REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

ACTA DE CONSTITUCION Y APROBACION ESTATUTOS
“FUNDACION CARITAS CALAMA™

REP.N° 3399_2018.- REP.FJS. 067.-
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En Calama, Repiiblica de Chile. a veinte de Septiembre del afio dos mil
dieciocho. ante mi. JOSE MIGUEL SEPULVEDA GARCIA, chileno.
casado. Abogado, NOTARIO PUBLICO TITULAR DE LA CUARTA
NOTARIiA DE EL LOA, CALAMA, con domicilio en calle Vivar
niimero mil novecientos diccisiete; Comparece: don OSCAR HERNAN
BLANCO MARTINEZ, chileno, soltero. cédula nacional de identidad
ntimero diez millones cuarenta ¥ tres mil ciento diecisiete guidn tres.
obispo. actuando en representacién del OBISPADO DE CALAMA, Rut.
setenta millones trescientos ochenta ¥ cinco mil guién seis, ambos
domiciliados en pasaje Mons. Juan Bautista Herrada. nimero mil
seiscientos seéenta v cuatro, Calama. manifestando su voluntad de
constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fines de lucro,
denominada “FUNDACION CARITAS CALAMA”.- TITULO L
Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién. Articulo Primero: Créase una
persona juridica de derecho privado. sin fines de lucro ¥ con el cardcter
juridico de Fundacién de Beneficencia, cuyo nombre serd:
“FUNDACION CARITAS CALAMA™ v se regird por las disposiciones
respectivas del Titulo XXI1I del Libro Frimero del Cédigo Civil. por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500. sobre Asociaciones ¥
Participacion Ciudadana en la Gestion Piblica o por la disposicion legal
que la reemplace ¥ los presentes estatutos, Articulo Segundo: El
domicilio de la Fundacion serd la comuna de Calama, Provincia de El Loa.
Region de Antofagasta. sin perjuicio de lo anterior, podrd desarrollar
actividades en diversos lugares ubicados en todo el temitorio de la
Diécesis de Calama v fuera de ella, en cualquier lugar de la repiblica de
Chile. en este dltimo caso previo parecer favorable del respectivo
Ordinario del lugar. Articulo Tercero: La duracion de la Fundacion serd




indefinida. Articulo Cuarto: El objeto de la Fundacién Serd promover.
desarrollar, financiar. coordinar ¥ ejecutar todo tipo d2 acciones tendientes
al desarrollo integral de las personas en situacion de vulneracién.
asimismo. impulsar acciones de caridad, solideridad, de defensa v
promocion de la vida. 2 través de un servicio efectivo ¥ al fortalecimiento
de- las familias como eje central de la sociedad. Para tal efecto la
Fundacion podré: a) Desarrollar planes, programas Y Proyecios de
intervencion social ¥ humanitaria en beneficio de personas, familias ¥
comunidades de escasos recursos. vulneradas en sus derechos Y7o
damnificadas por desastres socionaturales, 2si ‘como también a actores
comunitarios que promuevan el desarrollo integral ide: las personas ¥
mejoren las oporwnidades para una vida digna; b) Proporcionar ayuda
material a personas de €scasos recursos econdmicos y organizaciones
locales ¥ comunitarias; ¢) Apoyar; formar, capacitar, promover y asesorar
2 organizaciones de base, Tlideres sociales y comunitarios; d) Promover ¥
fomentar la actuacion de voluntariado social y solidario; e) Promover.
organizar, patrocinar ¥ auspiciar cursos, talleres, seminarios. congresos.
conferencias. foros. jornadas. ferias. exposiciones, ceremonias, festivales.
colectas. campafias y OIr0S eVentos sociales, educatives. culturales,
artisticos Y recreativos. que digan relacién con el objeto de la Fundacién v
de las actividades de sus beneficiarios; f) Representar los intereses de sus
beneficiarios v miembros asociados [rente a todo tipo de organismos
puiblicas y privados que tengan relacion directa 0 indirecta con la actividad
de la Fundacién; ¢) Promover y apoyar la ejecucién y divulgacion de la
investigacién social, basica y aplicada; h) Editar. imprimir v, distribuir
folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y. en general, producir ¥
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales sobre materias que tengan
por objeto la promocién o desarrollo de los fines de la Fundacién: 1)
Proponer programas O PrOYectos a otros Organismos. ya sean eslos
piiblicos o privados, relacionados directa o indirectamente con la mision
institucional; j) Colaberar con universidades. fundaciones. empresas.
auténioma. privadas, nacionales o extranjerds. que tengan fines similares.
mediante convenios. acuerdos u otras formas de cooperacion: k) Buscar v

obtener aportes econdmicos para la realizacion de sus actividades, sea de
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personas ¥ 0rganismos nacionales. piblicos o privados. cxtranjeros €
internacionales; 1) Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles que

para el cabal cumplimiento del objeto de la Fundacion ¥

sean necesarios
destinarlos exclusivamente para dicho objeto: m) Realizar. en general J
todas las demis actividades en forma directa & indirecta que contribuyan a
cumplimiento de los fines indicados 2 traveés de la creacién, desarrollo ¥
ejecucién de proyectos, eventos, campafias solidarias, cursos ¥ terapias,
pudiendo celebrar para este efecto cualquier acto o conirato que tienda al
cumplimiento de los fines de la Fundacién. n) Implementar estructuras de
servicio v redes de comunicacion institucionales para responder con
generosidad. eficacia y prontitud en las situaciones de emergencia que
afecten 2 la zona. fi) Impulsar y apoyar proyectos alternativos de economia
solidaria v de autogestion: o) Coordinar el trabajo de esta Fundacion con
otras instituciones similares existentes en otras didcesis 0 en la sociedad
civil; p) Desarrollar acciones ¥ estrategias que contribuyan a mejorar el
medio ambiente y promuevan una conciencia ecolégica como un valor que
tiene la creacién concebida como un don de Dios para todos; ¥ q) En
general fomentar v desarrollar por todos los medios a su alcance cualquier
obra de progreso social, educacional, cultural o de simple beneficio para
los mas desposeidos o abandonados. La Fundacion desarrollard sus
actividades inspirada en la Doctrina Social de la Iglesia Catélica. sin
distincion de credos ni ideologias, ¥ de acuerdo al plan de trabajo que fije
su Directorio. La Fundaci6n podra realizar actividades ccondmicas que se
relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la
manera que decidan sus 6rganos de administracién. Las rentas que perciba
de esas actividades solo deberén destinarse a los fines de la Fundacion o a
incrementar su patrimonio. TITULO IL. DEL PATRIMONIO. Articulo
Quinto: El patrimonio de la Fundacién estara integrado por: a) Los bienes
que para establecerla destine el Obispado de Calama. Para lo antericr, el
Obispado de Calama aporta en esie acto la suma de cien mil pesos.- que &l
fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacion tan pmn;o Se
inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro a
cargo del Registro Civil e Identificacion. Articulo Sexto: Ademds de los
bienes referidos en el articulo precedente. conformarén el patrimonio de I
Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo ¥ los
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frutos civiles o naturales que ellos produzean. en propiedad o usufructo: y
b) las herencias. legados. donaciones, erogaciones v subvenciones que ella
obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o privadas. nacionales
o extranjeras.; ¢) las rentas que produzcan los bienes que posea o los
servicios que preste: d) en general. las rentas. beneficios. utilidades,
compensaciones, excedentes. intereses 0 cualguier otro ingreso.
provenientes de bienes o inversiones . adquiridas o efectuadas con cargo 2
recursos de la Fundacién: 2) el aporte, directo e indirecto. a cualquier
titulo v especie que efectiie el fundador, directores. realizadores ¥
miembros colaboradores de la Fundacién; f) tedo ingreso que por
cualquier concepto o motivo perciba la Fundacién. Articulo Séptimo: Los
recursos que constituyan parte del pawimonio de la Fundacion. seran
aplicados a los fines y objetivos fundacionales de acuerdo con las
prioridades que determine el directorio. teniendo en consideracién lo
siguiente: a) Todos los recursos y bienes que pertenezcan 2 la Fundacién
deberan ser utilizados o aplicados a los fines estatutarios establecidos en ¢l
presente documento; b) No podrén destinarse los recursos o bienes de la
Fundacién a fines v objetos distintos a los sefialados en el presente
estatuto: ¢) el Directorio deberd aplicar los recursos de la Fundacion
mediante un sistema de seleccién de proyectos, bajo criterios de
evaluacién objetivos; d) los recursos de la Fundacion deberin ser
administrados v gestionados conforme a un presupuesto aprobado por el
Directorio; ) los recursos deberan ser objeto de rendicion documentada
de cuentas por quien efecnie los gastos y erogaciones pertinentes ¢n cada
proyecto. v f) los presupuestos, su ejecucién y desarrollo. deberdn ser
controlados semestral v directamente por el Directorio. Asimismo. el
Directorio tendra plena facultad para determinar los beneficiarios de Ia
Fundacién, los que. en todo caso. serin determinados de acuerdo a
algunos de los siguientes eriterios: a) personas y [amilias en situacién de
pobreza, vulneracion y/o exclusién; b) personas, familias ¥ comunidades
afectadas por desastres socionaturales; ¢) agentes pastorales. voluntarios.
dirigentes de organizaciones temitoriales ¥ funcionales. lideres sociales.
comunitarios, gremiales y sindicales; d) comunidades. organizaciones v/o
colectivos, con o sin personeria juridica. que compartan {ines coherentes
con el objeto de la Fundacién. TITULO IIL. DE LOS ORGANOS DE




ADMINISTRACION. Articulo Octavo: La plenitud de las facuhades de

administracién y de disposicion de los bienes de la Fundacién sera "
gjercida por un Directorio, al cual corresponderén todas las atribuciones
que no estén entregadas a oros organismos O personas en estos Estatutos.
Este 6reano colegiado estard integrado por siete miembros designados por
el Fundador.. entre los cuales cuatro cficiaran en los cargos de: Presidente
Vicepresidente. Secretario. ¥ Tesorero. Los cargos de Presidente
Vicepresidente serdn designados por ¢l Fundador, los de Secrctario
Tesorero serdn designados por ¢l Presidente del Directorio. de entra sus
miembros. los demas integrantes del Directorio oficiardn como consejeros
El Directorio durard cuatro afios ¥’ se renovaran por parc_ia.lidades cada dos
afios. No podran integrar el Directorio personas que havan sido
condenadas /o investigadas por delitos que merezcan pena aflictiva. con
especial énfasis en aguellos delitos en contra de las personas. Los
miembros del Directorio cesaran en ellos. en caso de que perdieran la libre
administracién de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio,
por méas de 6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio. sin
autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio.
salvo el afectado. se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la
inconveniencia de que dicho miembro del Directorio contintie en su cargo.
procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento. ausencia. renuncia o
remocion, en el cargo de un directivo. el Directorio con el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacitn expresa del Fundador,
nombrard un reemplazante, en tal caso el nuevo directivo permanecerd en
su funcion hasta cumplir el periodo prescrito para ¢l directivo saliente. El
reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen. con todas las
obligaciones y atribuciones del director que remplaza. Si. por cualquier
motivo. disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del
quérum necesario para sesionar v adoptar acuerdes. sera el Fundador
quien designard los Directores que sean necesarios para completar a los
faltantes. Sera facultad del Obispo de la Didcesis de Calama. solicitar la
renuncia de cualquiera de los miembros del consejo. cuando debidamente
fundado se acreditare que no'se ha dado cumplimiento a las funciones para
Ias cuales se le ha designado. Articulo Noveno: El Directorio. en la sesién

ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio o cuando se
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produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente.
Secretario 0 Tesorero. deberd designar de entre sus miembros a las
personas encargadas de desempefiarlos.

Articulo Décimo: El Directorio deberé celebrar sesiones ordinarias. a lo
menos una vez al mes. excepto los meses de enero. febrero. eventualmente
podra suspenderse una sesion cuando existiesen motivos de fuerza mayor
para ello, asimismo. celebrard sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando lo
solicite el Presidente o por dos directivos. a lo menos. El procedimiento de
las citaciones lo acordara el directorio en la primera sesién anual que
celebre. La citacién a sesion ordinaria ¥ sesion extraordinaria deberd
indicar el objeto de la misma, tinico que podrd ser materia de la reunion, el
dia, hora y lugar en que se celebraré. Articulo Décimo Primero: El
quérum minimo para que sesione el Directorio. serd de la mayoria
absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria de los
directivos asistentes. salvo que los estatutos o reglamentos establezcan
quérum especiales para ciertas materias. El volo del presidente serd
dirimente ante eventuales empates. Articulo Décimo Sesundo: De las
deliberaciones y acuerdos del directorio se dejard constancia en un libro de
actas, que llevaré el Secretario ¥ la cual serdn firmadas por todos los
asistentes. Articulo Décimo Tercero: El Directorio tiene a su cargo la
direccion superior de la Fundacién en conformidad a estos estatutos. Son
atribuciones v deberes del Directorio: a) Dirigir a la Fundacién v velar
porque se cumpla su objeto: b) Administrar los bienes de la Fundacion ¢
invertir sus recursos; c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para
ejecutar las medidas econdmicas que acuerden y las que reguiera la
organizacién administrativa interna de la fundacion. en el Presidente. en
uno o més Directores. o en una persona ajena a la entidad; d) Aprobar v
aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacién; e) Nombrar las Comisiones Asesoras gue estime convenientes.
v f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el
presente estatuto. Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como

administrador de los bienes de la Fundacién gozara de las mas amplias
atribuciones, entendiéndose que tiene todas las faculiades que sean

necesarias para el cumplimiento de sus finalidades. y sin que la



e

enumeracién sea taxativa, podra: comprar. vender ¥ permutar blt.:n?S

arrendamiento: constituir. otorgar. aceptar ¥ posponer hipotecas. prendas.
garantias v prohibiciones: otorgar cancelaciones y recibos: percibir:

celebrar contratos de trabajo. fijar sus condiciones y ponerles término:

celebrar contratos de cuentas corrientes ¥ mutuo ¥ de cuenias corrientes

bancarias v mercantiles: abrir y cerrar cuentas corrientes. de depésito.
ahorro v de crédito v girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldg
endosar, cancelar, protestar cheques ¥y reconocer saldos: contratar, alzar
posponer prendas: girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar v protestar
letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento
bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas. aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pélizas; firmar.
endosar v cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en uno o més
Directores, o en una persona zjena a la Institucion. sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden ¥ las que
requiera la organizacion administrativa interna de la institucién; estipular
en cada contrato que celebre, precio. plazo y condiciones que juzgue
conveniente; anular, rescindir, resolver. revocar v terminar dichos
contratos: poner término a los contratos vigentes por resolucion desahucio
o cualquiera otra forma: contratar créditos con fines sociales; presentar v
firmar registros de importacién y exportacién. donar v aceptar donaciones.
legados v herencias con beneficio de inventario. concurrir a la constitucién
v fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse
‘a las va existentes. v en general. gjecutar todos aquellos actos que tiendan
a la buena administracion de la Fundacién. Para vender, enajenar, gravar
y prohibir la enajenacién de bienes raices, asi como para contratar
créditos, préstamos u otras obligaciones de corto o largo plazo, sobre 500
UF en su equivalente en pesos moneda nacional. el Directorio deberd
contar con la aprobaci6n y autorizacién del Obispado de Calama. Articulo
Décimo Quinto: El Presidente del Directorio sera también el de la
Fundacion, le comespondera especialmente: a) Representar judicial v
extrajudicialmente a la2 Fundacién: b) Representar a la Fundacion ante
todas las autoridades. instiluciones. personas. entidades bancarias v
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organismos nacionales. extranjeros o internacionales, sin perjuicio de las
facultades de representacion que se deleguen expresamente en otras
personas por periodos determinados y por funciones especificas; )
Convocar v presidir las sesiones del Directorio de la Fundacién: d) Citar
extraordinariamente al Directorio de la Fundacién cuando lo estime
conveniente o cuando lo soliciten dos directivos a lo menos: &) Presentar
al Directorio el Presupnesto Anual de la Fundacién y el Balance General
de sus operaciones: ) Ejercer las demas atribuciones que determinen €stos
Estatutos o los Reglamentos que el Directorio de la Fundacion acuerde: 2)
Velar por el estricto cumplimiento de estos Estatutos y de los acuerdos del
Directorio. El Presidente de la Fundacién no requerira de la asistencia o
actuacién conjunta de otra persona para gjercer la representacion de la
Fundacién salve cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques.
letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, érdenes' de crédito v demas
documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero. casos
éstos en que serd necesaria. ademas de su firma, la de otro cualquiera de

los directores. Articulo Decimo Sexto: El Vicepresidente debe colaborar

permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son
propias, correspondiéndole el control de la constitucién ¥ funcionamiento
de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad. permiso. ausencia o
imposibilidad transitoria. el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente; el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacién del respectivo periodo. Articulo Decimo Séptimo: El
Secretario tendra el cardcter de Ministro de Fe de la Fundacién y le
corresponderé: 2) La redaccion dc las actas de las sesiones de Directorio.
b) El despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias dc
las actas v firmar la correspondencia y documentacion de la Fundacidn
con excepeion de la que corresponda exclusivamente al Presidente: c)
Interpretar en primera instancia la reglamentacion general de la Fundacion
v velar por su fiel cumplimiento: d) En general. cumplir todas las tareas
que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad. el Secretario
serd subrogado por el director que designe el Directorio. Articulo Décimo

Octavo: El Tesorero serd: a) Responsable de la contabilidad de la
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Fundacién v del control de sus inventarios: b) De depositar los fondos dt;::‘r gl
la Fundacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra 0 :
mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente. o con quien
designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se¢ giren
contra dichas cuentas; c) ¥ en general, cumplir con todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o impedimenio temporal. se
reemplazado por ¢l directivo que designe el directorio. TITULO IV. DE
LOS MIEMBROS COLABORADORES. Articulo Décimo Noveno: El

Directorio de la Fundacion podra admitir como Miembros Colaboradores

a las personas naturales o juridicas. publicas o privadas. nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten y se compromean 2 colaborar
gratuitamente en ¢l desarrollo de los fines de la Fundacién dandole
asistencia técnica. profesional o econémica. La condicion de Miembro
Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste ¥ la Fundacién.
Articulo Vigésimo: El Fundador y el Directorio, 1o obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacion e invitarlos, con derecho a voz,
a las reuniones de Directorio. v éstos a su vez, podran hacer proposiciones
v sugerir provectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el
nimero de Miembros Colaboradores cxceda de diez. éstos formardn una
Comisién que deberd reunirse por lo menos una vez al afio v a la que ¢l
Dircctorio podra remitir sélo a titulo informativo la Memoria ¥ Balance
Anual de la Fundacién. TITULO V. DEL DIRECTOR/A
EJECUTIVO/A. Articulo Vieésimo Primero: La Fundacién Caritas

Calama, podré contar entre sus miembros con un funcionario ejecutivo
superior con el titulo de Director/a Ejecutivo/a designado por el Directorio
v de su exclusiva confianza. encargado de ejecutar los acuerdos e
instrucciones del Directorio siempre que se le haya otorgado un poder
especial en casos determinados. Articulo Vigésimo Secundo: Serdn
atribuciones y deberes especiales del Director/a Ej,ecuti\fqia,; a) Podra
representar a la Fundacion ya sea judicial o extrajudicialmente. en los
casos en que el Directorio le hava otoreado un poder especial para esic
efecto. en un asunto determinado; b) Organizar v dirigir el funcionamiento
administrativo de las oficinas de la Fundacién. v conducir las relaciones y
contratos laborales, comerciales ¥ administrativos con personas naturales




v juridicas e institaciones pablizas ¥ privadas. en todos aquellos casos en
que, para un 2sunto determinado. se le hava otoreado poder especial para
ello: ¢) Colaborar con el Directorio en la elaboracién de los proyectos.
planes. programas. presupuestos. iaformes. estados financieros v
contables. El Directorio podré delegar en el Directora Ejecutivora sola las
amribuciones necesarias para gjecutar las medidas econdmicas que se
acuerden y las que requiera l2 organizacion administrativa interna de la
Institucién; v d) En general. ejecutar los acuerdos. cumplir las
instrucciones v realizar toda oTa tarea que le encomiende el Directorio
cada vez que se le haya otorgado poder especial para ello en un asunto
determinado. TITULO VL AUSENCIA DEL FUNDADOR. Articulo
Vigésimo Tercero: El Fundador conservaré su condicion mientras exista
su calidad de tal vy la plenitc de las awibuciones que estos estatutos le
otorguen. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de disolucion o fin de la
existencia del Fundador, sus facultades'y sus funciones se radicaran en el
wltimo Directorio de la Fundacién. TITULO VIL. DE LA REFORMA
DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA FUNDACION.
Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podrd modificar sus estatutos
sélo por acuerdo del Directorio. adoptado por los dos tercios. a lo menos.
de sus miembros. en sesién extraordinaria citada especialmente para este
efecto. Los estatutos de la Fundacion sélo podréan modificarse. previo
informe favorable del Ministerio de Justicia siempre que la modificacion
resulte conveniente al interés fundacional. La Fundacién podrd ser disuelta
por acuerdo adoprado por al menos dos tercios de los miembros de su
directorio, en sesién extraordinaria, especialmente al efecto v la decision

debera ser decretada por el Ordinario de la Diécesis de Calama. Articulo

Vigésimo Sexto: La Fundacién podré acordar su disolucion sélo con 2l
voto conforme de los dos tercios. a lo menos. de los miembros del
Directorio. en una sesién extraordinaria citada especialmente para este
efecto. En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion. sus
bienes pasardn a la entidad con personalidad juridica vigente. que ne
persicue fines de lucro dencminada Fundacién Educacional Institute
Obispo Silva Lezzeta. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Primer
Articulo Transitorio: El prmer Dirsctorio de la Fundacién estard

e —

integrado por las siguientes personas: TUno) David Vargas Cabana. cédula
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de identidad nimero veintidés millones novecientos cincuenta v dos:mil
cuatrocientos cuarenta ¥ uno guién cero, Presidente por cuatro afios. Dos)
Angel Olmos Jara. cédula de identidad namero siete millones doscentos
dieciocho mil cuatrocientos cuatro guién uno. Vicepresidente. por cuatro
afios. Tres) Iris Veronica Graz Velasquez. cédula de identidad numero
diez millones quinientos cuarenia ¥ cinco mil seiscientos quince guion
ocho. Secretaria por cuatro afios. Cuatro) Claudiz Colamar. cédula de
identidad nimero trece millones cuatrocientos dieciséis mil setecientos
setenta v siete guion siete, Tesorera, por cuato afios. Cinco) Leonel
Antonio Rodriguez Henriquez. cédula de identidad numero catorce
millones cicnto trece mil seiscientos setenta y dos guién cero. Consejero
por cuatro afios. Seis) Sergio Rail Velisquez Diaz. cédula de identidad
ntmero nueve millones doscientos (reinta ¥ cinco mil cuatrocicntos
veinticuatro guién cinco. Consejero por cuatro afos. Siete) Cynthia Paz
Graz Velasquez, cédula de identidad nimero catorce millones
cuatrocientos ochenta ¥ siete mil doscientos sesema ¥ cinco cuion siete,
Consejera por cuatro afios. Articulo Segundo Transitorio: Se confiere
poder amplio a dofia Cynthia Paz Graz Veldsquez. chilena, abogado.
cédula de identidad némero catorce millones cuatrocientos ochenta v siete
mil doscientos sesenta y cinco guién siete. con domicilio en Avenida
Argentina nuimero tres mil setenta y ocho, Calama, . para que solicite al
Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de
esta Corporacion, facultdndola para aceptar las modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles v,
en general, para realizar todas las actuaciones que fueren procedentes para
la total legalizacion de esta Fundacién. Del mismo modo. quada investida
de tales facuitades a fin de realizar ante cualquiera autoridad todos los
tramites. gestiones v diligencias que fueran menester para lograr la
constitucion de esta Fundacion conforme a Derecho. Incluso para
rectificar. aclarar. enmendar. complementar por si solo tanio el presente
instrumento como cualesquiera escrituras publicas o privadas que fueren
necesarias v procedentes al efecto, sea por 'énbre§ u ormsmnes éue-
obstaculicen la gestion encomendada. pmente ’reducmon: ‘“.ai
escriera publica, en lo referente a los Estatutos de la Funcacion

Pastoral Social Caritas de la Didcesis de Calama, consta de tece hojas
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tamafio oficio. manuscritas solo porel anverso. ¥ en  cuya ultima
pagina suscribe Monsefior - Oscar Herndn Blanco Martinez. Obispo de
Calama. documento que he tenido a la vista y  devolvi al
interesado. Se faculta al portador de copia autorizada de la presente
escritura para que requiera las anotaciones, subinscripeiones. ¥ de demds
tramites que procedan. Escritura extendida conforme a instrucciones del
compareciente. Se dio copias. En comprobante y previa lectura. ratifica v
firma. DOY FE.- '

OSCAR HERNAN BLANCO MARTINEZ
C. NAC. 1. N° 10.! 043 117-3
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