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I. El ORIGEN Y OBJETIVOS DE LA CORPORACIÓN 

La Corporación Legión Creativa, es el resultado de una aspiración de sus socios 

fundadores, que nace a partir de las experiencias personales vividas de cada uno 

en diferentes rubros públicos y privados, y además con instituciones de 

beneficiencia en donde la constante cercanía con la comunidad del sector urbano 

y rural, y el saber de sus necesidades y problemáticas, despertó el deseo de 

contribuir a la sociedad, entre ellas familias de escasos recursos, precarias y/o en 

situación de marginilidad, medio ambiente entre otros. Es por ello que en el año 

2019 se constituye legamente la Corporación Legión Creativa, con el objeto de 

promover el desarrollo sustentable, inclusivo y proporcionar ayuda material o de 

otra índole y que se traduzca en un beneficio específicamente de personas, 

familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o 

marginalidad o aquellos en situación de discapacidad, pertenecientes a etnias 

entre otros y poder realizar actividades en los siguientes ámbitos de acción: 

educación, cultura, capacitación, trabajo, salud vivienda, medioambiente, 

desarrollo comunitario, microempresa, pequeña producción, derechos humanos, 

deportivo-recreativas, en lo urbano y rural. Además de buscar crear un espacio 

para compartir ideas, conocimientos y experiencias y generar una red de 

colaboración en diferentes ámbitos.   

 

En el ámbito educacional, los principales objetivos son: 

 

1.- Crear, desarrollar, promover, patrocinar y participar de toda actividad con fines 

educacionales, pudiendo entregar y recibir donaciones de personas o instituciones 

públicas y privadas, con o sin fines de lucro para destinarlas a dichas actividades. 

La captación de dichas donaciones serán destinadas a instituciones de escasos 

recursos, organizaciones funcionales o territoriales formales e informales que lo 

requieran 

2. Fomentar el desarrollo de programas educativos y de capacitación, como 

seminarios, cursos, encuentros, simposios, eventos, talleres, nivelación escolar y 

otros. Con la finalidad de generar un aumento de la capacidad de las personas 

vulnerables de mejorar sus oportunidades en la vida educacional, personal y 

laboral.  

3. Promover, realizar y patrocinar actividades educativas en general, sean de 

carácter cultural, innovación tecnología, ambiental, deportiva y/o recreacional y 



difundir expresiones culturales, artísticas relacionadas a los fines educativos antes 

señalados. 

 

En el ámbito de la salud, los principales objetivos son: 

1. Crear, desarrollar, promover, patrocinar en actividades con fines de salud 

destinadas a personas de escasos recursos, con capacidades diferentes, 

pudiendo al efecto entregar y recibir donaciones de personas o instituciones 

públicas o privadas, con  sin fines de lucro, para destinarla a actividades entre las 

que se encuentran programas de mejora y fortalecimiento del sistema de salud y 

su acceso por parte de la población y especialmente para personas de escasos 

recursos y de sectores rurales en donde la conectividad vial, condiciones de 

adultos mayores no tienen los medios como para acercarse a un centro de salud. 

2. Realizar investigación, desarrollo, creación y promoción en el ámbito de la salud 

con el objeto de generar nuevos conocimientos en dichas áreas y que sean un 

aporte como base de datos para los instrumentos de planificación y ordenamiento 

territorial del municipio. 

3. Aplicar tales conocimientos en el diseño e implementación de programas, 

proyectos tendientes a promover una vida sana y saludable para todos los grupos 

etarios. 

4. Otorgar atención profesional  especializada, individual y grupal. 

 

En el ámbito social los principales objetivos son: 

1. Promover la organización y participación ciudadana en sus diferentes 

formas o niveles. 

2. Colaborar en la ayuda ya sea en materiales de construcción o entrega de 

alimentos o kit básicos de aseos de primera necesidad en aquellos grupos, 

individuos o comunidades de escasos recursos y/o marginilidad. 

3. Colaborar en la entrega de obsequios para los menores en fechas de 

importancia tales como navidad, día del niño con el objeto de que se 

sientan parte de la comunidad, no en el olvido lo que ayuda a mejorar su 

estado emocional. 

4. Colaborar en capacitar y contribuir a la generación de emprendimientos, 

entre otros. 

 



En el ámbito ambiental los principales objetivos son: 

 

1. Crear, desarrollar, promover, patrocinar actividades con fines ambientales, que 

contribuyan a la protección y cuidado del medio ambiente 

2. Realizar investigación, desarrollo, creación y promoción en el ámbito ambiental 

con el objeto de levantar información respecto a la importancia de protección 

de áreas para la conservación en la comuna. Ya sea a través de levantamiento 

de líneas bases, generación de libros, folletos, informativos de flora y fauna, de 

los servicios eco sistémicos presentes en nuestra comuna y que sean un 

aporte como base de datos para los instrumentos de planificación y 

ordenamiento territorial del municipio. 

3. Potenciar el ecoturismo, con una mirada más responsable y amigable con el 

medio ambiente. 

 

 

II. Quienes integran y dirigen la Corporación 

La Corporación está conformada por integrantes quienes en su anhelo por 

contribuir y ser un aporte a la comuna y ayudar a quienes más lo necesitan, 

formando el directorio de la siguiente manera: 

 

Directiva 

 

- Presidente: Karina Salamanca Salvo 

- Secretario: Marcela Jara García 

- Tesorero: Emerson Pacheco Alvarado 

 

- Suplente: Livia Pilar Cerda Muñoz 

- Suplente: Jaime Adrián Iturriaga Espinoza 

- Suplente: Roberto Andrés Segundo Morales 

 

Comisión revisora de cuentas 

 

- YamLuis Salvo Uribe 

- Sandra Gangas Guzmán  

- María Ignacia Lagos Cerda 

 



Comisión de ética 

- Livia Cerda Muñoz 

- Roberto Adres Segundo Morales 

- Martin Domínguez Cerda 

 

III. ACTIVIDADES QUE SE HAN DESARROLLADO E INFORMACIÓN DE 

LAS INSTITUCIONES A LAS QUE SE ESTÁ APOYANDO 

 

1.- Actividad realizada: Intercambio educativo cultural y ambiental para jóvenes de 

escasos recursos de familias vulnerables y pertenecientes la gran mayoría a 

comunidades pehuenches de la comuna y de Alto Biobío. Se llevó a la comunidad 

de la Escuela de Quillaileo, sector rural de la comuna para que conocieran el 

Parque Rio Zañartú, Museo y desembocadura del rio Biobío, muchos no conocían 

el mar y menos habían salido de la comuna. Dentro de las temáticas tratadas fue 

la protección del medio ambiente, la preservación, paisajes naturales y 

restauración de la naturaleza. Se realizó en conjunto con la Dirección de Medio 

Ambiente y ecoturismo de la Municipalidad de Hualpén, encargada regional de 

Bibliotecas Públicas y aportes de privados como Cmpc en el transporte, 

Supermercados locales, Constructora García y Supermercado La Posada en la 

alimentación. Fecha de realización: jueves 28 de septiembre del 2023. La forma 

de inscripción fue a través de la solicitud del director de la escuela de Quillaileo, 

comuna de Santa Bárbara, don Edison Ruiz Solar. La cantidad de beneficiarios 

fueron 39 alumnos más 10 adultos del personal de la escuela entre docentes y 

auxiliares. Actividad gratuita para los asistentes. El lugar donde se desarrolló fue 

en el Parque Pedro del Rio Zañartu, de la comuna de Hualpén.  

 

 
 

 



  

  

  

 

 

 

 
 

  



  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Actividad realizada: Jornada de restauración ecológica comunitaria. Se llevó 

a cabo en un terreno de la Parroquia de Santa Bárbara ubicada en el sector 

los Mayos aledaña al rio Mininco, facilitada por el párroco don Oscar 

Gutiérrez Romero para la comunidad parroquial y agrupación apícola de 

Santa Bárbara, conformada por pequeños apicultores de escasos recursos, 

adultos mayores y algunos con discapacidad para quienes es su sustento 

familiar. La actividad se enmarcó dentro del convenio de colaboración con 

la agrupación apícola, como un proceso comunitario articulado que buscó 

generar una red de apoyo que permitiera el desarrollo social, la protección 

del medio ambiente, preservación y restauración de la naturaleza, mediante 

una minga comunitaria para la jornada de arborización con especies nativas 

melíferas en el espacio comunitario, que sirvan de sustento y alimento para 

sus abejas, evitando así la transhumancia, ya que no cuentan con recursos 

para trasladar sus abejas a otros lugares. Esta jornada sería un modelo a 

replicar para ir aumentando la disponibilidad de alimento a las abejas 

durante todo el año, aumentos la superficie de corredores biológicos y 

restaurar la relación ser humano-naturaleza. Los participantes fueron 

informados vía whatsapp de la agrupación y del párroco a su comunidad 

eclesiástica. Los beneficiarios en total fueron 50 personas, la actividad fue 

sin costo, dentro de los temas tratados fue restauración de ecosistemas, 

trabajo colaborativo y comunitario, beneficios de los árboles, plantación en 

núcleo y flora nativa melífera. La totalidad de especies plantadas fueron 500 

entre quillay, avellano, pitao, corcolén, corontillo y maitén. Se logró gracias 

al aporte de Conaf con plantas y la parroquia que cooperó con tutores y 

mallas. Fecha de realización: 29 de junio del 2024 y 10 de agosto del 2024. 

La forma de inscripción fue a través de una inquietud que nos manifestó la 

agrupación apícola de Santa Bárbara ya que nos mencionaban que la 

comuna es denominada la capital de la miel y la mayoría de los grandes 

apicultores hacen trashumancia y los pequeños son quienes cosechan y 

trabajan en la zona sin mover sus cajones por los costos que esto implica y 

ya que ellos quieren en un futuro lograr obtener miel propia de la zona con 

su floración, por ende requerían de incentivar y sensibilizar a la gente sobre 

recuperar los suelos para trabajar una apicultura regenerativa el cual es su 

enfoque. 

 

 



  

 
 

 
 

  



  

  

  
 

 



 

                Santa Bárbara, región del Biobío, coordenadas -37.674101, -71.941993 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. DONACIONES 

Las donaciones recibidas para las actividades mencionadas anteriormente fueron 

a través de insumos directamente ya sea productos de alimento, colaciones, 

plantas, tutores, productos de belleza, de aseo personal y contratación directa de 

los servicios por parte de las empresas. 

 

V. CONTROL DE LAS DONACIONES 

La corporación con el propósito de hacer un seguimiento del correcto desarrollo de 

los programas y proyectos que se adjudiquen, se solicitará un informe trimestral 

que de cuenta del cumplimiento de lo pactado. Adicionamente, la corporación, 

llevará a cabo entrevistas con los y las encargadas de instituciones, empresas y 

organizaciones territoriales entre otros para analizar los avances logrados con 

dichos programas y/o proyectos, las nuevas necesidades que puedan ir surgiendo 

en cada uno de estos y así buscar formas de enfrentar estas a tiempo y de la 

mejor manera para quienes serán los beneficiarios. 

 

 

Karina Salamanca Salvo 

Corp. Legión Creativa 

Presidenta  

  


