ACTA Y ESTATUTO DE LA ON.G.

PN

En Valdivia, 28 de Diciembre de 2017, siendo las 19:00 horas, en la ciudad de Valdivia,
con la asistencia de las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta,
quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de tomar los acuerdos necesarios para
constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada
“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
PROYECTO SIMBIOSIS”, la que tam 1en odra llama.rse “O.N.G. PROYECTO

SIMBIOSIS" rc 1de la ie ion doﬁa i C’WQ}I actua como Secretario do#a

Después de un amph debate, lo» presentes por unanimidad acuerdan crear la referida

GING, adoptandose ademas los siguientes acuerdos: ' .- /—»—\\
;

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los que se regird la ONG los que son leid
presencia de los asistentes y cuyo texto se transcribe a continuacién;

TITULO I ’
Del Nombre, domicilio, objeto, duracién y nimero de afiliados.

Articulo Primero: Constitiiyese una ONG de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominarg “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
PROYECTO SIMBIOSIS”, la que también podré usar el nombre “O.N.G. PROYECTO
SIMBIOSIS™.

'La Corporacion se regird por las normas del Titulo XXX1I del Libro Primero del"Codigo
Civil, por el Reglamento de Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de .Tustlcm 0
por la disposicion reglameéntaria que lo reemplace, y por los presentes estafutos, ‘
Articulo Segundo: el domicilio de la ONG serd La Region dé Los Rios, sin per_]mcxo de
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais y en el extranjero de ser necesario, o5
Articulo Tercero: La ONG no persigue ni se propone fines sindicales o de. lucro,.ni
aqueﬂos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propm Esta:a prohlblda
toda’accién de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La ONG  est: fundada sobre la base de los principios v
por finalidad u objeto la promocmn del desarrollo, especialmente de las personas, familias;
g‘%upos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra
realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de accion: educacién, cultura,
capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medioambiente, . desarrollo comunitario, “micre
cmpresa, pequefia produccién, consume popular, derechos humanos comunidades
mdigenas y deportivo — recreativo, en lo urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracién sea taxativa, la ONG podra:

a) Crear y disefiar proyectos de investigaci6én én todas las areas antes mencionadas.

b) Crear, disefiar y ejecutar proyectos en todas las areas antes mencionadas.

¢) Participar a partir d¢ lo anteriormente sefialado en concursos publicos, licitaciones
publicas y/o privadas, asignaciones directas, y en toda otra plataforma que permlta a la
organizacidn disponer de los recursos para llevar a cabo las ideas proyectadas. ’ ‘

d) Crear como sostenér y administrar centros abiertos, Jardines infantiles, hogares u ofros
similares, de nifios, jovens y anciano, hospederias y centros comunitarios.

:} Realizar encuentros, sermianrios, simposios, cursos y eventos.

f).Credr plataformas de mformacmn y/o comunicacidn a part:r de medios d1g1tales escntas
y/o audiovigiales.

g) Crear v administrar centros de estudios y de mvesmgacmn blbhotecas centros de
documentacion y base de datos.

h)  Oforgar atencion profesional personalizada individual ¥ grupal asesonas ¥
tranzferenctas tecnologicas.

f e




i) Promover la organizacion ciudadana en sus diferentes formas o niveles.

J) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines analogos. . “
h) Colaborar.con instituciones piblicas, privadas o municipales .en materias que le sean
comunes.

,ilPro';ioner a la autoridad competente [a dictacién y modificacién de disposiciongs legales y ‘
rgglamentarias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de las competencias

de 1a asociacion.

Articulo Quinto: La duraciéon de la ONG serd indefinida y el nimero de sys“Socios
ilimitado.

TITULO IT
De Ios socios

-Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacidén alguna de sexo, nacionalidad o
* ¢ondicidn., ‘ ' 2
Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.
L- Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos v
obligaciones que se establecen en estos Estatutos. o o
Para’ser socio activo'se requiere: ‘ o o . '
) Tener mds de 18 afios de edad; - ‘ R R
b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere ®1
articulo tuarto de estos Estatutos. ' ' S
En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad
de sus miembros, aceptar ¢l ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo
1ds requisitos sefialados en la letra b) precedente posea una experiencia acreditdble, &n las
materias a que s refiere el articulo cuarto ya mencionado.
2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacion destacada
al servicio de los intereses de la ONG o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido
esa distincion, én virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio no terdid
obligacion alguna pera con la Corporacién y sblo tendrd derecho a voz en las Asambleas
Generales, a ser infoermado periddicamente de la marcha de la Institucién, y a asistir a los
actos publicos de ella. ‘
Las personas juridicas harin uso de sus derechos, por intermedio de su representante legdl,
o0 apoderado. -

Articulo Octavo: La calidad de socios activo se adquiere?

.a) Por suscripcion del acta de constitucién de la Corporacion, o o
b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines
de la Institucién, 'y se ‘comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los
Reglarientos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios. '

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a Sus estatutos; T
b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que s¢ le éncomienden;

&) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pécuniarias para con la Cofporegciﬁh;’ " '
Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporaci6n y acatar los

atuérdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.




Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn;

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado
por el 10% o més de los socios activos con 30 dias de anticipacién, a lo menos, a la
celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea
de aquellas estipuladas en el articu]o 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera citarse
‘una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dias cg mdos
desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde;
a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

¢) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letra d)
Tratdndose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea
Cgene'ral, por motivos graves y fundados.

A".rticulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos

Estatutos, podra sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometar,

sGlo con algunas de las siguientes medidas dlsc1p1marlas

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escnto

¢) Suspension: i

1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las

obligaciones prescritas en el articulo 9, letras b) y d).

2:- Asimismo, se podra suspernder al socio que se atrase mas de 90 dias en el

cumphm1ento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspenswn que

cesard de inmediato al cumplir la obligaciéon morosa. .

3.~ Tratindose de inasistencias a reuniones sc aplicard la suspensmn frente a tres
-asistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio

- afectado no podrd ‘hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de

Disciplina haya determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Por. incumplimienito de las obligaciones pecuniarias con la Coxporacmn durante sefs
meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de ia
Corporacmn El dafio debe haber sido comprobado por medios inciestionables.

3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo

cgtablecido en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado

désde la primera suspension.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros ¢n ejercicio. De dicha medida, el interesado podra apelar dentts
del plazo de 30 dias contados desde la respectiva notificacién, mediante carta certificada
anie la Asambiea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las Sol1c1tudes de
ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningln caso
podrén transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que ¢l Directorio
¢onozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias- de
anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que debar tealizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias
para que sean validas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Dlrectouo 0 Vemr autorlzada ante Notario Pablico. Cumplidos estos requ1s1tos f'orma]es




tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o pdt
la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacidn, dgbera
cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO IIX
De las Asambleas Generales ;
Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la
Corporacién ¢ integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. =

- X

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes Junio de cada afio se
celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el Balance,
Inventario y Memoria d2l ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas
por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd
establecer que ¢l acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podrd
exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

. 'En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepeion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. ' ‘ ' T B O SS ANS Sgee
Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en’ el tiempo
estipulado, el Directorio deber4 convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias
yla Asamblez_x que se celebre tendrd, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez
quse el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del

irectorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando ¢l objeto de Ja
feunidn, g e e
En las Asambléas Generales Extraordinarias, Ginicamente podran tratarse’ las métérias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo. que se adopte sobre otras materias serd rulo
y dé ninglin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de Igs siguientes materias: x e il
a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus Reglamentos;
b) De la disclucién de la Corporacién; T ' Sy
¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la respensabilidad
que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamerito,
mediante la suspension o Ia destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio dé
las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles; .
d) De la Asociacion de la Corporacién con otras instituciones similares;

¢) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de'ld
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios, c S
Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberdn teducirse a escritura plblied
que suscribird, en representacién de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con las
personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Anticulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se Hardn por medio
de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con
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no més de 20, al dia fijado para la Asamblea, esto a través de los canales habilitados para
ellos y/o a través de los medios electronicos igualmente autorizados para ello . En dicha
publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el
mismo aviso para una segunda reunidn, cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la
primera. La citacion deberd despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en
el Articulo Trigésimo Tercero, letra b), En el evento que el Secretario no despachare -1
cifaciones a Asambleas Generales de Socies, lo podréd hacer, en su defecto, la mayorfa
absoluta de los directores o el 10% de los socios actives. Asimismo, se enviard ca
circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacion, con a lo mengs 5
dlas de annmpacwn y no més de 30 al dia de la Asamblea. ‘ d

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mds uno de
los socios activos. Si no se reuniere este quorum se dejard constancia de este hecho en el
acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30 dias
siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socms
activos que asistan. )
Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los
socios-activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los
E}“tatut_os hayan fijado una mayoria especial.

|
Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo
en otro socio mediante una simple carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso de
su derecho a voto, s6lo podrd representar a un. socio activo. Los poderes serdn cahﬁcados
por el Secretarlo del Du'ectono §

5

sk

Articulo Vigésimo: De las  deliberaciones y acuerdos adoptados en las’ Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro éspecial de Actas que serd llevado por el
Secretario. Estas Actas serin un extracto de lo ocurrido en la reunién y serdn firmadas por
¢l Presidente, por el Secretaric o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres soc1os
asistentes designados en la misma Asambleéa para este efecto.

En dichas Actas podrdn los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
ceonvenientes " a sus derechos, por vicios de procedimiénto relativos a la’ gitacidn,
constitucién y funcionamiento de Ia misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente
de la Corporacidn y actuard como Secretario €l que lo sea del Directorio, o las personas glie
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso
de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto, -

- A TITULO IV
PR Del Directorio
b

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y Tesorero. El Directorio
durara 3 atios en sus funciones pudiendo sus miembros ser re¢legidos en forma indefinida.
Los miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y &l Tribunal
de Disciplina- se elegirin en Asamblea General Ordmana de socios de acuerdo a las
sighientes normas;

- Las elecciones se realizaran cada 3 afios.




- Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elealr no pudiendo acumular
preférencias en un candidato, ni repetir un nombre. i
- Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor nimero
de votos hasta completar Jos miembros del Directorio, de la Comisién Revisora dc Cuentas
ydel Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

-'Es incompatible ¢l cargo de Director con el de miembro de'la Comisién Revisora d
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

- No completindose el nlimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas o del Tribunal de D15c1phna o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el (ltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se estard en
primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucién. '

- Si el empate se produjere entre socios de la misma antigliedad se estara al orden alfabético )
de sus apellidos. .

- Habra una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada por tres socios activos

que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comisién, quien

dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o

resolucion. Dicha Comisién se constituird en la Asamblea General en que corresponda

celebrar las elecciones.

= El recuento de votos serd publico.

- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin petjuicio de las

rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con postenorxdad,

para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articulo’ Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
impgsibilidad del Director para el desempefio de 'su cargo, el Directorio lé nombrard yn
reemplazante. que ‘durard en sus funciones sélo'el tiempo que -falte para completar su
periodo al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director
p@ra el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior & ‘seis ,
mesés consécutivos. :

1 i .

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguientés a ella, el Directorio debera elegir, en votacidn secreta de éntre §us
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, El Presidente del
Directorio lo serd también de la Corporacion, la representard judicial y extrajudlcxalmente ¥
tendrd las demas atribuciones que los Estatutos sefialen..

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportumdad que
establece el articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y
atnbucmnes hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembra del Directorio, cualquicr socio
activo, cor un afio o mas de permanencia en la Institucién, siempre que al momento de ld
-eleccién no se ‘encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Dlrectono deberan residir en la cmdad en la que tlene
st domicilio la Corporacién.

No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Artitulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio: =" " ¢~
a4) Dirigir la” Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y lag ﬁnahdades
perseguidas por ella;

¥ Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y
‘plogramas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién;

¢) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma 3
épocas que aenalen estos Estatutos;




d) Crear toda clasu de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se

estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

¢) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que

se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién

de la Asamblea General més préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma

provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; ;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la

‘Ifistitucién como de la inversién de sus fondos, mediante memoria, ba]ance e inventario,

que en esa ocasion se someterdn a la aprobacién dc sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempetiar el cargo, a que se

refiere el articulo 24; g
1) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a

legislacién vigente; :

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de

Estatutos y Reglamentos; v

k) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacic’m vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estar4
fAcultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; constituir,
aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir v cerrat
cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregira: en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demnas’ documentos
negociables o efectos de comeércio; ejecutar todo tipo de Opéraciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la ‘Corporacién; contratar, alzar y
posponer prendas, constifuir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
COmumdades asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes
mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y éxportar; delegar ‘sus
~ atfibuciones en uno o mds socios o funcionarios de.la Institucién, sélo en lo que diga
relacién con la gestion econémica de la Corporacién o su .organizacién administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que Jjuzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner térmigo
a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fin
socialés y ejecutar todos aquellos actos que nendan ala buena admlmstracmn de la
(%)rporacmn
Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar
vender, hipotecar, .permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir serv1dumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar blenes inmuebles
por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su
caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo prcccdente lo
llevard a cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero
o con &l Secretario ‘Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. ‘Ellos deberdn
cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, ¥
serdn sohdanamente responsables ante la Corporacién en caso de contravemrlo. Sin
émbargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la Corporacion conocer los
—te1mmos del acuerdo , oo

(¥ sl }’%utm.»-".
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Articulo Trigésimo: Bl Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes,
slvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de
e{npaté decidira el voto del que preside. El Directorio sesionard por lo menos casa tres
meses en la fecha que acuerden sus integrantes,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejar4 constancia en un libro especial de
actas, que serdn firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a 1a sesién. El
Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, deberd exigir que
se deje constancia de su opinién en el acta.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presuiente deberi cit
a sus miembros. En estas sesiones solo podrén tratarse las materias objeto de la citacién,
rlglendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas pard las
sesiones ordinarias en éste articulo, i
El Presidente estara obligado a practicar la citacién por escnto si asi lo requieren dos o, més
Directores.

PR

TITULO V
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacmn
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socms .
¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Dlrectorm
d&:mgne ' '
dj Organizar los trabajos ‘del Directorio y proponer el pla.n general de achv1dades de Ia
Ingtitucién;’

€) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;
f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado
el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos
los documientos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion;
g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria ‘de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;”
h) Resolver ¢ualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Dn‘ectono
mas proxima, su ratificacion;
i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Cotporacion,
j) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos v los reglamentos.
“Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, solo
obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por %l
Vicepresidente, el que tendré en tal caso todas las atribuciones que ‘corrésponden a aquel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del* Presidente, el
chpremdente gjercera sus funcmnes hasta la terminacion del respectivo penodcr




TITULO VI . '
Del Secretario, del Tesorero y del Director

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:
a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro

de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria y extramdmana y publicar los
avisos de citacion de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con

el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y

d%)cumentacién de la Corporacion, con excepeién de aquella que corresponda

exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general. Contestar
personalmente la correspondencia de mero tramite; ‘
e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar. copia de ell
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algtin socio de la Corporacion;

g) Calificar los poderes antes de las elecciones; :
h) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia\o
imposibilidad, el Secretario ser subrogado por el socio activo que designe el Directorio.”

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:
) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las
centidades correspondientes;

b) Depositar los fondos de la- ‘Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra’ o inantenga, y firmar conjuntaments con el Presidente, 0 con quien des;gua el
‘Directario los chéques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevarla Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asambled
Gengral; v
¢) Mantener &l dia el inventario de todos los bienes de la Tnstimcmn S
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

L] Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que
designe el Directorio entre los socios activos. En caso dé renuncia o fallecimiento serd el
Directorio quién designard el reemplazante, el que durard en su cargo sélo el tiempo que
faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto; El Director tendra las siguientes funciones:
a)Debera concurrir a las reuniones de directorio,

b) Ayudar'én la toma de decisiones corn su voto.

¢) Todas las demas que el directorio le encomiende.

- ¥

B s i | TITULO VII TEE L
ER De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
$ocios activos elegirin una Comiision Revisora de Cuentas, compuesta’ de tres socios, que
dirardn 3 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las siguientes: .
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a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los

comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben

exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b). Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas . representar al

Tesorero cuando alglin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y ‘
procure se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el

estado de las finanzas v dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; ’

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la

Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria'durante el afio y sobre el balance

el gjercicio anuval que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion

9.rechazo total o parcial del mismo; y :

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por/ el
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no padrd .
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo Yel
Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que cbtuvo I3
votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o
mas cargos de la Comisidn Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para
.oﬁpupaf los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuard con log .
(ue se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisién, La Comisién

sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. o

TITULO VIII )
De La Comision de Etica

Articule Trigésimo -Octavo: Habr4 una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros,
elegidos-cada 3 afio en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los
requisitos establecidos en el articulo 23. ) : I
Los miembros de dicho Tribunal durardn J afio en sus funciones ¥ podran ser reelegidos
indefinidamente. e do gumeslocls € o |

Arficulo Trigésimo Noveno: La Comision de Etica se constituird dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccidn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos s

tomardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del
que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito-y los suscribiran
todos los miembros asistentes a la respectiva reunién. R

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
ajguno de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el
Diirectorio le nombrara un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro de la Comisidn reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de socio activo de la Corporacién. El tiempo de la ausencia o imposibilidad
serd de tres

meses contados desde la primera reunién a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En ¢l cumplimiento de sus funciones e la Comisién de .
Etica estard facultado para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la
forma que sefiala dicho atticulo.
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TITULO IX
Del Patrimonio

- . L4

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de [a Corporacién estara formado por las
_cklota's' de incorporacién, ordinarias ¥ extraordinarias. determinadas cop arreglo a los
eytatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por. causa de muerte que le
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales 0 juridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demds bienes que adquiera a cualquier titulo, i
Las rentas, beneficios o excedentes de Ia Corporacion, no podrin por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados nj ain en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios, :

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por{ la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferiona
Cero coma una ni superior a una unidad tributaria mensual, Asimismo, la cuota de
incorporacién sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
Propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a cero coma una ni superior a cero coma
‘cinco unidad tributaris mensual, Bl Directorio estars autorizado para establecer que-el pago
y-recaudacion de lag cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral 0 semestralmente.,

Articulo Cuadragésimo Cuarto: [as cuotas extraordinarias serdn determinadas por una
Asamblea Genera) Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
inferior a cero coma cinco nj superior a una unidad tributaria mensual, Se proceders a fijar
¥ exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de Iz
Corporacién. No podra fijarse més de una cuota extraordinaria por mes. ¥
Los fondos recaudados POr concepto de cuotas extraordinarias ng podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cyal tueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocads a) efecto, resuelva darle otro destino. R N
iy , "%
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' : ' TITULO X o B g am D
" De la Modificacién de Estatutos y de la Disolucién de la Corporacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, s6lo por
acuerdo de una Asamiblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de log socios




" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEGUNDO: La Asamblea aprobo, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:
Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la
“Asociacion, no se exigird para ser Director, el requisito de antigiiedad prescrito en el
Articulo 26 de los Estatutos. a

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del Codigo Civil, que estars
integrado por las personas que a continuacién se sefialan, las que durardn en sus
cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria que deberd celebrarse d
posteriores al.respectivo Registro en el Servicio de Registro

#
]?residente Nombre: Carlos Alberto Villanovea Navia

RUT: 14.154.847-6 Firma ,)

Vice-Presidente Nombre: Gustavo Adolfe Fuenzalida Cafioles

RUT: 16.048.671-6 <~
g . % s
Secretario Nombre: Fernando Javier Valenzuela Ruiz

RUT: 14.226.590-7 .~

R

'g[fesqrero Nombre: Sergio Ignacio Pedemonte Solanich

RUT: 13.924.338-2 /

i

Articule Tercero - Transitorio: . Se conflere  poder amplic a  don
mm con - domicilio | en X

r Jdadoly e , para que solicite a la autoridad
cémpetente la concesién de personalidad Juridica para esta Corporacion ¥ la aprobacién de
estos Estatutos, facultdndolo para aceptar las modificaciones de los organismos
correspondientes estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta ONG,
estando facultado para delegar este mandato por simple instrumento privado.

ee
A~
Sin mas que °  ftratar se - levantd la sesion siendo lase%”,

horas y se procedit a suscribir esta acta por todos los asistentes quienes consignan de pufio
y letra su nombre, nimero de rut y firma




