ado por Asesoria Juridica proced

1. Protocolizar por el Secretario Municipal

2. Informar al Contacto
3. Registrar entrega en libro de acta E
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SUBSANA OBSERVACIONES A SOLICITUD DE REFORMA DE ESTATUTOS
DE LA CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEFICITARIO VISUAL
En Santiago, Republica de Chile a 3 de diciembre del afio 2014, ante mi
MAURICIO OROS BRAVO, abogado. Ministro de Fe de la |. Municipalidad de
Santiago, comparece don Nicholas Bradbury Dockendorff. chileno, soltero,
domiciliado en Avenida Ricardo Lyon N° 1194, depto. 302, comuna de
Providencia, cedula nacional de identidad N°18.157.760-6, mayor de edad,
quien acredita su identidad con la cedula ya anotada, expone: Que
debidamente facultado, conforme al mandato especial amplio gue se otorga en
el articulo transitorio de los estatutos aprobados por unanimidad de los
asistentes en Asamblea Constitutiva de fecha 9 de septiembre de 2014 y de
acuerdo a lo resuelto en Ordinario N° 774, de 24 de octubre de 2014, emitido
por la abogada jefe de la Direccion de Asesoria Juridica de la | Municipalidad
de Santiago, dofia Daniela Cafias Castro, viene en subsanar las observaciones
formuladas a la reforma de los estatutos de la Corporacion para la Integracion
del Deficitario Visual en el siguiente tenor:

PRIMERQO: Se sustituye el texto del Articulo Septimo, por el siguiente:
Articulo Séptimo: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a 0.4 ni superior a 5 unidad {es) tributarias mensuales. Asimismo, la
cuota de incorporacion serd determinada por la Asamblea General Ordinaria
del ano respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0.4 ni
superior a 5 unidad (es) tributarias mensuales

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral s} semestralmente

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a
0,4 ni superior a 5 unidad (es) tributarias mensuales Se procedera a fijar y
exigir una cuota de esta naturaleza cada vez que lc requieran las necesidades
de la Corporacion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

SEGUNDG: Se sustituye el texto del Articulo Décimo Séptimo, por el siguiente:

Articulo Décimo Séptimo: La calidad de socic se pierde por fallecimiento, por
renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsién decretada en
conformidad El ia fetra dj, de esie articulo.
El Tribunal de Disciplina de gue trata el parrafo cuarto de estos estatutos,
previa investigacion de los hechos efectuada por un instructor, podra sancionar
a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante - La
investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que sera un socio de
la Corporacion, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera
designado por el Directorio. El Tribunal de Disciplina podra aplicar las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal. CERTIFICO: que lapresente fotocopia
b) Amonestacion por escrito. esta conforme a su original que he

tenido a la vista, confrontado y devuelve

.............




¢) Suspension: Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion,
por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo noveno.
Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension que cesara de
inmediato al cumplirse la obligacién morosa.

Traténdose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién por tres o
mas inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la
suspension el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado derechos
especificos respecto de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion
durante seis meses consecutives, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.- Causar grave dano de palabra, por escritc o con obras a los intereses de la
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las
causales establecidas en la ietra c) de este articulo, en un periodo de 2 afios
contades desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera el Tribunal de
Disciplina, previa investigacion encargada ai Instructor, ante gquien el socio
tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
acusacion que se formule en su contra. La investigacion se iniciara citando
personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion, el Instructor
elevara los antecedentes al Tribunal de Disciplina para que dicte fallo,
proponiendo !a aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o
ia absolucion. El Tribunal de Disciplina debera fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de gque pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucion del Tribunal de Disciplina debera
notificarse al socio mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio
haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registrado en
la Corporacion. si no comparece. La notificacién se entendera practicada al
quinto dia habil después de entregada la carta en la oficina de Correos. De la
expulsion se podra pedir reconsideracion ante ia misma del Tribunal de
Disciplina, apelando en subsidic para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la
respectiva notificacién. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada
especialmente para este efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacion de
la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion aplicada por el
Tribunal de Disciplina debera ser ratificada también por la Asamblea General.
Quien fuere excluido de la Corporacion solo podra ser readmitido después de
un afio contando desde la separacion, previa aceptacion del Directoric, que
debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se celebre con
posterioridad a dicha aceptacion.




TERCERO: Se sustituye el texto del Articulo Décimo Octavo, por el siguiente:

Articulo Décimo Octavo: Los 6rganos administrativos, ejecutivos y de control
de la Corporacién son: Unoc) El Directorio; Dos) El Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva; Tres) La Asamblea General: y Cuatro) El Tribunal de Disciplina.

CUARTO: Se sustituye el Articulo Trigésimo Quinto por el siguiente:

Articulo Trigésimo Quinto: Las citaciones a las Asambleas Generales se
haran por medio de un aviso que debera publicarse por una vez, con & dias de
anticipacion a lo menos y con no mas de 20 al dia fijado para la Asamblea, en
un diario de circulacion nacional. En dicha publicacion se indicara el dia, lugar,
hora y objeto de la reunion. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera

La citacién debera despacharse por el Secretario. En el evento que el
Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los
SOCIOS activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los miembros tengan
registrado en la Corporacion, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas
de 30 al dia de la Asamblea. El extravio de la carta de citacion a que se refiere
el inciso anterior, no afectara la validez de fa Asamblea

QUINTO: Se agrega a continuacion del parrafo tercero el siguiente parrafo
cuarto:

Pérrafo Cuarto: Del Tribunal de Disciplina

Articulo Cuadragésimo Tercero : Habra un Tribunal de Disciplina, compuesto

por tres miembros, elegidos cada 2 anocs en la Asamblea General Ordinaria
Anual.

Los miembros de dicho Tribunal duraran 2 afios en sus funciones y podran ser
reelegidos indefinidamente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto : Ei Tribunal de disciplina se constituira dentro
de los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.
Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran
todos fos miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo Quinto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia
o imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el
desempefio de su cargo, el Directorio nombrara un reemplazante que durara en
sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su pericdo al miembro
del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de'la




Corporacion.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro del Tribunal
no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Sexto: El Tribunal de Disciplina, en el cumplimiento
de sus funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia,
previa investigacion de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefala el articulo décimo septimo.

Nicholas Bradbury Dockendorff
C.l.: 18.157.760-6

Corporacién para la integracion del Deficitario Visual
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Acta de Modificacion de Estatutos Asamblea General Extraordinaria CIDEV!

)
En Santiago de Chile a 9 de Septiembre, del anc 2014, en presencia dei
ministro de fe Mauricio Oros Bravo, en representacion de ia |. Municipalidad de
Santiago, designado por decreto Sece 2da N° 367 de fecha 27 de febrero del
afio 2012, se procede a celebrar la asamblea extraordinaria de la persona
juridica de derecho privado denominada “Corporacion para 'a integracion del
Deficitario Visual” con el objeto de proceder a la modificacion de los estatutos
que rigen esta organizacion.
Comparecen en representacion del directorio y como socios de la Corporacion
los sefiores Antonio Pozo Pinto, Benito Baranda Ferran, Felipe Arteaga
Manieu, Juan Francisco Bettancourt Muijica, Migue! Ulloa y Macarena Larrain.
Se deja constancia que a la presente asamblea extraordinaria se cito mediante
carta certificada y aviso publicado en diario el Rastro de esta ciudad el dia 5 de
septiembre de 2014

El presidente toma la palabra y expone ia necesidad de modificar los estatutos.

Luego de conocer l0s antecedentes y de un amplio debate, los asistentes
aprueban en forma unanime el siguiente acuerdo:

ACUERDO

Aprobar en toda y cada una de sus partes los Estatutos por ios cuales se regira
en adelante la "Corporacion para ia Integracion del Deficitaric Visual®, a ios que
se les da lectura en debida forma y cuyo texto refundido es el siguiente

TITULO PRIMERO: Del Nombre, Domicilio, Objetivos y Duracion.

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derecho Privade, sin fines
de lucro, que se denominara “Corporacion para la inclusion de personas con
discapacidad visual y sordociegas’ Podrd usar también el nombre de
“CIDEVIS”, para fines bancarios y publicitarios.

La Corporacion se regira por ias normas del Titulo XXX del Libra Primero del
Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en {a Gestién Publica, o por la
disposicion que la reemplace y por l0s presentes estatutos.

Articuio Segundo: El domicilio de la Corporacion sera la Comuna de Santiagoe,
Provincia de Santiago. Region Metropolitana, sin perjuicio de desarroflar sus
actividades en ofros puntos del pais

Articulo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o
de lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal
propio. Estara prohibida toda accion de caracter politica particista.

Articulo Cuarto: La Corporacion tendra por finalidad u objeto general facilitar
la reinsercion e inclusion educacional, social, laboral y familiar de menores Yy




adultos, sordociegos, ciegos y/o con retos muitiples; habilitandoios y/o re-
nabiiitandolios de acuerdo a sus condiciones Bio-psico-sociales y, desarrollando
en la comunidad acciones tendientes a facilitar fa inclusidn de estas personas
como ciudadanos, con igualdad de derechos y oportunidades.

l.a Corporacién tendra por objetos especificos 10s siguientes’

Uno) Difundir log servicios que la Corporacion ofrece. a través de su Escuela
Especial v su Centro de Rehabilitacion, e informar a la comunidad respecto a la
ceguera, ja sordoceguera y los retos mdltipies, su prevencion. sus diversos
tipos, las actitudes frente a ellos, el proceso gue viven estas personas Y las
tareas implicitas de su educacion, habilitacion y/o rehabilitacion.

Dos) Proporcionar informacion, orientacion, educacion, tratamiento y asistencia
a estas personas y a su grupc familiar. ofreciéndoles programas de educacion.
habilitacion y  rehabilitacion funcional y diversos talleres que posibiliten su
inclusién ai mundo estudiantil, laboral, familiar y social, en general.

Tres) Desarrollar alianzas estratégicas con  0rganismos académicos €
instituciones especializadas que posibiliten el intercambio y perfeccionamiento
constante de los equipos profesionaies y técnicos en las tareas propias de la
educacion especial y de la rehabilitacion.

Cuatro) Desarrollar acciones educativas en la comunidad integrandola a !0s
procesos de prevencién, rehabilitacion e inclusion, de las personas ciegas,
sordociegas o con retos multiples

Cinco) Obtener recursos técnicos y. financieros, a traves de proyectos,
donaciones y/o subvenciones, de instituciones publicas o privadas , nacionales
o internacionales, que permitan optimizar y darle continuidad a los servicios de
la Corporacion

Seis) Fomentar y facilitar el constante perfeccionamiento profesional y humano
de las personas gue trabajan en la institucion, velando por su desarrollo integral
y calidad de vida.

La Corporacion podra realizar actividades economicas que se relacionen con
sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus
6rganos de administracion. :

Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los fines
de la Corporacion o a incrementar su patrimonic.

Articulo Quinto: La duracion de la Corporacion seré indefinida, sin perjuicio de
poder ponérsele término conforme ala ley o a las disposiciones pertinentes del
presente estatuto y el numero de sus socios, ilimitado.

o




TITULO SEGUNDO: De! patrimonio y financiamiento de la Corporacion

Articulo Sexto: Ei patrimonio de la Corporacion estara integradc por la suma
total de sus bienes, derechos y obligaciones.

Ademas formaran tambieh el patrimonio las cuotas de incorporacion. ordinarias
y extraordinarias. determinadas con arreglo a los estatutos: por las donaciones
entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren: por el
producto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por los frutos
naturales y civiles que produzcan sus bienes; por la venta de sus activos y por
las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales ¢ furidicas,
de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier
titulo y en general las rentas, beneficios, utilidades, compensaciones,
excedentes. intereses o cualquier otro ingresc proveniente de sus bienes,
servicios o inversion adquiridas o efectuadas con cargo a los recursos de ia
Corporacion.

l.as rentas, utifidades. beneficios o excedentes de la Corporacion. no podran
por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni atn en caso de disolucion,
debiendose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articuio Séptimo: La cuota de incorporacion, las cuotas ordinarias mensuales
y las cuotas extraordinarias seran determinadas por la Asamblea General
ordinaria bianualmente a propuesta del Directorio.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Podra fijarse y exigirse una Cuota Extraordinaria. cada vez que a wicio del
Directorio las necesidades de ia Corporacion asi lo indiguen

No podra fijarse mas de una cucta extraordinaria por mes.

Correspende  al Directorio, dentro de sus facultades de administracion,
determinar la inversion de los fondos sociales. en el cumplimiento de los fines
de la Corporacion En todo caso. los fondos recaudados por concepto de
cuotas extraordinarias no podrar ser destinados a otro fin que al objeto para el
cual fueron recaudados. a menas que una Asamblea General especialmente
convocada para el efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO TERCERO. De los Socios. sus Derechos y Cbligaciones

Articulo Octavo: Existiran cuatro clases de socios: astivos, colaporadores,
pasives y honorarios

Articulo Noveno: Son socios activos los que se incorporen cumpliendo con los
requisitos sefialados en e presante estatuto '

Articulo Décimo: Podran ser socios activos las personas naturales v juridicas
Gue paguen la cuota de incorporacion y sean aprobados por los dos tercios de
la Asamblea General Ordinaria. La solicitud para ser reconocido como socio
activo debera ser patrocinada por un socic y aprobada por el Directoric en
pleno




Articulo Decimo Primero: Los socios actives gozaran de los siguientes
dereches: Uno) Partipipar en las Asambleas Generales ordinarias y
Extraordinarias con derecho a voz y voto: Dos) Proponer a nuevos socios;
Tres) Elegir o ser elegido en ios diferentes cargos de la Corporacion. Cuatro)
Pedir informacion acerca de las cuentas de la corporacion, asi como de sus
actividades o programas.

Articule  Décimo Segundo: Podran ser Sccios Colaboradores ios
trabajadores de la Corporacion profesionales, administrativos y técnicos, con
contrato de trabajo vigente de al menos un ano de antigliedad.

Estos socios participaran en ias Asambleas solo con derecho a voz y. por lo
tanto, no podran eiegir ni ser elegides para ocupar cargos en el Directorio.

Articulo Décimo Tercero: Serén socios pasivos l0s socios que por razones de
edad, enfermedad o de residencia se encuentren dificuttados para cumpiir con
las obligaciones de un socio activo. Estos socios podran participar en las
Asambieas. soOlo con derecho a voz y . por lo tanto. np podran elegir ni ser
elegidos en cargos de! Directorio

Articuto Décimo Cuarto: Serdn socios honorarios agueilas personas naturales
0 juridicas a quienes la corporacion, con la aprobacién de — a lo menes los 2/3
de sus socios aclivos - desee conferirle ese reconocimiento |, en virtud de su
compromiso y aporte para el logro de los propdsitos institucionales . Esta
categoria de socio ne la obliga ai pago de cuotas ni ie confiere derecho a voto
ni & ser elegido para cargos directivos

Articulo Décime Quinto: Los socios ACTIVOS Y LOS COLABORADORES
estaran sujetos a las siguientes obligaciones: Uno} Acatar los estatuics de la
Corporacion. sus reglamentos y las decisiones del Directorio; Dos)
Desempeniar, oportuna y responsablemente, las tareas y cargos que se le
encomienden, pudiendo Unicamente excusarse por causas justificadas que
calficard el Directorio; Tres) Guardar relaciones de lealtad y respeto a los
demas socics de la Corporacién; Cuatro) Cooperar al engrandecimiento de ia
Corporacion debiendo para ello colocar o mejor de si. eni la ejecucion de cada
acto cuyos efectos prestigien el nombre de fa Corporacion: Cincoj Curnplir fiel
y oportunamente las obiigaciones pecuniarias para con !a Corporacion. - Seis)
Asistir a las reuniones que fueren convocados de acuerde a sus estatutos

Articulo Décimo Sexto: Los socios pasivos y los de cardcter hororario,
quedaran exentos del pago de cuotas mensuales y extraordinarias, salvo que
voluntariamente deseen seguir aportandoias . Quienes estén en esta condicion
de socios podran asistir a todas ias reuniones y actividades de la Corporacion .
soiamente con derecho a voz

Articuio Décimo Séntimo: La calidad de sccio se pierde por Uno) Muerle del
socio; Dos) Cancelacién de la personalidad juridica de los socios que tengan
ese caracter; Tres) Renuncia escrita presentada al Diractorio y aceptada por el
mismo. Cuatro) Condena a pena aflictiva: y Cinco) Privacion de la calidad de
s0cio acordada por la mayoria del Directorio por incumplimiento de sus
obligaciones Esta stuacion deberd notficarse personalmente al socio




afectado, quien podra apelar de ia medida ante la Asamblea General. la que
podra dejarla sin efecto por los dos tercios de los miembros asistentes. Duranie
el tiempo que medie entre lg notificacion de la medida y 12 resolucion de ia
apelacion, el socio se entendera suspendido en ejercicic de sus derechos.

TITULO CUARTO: De los Organos de Administracion. Ejecucion y Control.

Articulo Décimo Octavo: Los oérganos administrativos, ejeculivos y de control
de la Corperacion son: Una) El Directorio: Dos) El Director Ejecutive o Directora
Ejecutiva y Tres) La Asamblea General.

parrafo Primero: Del Directorio.

Articuto Décimo Noveno: La institucion sera dirigida y administrada por un
Directorio compugsto  por siete miembros. ¢ué depberan elegirse por a2
Asamblea General Ordinaria Para estos efectos, cada s$0CiO sufragara por una
sola persona proclamandose elegidos a los que resuiten con el mayor numero
de votos. hasta completar el numero de directores que deban elegirse. En casc
de empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen el tiimo lugar, se decidira
por sorteo.

Los miembros del Directorio duraran dos anos en sus funciones y podran ser
reelegidos. No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas
a penas aflictivas en los guince afos anteriores a la fecha en que se pretende
designarlos

Articulo Vigésimo: El Directorio debera en la primera sesion que tenga lugar
después de efectuada la eleccion. designar un Presidente. un Vicepresidente,
un Secretario y un Tesorero de entre sus miembros. El Presidente del
Directorio lo sera también de la Corporacion, fa representara judicial y extra
judicialmente y tendra tas demas atribuciones que 108 estatutos sefialen.

Articulo Vigésimo Primero: £r caso de fallecimiento, renuncia, ausencia
prolongada o imposibilidad grave de un Director para &l desempefio de su
cargo. el Directorio le nombraré un reemplazante gue durara en sus funciones,
el tiempo que falte para completar su periodo al director reemplazadc

Articulo Vigésimo Segundo: £l Directorio sesionara con & mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptararn por & mayoria absoluta de 0%
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que presida

Articulo Vigésimo Tercero. De las deliberaciones y acuerdos de! Directorio se
dejara constancia en un ibro especial de actas que ceran firmadas por todos
ios Directores gue hubieren concurrido a la sesién Ei Director que quisiereé
salvar su responsabilidad por aigun acto o acuerdo. depera hacer constar su
oposIcion

Articulo Vigésimo Cuarto: Son atribuciones y deberes del Directorio. &)
Definir las politicas que orienten y prioricen las acciones de la Corporacion,
velando porque estas cumplan con €l mandato del presente Estatuto y 1as
finalidades perseguidas por elta: b)Designar, como Cargo de su exclusiva

«TEIR)

4\

i

J,
J,




confianza, al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Corporacion,
regulado por el parrafo segundo del presente Titulo. El Directorio podra
asignarie las funciones que'sstime necesaras para el desempefo de su cargo
o\El Directoric hara seguimiento y evaluara la gestion y desempeno del Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva; d) El Directorio se preocupara de Administrar
los bienes sociales e invertir sus recursos: e Citar a asamblea general. tanto
ordinaria como extraordinarias, en ia forma y epocas gue sefalen (os estatutos;
f) Crear toda clase de sedes. filiales, anexos, oficinas y departamentos que s€
estimen necesarics para el mejor funcionamiento de la Corporacion: g)
Delegar en el Presidente 0 en uno 0 mas Directores, la funcién de asesorar al
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva en aspectos especificos, respecto a los
cuales tengan competencias y experiencias. sin gue ello impligue decidir o
ejecutar acciones. ambita propic del Director Ejecutive o Directora Ejecutiva. h)

elegar en el Presidente en uno o mas Directores o personas que acuerde el
Directoric. ya sea actuando en forma conjunta ¢ separada e individualmente,
las facultades necesarias para ejecutar ias medidas economicas due Se
acuerden y las que reguiera la organizacion interna de la institucion y, entre
ellas. y sin que esta enumeracion importe limitacion a sus amplias facultades
de administracion, las siguientes. Uno) Comprar y venader, adquirir 0 enajenar.
dar y tomar en arriendo toda clase de bienes inmuebies o muebles; dar en
cornndato, administracion, concesion o a cualquiar titulo de mera tenencia,
toda ciase de bienes muebles e inmuebles corporales & incorporaies, celeorar

contratos de promesa. Dos) constituir cualquier clase de garantias reales O
personales, especialmente prendas de cualquier clase aceptar, nipotecas u
otras cauciones, incluso con garantia general. consituir servidumpres sobre
bienes raices; Tres) Dar o tomar dineros o vaiores, con 0 sin intereses y
reajustes; Cuatro) Celebrar contratos  de prestacion de servicios inmateriales.
de ejecucion de obras materiales, de transportes. de fletamento, de seguros,
Cinco) Retirar y endosar documentos de embarque, Seis) Abrir acreditivos en
moneda extranjera. efectuar operaciones de cambio, operaciones de
importacion y exportacion, ante el Banco Central de Chile, bancos comerciales
o cualauier otra autoridad o entidad publica o privada; Siete) Realizar y bancos.
financieras ¢ entidades similares, publicas. privadas, nacionales o extranjeras,
Qcho) Celebrar contratos © abrir cuentas corrientes bancarias, de deposito, de
crédito, de ahorro y cerrarlas: depositar, girar o sobregirar en ellas; reconocer o
impugnar saldos; contratar créditos o sobregiros en dichas cuentas. todo en
ollo moneda nacional o extranjera, en Chile o en el exterior. retirar talonarios de
cheques o cheques sueltos; girar. aceptar, reaceptar. suscribir. endosar. sea en
dominic. cobra o garantia, avalar. descontar, prorrogar. transferir. cobrar,
renovar. cancelar y protestar ietras de cambio, pagarés. cheques y en general,
toda clase de documentos mercantiles o barcarios. nominativos a la orden o ai
portador: contratar toda clase de préstamos. CoOn O sin letras de cambic, con
pagarés u ofra clase de documentos y convenir sus condiciones; arrendar y
abrir cajas de seguridad. hacer Yy retirar depositos a la wvista, plazo ©
condicicnales, depositar y retirar valores en custodia o en garantia; nueve)
Ceder créditos y aceptar cesiones, Diez) Contratar tomar y otorgar cualquier
clase de boletas de garantia: Once) Ccobrar v percibir cuanto se adeude a la
corporacion; pagar cuanto adeude la corporacion extinguir fas obligaciones
que a corporacion tenga. otorgando 10s recibos. cancelaciones Y finiquitos
correspondientes; Doce} Rescindir, resolver resciliar 0 solicitar la terminacion
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de cualquier acto o conirato; golicitar la nulidad de actos y contratos, pedir
rendiciones de cuentas y en general, hacer valer o renunciar todos los
derechos o acciones de la corporacion. Trece) Constituir fianzas solidanas O
no: alzar renunciar prohibiciones de gravar o enajenar. Catorce) Celebrar
contratos de trabajo, individuaies o colectivos amplias facultades y modificarlos
y ponerles término, contratar servicios profesionaies de cualquier clase:
Quince) Celebrar cualquier otra clase de actos y contratos, nominados, con las
mas amplias facultades! Dieciséis) solicitar concesiones de cualquier clase,
aceptando clausulas que imponga la autoridad pertinente; Diecisiete) Constituir
servidumbres activas y pasivas: Dieciocho) Establecer sedes, dentro y fuera del
pais; Diecinueve} Solicitar e inscribir la propiedad industrial. Veinte) Concurrir
ante toda clase de autoridades politicas y administrativas, tributarias
aduaneras. municipales, judiciales, de comercio, del trabajo o ante cualguier
persona, de derecho publico © privado. empresas del Estado, instituciones
fiscales y semifiscales o autonomas y servicios de la administracion
centralizada vy descentralizada del Estado,. pudiendo efectuar toda clase de
presentaciones. peticiones y declaraciones, compromisos y convenciones.
modificarlos o desistirse de ellas! Veintiuno) Aceptar o repudiar herencias.
legados y donaciones, favor de la Corporacién; otorgar o hacer donaciones:
Veintidos) Sin perjuicio de la representacion que en todo caso le corresponde
al Presidente de la Corporacion en toda clase de juicios o gestiones judiciales
ante cualguier Tribunal de la Republica, sea ordinario. especial arbitral,
administrativo, de Policia Local o cualquier otro; sea Como demandante,
demandado. o tercero. pudiendo ejercer cualquier clase de acciones judiciales,
civiles, penales o administrativas, con amplias  facultades, inciuso las
sefaladas en el inciso segundo del articulo  séptimo del Codigo de
Procedimiento Civil, que se dan expresamente por reproducidas: designar
arbitros de cualquier naturaleza. fijando sus facultades. competencia Y
procedimiento:  Veintitrés) Designar apoderados de ls Corporacion. con
facultades generales ¢ especiales. a uno O mas directores o personas
determinadas, pudiendo revocar estos poderes en cualquier momento; delegar
las facultades del Directorio @ uno ¢ mas directores 0 personas determinadas
pero sclamente en lo que se refiere a las facultades necesarias para gjecutar
las medidas economicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
interna de la Corporacion; y, en general, celebrar a nombre de la Corporacion
todos los actos o contratos, con las mas amplias atribuciones. con toda clase
de personas naturales o juridicas, sea esias Gitimas de derecho Publico ©
Privado

Rajo acuerdo del Directorio, podran encargarse a los Directores ciertas areas
de trabajo de la organizacion respecto de las cuales deberan mantenerse
informados e informar al Oirectorio, como también asesorar al Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva, cuando corresponda. AsSImIsIo, podran asumir
las funciones para el desempefio de la labor que el Directorio le asigne.

Articulo Vigésimo Quinto: £i Diresiono sesionara ordinanamente a o MENoOSs
una vez cada dos meses en las fecha que determinen sus Directores vy
extraordinariamente, cuando (o convogque su Presidente




Articulo Vigésimo Sexto: Corresponde especiaimente ai Presidente de la
Corporacion:  Uno) Representar extrajudicial y judicialmente a la corporacion;
Dos} Presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas Generales de socios:
Tres) Convocar a Asambleas Ordinarias y Exiraordinarias de socios y a
reuniones de Directorio; Cuatro) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al Director Ejecutivo
o Directora Ejecutiva al Vice Presidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que designe el Directorio; Cinco) Organizar los trabajos del
Directorio; Seis) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:
Siete) Firmar la documentacion propia de su cargo y aguella en que debe
representar a la corporacion, Ocho) Dar suenta anualmente -a través del
Directer Ejecutivo o Directora Ejecutiva - en la Asambiea General Ordinaria de
socios . en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion, y del estado
financierc. de la misma; Nueve) Las demas atribuciones que determinen estos
estatutos y los reglamentos

Los actos del representante de la Corporacion. son actos de ésta, en cuanto no
excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que
excedan estos limites, soio obligan personaimente al representante.

Articulo  Vigesimo  Séptimo: El  Vicepresidente debe  colaborar
permanentemente  con el Presidente y asesorar al Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva en las materias que. por su competencia. domina. En caso
de enfermedad, permiso. ausencia o de imposibilidad transitoria, circunstancias
que no serian necesarias acreditar ante terceros, ¢! Presidente sera subrogado
por el Vicepresidente, el que tendrd en tal casc todas las cbligaciones y
atribuciones que correspondan  al  Presidente. En caso de failecimiento,
renuncia 0 imposibilidad definitiva del Presidente. el Vicepresidente ejercera
sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo  Vigésimo Octava: Los deberes de Secretano serdn los siguientes:
Uno) Lievar el libro de Actas del Directorio, ei de Asamblea de socios v el Libro
de Registro de socios ; Dos) Despachar las citaciones a Asambleas ordinarias
y Extraordinarias y publicar ios avisos de citacion de tas mismas; Tres) Formar
la tabla de sesiones de Directorio y de Asambleas Generales de acuerdo con el
Presidente y el Director Ejecutivo o Directora Ejecutivo; Cuatro) Autorizar con
su firma la correspondencia y documentacion de ia Corporacion con excepcion
de aquella que corresponda al Presidente v al Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva y, recibir y despachar la correspondencia en general. Cinco) Vigilar
gue fanto los Directores como i0s socios cumplan con las funciones y
comisiones que les correspondan conforme a los Estatutos v regiamentos o
que les sean encomendados para el mejor funcionamiento de la corporacion:
Seis) Firmiar las actas en calidad de Ministro de Fe de la institucion y otorgar
copia de eilas debidamente autorizadas con su firma cuando se lo sclicite aigun
miembro de la Corporacion; Siete) Calificar los poderes antes de las
elecciones; Ocho) En general, cumplir todas las tareas que le encomience el
Directoric. el Presidente, los Estatutos y Reglamentos, relacicnadas con sus
funciones. . :

En caso de ausencia o imposibilidad. el Secretaric serd subrogade por el
i que desiane el Directoric
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Articulo Vigésimo Novenc: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:
Uno) cobrar las cuctas ordinanas. Extracrdinarias y de incorporacion,
otorgando recibos por las canhdades correspondientes, Dos) asesorar a la
Director Ejecutive o Directora Ejecutiva en materias del desempeno
presupuestario y contable y. orientar al Directorio en materias
presupuestarias de la Corporacion. Tres) Depositar los fondos de ia
Corporacion en las cuentas corrigntes o de ahorro que ésta abra ¢ mantenga y
pariicipar como segunda firma de la documentacion bancaria de (a
Corporacion Cuatro) Preparar el Balance anual, previo acuerdo con &l Director
Ejecutive ¢ Directora Ejecutiva. para la presentacion del mismo del Director
Eiecutivo ¢ Directora Ejecutiva al Directorio v a i3 Asamblea General, Cinco}
Mantener copia al dia del inventario de todos los bienes de la Institucion. Seis)
i levar la Contabilidad de la Institucion;

£n general cumplir con todas las tareas que ie encomienden el Directorio o &l
Presidente, los Estatutos y Reglamentos, relacionados con sus funciones.

El Tesorerc. en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el
Director que designe el Directorio. £n caso de renuncia o fallecimiento, sera el
Directorio quien designara al reemplazante. el que durara en su carge solo el
iempo que faltare al reemplazado.

Parrafo Segundo: Del Director Ejecutivo o Director Ejecutiva.

Articulo Trigésimo: El cargo de Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, sera
designado o removido por el Directorio, con la mayoria absoiuta de los
miembros en ejercicio. durara en sus funciones mientras cuente con su
confianza y se relacionaran a través del Presidente del misma.

£i Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva participara en el Directorio solo con
derecho a vez.

Articulo Trigésimo Primero: Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva sefa
asesorado por los miembros del directorio en funcion de sus especialidades y
habilidades y, técnicamente por un consejo técnice, constituido por un equipo
de profesionales especialistas y por los directores de las unidades pedagogicas
de la Corporacion ‘

Articuto Trigésimo Segundo: Al Director Ejecutivo ¢ Directora Ejecutiva ie
correspondera realizar las siguientes funciones. sin perjuicio de las demas que
el Direclorio-le asigne: :

Uno).- Cumplir los objetivos de la Corporacion y velar por que los valores
propios de fa organizacién sean aplicados; :

Dos) Elaborar y presentar el Plan Bianual al Directoric para su revisién y su
aprobacion: ejecutar el mismo y'los programas especificos: aplicar ias politicas
institucionales definidas por el directorio; =

Tres) Asignar prioridades, postular proyectos ante diversas instancias vy
gestionar los recursos y las personas:

Cuatro) Estructurar ia organizacién administrativa de la Corporacion. de
acuerdo a las instrucciones que ie imparta el Directorio. velando por su correcto
funcionamienio:

Ci_hco')‘ Celebrar los actos y contrates aprobados por &l Directorio conforme &




las condiciones y modalidades gue éste haya fijado. respecto de l0s cuales se
e haya conferido poder especial para ello,
Seis) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente
delegado. El directorio podra delegar en el Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva. solo 1as atribuciones necesarias para ejecutar jas medidas
econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa
interna de la Institucion;
Siete) Proponer al Directorio innovaciones y cambios a nivel estratégico,
pedagogico y de gestion que aseguren un mejor cumplimiento de la Mision y

los Valores institucionales
Ochoj Administrar et presupuesto, aprobade por el Directoric. velando
estrictamente por su cumplimiento.

Nueve) Buscar recursos tecnicos. econdomicos y materiales que incrernenten el
ingreso. a fraves de proyectos, alianzas Yy convenios con organismos privados

y publicos, regionales. nacionales e internacionales. desarrollar proyectos y
alianzas con ofras instituciones, procurandc optimizar jas finanzas y los

servicios de la Corporacion
Diez) Durigir técnica e institucionalmente a las unidades pedagogicas de 1a
Corporacion, asesorarlas y supervisar ias mismas.

Once) Representar a ia Corporacion ante instituciones publicas y privadas.
con o sin fines de lucro. sin perjuicio de ia representacion que recae sobre el

Presidente de la Corporacion.
Doce) Fomentar la participacién de i0s actores vinculados a la Corporacion,
involucrandolos en tareas concretas y puntuales.
Trece) Difundir la Mision. Vision y Valores de la Corporacién hacia la
Comunidad en general.

Catorce) Seteccionar, contratar y evaluar al personai profesionai y técnico que
requiera para las funciones gue desempens. COMO también gestionar a las
personas que trabajan en la corporacion. fomentando un buen clima laboral y
otorgandoles oportunidades  de desarrolio  personal Yy profesional.
Quince) Realizar evaluaciones de avances de ia jecucion programatica, cada
dos meses, emitiendo informes al Directorio
Dieciséis) Presentar a fa Asamblea Ordinaria de sccios - en el mes de marzo
de cada afio - los balances anuales de la gestion presupuestana y la

evaluacion de (os programas gjecutados

Parrato Tercerc De las asambieas generaies

Articuio Trigésimo Tercero . La Asamblea General es 1a primera autoricad de
la Corporacion y representa al conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a
los miembros presentes y ausentes, siempre que hubieran sido adoptacos en
la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y
reglamentos. Habra Asambleas Generales ordinarias y Extraordinarias. En €l
mes de Marzo de cada ano se celebra la Asamblea General Ordinaria Anual,
on ella el Directorio, a traves del Director Ejeculivo 0 Directora Ejecutiva,
presentara el Balance, inventario y Memeoria def ejercicic anterior y S€
procedera a realizar las elecciones del Directoric  determinadas por estos
Estatutos, si en ese afno correspondiere. El Directorio. con acuerdo de 1a
Asamblea podra establecer que el acto eleccionano se celebre en otro dia,
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hora y lugar, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen; en
dicho caso, todos fos miembros se daran por notificados de dicha resolucion en
el acto mismo de la Asamblea que o acordo. En la Asamblea General
Ordinaria podra tratarse Cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcion de los gque corresponden exclusivamente a las
Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una
Asamblea Genera! Ordinaria er el tiempo estipulado. la Asamblea que se cite
posteriormente v que tenga por objeto conocer de las mismas materias, tendra
en todo caso el caracter de Asamblea General Ordinaria

Articulo Trigésimo Cuarto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Direstorio o su Presidente las convoquen. Un tercio
de los socios activos podran  solicitar por escrito  dicha convocatoria  at
Directorio. Si el Directorio no convocare a Asamblea General Extraordinaria
dentro del plazo de quince dias desde que le fuera presentada  dicha
soficitud. los  socios  activos v firmantes podran reunirse v constituirse an un
comiteé de socios, el que podra citar a dicha asamblea cumpliende con los
requisitos prescritos por estos Estatutos para elio. En las Asambleas
Generales Extraordinarias dnicamente podran tratarse las materias indicadas
en la convocatoria; cualquier acuerdo que se tcme sobre otras materias sera
nulo y de ningun valor

Articulo Trigésimo Quinto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar de ias sigulentes materias. Uno) De la reforma de
'0s Estatutos de la Corporacién. Dos) De la disoluciorn de la Corporacion; Tres)
Las demas materias que por la iey o por los estatutos corresponda g su
conocimientc o competencia Estos acuerdos deberan reducirse a escritura
publica o privada suscrita ante notario, oficial de Registro Civil ¢ funcionario
municipal autorizado por el alcalde, en conformidad a lo dispuesto en ef articulo
548 y siguientes del Codigo Civil, y seran suscntos en representacion de la
Corporacion la persona o las personas que esta designe.

Articulo Trigésimo Sexto: Las citaciones a las Asambleas Generales, se
haran por carta y/o correo electrénico enviado con cince dias de anticipacion, a
e menos, a ios domicilios y direcciones que los  miembros  tengan
registrados en la Corporacion, Ademas, se publicara en el sitio eiectronico de
la Corporacion En todos ellos se indicara el dia. lugar. hora y objeto de la
reunion. No pedra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando
por falta de quorum, no se lleve a efecto la primera. £l extravio de las cartas o
circulares de citacion no seran causal de nulidad de la misma

Articulo  Trigésimo Séptime: Las Asambleas Generales Ordinanas vy
Extraordinarias  seran ieqalrr instaladas v constituidas si a  slias
cencurriere. a io menos la mitad mas unc de sus miembros actives Si no se
redniere este quorum se dejara constancia ¢é este hechs en el acta y debera
disponerse una Nueva ciiacion, con 1os mismos requisitcs gue la anterior, paréa
dia diferente, dentro de los freinta dias siguientes al de la primera citacion, en
cuyo caso la Asamblea se realizara con los 30CI08  activos Gue asistan. Los
acuerdes en las Asambieas Generales se adoptarén por mayoria absoluta de
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los socics activos asistentes. salvo en los casos en que ia Ley o los Estatutos
hayan fijado una mayoria especial

Articuto Trigésimo Octavo: Cada socic tendra derecho a un voto pudiendo
delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder. Cada miembro activo
solo podra representar a dos socios: Los poderes seran calificados ‘por el
Secretario def Directorio. :

Articulo Trigésimo Noveno: De las deliberaciones vy acuerdos adoptados en
ias Asambleas Generaies se dejara constancia en un librc, especial de Actas
que sera llevado por el Secretario. Estas actas seran un extracto de lo ocurrido
en la reunion y seran firmadas por e! Presidente. por el Secretario 0 por
quienes hagan sus veces y ademas por tres miembros asistentes designados
er la misma Asambiea para este efecto. En dichas actas podran los miembros
ssistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos. por vicios de procedimiento relativos a la citacion. constitucién y de
la misma. Las actas que den cuenta de los acuerdos sobre disolucién de ia
Corporacion o reforma de sus Estatutos, deberan ser firmadas por todos los
socios activos asistentes.

Articulo Cuadragésimo: Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacion y. actuard como Secretario el gue lo sea del
Directorio © la persona gue haga sus veces. Si faltase el Presidente, presidira
ia Asambiea el Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el Secretario u otra
persona del directorio

Articulo  Cuadragésimo Primero: L2 Corporacion podra modificar  sus
Estatutos solo por acuerdo de una Asambiea General Extraordinaria. adoptado
por los dos tercios de los socios activos presentes Esta Asamblea debera
celebrarse con asistencia de un Notario Publico, oficial del Registro Civil o
funcionario municipal autorizado por el alcalde, que certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades gue establecen estos Estatutos
para su reforma

Articuio  Guadragésimo Segundo: La Corporacion  podra  disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Lsamblea General Extraordinaria
adoptada por los dos tercios de los miembros oresentes.

Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucién forzada de 1a
Corporacion, sus bienes pasaran a una institucion sin fines de lucro, con
personatidad juridica vigente que determine la Asamblea General

Articulo Transitorio: En este mismo acto se confiere poder al portador de
copla autorizada para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro
de la personalidad juridica de esta Corporacion. facultandolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesaric 0
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacion de la modificacion de Estatutos y
para que en representacion de la organizacion reduzca a escritura publica la
presente acta




Siendo las 18:30, se pone términe a la presente asamblea.

Benito Baranda Ferran
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