
   
 

CORPORACION PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL Y 
SORDOCIEGAS 

 
 
VISION 
Ser una institución referente a nivel nacional e internacional, en la educación, promoción y 
reconocimiento de los derechos de personas en situación de discapacidad visual, discapacidad 
múltiple y con sordoceguera. Difundiendo y sensibilizando en el reconocimiento de la 
diversidad, así como en la aceptación, inclusión y respeto de este grupo de personas, 
movilizando un cambio cultural para su integración plena en la comunidad.  
 
 
MISIÓN  
 

Favorecer el desarrollo integral, de manera conjunta con la comunidad y sus familias, de bebés, 
niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores en situación de discapacidad visual, 
discapacidad múltiple o con sordoceguera, siendo mediadores en los procesos de aprendizaje, 
principalmente en las áreas de comunicación y autonomía. Además de, promover la formación 
de personas con pensamiento crítico y participativas, facilitando con ello su inclusión social, 
educativa y/o laboral. 
 
VALORES 

• ALEGRIA 
• RESPETO 
• COMPROMISO 
• COOPERACION 
• AMOR POR EL TRABAJO BIEN HECHO 

 
HISTORIA 
 
CIDEVI, fundada en 1992, obteniendo Personalidad Jurídica por Decreto 672 de fecha 21 de junio 
de 1993. 

• Desde el año 1992 hasta el 2002 funcionó en la sede del Club de Leones de Ñuñoa en 
horario reducido y con una profesora especialista en problemas visuales acogiendo 
solamente personas adultas. 

• En el año 2003 hasta  julio del 2008, la organización de salud Integramedica  cedió 
gratuitamente un espacio físico en la calle San Francisco en la comuna de Santiago, a 
partir de allí se incorpora el área de trabajo de niños/ as que presentan retos múltiples 
y sordoceguera.  

• El año 2008 gracias a la gestión de un generoso donante la corporación cuenta con sede 
propia ubicada en José Toribio Medina 27, Santiago; consolidándose la estructura actual 
de trabajo con el  Centro de Rehabilitación (para adultos) y  Escuela Especial San Alberto 
Hurtado Nº 2430 (niños y jóvenes), la cual obtuvo reconocimiento oficial del MINEDUC 
el 03 de octubre de 2013. 

• En el año 2009 se presentó  un proyecto a la Compañía Minera Leonor (Familia Loudon, 
Australia) que permitió financiar parte de las obras de infraestructura, equipamiento y 



   
los gastos de la operación por dos años para un importante un incremento de la 
cobertura de atención de niños/as, jóvenes y adultos. 

• En el año 2016 se iniciaron negociaciones  con la Congregación Purísimo Corazón de 
María, por la compra de un terreno ubicado en el cuadrante calle Libertad, calle Romero 
y calle Rafael Sotomayor en la comuna de Santiago, terreno que de 3500 mts2, que 
alojaba un hogar de menores que eran atendidos por la comunidad de la Congregación. 

• A fines del año 2017, se concreta la compra de este terreno realizándose firmas ante 
notario, este espacio permitirá realizar  una separación de infraestructura del Centro de 
Rehabilitación y de Escuela Especial. A partir de esta fecha se inician las obras de 
remodelación para trasladar a nuestra escuela especial. 

 

 

 

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

La Corporación atiende  en forma integral a personas en el mundo de la discapacidad visual y 

sordociegas, realizando una apoyo personalizado desde atención temprana hasta el adulto 

mayor; dada la especialización que se requiere en su atención es que administrativamente se ha 

organizado en dos centros: Centro de Rehabilitación (adultos que presentan algún tipo de 

discapacidad visual y sordoceguera) y Escuela Especial (bebes, niños/as y jóvenes que presentan 

retos múltiples y sordoceguera). La proyección es el crecimiento en la creación del primer centro 

de Baja Visión en Región Metropolitana (existente uno en VIII región) y con apoyo de un Centro 

de atención integral a la familia y bebes.  
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CDR: Centro de Rehabilitación  

EE: escuela especial San Alberto Hurtado 

BV: Centro de Baja visión 

CAP: Centro de apoyo: capacitación y atención temprana 

 

 

Con el crecimiento de la institución conlleva un crecimiento en los profesionales realizan las 

atenciones a nuestros beneficiarios. 

 

HITOS DE CRECIMIENTO INSTITUCIONAL 

2003- 2008: Las atenciones se realizan en sede de Integramedica en el sector de San Francisco, 

Santiago. Durante ese periodo se atendió a 15 beneficiarios entre bebes y adultos, en ambos 

programas existentes. 

En el 2008 se da inicio el trabajo en la sede Santiago Centro (actual sede). Aportes de socios,  

fundaciones privados nacionales e internacionales. Se inicia el primer sueño institucional 

trámites para el reconocimiento de la escuela especial. Aportes de socios, fundaciones  privados 

nacionales y proyectos estatales. 

2009-2011: Proyecto Building Dream ($ 286.000 dólares en dos etapas/ valor dólar 2010), aporte 

de socios, fundaciones internacionales y nacionales. 

Gracias al aporte que se generó por el proyecto, hubo un total 75 matrículas  con el apoyo de 

un equipo de profesionales  estable que se incrementó de 9 a 18, para atender las necesidades 

individuales de cada beneficiario. 
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2012-2016: Proyecto internacional ($ 153.000 dólares en 3 cuotas /valor dólar 2012), aporte de 

socios, fundaciones internacionales y nacionales. 

Se realizaron los ajustes sugeridos de infraestructura para poder obtener el reconocimiento del 

Ministerio de Educación Especial. En octubre de 2013 finalmente se obtiene el reconocimiento 

del Ministerio de Educación, Escuela Especial San Alberto Hurtado, obteniendo un aporte 

económico para financiar  el 40% de la operación institucional. 

2016: Actualmente se atiende una matrícula total de 86 beneficiarios. 

2017-2022: Proyecto CIDEVI, ampliación atención Centro de Rehabilitación, Escuela Especial.  

2023- 2033: Centro de Atención Temprana, Familiar y Capacitación y Centro de Baja Visión.   

 

SECTORES DE PROCEDENCIA  

De las 52  comunas de Región Metropolitana, nuestros beneficiarios proceden de 39 comunas 

(norte, sur, poniente y oriente), considerando que geográficamente la sede está ubicada en la 

zona centro, la cual tiene acceso por los diferentes medios de transporte, se puede participar en 

las diferentes actividades que la comunidad ofrece; facilitando y apoyando al objetivo principal 

que es la autonomía e independencia. 
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TIPOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDA 

Desde el año 2003 nuestros beneficiarios se encuentran en las diferentes categorías que se 

mencionan: 

 

 

 

 

EGRESADOS Y ATENDIDOS 

Entre los años 1992 y 2002 se   han atendieron aproximadamente 160 beneficiarios entre 

adultos, niños y jóvenes; en el periodo del 2003 a 2013 se realizaron atenciones a 620 

beneficiarios aproximadamente en los diferentes procesos familiares, rehabilitación y algunos 

procesos de integración. Desde 2014 a la fecha se han atendido a 290 personas entre bebes, 

niños/as, jóvenes, adultos y adultos mayores. Durante estos 25 años de existencia se ha 

realizado un trabajo de apoyo a toda la familia, esto es  alrededor de 4500 beneficiarios 

indirectos. 
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Con la proyección del nuevo CIDEVI 2022-2032:  Escuela Especial, Centro de Rehabilitación se 

espera atender a 950 beneficiarios aproximadamente y, con la ampliación de la atención en los 

Centros de Baja Visión, Centro de atención temprana, evaluación y capacitación se espera 

atender en forma ambulatoria a 1400 beneficiarios. 

 

 

Organigrama 
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