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A continuación, se detallan y acreditan las acciones efectivas realizadas durante el año 2023 
relacionadas con el fin de la institución. Se presenta la siguiente tabla se presenta la fecha de 
realización de la actividad/proyecto, nombre de la actividad, desarrollo, cantidad de 
beneficiarios, como se selecciona a los beneficiarios, beneficio entregado, como se inscriban 
para participar, las actividades tienen un costo o son gratuitas para los participantes, y al final 
del documento se adjuntan las imágenes de la realización de la actividad.: 

FECHAS NOMBRE 
PROYECTO/ 

ACTIVIDADES 

DESARROLLO Nº DE 
BENEFICIARIOS

/AS  Y 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

TIPO DE BENEFICIO 
ENTREGADO Y SI 

IMPLICA COSTO O NO 
AL BENEFICIARIO 

ÁREA/EXPLICA
CIÓN SOBRE 

CÓMO EL 
PROYECTO SE 
RELACIONA 

CON LOS FINES 
DE LA 

INSTITUCION. 

junio 
2023 - 

septiem
bre 2024 

Capacitación 
y Apoyo en 
Emprendimie
nto, para 
Cargadores 
Informales de 
ZOFRI.  

 

Diseñar un plan 
de trabajo 
orientado a 
potenciar las 
oportunidades 
de 
emprendimient
o, incluyendo 
capacitaciones, 
asistencia 
técnica y 
subsidios de 
apoyo para la 
inversión en 
proyectos. 
Implementar un 
Programa 
orientado a la 
potencializació
n del 
emprendimient
o, competencias 
y capacidades 
productivas que 
beneficie a 100 
cargadores 
informales en 
retiro, y sus 
familias, de la 
zona franca de 
la ciudad de 
Iquique, región 
de Tarapacá. 
Apoyar con 
instancias 
formativas y 
subsidios que 
financian 
emprendimient
os de los 
cargadores 

100 
beneficiarios/a 
proyectados/as
. Se seleccionan 
por medio de 
sus sindicatos, 
los cuales son 5,  
cada sindicato 
entregó y validó 
sus nombres.  

No tiene costo 
para los 
beneficiarios. 

● Capacitación. 
● Subsidio lucro 

cesante por 
asistencia a 
capacitación. 

● Subsidio al 
emprendimie
nto. 

Desarrollo 
Social  

El proyecto 
refleja el 
compromiso de 
la Fundación 
Centro 
Universitario 
para la 
Innovación con 
el área de 
Desarrollo 
Social, al 
potenciar 
competencias 
productivas 
mediante 
capacitación 
técnica y 
transferencia 
de 
conocimientos 
prácticos. Esta 
iniciativa 
impulsa el 
desarrollo 
integral de los 
beneficiarios, 
que 
actualmente se 
encuentran en 
situación de 
vulnerabilidad 
al ser personas 
mayores, este 
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informales en 
retiro, y su 
entorno 
familiar, que 
laboraban como 
cargadores de la 
zona franca de 
Iquique. 

 

programa  
fomenta su 
autonomía 
económica y 
bienestar 
familiar, 
mientras 
facilita la 
aplicación 
práctica de lo 
aprendido para 
generar un 
impacto 
positivo y 
sostenible en 
sus 
comunidades. 

noviemb
re 2022-
junio 
2023 

 

Programa 
Capacitación 
y Formación 
de 
Habilidades 
Complementa
rias para 
cargadores de 
Zona Franca 
de Iquique 
ZOFRI, Región 
de Tarapacá. 

Implementar 
un programa 
financiado con 
fondos 
regionales para 
beneficiar a 
254 
trabajadores 
informales que 
laboran como 
cargadores en 
la Zona Franca 
de Iquique, 
potenciando 
sus 
capacidades 
mediante 
cursos de 
capacitación. 
Brindar una 
instancia 
formativa a 
través de 
plataformas 
virtuales y 
clases 
presenciales, 
cubriendo 
temas como 
alfabetización 
digital, 
seguridad 
laboral, 
liderazgo, 
prevención de 

254 
Beneficiarios.  

Se seleccionan 
por medio de 
sus sindicatos, 
los cuales son 5,  
cada sindicato 
entregó y validó 
sus nombres.  

No tiene costo 
para los 
beneficiarios. 

● Capacitación. 
● Subsidio lucro 

cesante por 
asistencia a 
capacitación. 

Desarrollo 
Social 

El proyecto se 
vincula 
estrechamente 
con el área 
Desarrollo 
Social este 
programa 
permite dar 
acceso al 
conocimiento y 
a experiencias 
formativas tal 
como se 
describe en los 
estatutos de la 
Fundación, al 
enfocarse en el 
desarrollo de 
habilidades 
complementari
as que preparan 
a los 
trabajadores 
informales para 
nuevos desafíos 
laborales. A 
través de 
capacitaciones 
prácticas y 
formativas, el 
programa no 
solo aumenta 
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riesgos y 
primeros 
auxilios. 

Proveer 
herramientas 
interactivas y 
didácticas que 
mejoren 
integralmente 
las 
competencias 
complementari
as de los 
trabajadores en 
sus áreas de 
interés. 

las 
oportunidades 
de 
empleabilidad, 
sino que 
también 
promueve el 
fortalecimiento 
de 
competencias 
clave, 
alineándose con 
la misión de la 
Fundación de 
impulsar el 
crecimiento 
personal y 
profesional 
mediante 
procesos 
formativos 
transformadore
s. 

noviemb
re 2022-
junio 
2023 

Capacitación 
En Oficios 
Para La 
Reconversión 
Laboral De 
Los 
Cargadores 
De La Zona 
Franca De 
Iquique, 
Región De 
Tarapacá. 

Se capacitó a 
cargadores 
informales de la 
Zona Franca de 
Iquique, 
fomentando su 
inserción laboral 
formal. 
Se otorgaron 
subsidios a la 
locomoción y a la 
capacitación para 
apoyar a los 
beneficiarios 
durante el proceso 
formativo. 
Se capacitó a 255 
trabajadores 
informales de la 
zona franca en 
oficios diversos. 
Se brindaron 
instancias 
formativas para 
mejorar las 
competencias 
laborales de los 
cargadores 

255 
Beneficiarios. 

Se seleccionan 
por medio de 
sus sindicatos, 
los cuales son 5,  
cada sindicato 
entregó y validó 
sus nombres.  

No tiene costo 
para los 
beneficiarios. 

● Capacitación. 
● Subsidio lucro 

cesante por 
asistencia a 
capacitación. 

Desarrollo 
social 

El programa 
permite dar 
acceso al 
conocimiento y 
a experiencias 
formativas tal 
como se 
describe en los 
estatutos de la 
Fundación 
definida por la 
Fundación, al 
centrarse en la 
formación de 
competencias 
técnicas y 
prácticas para 
facilitar la 
reconversión 
laboral de 
trabajadores 
informales. Este 
enfoque 
promueve el 
desarrollo 
personal y 
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informales. 

Se dotó a los/as 
beneficiarios/a
s de 
herramientas 
integrales para 
fortalecer su 
desempeño 
laboral y 
facilitar su 
reconversión 
profesional. 

profesional de 
los 
beneficiarios, 
brindándoles 
herramientas 
concretas que 
mejoran su 
empleabilidad y 
fortalecen su 
capacidad para 
adaptarse a 
nuevos 
escenarios 
laborales, en 
coherencia con 
la misión de la 
Fundación de 
impulsar 
procesos 
formativos 
inclusivos y 
transformadore
s. 

marzo 
2023-
noviemb
re 2023 

Difusión del 
Turismo 
Cultural del 
Tamarugal, a 
través de    
Ferias 
Costumbristas
. 

Desarrollar planes 
de difusión de 
cada una de las 
ferias a realizar. 

Dar a conocer 
las costumbres 
y la cultura de 
las localidades 
del Tamarugal, 
a través de la 
realización de 
ferias 
costumbristas 
en las 7 
comunas de la 
región. 

210 
beneficiarios/a 
proyectados/as
.  

Se seleccionan 
por medio de 
los municipios 
que participan 
en las ferias, 
cada uno 
selecciona a los 
emprendedores 
que exponen en 
las ferias.   

No tiene costo 
para los 
beneficiarios. 

A cada uno de los 
expositores 
(emprendedores) 
participantes de las 
ferias se les entrega 
todo el servicio de 
producción para que 
puedan vender sus 
productos. Esto 
incluye, toldo, sistema 
de alcantarillado para 
stands gastronómicos, 
música, amplificación, 
pasto sintético etc. Es 
decir el montaje 
completo de la feria.  

Artes y Cultura 

El proyecto se 
conecta 
directamente 
con el área de 
Artes y Cultura 
establecidas 
por la 
Fundación, al 
promover la 
identidad 
cultural de la 
provincia del 
Tamarugal 
mediante 
eventos 
culturales y 
artísticos que 
destacan sus 
tradiciones 
locales. Estas 
ferias 
costumbristas 
no solo 
difunden 
conocimientos 
sobre el 
patrimonio 
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cultural y 
turístico de la 
región, sino que 
también 
generan 
espacios de 
aprendizaje 
para los 
expositores y 
asistentes, 
fortaleciendo el 
vínculo entre 
comunidad, 
cultura y 
desarrollo 
sostenible. 

 

mayo 
2023-
abril 
2024 

Fondo Social 
para el 
desarrollo 
para las 
comunas de 
Pozo 
Almonte, Alto 
Hospicio y 
Pica. 

Convenios de las 
30 asociaciones 
firmados. 
Capacitación de 
dirigentes de 
proyectos. 
Formularios de los 
30 proyectos. 
Informes de cierre 
de los 30 
proyectos. 

Actividades de 
cierre en cada 
comuna. 

30 asociaciones 
beneficiarias. 
Se realiza un 
proceso abierto 
de postulación 
de las 
organizaciones 
sociales, se 
realiza un 
comité 
evaluador que 
con una 
rúbrica, elige 
los mejores 
proyectos a 
financiar. 

No tiene costo 
para los 
beneficiarios. 

Cada proyecto elegido 
recibe un monto de 
hasta 10.000.000 de 
pesos el cual es 
entregado por medio 
de compra asistida, es 
decir el centro 
universitario compra el 
equipamiento del 
proyecto y se le 
entrega a cada 
organización.  

Artes y Cultura 

Ciencia y 
Tecnología 

Deporte 

Medio ambiente 

El programa se 
alinea con las 
áreas de, Artes 
y Cultura, 
Ciencia y 
Tecnología, 
Deporte y 
Medio 
Ambiente, al 
fomentar 
iniciativas 
comunitarias 
que generan 
impactos 
sociales 
positivos y 
sustentables. A 
través de la 
capacitación y 
el apoyo a 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales, el 
proyecto 
impulsa el 
desarrollo 
integral de las 
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comunidades, 
promueve la 
colaboración y 
fortalece sus 
capacidades 
para abordar 
desafíos en 
diversos 
ámbitos. 

abril 
2023-
diciembr
e 2023 

Asesoría en 
Diseño y 
Gestión del 
Cambio para 
el Nuevo 
Modelo 
Operacional 
de Carga y 
Descarga en 
el Recinto 
Amurallado 
ZOFRI S.A. 

Informe de 
diagnóstico y 
estrategia de 
intervención. 
Plan de 
capacitación del 
modelo de carga y 
descarga. 
Modelo operativo 
y de 
administración del 
proceso de carga y 
descarga en el 
recinto 
amurallado de 
ZOFRI S.A. 
Bases 
administrativas de 
la licitación del 
servicio de 
sistema de 
operadores 
logísticos para la 
operación de 
carga y descarga 
de ZOFRI.  
Diseño de plan 
comunicacional en 
el proceso de 
construcción 
participativa y 
adhesión del 
modelo 
operacional. 

Informe de 
Cierre. 

ZOFRI. La 
empresa  

realiza una 
contratación 
directa en la 
cual se realiza 
un estudio de 
modelo de 
gestión. Que es 
entregado a la 
empresa. 

 

El producto entregado 
a la empresa es un 
estudio que propone 
un modelo operacional 
de gestión del cambio 
de carga y descarga en 
el recinto amurallado.   

Ciencia y 
Tecnología 

 

El proyecto se 
conecta el área 
Ciencia y 
Tecnología al 
promover la 
transferencia 
de 
conocimientos 
especializados 
y el diseño de 
soluciones 
innovadoras 
para optimizar 
procesos 
logísticos. A 
través de la 
capacitación de 
los actores 
involucrados y 
el desarrollo de 
un modelo 
operativo 
basado en 
análisis técnico 
y tecnológico, 
el proyecto 
fomenta la 
gestión 
eficiente del 
cambio y la 
implementació
n de sistemas 
avanzados, 
contribuyendo 
al 
fortalecimiento 
de capacidades 
y al avance 
tecnológico en 
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el ámbito 
empresarial. 

enero 
2022-
enero 
2025  

Recuperación 
económica 
para el 
empoderamie
nto y 
fortalecimien
to de los 
emprendimie
ntos de las 
mujeres de la 
pesca, Región 
de Los Lagos. 

120 personas 
capacitadas. 
Un proceso 
concursal abierto 
y cerrado durante 
el año, con 
selección de 
planes de 
inversión 
ganadores. 

(Los resultados 
son parciales, 
por la 
naturaleza de 
las actividades 
de ejecución 
extensa). 

120 
beneficiarias 
mujeres y 
emprendedoras
. Se realiza un 
proceso abierto 
de postulación 
de las 
emprendedoras
, se realiza un 
comité 
evaluador que 
con una 
rúbrica, elige 
los mejores 
puntajes y a las 
beneficiarias 
seleccionadas. 

No tiene costo 
para los 
beneficiarios. 

● Capacitación. 
● Subsidio al 

emprendimie
nto de hasta 8 
millones. 

● Logo personal 
e imagen de 
marca 
provincial. 

● Merchandisin
g. 

● Programa de 
comercializac
ión.  

● Eventos de 
difusión 
masiva de sus 
emprendimie
ntos.  

El programa se 
alinea con el 
área de 
Desarrollo 
Social al 
enfocarse en el 
fortalecimiento 
de capacidades 
y competencias 
de las 
pescadoras 
artesanales. A 
través de 
programas de 
capacitación, 
como 
comercializació
n y 
formalización 
de 
emprendimient
os, el proyecto 
les proporciona 
herramientas 
prácticas y 
conocimientos 
para mejorar 
sus procesos 
productivos y 
de mercado, 
asegurando la 
sostenibilidad 
de sus 
actividades 
económicas y 
promoviendo su 
empoderamient
o como agentes 
de cambio en 
sus 
comunidades. 
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A continuación se presenta un detalle por proyectos realizados durante el año 2023 y al final 
registros fotográficos de cada uno de ellos: 

 

Nombre del Proyecto Capacitación y Apoyo en Emprendimiento, para Cargadores 
Informales de ZOFRI.  

Patrocinador/Financista Gobierno Regional de Tarapacá.  

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y está rinde los 
recursos a la división de Presupuesto e Inversión del GORE.  

Público 
objetivo/Usuario 

Los beneficiarios son 100 cargadores informales en edad de retiro de la 
zona franca de Iquique y/o su representante designado e informado por 
el Presidente de cada Sindicato al cual pertenezca cada beneficiario.  

Objetivos del Proyecto Potenciar competencias y capacidades productivas para el desarrollo del 
emprendimiento en los cargadores informales de la zona franca de la 
ciudad de Iquique, región de Tarapacá, y su entorno familiar, mediante 
capacitaciones y apoyo al financiamiento de proyectos.  

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

100 

Actividades Realizadas ● Acciones de gestión para la implementación de un Plan de 
Capacitación. 

● Implementación de capacitaciones para el emprendimiento. 
● Asistencia técnica para apoyo en la implementación de un nuevo 

emprendimiento. 
● Encuesta de satisfacción para beneficiarios del Programa. 
● Sistema de subsidio económico implementado y operando para 

beneficiarios que cumplen con el Plan de Capacitación del 
Programa. 

● Conformación del plan de inversión. 
● Entrega de subsidio para el apoyo en financiamiento de nuevos 

emprendimientos. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Tarapacá. 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

Sí 

 

Nombre del Proyecto Capacitación y formación de habilidades complementarias para 
Cargadores de Zofri, Región de Tarapacá. 
CÓDIGO BIP N° 40045600-0 



 

10 

Patrocinador/Financista Gobierno Regional de Tarapacá. 

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y está rinde los 
recursos a la división de Presupuesto e Inversión del GORE. 

Público 
objetivo/Usuario 

Los beneficiarios son 255 cargadores. 

Objetivos del Proyecto Objetivo general: 
-Desarrollar habilidades complementarias en los trabajadores informales 
(cargadores) de la zona franca en Iquique, Región de Tarapacá. 
Objetivo específico:  
-Aumentar la cantidad de trabajadores/cargadores informales de la zona 
franca de Iquique, Región de Tarapacá, 
que reciben capacitaciones en habilidades complementarias para la 
proyección de nuevos puestos de trabajo. 
 

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

254 

Actividades Realizadas ● Los participantes realizaron dos cursos de 60 horas cada uno, 
totalizando 120 horas de formación en un periodo de cuatro 
meses. Los cursos ofrecieron herramientas prácticas en 
habilidades complementarias y cubrieron a un grupo significativo 
de cargadores informales durante 2022-2023. 

● Para incentivar la participación, se otorgaron subsidios de 
locomoción y capacitación a cada beneficiario, garantizando la 
asistencia y la continuidad durante el proceso formativo. 

● Incluyó una etapa de diseño y coordinación del Plan de 
Capacitación, campañas de difusión y un registro de solicitudes 
de postulación. Se seleccionaron 254 postulantes. 

● Los cursos se llevaron a cabo en Iquique con registro diario de 
asistencia a sesiones sincrónicas y asincrónicas. Profesionales 
contratados monitorearon y gestionaron el cumplimiento de los 
requisitos para la entrega de subsidios durante los cuatro meses 
de intervención. 

● Se diseñó y aplicó una encuesta de satisfacción a los/as 
beneficiarios/as, cuyos resultados fueron sistematizados para 
identificar fortalezas y desafíos en la ejecución del Programa. 

● El Centro Universitario organizó un evento de clausura donde 
los/as beneficiarios/as recibieron certificaciones por su 
participación en los cursos de habilidades complementarias. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Tarapacá. 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

Sí 
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Nombre del Proyecto Capacitación En Oficios Para La Reconversión Laboral De Los 
Cargadores De La Zona Franca De Iquique, Región De Tarapacá, 
Código Bip N° 40045578-0. 

Patrocinador/Financista Gobierno Regional de Tarapacá. 

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y está rinde los 
recursos a la división de Presupuesto e Inversión del GORE. 

Público objetivo/Usuario Los beneficiarios son 255 cargadores. 

Objetivos del Proyecto Objetivo general:  
-Desarrollar competencias para fomentar prácticas de reconversión 
laboral en los trabajadores informales (cargadores) de la zona franca en 
Iquique, Región de Tarapacá. 
Objetivo específico:  
-Aumentar la cantidad de trabajadores/cargadores informales de la zona 
franca de Iquique, Región de Tarapacá, 
que reciben capacitaciones en oficios. 

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

255 

Actividades Realizadas ● Se ofreció una diversificada oferta de cursos de capacitación en 
oficios, con una duración total de 120 horas por beneficiario (dos 
cursos de 60 horas). La capacitación se realizó durante un periodo 
de 4 meses en el periodo 2022-2023. 

● Se entregaron subsidios de locomoción y capacitación a los 
beneficiarios para incentivar su participación y complementar sus 
ingresos durante la formación. 

● La Fundación Centro Universitario para la Innovación diseñó el 
Plan de Capacitación, definiendo temáticas, cupos y contenidos, 
e inició una campaña de difusión previa para dar a conocer el 
programa. 

● Se habilitó un periodo de postulación, durante el cual se 
registraron solicitudes y se seleccionaron los/as beneficiarios/as 
que cumplieron con los requisitos. 

● Se llevaron a cabo los cursos de capacitación en la ciudad de 
Iquique, combinando sesiones sincrónicas y asincrónicas. Se 
instauró un sistema de registro de asistencia para monitorear la 
participación diaria de los beneficiarios y garantizar la entrega 
de los subsidios. 

● Se realizaron tareas de seguimiento y monitoreo de asistencia, 
lideradas por profesionales contratados específicamente para 
esta actividad. 

● Se diseñó y aplicó una encuesta de satisfacción a los 
beneficiarios para evaluar la implementación del programa e 
identificar fortalezas y áreas de mejora. 
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● Finalmente, se organizó un evento de cierre del programa, 
donde se entregaron certificaciones a los beneficiarios por su 
participación en los cursos. 

Resultados Obtenidos 
● Se capacitó a cargadores informales de la Zona Franca de 

Iquique, fomentando su inserción laboral formal. 
● Se otorgaron subsidios a la locomoción y a la capacitación para 

apoyar a los beneficiarios durante el proceso formativo. 
● Se capacitó a 255 trabajadores informales de la zona franca en 

oficios diversos. 
● Se brindaron instancias formativas para mejorar las 

competencias laborales de los cargadores informales. 
● Se dotó a los/as beneficiarios/as de herramientas integrales 

para fortalecer su desempeño laboral y facilitar su reconversión 
profesional. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Tarapacá. 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

Sí 

 

Nombre del Proyecto Difusión del Turismo Cultural del Tamarugal, a través de Ferias 
Costumbristas. 

Patrocinador/Financista Gobierno Regional de Tarapacá. 

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y está rinde los 
recursos a la división de Presupuesto e Inversión del GORE. 

Público objetivo/Usuario Los beneficiarios corresponden a los expositores del Tamarugal que 
participarán en las ferias, los cuales alcanzan los 20 expositores de 
gastronomía típica y 10 artesanos por cada feria, con lo que el total de 
beneficiarios alcanza las 210 personas. Para la selección de éstos se 
trabajará de manera conjunta con cada municipio del Tamarugal. 

Objetivos del Proyecto Difundir la oferta turística con identidad cultural de la provincia del 
Tamarugal, a través de la realización de ferias costumbristas en las 7 
comunas de la región de Tarapacá, en las cuales participen sólo 
expositores de la provincia del Tamarugal.  

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

210 
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Actividades Realizadas ● Desarrollo de una campaña comunicacional online y offline para 
dar a conocer a la comunidad las costumbres, sabores y saberes 
de la provincia del Tamarugal en las comunas de Pozo Almonte, 
Pica, Alto Hospicio, Iquique, Camiña, Huara y Colchane. 

● Producción y realización de ferias costumbristas en cada comuna 
de la región de Tarapacá, con expositores de las comunas 
respectivas de la provincia del Tamarugal en las comunas de Pozo 
Almonte, Pica, Alto Hospicio, Iquique, Camiña, Huara y Colchane. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Tarapacá. 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

Sí 

 

Nombre del Proyecto Fondo Social para el desarrollo para las comunas de Pozo Almonte, 
Alto Hospicio y Pica. 

Patrocinador/Financista Teck Quebrada Blanca. 

Fondo por rendir a la empresa. 

Público objetivo/Usuario Comunidades, organizaciones funcionales y territoriales de las comunas 
de Alto Hospicio, Pica y Pozo Almonte, región de Tarapacá, donde su 
objetivo sea la generación de impactos sociales positivos en la población 
beneficiaria, que sean sustentables en el tiempo y que puedan ser 
medibles por indicadores de resultado. 

Objetivos del Proyecto Promover y canalizar iniciativas de colaboración, desarrollo y/o 
capacitación con las organizaciones comunitarias (territoriales, 
funcionales y/o solidarias) de las comunas de Alto Hospicio, Pica y Pozo 
Almonte, con miras a crear iniciativas de desarrollo e instancias de 
fortalecimiento organizacional en beneficio de la comunidad en general 
y grupos vulnerables. 

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

30 asociaciones de organizaciones 

Actividades Realizadas ● Elaboración de bases técnicas del Fondo Concursable (por 
comuna) 

● Diseño de publicidad y coordinación para difusión de la 
convocatoria 

● Elaboración de formularios de postulación y habilitación de portal 
de postulación en web oficial. 

● Lanzamiento de Fondo Concursable y apertura de postulación del 
concurso 

● Asistencia técnica personalizada para elaboración de postulación 
● Revisión de admisibilidad, evaluación y selección de iniciativas 

sociales. 
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● Adjudicación de iniciativas sociales. 
● Firma de convenios. 
● Revisión y apoyo técnico para mejora de proyectos. 
● Capacitación para asociación de organizaciones con proyectos 

adjudicados 
● Ejecución de proyectos. 
● Supervisión y seguimiento de proyectos. 
● Cierre de proyecto. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Tarapacá. 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

Sí 

 

Nombre del Proyecto Asesoría en Diseño y Gestión del Cambio para el Nuevo Modelo 
Operacional de Carga y Descarga en el Recinto Amurallado ZOFRI S.A. 

Patrocinador/Financista ZOFRI S.A Iquique. 

Público objetivo/Usuario Empresa ZOFRI S.A Iquique. 
La empresa paga el estudio contra factura emitida por el Centro 
Universitario. 

Objetivos del Proyecto El objetivo general es asesorar en el diseño de un nuevo modelo o 
sistema de carga y descarga de mercancías al interior del Recinto 
Amurallado (RRAA) de ZOFRI S.A. Este nuevo modelo debe involucrar a 
todos los actores del sistema (Usuarios, embarcadores, transportistas, 
cargadores, autoridades y Zona Franca). 

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

Empresa ZOFRI. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Tarapacá. 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

Sí 

 

Nombre del Proyecto Recuperación económica para el empoderamiento y fortalecimiento 
de los emprendimientos de las mujeres de la pesca, Región de Los 
Lagos. 

Patrocinador/Financista Gobierno Regional de Los Lagos. 
El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y está rinde los 
recursos a la división de Presupuesto e Inversión del GORE. 
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Público objetivo/Usuario Mujeres residentes en los sectores costeros de la Región de Los Lagos, 
dedicadas a la pesca artesanal.  

Objetivos del Proyecto ● Fortalecer emprendimientos liderados por mujeres de la pesca 
de manera de darle sustentabilidad en el tiempo. 

● Implementar un programa de comercialización de productos y/o 
servicios de las mujeres de la pesca en el Mercado Regional. 

● Fortalecer y desarrollar las capacidades pertinentes de las 
pescadoras artesanales para enfrentar una nueva forma de 
producir y comercializar sus productos. 

Nº de Usuarios Directos 
Alcanzados 

120 

Actividades Realizadas ● Ejecución de un curso de comercialización, 20 hrs. 
● Ejecución de un curso de manipulación de alimentos, 16 hrs. 
● Ejecución de un curso de Gastronomía en base a recursos del 

mar, 20 hrs. 
● Ejecución de un Taller de Formalización de Empresas, 4 hrs.  
● Diseño y ejecución de proceso concursal para la obtención de 

financiamiento de planes de inversión. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Los Lagos 

Concluido al cierre del 
ejercicio 

No 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE CADA PROYECTO. 
 
1-. HITO DE INICIO DEL PROGRAMA Y CIERRE DE LAS CAPACITACIONES DEL PROGRAMA 
CAPACITACIÓN Y APOYO EN EMPRENDIMIENTO PARA CARGADORES INFORMALES DE 
ZOFRI. 
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2-. HITO DE INICIO DEL PROGRAMA FERIAS 
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3-. ASESORÍA EN DISEÑO Y GESTIÓN DEL CAMBIO PARA EL NUEVO MODELO 
OPERACIONAL DE CARGA Y DESCARGA EN EL RECINTO AMURALLADO ZOFRI S.A 
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4-. CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE HABILIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 
CARGADORES DE ZOFRI, REGIÓN DE TARAPACÁ. 
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5-. CAPACITACIÓN EN OFICIOS PARA LA RECONVERSIÓN LABORAL DE LOS 
CARGADORES DE LA ZONA FRANCA DE IQUIQUE, REGIÓN DE TARAPACÁ. 
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6-. FONDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO PARA LAS COMUNAS DE POZO ALMONTE, 
ALTO HOSPICIO Y PICA. 
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7-. RECUPERACIÓN ECONÓMICA PARA EL EMPODERAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE 
LOS EMPRENDIMIENTOS DE LAS MUJERES DE LA PESCA, REGIÓN DE LOS LAGOS. 
 

 
 
 
 
 

 


