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A continuacion, se detallan y acreditan las acciones efectivas realizadas durante el ano 2023
relacionadas con el fin de la institucion. Se presenta la siguiente tabla se presenta la fecha de
realizacion de la actividad/proyecto, nombre de la actividad, desarrollo, cantidad de
beneficiarios, como se selecciona a los beneficiarios, beneficio entregado, como se inscriban
para participar, las actividades tienen un costo o son gratuitas para los participantes, y al final
del documento se adjuntan las imagenes de la realizacién de la actividad.:

FECHAS NOMBRE DESARROLLO N° DE TIPO DE BENEFICIO AREA/EXPLICA
PROYECTO/ BENEFICIARIOS ENTREGADO Y SI CION SOBRE
ACTIVIDADES /AS Y IMPLICA COSTO O NO COMO EL
PROCESO DE AL BENEFICIARIO PROYECTO SE
SELECCION RELACIONA
CON LOS FINES
DE LA
INSTITUCION.
junio Capacitacion cDj:esenar li?agéa;g 100 Capacitacion. Desarrollo
2023 - y Apoyo en orientado a beneficiarios/a Subsidio lucro Social
septiem Emprendimie potencia}r las proyectadgs/ as ce.sante. por El proyecto
bre 2024 nto, para oportunidades . Se selecc.lonan aSIStepCIa” a refleja el
Cargadores de por medio de capacitacion.

Informales de
ZOFRI.

emprendimient
o, incluyendo
capacitaciones,

asistencia
técnica y
subsidios de
apoyo para la
inversion en
proyectos.
Implementar un
Programa

orientado a la
potencializacié
n del
emprendimient
0, competencias
y capacidades
productivas que
beneficie a 100
cargadores
informales en
retiro, y sus
familias, de la
zona franca de
la ciudad de
Iquique, region
de Tarapaca.
Apoyar con
instancias
formativas y
subsidios  que
financian
emprendimient
0s de los
cargadores

sus sindicatos,
los cuales son 5,
cada sindicato
entregoy valido
sus nombres.

No tiene costo
para los
beneficiarios.

e Subsidio al
emprendimie
nto.

compromiso de
la  Fundacion
Centro
Universitario
para la
Innovacion con
el area de
Desarrollo
Social, al
potenciar
competencias
productivas
mediante
capacitacion
técnica y
transferencia
de
conocimientos
practicos. Esta
iniciativa
impulsa el
desarrollo
integral de los
beneficiarios,
que
actualmente se
encuentran en
situacion de
vulnerabilidad
al ser personas
mayores, este




informales en
retiro, y su
entorno

familiar, que
laboraban como
cargadores de la
zona franca de
Iquique.

programa
fomenta su
autonomia
econdmica vy
bienestar
familiar,
mientras
facilita la
aplicacion
practica de lo
aprendido para

generar un
impacto
positivo y
sostenible en
sus

comunidades.

noviemb
re 2022-
junio
2023

Programa
Capacitacion
y Formacion
de
Habilidades
Complementa
rias para
cargadores de
Zona Franca
de Iquique
ZOFRI, Region
de Tarapaca.

Implementar
un  programa
financiado con
fondos
regionales para
beneficiar a
254
trabajadores
informales que
laboran como
cargadores en
la Zona Franca
de Iquique,
potenciando
sus
capacidades
mediante
cursos de
capacitacion.
Brindar una
instancia
formativa a
través de
plataformas
virtuales y
clases
presenciales,
cubriendo
temas como
alfabetizacion
digital,
seguridad
laboral,
liderazgo,
prevencién de

254
Beneficiarios.

Se seleccionan
por medio de
sus sindicatos,
los cuales son 5,
cada sindicato
entrego y valido
sus nombres.

No tiene costo
para los
beneficiarios.

Capacitacion.
Subsidio lucro
cesante  por
asistencia a
capacitacion.

Desarrollo
Social

El proyecto se
vincula

estrechamente
con el area
Desarrollo
Social este
programa
permite dar
acceso al

conocimiento y
a experiencias
formativas tal
como se
describe en los
estatutos de la
Fundacion, al
enfocarse en el
desarrollo de
habilidades

complementari
as que preparan
a los
trabajadores

informales para
nuevos desafios

laborales. A
través de
capacitaciones

practicas y

formativas, el
programa no
solo aumenta




riesgos y
primeros
auxilios.

Proveer
herramientas
interactivas y
didacticas que
mejoren
integralmente
las
competencias
complementari
as de los
trabajadores en
sus areas de
interés.

las
oportunidades
de
empleabilidad,
sino que
también
promueve el
fortalecimiento
de
competencias
clave,
alineandose con
la mision de la
Fundacion de
impulsar el
crecimiento
personal y
profesional
mediante
procesos
formativos
transformadore
s.

noviemb
re 2022-
junio
2023

Capacitacion
En Oficios
Para La
Reconversion
Laboral De
Los
Cargadores

De La Zona
Franca De
Iquique,
Region De
Tarapaca.

Se capacitd a
cargadores
informales de la
Zona Franca de
Iquique,
fomentando su
insercion laboral
formal.

Se otorgaron
subsidios a la
locomocion y a la
capacitacion para
apoyar a los
beneficiarios
durante el proceso
formativo.

Se capacitd a 255
trabajadores
informales de la
zona franca en
oficios diversos.

Se brindaron
instancias

formativas  para
mejorar las

competencias
laborales de los
cargadores

255
Beneficiarios.

Se seleccionan
por medio de
sus sindicatos,
los cuales son 5,
cada sindicato
entregd y valido
sus nombres.

No tiene costo
para los
beneficiarios.

Capacitacion.
Subsidio lucro
cesante por
asistencia a
capacitacion.

Desarrollo
social

El programa
permite dar
acceso al
conocimiento y
a experiencias
formativas tal
como se
describe en los
estatutos de la
Fundacion

definida por la
Fundacion, al
centrarse en la
formacion  de

competencias
técnicas y
practicas para
facilitar la
reconversion
laboral de
trabajadores
informales. Este
enfoque
promueve el
desarrollo
personal y




informales.

Se doto a los/as
beneficiarios/a
s de
herramientas

integrales para
fortalecer su

desempeno
laboral y
facilitar su
reconversion

profesional.

profesional de
los
beneficiarios,
brindandoles
herramientas
concretas que
mejoran su
empleabilidad y
fortalecen su
capacidad para
adaptarse a
nuevos
escenarios
laborales, en
coherencia con
la mision de la
Fundacion de
impulsar
procesos
formativos
inclusivos y
transformadore
s.

marzo
2023-
noviemb
re 2023

Difusion  del
Turismo

Cultural del
Tamarugal, a

través de
Ferias
Costumbristas

Desarrollar planes

de difusion

cada una de las
ferias a realizar.

Dar a conocer
las costumbres
y la cultura de
las localidades
del Tamarugal,
a través de la
realizacion de
ferias
costumbristas
en las 7
comunas de la
region.

210
beneficiarios/a
proyectados/as

Se seleccionan
por medio de
los municipios
que participan
en las ferias,
cada uno
selecciona a los
emprendedores
que exponen en
las ferias.

No tiene costo
para los
beneficiarios.

A cada uno de los
expositores
(emprendedores)
participantes de las
ferias se les entrega
todo el servicio de
produccion para que
puedan vender sus
productos. Esto
incluye, toldo, sistema
de alcantarillado para
stands gastronomicos,
musica, amplificacion,
pasto sintético etc. Es
decir el montaje
completo de la feria.

Artes y Cultura

El proyecto se
conecta
directamente
con el area de
Artes y Cultura
establecidas
por la
Fundacion, al
promover la
identidad
cultural de la
provincia  del
Tamarugal
mediante
eventos
culturales y
artisticos que
destacan sus
tradiciones
locales. Estas
ferias
costumbristas
no solo
difunden
conocimientos
sobre el
patrimonio




cultural y
turistico de la
region, sino que
también
generan
espacios de
aprendizaje

para los
expositores y
asistentes,

fortaleciendo el
vinculo entre
comunidad,
cultura y
desarrollo
sostenible.

mayo
2023-
abril
2024

Fondo Social

para el
desarrollo
para las

comunas de
Pozo
Almonte, Alto
Hospicio y
Pica.

Convenios de las
30 asociaciones
firmados.
Capacitacion  de
dirigentes de
proyectos.
Formularios de los
30 proyectos.
Informes de cierre
de los 30
proyectos.

Actividades de
cierre en cada
comuna.

30 asociaciones
beneficiarias.

Se realiza un
proceso abierto
de postulacion

de las
organizaciones
sociales, se
realiza un
comité
evaluador que
con una
rabrica, elige
los mejores
proyectos a
financiar.

No tiene costo
para los
beneficiarios.

Cada proyecto elegido
recibe un monto de
hasta 10.000.000 de
pesos el cual es
entregado por medio
de compra asistida, es

decir el centro
universitario compra el
equipamiento del

proyecto y se le
entrega a cada
organizacion.

Artes y Cultura

Ciencia y
Tecnologia

Deporte
Medio ambiente

El programa se
alinea con las
areas de, Artes

y Cultura,
Ciencia y
Tecnologia,
Deporte y
Medio
Ambiente, al
fomentar
iniciativas

comunitarias
que  generan
impactos
sociales
positivos y
sustentables. A
través de la
capacitacion 'y
el apoyo a
organizaciones
territoriales vy
funcionales, el
proyecto
impulsa el
desarrollo
integral de las




comunidades,
promueve la
colaboracion vy
fortalece  sus
capacidades
para abordar

desafios en
diversos
ambitos.
. , Informe de L

abril Asesoria  en diagnostico y ZOFRI. La El producto entregado Ciencia y

2023- Disefio y estrategia de | empresa a la empresa es un Tecnologia

diciembr Gestion  del intervencion. realiza una estudio que propone

e 2023 Cambio para Plan de un modelo operacional

el Nuevo
Modelo
Operacional
de Carga vy
Descarga en
el Recinto
Amurallado
ZOFRI S.A.

capacitacion del
modelo de carga y
descarga.
Modelo operativo
de
administracion del
proceso de carga y
descarga en el
recinto
amurallado de
ZOFRI S.A.
Bases
administrativas de
la licitacion del

servicio de
sistema de
operadores

logisticos para la
operacion de

carga y descarga
de ZOFRI.
Diseno de plan
comunicacional en
el proceso de
construccion
participativa y

adhesion del
modelo
operacional.
Informe de
Cierre.

contratacion
directa en la
cual se realiza
un estudio de
modelo de
gestion. Que es
entregado a la
empresa.

de gestion del cambio
de carga y descarga en
el recinto amurallado.

El proyecto se
conecta el area
Ciencia y
Tecnologia al
promover la
transferencia
de
conocimientos
especializados
y el diseno de

soluciones
innovadoras
para optimizar
procesos
logisticos. A

través de la
capacitacion de
los actores
involucrados y
el desarrollo de

un modelo
operativo
basado en

analisis técnico
y tecnoldgico,

el proyecto
fomenta la
gestion

eficiente  del
cambio y la
implementacio
n de sistemas
avanzados,
contribuyendo
al
fortalecimiento
de capacidades
y al avance
tecnoldgico en




el ambito
empresarial.

enero
2022-
enero
2025

Recuperacion
economica

para el
empoderamie
nto y
fortalecimien
to de los
emprendimie
ntos de las
mujeres de la
pesca, Region
de Los Lagos.

120 personas

capacitadas.

Un proceso
concursal abierto
y cerrado durante

el ano, con
seleccion de
planes de
inversion
ganadores.

(Los resultados
son parciales,
por la
naturaleza de
las actividades
de ejecucion
extensa).

120
beneficiarias
mujeres y
emprendedoras
. Se realiza un
proceso abierto
de postulacion
de las
emprendedoras
, se realiza un
comité
evaluador que
con una
rabrica, elige
los mejores
puntajes y a las
beneficiarias
seleccionadas.

No tiene costo
para los
beneficiarios.

Capacitacion.
Subsidio  al
emprendimie
nto de hasta 8
millones.
Logo personal
e imagen de
marca
provincial.
Merchandisin
g.

Programa de
comercializac
ion.

Eventos de
difusion
masiva de sus
emprendimie
ntos.

El programa se
alinea con el

area de
Desarrollo
Social al

enfocarse en el
fortalecimiento
de capacidades
y competencias
de las
pescadoras
artesanales. A
través de
programas de
capacitacion,
como
comercializacio
n y
formalizacion
de
emprendimient
os, el proyecto
les proporciona
herramientas
practicas y
conocimientos
para mejorar
sus procesos
productivos y
de mercado,
asegurando la
sostenibilidad
de sus
actividades
economicas Y
promoviendo su
empoderamient
0 como agentes
de cambio en
sus
comunidades.




A continuacion se presenta un detalle por proyectos realizados durante el ano 2023 y al final
registros fotograficos de cada uno de ellos:

Nombre del Proyecto

Capacitacion y Apoyo en Emprendimiento, para Cargadores
Informales de ZOFRI.

Patrocinador/Financista

Gobierno Regional de Tarapaca.

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y esta rinde los
recursos a la division de Presupuesto e Inversion del GORE.

Publico
objetivo/Usuario

Los beneficiarios son 100 cargadores informales en edad de retiro de la
zona franca de Iquique y/o su representante designado e informado por
el Presidente de cada Sindicato al cual pertenezca cada beneficiario.

Objetivos del Proyecto

Potenciar competencias y capacidades productivas para el desarrollo del
emprendimiento en los cargadores informales de la zona franca de la
ciudad de Iquique, region de Tarapaca, y su entorno familiar, mediante
capacitaciones y apoyo al financiamiento de proyectos.

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

100

Actividades Realizadas

e Acciones de gestion para la implementacion de un Plan de
Capacitacion.

e Implementacion de capacitaciones para el emprendimiento.

e Asistencia técnica para apoyo en la implementacién de un nuevo
emprendimiento.

e Encuesta de satisfaccion para beneficiarios del Programa.

e Sistema de subsidio econémico implementado y operando para
beneficiarios que cumplen con el Plan de Capacitacion del
Programa.

e Conformacion del plan de inversion.

e Entrega de subsidio para el apoyo en financiamiento de nuevos
emprendimientos.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Tarapaca.

Concluido al cierre del
ejercicio

Si

Nombre del Proyecto

Capacitacion y formacion de habilidades complementarias para
Cargadores de Zofri, Region de Tarapaca.

CODIGO BIP N° 40045600-0




Patrocinador/Financista

Gobierno Regional de Tarapaca.

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y esta rinde los
recursos a la division de Presupuesto e Inversion del GORE.

Publico
objetivo/Usuario

Los beneficiarios son 255 cargadores.

Objetivos del Proyecto

Objetivo general:

-Desarrollar habilidades complementarias en los trabajadores informales
(cargadores) de la zona franca en Iquique, Region de Tarapaca.
Objetivo especifico:

-Aumentar la cantidad de trabajadores/cargadores informales de la zona
franca de Iquique, Region de Tarapaca,

que reciben capacitaciones en habilidades complementarias para la
proyeccion de nuevos puestos de trabajo.

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

254

Actividades Realizadas

e Los participantes realizaron dos cursos de 60 horas cada uno,
totalizando 120 horas de formacion en un periodo de cuatro
meses. Los cursos ofrecieron herramientas practicas en
habilidades complementarias y cubrieron a un grupo significativo
de cargadores informales durante 2022-2023.

e Para incentivar la participacion, se otorgaron subsidios de
locomocion y capacitacion a cada beneficiario, garantizando la
asistencia y la continuidad durante el proceso formativo.

e Incluydo una etapa de disefio y coordinacion del Plan de
Capacitacion, campafas de difusion y un registro de solicitudes
de postulacion. Se seleccionaron 254 postulantes.

e Los cursos se llevaron a cabo en lquique con registro diario de
asistencia a sesiones sincronicas y asincronicas. Profesionales
contratados monitorearon y gestionaron el cumplimiento de los
requisitos para la entrega de subsidios durante los cuatro meses
de intervencion.

e Se disefd y aplico una encuesta de satisfaccion a los/as
beneficiarios/as, cuyos resultados fueron sistematizados para
identificar fortalezas y desafios en la ejecucion del Programa.

e El Centro Universitario organizd un evento de clausura donde
los/as beneficiarios/as recibieron certificaciones por su
participacion en los cursos de habilidades complementarias.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Tarapaca.

Concluido al cierre del
ejercicio

Si
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Nombre del Proyecto

Capacitacion En Oficios Para La Reconversion Laboral De Los
Cargadores De La Zona Franca De Iquique, Region De Tarapaca,
Codigo Bip N° 40045578-0.

Patrocinador/Financista

Gobierno Regional de Tarapaca.

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y esta rinde los
recursos a la division de Presupuesto e Inversion del GORE.

Publico objetivo/Usuario

Los beneficiarios son 255 cargadores.

Objetivos del Proyecto

Objetivo general:

-Desarrollar competencias para fomentar practicas de reconversion
laboral en los trabajadores informales (cargadores) de la zona franca en
Iquique, Region de Tarapaca.

Objetivo especifico:

-Aumentar la cantidad de trabajadores/cargadores informales de la zona
franca de Iquique, Regidn de Tarapaca,

que reciben capacitaciones en oficios.

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

255

Actividades Realizadas

e Se ofrecio una diversificada oferta de cursos de capacitacion en
oficios, con una duracion total de 120 horas por beneficiario (dos
cursos de 60 horas). La capacitacion se realizé durante un periodo
de 4 meses en el periodo 2022-2023.

e Se entregaron subsidios de locomocion y capacitacién a los
beneficiarios para incentivar su participacion y complementar sus
ingresos durante la formacion.

e La Fundacién Centro Universitario para la Innovacién diseno el
Plan de Capacitacion, definiendo tematicas, cupos y contenidos,
e inicié una campana de difusion previa para dar a conocer el
programa.

e Se habilitd un periodo de postulacion, durante el cual se
registraron solicitudes y se seleccionaron los/as beneficiarios/as
que cumplieron con los requisitos.

e Se llevaron a cabo los cursos de capacitacion en la ciudad de
Iquique, combinando sesiones sincronicas y asincronicas. Se
instaurd un sistema de registro de asistencia para monitorear la
participacion diaria de los beneficiarios y garantizar la entrega
de los subsidios.

e Se realizaron tareas de seguimiento y monitoreo de asistencia,
lideradas por profesionales contratados especificamente para
esta actividad.

e Se disefd6 y aplicd una encuesta de satisfaccion a los
beneficiarios para evaluar la implementacion del programa e
identificar fortalezas y areas de mejora.

11




e Finalmente, se organizd un evento de cierre del programa,
donde se entregaron certificaciones a los beneficiarios por su
participacion en los cursos.

Resultados Obtenidos

e Se capacito a cargadores informales de la Zona Franca de
Iquique, fomentando su insercion laboral formal.

e Se otorgaron subsidios a la locomocion y a la capacitacion para
apoyar a los beneficiarios durante el proceso formativo.

e Se capacito a 255 trabajadores informales de la zona franca en
oficios diversos.

e Se brindaron instancias formativas para mejorar las
competencias laborales de los cargadores informales.

e Se dotod a los/as beneficiarios/as de herramientas integrales
para fortalecer su desempeno laboral y facilitar su reconversion
profesional.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Tarapaca.

Concluido al cierre del
ejercicio

Si

Nombre del Proyecto

Difusion del Turismo Cultural del Tamarugal, a través de Ferias
Costumbristas.

Patrocinador/Financista

Gobierno Regional de Tarapaca.

El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y esta rinde los
recursos a la division de Presupuesto e Inversion del GORE.

Publico objetivo/Usuario

Los beneficiarios corresponden a los expositores del Tamarugal que
participaran en las ferias, los cuales alcanzan los 20 expositores de
gastronomia tipica y 10 artesanos por cada feria, con lo que el total de
beneficiarios alcanza las 210 personas. Para la seleccion de éstos se
trabajara de manera conjunta con cada municipio del Tamarugal.

Objetivos del Proyecto

Difundir la oferta turistica con identidad cultural de la provincia del
Tamarugal, a través de la realizacion de ferias costumbristas en las 7
comunas de la region de Tarapaca, en las cuales participen sélo
expositores de la provincia del Tamarugal.

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

210

12




Actividades Realizadas

e Desarrollo de una campafa comunicacional online y offline para
dar a conocer a la comunidad las costumbres, sabores y saberes
de la provincia del Tamarugal en las comunas de Pozo Almonte,
Pica, Alto Hospicio, Iquique, Camina, Huara y Colchane.

e Produccion y realizacidn de ferias costumbristas en cada comuna
de la region de Tarapaca, con expositores de las comunas
respectivas de la provincia del Tamarugal en las comunas de Pozo
Almonte, Pica, Alto Hospicio, Iquique, Camina, Huara y Colchane.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Tarapaca.

Concluido al cierre del
ejercicio

Si

Nombre del Proyecto

Fondo Social para el desarrollo para las comunas de Pozo Almonte,
Alto Hospicio y Pica.

Patrocinador/Financista

Teck Quebrada Blanca.
Fondo por rendir a la empresa.

Publico objetivo/Usuario

Comunidades, organizaciones funcionales y territoriales de las comunas
de Alto Hospicio, Pica y Pozo Almonte, region de Tarapaca, donde su
objetivo sea la generacién de impactos sociales positivos en la poblacién
beneficiaria, que sean sustentables en el tiempo y que puedan ser
medibles por indicadores de resultado.

Objetivos del Proyecto

Promover y canalizar iniciativas de colaboracion, desarrollo y/o
capacitacion con las organizaciones comunitarias (territoriales,
funcionales y/o solidarias) de las comunas de Alto Hospicio, Pica y Pozo
Almonte, con miras a crear iniciativas de desarrollo e instancias de
fortalecimiento organizacional en beneficio de la comunidad en general
y grupos vulnerables.

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

30 asociaciones de organizaciones

Actividades Realizadas

e Elaboracion de bases técnicas del Fondo Concursable (por
comuna)

e Disefio de publicidad y coordinacion para difusion de la
convocatoria

e Elaboracion de formularios de postulacion y habilitacion de portal
de postulacion en web oficial.

e Lanzamiento de Fondo Concursable y apertura de postulacion del
concurso

e Asistencia técnica personalizada para elaboracion de postulacion

e Revision de admisibilidad, evaluacion y seleccion de iniciativas
sociales.
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Adjudicacion de iniciativas sociales.

Firma de convenios.

Revision y apoyo técnico para mejora de proyectos.
Capacitacion para asociacion de organizaciones con proyectos
adjudicados

Ejecucion de proyectos.

Supervision y seguimiento de proyectos.

e (ierre de proyecto.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Tarapaca.

Concluido al cierre del
ejercicio

Si

Nombre del Proyecto

Asesoria en Disefio y Gestion del Cambio para el Nuevo Modelo
Operacional de Carga y Descarga en el Recinto Amurallado ZOFRI S.A.

Patrocinador/Financista

ZOFRI S.A Iquique.

Publico objetivo/Usuario

Empresa ZOFRI S.A Iquique.
La empresa paga el estudio contra factura emitida por el Centro
Universitario.

Objetivos del Proyecto

El objetivo general es asesorar en el diseno de un nuevo modelo o
sistema de carga y descarga de mercancias al interior del Recinto
Amurallado (RRAA) de ZOFRI S.A. Este nuevo modelo debe involucrar a
todos los actores del sistema (Usuarios, embarcadores, transportistas,
cargadores, autoridades y Zona Franca).

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

Empresa ZOFRI.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Tarapaca.

Concluido al cierre del
ejercicio

Si

Nombre del Proyecto

Recuperacion econémica para el empoderamiento y fortalecimiento
de los emprendimientos de las mujeres de la pesca, Region de Los
Lagos.

Patrocinador/Financista

Gobierno Regional de Los Lagos.
El GORE entrega los recursos al Centro Universitario y esta rinde los
recursos a la division de Presupuesto e Inversion del GORE.
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Publico objetivo/Usuario

Mujeres residentes en los sectores costeros de la Region de Los Lagos,
dedicadas a la pesca artesanal.

Objetivos del Proyecto

Fortalecer emprendimientos liderados por mujeres de la pesca
de manera de darle sustentabilidad en el tiempo.

Implementar un programa de comercializacion de productos y/o
servicios de las mujeres de la pesca en el Mercado Regional.
Fortalecer y desarrollar las capacidades pertinentes de las
pescadoras artesanales para enfrentar una nueva forma de
producir y comercializar sus productos.

N° de Usuarios Directos
Alcanzados

120

Actividades Realizadas

Ejecucion de un curso de comercializacion, 20 hrs.

Ejecucion de un curso de manipulacion de alimentos, 16 hrs.
Ejecucion de un curso de Gastronomia en base a recursos del
mar, 20 hrs.

Ejecucion de un Taller de Formalizacion de Empresas, 4 hrs.
Disefio y ejecucion de proceso concursal para la obtencion de
financiamiento de planes de inversion.

Lugar geografico de
ejecucion

Region de Los Lagos

Concluido al cierre del
ejercicio

No

15




REGISTROS FOTOGRAFICOS DE CADA PROYECTO.

1-. HITO DE INICIO DEL PROGRAMA'Y CIERRE DE LAS CAPACITACIONES DEL PROGRAMA
CAPACITACION Y APOYO EN EMPRENDIMIENTO PARA CARGADORES INFORMALES DE
ZOFRI.

CAPACITACION

Y APOYO

EN EMPRENDIMIENTO
PARA CARGADORES
INFORMALES DE ZOFRI

Coédigo BIP 40048406-0
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3-. ASESORIA EN DISENO Y GESTION DEL CAMBIO PARA EL NUEVO MODELO
OPERACIONAL DE CARGA Y DESCARGA EN EL RECINTO AMURALLADO ZOFRI S.A

30-08-2023 10:38:21
lquique

Chile

1100108
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4-. CAPACITACION Y FORMACION DE HABILIDADES COMPLEMENTARIAS PARA
CARGADORES DE ZOFRI, REGION DE TARAPACA.
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5-. CAPACITACION EN OFICIOS PARA LA RECONVERSION LABORAL DE LOS
CARGADORES DE LA ZONA FRANCA DE IQUIQUE, REGION DE TARAPACA.
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6-. FONDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO PARA LAS COMUNAS DE POZO ALMONTE,
ALTO HOSPICIO Y PICA.

23



5. Cuangy
"®comjang
felgnicien. g i
“uevamsn(e 8l pol

o ) Exlinguido,
* Rararse y Verificar
a

que no haya
#Nizas ardiendo, anicy
Y0 Quimico seco

2

NP

24



7-. RECUPERACION ECONOMICA PARA EL EMPODERAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS EMPRENDIMIENTOS DE LAS MUJERES DE LA PESCA, REGION DE LOS LAGOS.

25



