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REPERTORIC HNUMERD SELISCLERNTQE OCHETTA

NCTA. DE COnsSTITUCIOR Y ESTRITUIOE

5 "CORPORACIONI PARA LA IWTEGRACIOR DREL DEFICITARIO VI SUAL*"

En San Miguel, ex Departamente Presidente Aquivere Cepdaa,

£ Pepoblica de Chile, a once de Agonte de mil povellShilos

| noventa y dos, ante mi, J. HANUEL FLORES WOLEDU. abogaig,
10 : -
HMotaric Poblico dge San Miguel, con of icin o el lo s loslanss
1n : B REse———|

nomero mil ciento setenta y cinco, comparces don b R i B
12 SRR =

OLAVE ARAYA,chileno, casado, estudiante cgvassno e borechio,,

13 RO R o e e S P

con cédula de identidad mnacional nimere uaygeve mil lones

14
setecientos diecisiete mil cincuenta y sicto Hquitn seis,

15 — e

domiciliado en Rosas nimero wil doscientes brointa ¥ nUeve,
16" ——
santiago, de paso en &ésta; maycr ae pEad, ¢ auien coOneEco Por

17

il haberme acreditado su identidad con I= clauli personal  ya
S i
18 :
mencionada y expone: Que debidamentc facul tade wvicnt a
19 e, =
reducie a  escritura publice —el-—aeldege  ja_ iddiniea
20

Constituiva de la "Corporacion para la integracitn del

ey

peficitaric Visual", celebrada el 4qocc de  Julis sstadl

22 R T
novecienltos noventa y 4os, Cuye acia ob Sl AR | o S gt 8 R

23 = A i R e SR =
rsambles Consktitutive”. Lo Iavedudal de Gaptiasic, Cohiniamde
24 : . e =7 =R S e
Sun biyuel, a doce 4o B [0 e e 0 ot e 10 1 B S e i B TR e aicd
25 - R e
siandoe Jdas once §Hnoras,; 2n0 el dmwosblc wuicods Ten ealble
25 e ]

Salesianes mil cisnte sectente y ClncQ, el y

27 e e e
autoriza, tuve lugar 15 SGaamblo: U e [l R B R B la

28 : : e i b e e
VEOSRRORACTON PARAK LA INTLGRACICK  DEL g el M e A 8 et U




=oitln Javiee Pozo Binto;  chilend, S e e by H

ik 1clacdd nacional alm=ro cuatro nilloues

g Sl

sonta oy onuev? @il guinientos sosenta ¥ uno e

wiciliado 2n santizgo, Comuna de San igual ”fﬁi_wﬁ;ﬂq

}j oherto OQrlando fiejia belzo, chileuo, casadey cow et 4 s

sk idad nacicnal nimero dos millones gquinicntes: cincuenl? ¥

heo mil ochocientos seséenta y cinco guitn coro; dombehdisadn

-y

SanLiago, Comuna de iludoa; TRES/ Don flauricis Pedes Pelpay

ner, cnileno, casado, con cadula de identidad Hae Eatiatl

c
L sehio millones cuatrocientos setentz mil  cuinlontes |

cciocno guidon siets, domiciliado en Santiayo, Comuna, 12

\1“, CUATRC/ Don llugo Carcaino Stuardo, chileno, T | e e SRS |1

iduhd de. identidad nacional niero T i G e o et MR BN
earenta vy un mil cuatrocientos ochenta ¥y pres guilon i
S e

CIHCO/ lycuy Viznnl

e

lmiciliadoe en Santiaygyo, Comund de tlunoa;

|
gt 10

fancilsco villaseca Villalobes, chileno, casado, con co2wt

e

»  identidad nacional nlmero seis millones  Sebegion-es

lacrenta % un mil cuatrocientos ccnenta Suion el S
wniciliado en santiago, Comuna de Nunoa; y SELS/s Do DED

yis Olave Araya, chileng, casado, con cédula .42 irionh tolacl

vwcional numsro siste millones setacientos Jiopisicote Wil

\ncuenta y siete guidn sois, domiciliado =n Santiadac

5 [La Cisterna. Lstas personas expresaron wun venil-zd )
bnatituic la corperacidn de derscho privade, sin | e
beso, que se denoiilinara "Corporaclion pard la iatsy g =i

Liicitario visual®, gue S reglica por los Pstatulos

W

sptinuacion 3@ trainscr riben - fislmenta, gue D&R S LYY L r e l
probhados, st ioulo gor arplienlo p B8 Us  gsnsa) bt ey < !“:\
S e et
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Constituyese una Corporacidn de derccho privatlo, sin [ines do

5 TS SRR L SR
é lucro, de acuerdo a las disposicieones del Titulo CLresnbta y
2
P s N - . - - . . . .
artges gell libro Primero .del eodigo Civad Yy REcreto &SUpreno

i

jumero ciento diez, de mil novecientos setenta y nueve, del

i
IMinisterio de Justica, que se denominara "Corporacion para la

Inteyracion del Deficitario Visula" y podra usar ¢l nombre

6
"CIDEVI" para fines Bancarios y publicitarios. Articulo
y it e
Sequndo: El domicilio de la Corporacidn sera la Provincia de
8
Santiago, de la Regidon Metropolitana, sin perjuliclo que punda
9
"~ W foE 3 ) o _ i
desarrollar sus actividades en oktros puntos del
10 _
pals.Articulo Tercero: 0Objetivo General: Divulyar, orientar y
1
promover en la comunidad los derechos del deficitario visual
12
hacia su plena integracidon social y olrecerle a este, los
13
beneficios de wuna Rehabilitacidn Inteyral a Lraviés de
14
programas 1individualizados de apoyo a Jla hducacion, de
15
Rehabilitacidon funcional y Orientacion vocacional y/o laboral
16°
y, de Bienestar Social de acuerdo a sus condiciones i o=
17
psico-sociales, educacionales, laborales y economicas,
) 16
considerando a la persona ciega o limitada visual en su
19

amplia dimensionalidad. El trabajo de rehabilitacion e
20 ‘ g
integracidén social gue asume CIDEVI 1implica un proceso

21
global, continuo y coordinado de acciones multidisciplinarias
22 — :
y, al mismo Liempo, demanda de una socicdad sensibillizada y
23 : .- " . - . B
comprometida con la situacion del deficitario visual. 51n
24 - . . " * - -
perjuicio de gue CIDEVIL realice accivnes Loendientes a la
25 — : —- S
prevencion de la ceguera Y 505 raspeckives
26 . - v . . o) y A = g =
Lratamientos.Objetivos Especilicus: UHQ: Diliunalr los
27 - — , ; :
servicios que la Corporacidn olrece ¢ inlormar a la comunidad
20 G ot S S CIL M U= 1 R

respectos a la ceguera, su prevencidon, sus diversos tipos,

20 e O T T R E T




. — Lk : e _ .
ElL]LullO visual y las tareas implicitas de su habilitaciou

© rehabilitacion. DOS : Proporcionar informacion,

ientacion, tratamiento y asistencia a las personas cicyas y

mitadas visuales gue reguieran de los servicios prestados

r "CIDEVI.TRES: Ofrecer a la persona ciega o deficitaria

sual, programas de rehabilitacion funcional y diversos

lleres que posibiliten su adaptacidn y/o readaptacion al

ndo estudiantil, laboral, familiar y social, en general.

ATRO: Captar recursos desde la comunidad que puedan ser

nalizados hacia el logro de los fines descritos
teriormente, ya sea via subvenciones, donaciones &}

alguier otro tipo de emonumentos.CINCO: Obtener recursos

cionales e internacionales gue permitan, a nuesktros

ofesionales, una capacitacidn acorde con los nuevos

ances de la pedagogia del descapacitado. Con todo, cl

tercambio de profesionales y beneficiarios de nuestra

stibucion es también,  una razon valida para el

rfeccionamiento y rehabilitacion de los mismos.Articulo

arto: La duracidén de la Corporacidn sera indefinida, a

ntar de la autorizacidén legal de su existencia, sin

rjuicio 'de poder ponersele término conforme a la Ley o a

s disposiciones pertinentes del presente estatuto.T1TULO

GUNDO: Del patrimonio y financiamiento de la Corporacion.

ticulo OQuinto: El patrimonio de la Corporacion estara

tegrado por la suma total de sus bienes,. derechos -y

ligaciones. Articulo Sexto: Para el cumplim¥ento do sus

jetivos la Corporacidon se financiara con los sigunicntes

CULS0S : Uno) Las cuotas de incorporacicn, crdinarias .y

- Lraordinarias gue aporkten sus socios; Los) Las donacionts,
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subvenciones gue obtenga de personds naturales o juridicas;

Cuatro) Los frutos naturales Yy civiles que produzcan sus

bienes; Cinco) Los ingresos gque perciba por las prestaciones

m

i
e 13- )
of

ajtitulo oneroso que realice; y Seis) En general las rentas,

N

Jeneficios, utilidades, compensaciones, cxcedentes, intereses

"
-
i

Ui

© cualguier otro ingreso proveniente de bienecs, servicios O

inversiones adquiridas o efectudas con cargo a les recursos

de la Corporacidén. La Corporacion no podrd obtener

beneficios, sin perjuicio de efectuar actividades economicas

Cuyo producto deberd destinar integramente a los Lines

propuestos en los estatutos.Articulo Siptimo: Uno) La cuota

12

de incorporacidn sera determinada por la Asamblea Goneral

13

Ordinaria del afio correspondiente, a propuesta del Directorio

y no podra ser inferior a una Unidad de Fomento; Dos) [a

14

cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea

15

Ceneral Ordinaria del afio correspondiente, a propuesta del

16

Directorio; Tres) Las cuotas extraovrdinarias seran

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

a5

28

29

determinadas por wuna Asamblea General ExlLraordinaria a

propuesta del Directorio. Se procederd a fijar y exigir una

cuota de esta naturaleza, cada vez gue 1o reguieran. las

necesidades de la Corporacidon, a juicio del Directorio. Ho

podra fijarse mads de una cuota extraordinaria por mes.

Corresponde al Directorio, dentro de sus flacultades de

administracion determinar la inversion e los i ondos

sociales, en el cumplimiento de los (ines de la Corporacion.

— 'l‘ -

En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuokas

extraordinarias no podrdn ser destinados a otro fin que al

objeto para el cual fuercen recaudados, a menos gue una

Asamblea General especialmente convocada para el efecto,

resuelva darle otro destino. TITULO TERCERO. DG los Socios.



us  Derechos y Obligaciones. Articulo Octayo: Existiran
—

.watro clases de socios: fundadores, activos, pasivos ¥

.olaboradores. Los relativamente incapaces, podran pertencccer

\ la Corporacidn ejerciendo sus derechos de conformidad con

»1 derecho comun. Articulo Noveno: Los socios fundadores son

iguel los gue suscriben la presente acta de constitucidon de la

~orporacidén.Articulo Décimo: Son socios activos los que se

incorporen cumpliendo con los requisitos senalados en el

presente estatuto, con posterioridad a la fecha de

mublicacion en el Diario Oficial del Decreto Supremo (ue

onceda la personalidad juridica.prticulo pécimo Primero:

bodran ser socios activos las persondas naturales y ‘juridicas

gque paguen la cucta de incorporacién y sean aprobados por los

dos tercios de la Asamblea General Ordinaria s ba solicitud

para ser reconocido como SOC10 activo debera ser patrocinada

por dos socios.Articulo Décimo Segqundo: LOs s0C10S fundadores

y activos gozaran de los siguientes derechos: Uno/ Participar

en las Asambleas Generales ordinarias y Extraordinarias con

derecho a voz y voto; Dos/ Proponer a nuevos socios; Yres/

Elegir o ser elegido en los diferentes cargos dec la

“orporacion. Articulo Décimo Tercero: Los socios estaran

‘sujetos a las siguientes obligaciones: UNO/ Aceptar los

estatutos de la Corporacion, Sus reglamentos y las decisiones

Desempenar con ello oportuna Y

e e e e

del Directorio; Dos/

responsablemente las tareas y caryos guc SC€ le encomiondan,

pudiendo Gnicamente excusarse por causas Justificadas que

/ Guardar relaciones de lealtad

calilicara el Directorio; TRES

a los demds socios de la Corporacion;

y respeto

mrrmenr al enarandecimiento de la Corporacidn doeblonde para
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— 18
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cuyos efectos prestigien el noubiei.de la  Corporacion; y

CINCO/ Pagar por una sola vez la cuota de incorporacion,las:
ordinarias y extraordinarias gue determinen las Asambleas
Cenerales competentes. Articulo Décimo Cuarte: Podran sor

socios pasivos solo las personas naturales gue ejerzan labor

profesional, en el CEDEVI y gue esten relacionadas con la

integracion, rehabilitacion y capacitacidn; con el objeto

exclusivo de lograr el cumplimiento de los fines establecidos

en el presente Estatubto.Articulo Deécimo Quinto: LOS S0Cios

pasivos tendran los siguientes derechos y obligaciones. UNO/

Participar en las Asambleas Cenerales ordinarjas O

extraordinarias y con derecho a voz y voto; dos/ Proponer al

Directorieo 'la Tealizacidén de ctalyguier estudio, trabaje o

investigacion relacionados con los objeLivos de la

Corporacion; TRES/ No podran tener derecho a voto en los

siguientes casos: CUATRO/ No podran optar a cargos en el

Directorio; CINCO/ Cumplir con los acuerdos resueltos en la

asamblea o por el Directorio cuando este actue dentro de sus

facultades Administrativas Y aceplar los Estatutos -y

Reglamentos de la Corporacidon; SELS/ Desempenar con ello,

oportuna y responsablemente las tareas y caryos gue se le

encomienden, pudiendo Gnicamente excusarse por causas

justificadas que calificara el Directorio; SI1ETE/ Guardar

relaciones de lealtad y respeto a los demas soclos de la

Corporacidon; OCHIO/ Cooperar al engrandecimicento de la

Corporacidén debiendo para ello colecar lo mejor de si cn la

ejecucién de cada acto cuyos efectos prestigien el nowbre de

la Corporacion. Articulo Décimo Sexto: Podrdn ser sSoclos

colaboradores las personas naturales o juridicas que se




icho efecto por el Directorio, y gue cancelen las cuolays do

ncorporacion y demads que pueda fijar la Asamblea CGeneral ¥

Hlo podran asistir a las Asambleas Generales Ordinariasg gt

erecho a voz ni a voto, salvo gue por SU calidad ¥

xperiencia el Directorio lo auterice para entregar Su

pinidn; con todo, el Directorio no estara obligyado con dicho

vicio.Articulo Décimo Séptimo: El numero de sus socios serd

1imitadeo. Articulo Décimo Octavo: La calidad de socio Sse¢

yierde por UNA/ HMuerte del socio; DOS/ Cancelacion de la

sersonalidad juridica de los socios gue tengan gese caracter;

'RES/ Renuncia escrita presentada al Directorio y aceptada

sor el mismo. CUATRO/ Condena a peha aflictiva ; y €IlHCO/

privacién de la calidad de socio acordada por la mayoria del

Jirectorio por incumplimiento de SUS obligaciones. Lsta

situacidn debera notificarse personalmente al socio afectado,

quien podra apelar de 1a medida ante la Asamblea General, l1a

gue podra dejarla sin efecto por los tercios de los miembros

asistentes. burante el tiempo gue medie entre la notificacion

de la medida y la resolucidn de la apelacién, el socio sc¢

antendera suspendido en el ejercicio de sus derechos.T1'TULO

‘UARTO: De los Organos de Administracidn, Ejecucion Y

Control. Articulo Décimo Noveno: Los bdrganos de la

—————

[E;rporacién son: UNO/ ElL Directorio; y DOS/ La Nsanb ] ea

parrago Primero: Del Directorio. grticnjo_Ejﬂﬁmimpl

General.

un Directorio comptiesto

La Corporacibn sera administrada por

por seis miembros gue deberan elegirse Ppor Tz Asamb boa

}—————

General Ordinaria.bPara estos efectos, cada soOC10 sufl rragard

por una sola persona proclamandose elegidos @ los  gue

mayor numero de VOLOS, hasta complelta

resulten con el
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cltre dos © wmas candigatos gue ocupen el wlbino Huyer, &

.-_'}
".‘I" - - < r . - -
\% decidira por sorteo. Los miembros del Directorio duraran un
Tl
%walo en sus funciones y podran ser reclegidos. HoO posdran. sern
‘Directores las personas gque hayan sido condenadas @ PpPenas
aflictivas en los gquince aios anteriores a la fecha en yue se
pretende designarlos.Articulo Vigésimo Primero: Kl
5 Directorio debera en la primera sesidn gue tenyga lugyar
después de efectuada la eleccidén, desiynar un Presidente, un
8
Vicepresidente, un  Secretario -y 'un ‘lesorero de entre sus
o ”
| miembros. El1 Presidente del Directorio lo serd también de la
10 :
Corporacidn, la representara judicial y extrajudicialmente y
1 _
tendra las demas atribuciones que los estatulos senalen.
12
Articulo Vigésimo Segundo: En  rcasgo  de fallecimiento,
13
renuncia, ausencia prolongada o imposibilidad grave de un
14
birector’ para el desempeno de su cargo, el. Directorio le
15
nombrard un reemplazante que durara en sus funciones, solo el
16"
tiempo gque falte para completar su periodo al  director
gk
reemplazado.Articulo Vigésimo Tercero: Bl Directorio
— 18
sesionard con 1la mayoria absoluta de sus miembros y sus
19 :
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
20
asistentes, decidiendo en caso de cmpale el volbo del gue
21
presida.Articulo vigésimo Cuarto: be las del iberaciones ;¥
22 L=
| acuerdos del Directorio se dejara constancie en un libro
23 —
| especial de actas gue seran firmadas por todos los Lirectores
24 - _ : —e ]
gue hubieren concurrido a la sesion. El birector gues gui sierea
25 — i
salvar su responsabilidad por algun acto © acuerdo debelbd
25 — - et 4 Tt .
hacer constar su o0OpoOsSiclon. ﬁrtlouU_i!ﬂu&lg?_j%”j@ﬁii son
2? —_— —— _-_ -I_ NSRS, |
atribuciones y deberes del Directorio:  A) birvigir la
28 - C e o et
Corporacidn y wvelar porgue B5€ cumplan sus oestalulos Y las




sociales e invertir sus recursos; C€) Citar o asawmblca

general, tanto ordinaria como extraordinarias, en la lowrma y

épocas que sehalen los estatulbos; Dl Crear topda clase dJe

sedes, filiales, anexos, oficinas y departamenlos Jue 5o

estimen necesarios para el mejor funcionamicounto de la |

corporacién; - B),, Delegar .en el presidente, en_uno_ o wdy

bDirectores o personas gque acuerde el Directorie, ya Scd

actuando en forma conjunta o separada e individualumente, las

facultades necesarias para ejecutar las medidas cconimicas

gue se acuerden y las que requiera la organizacion interna de

la institucidén y, entre ellas, y sin gue csta cnumeracion

importe limitacion a sus amplias facultades e

administracién, las siguientes: Uno) Comprar Yy vender,

adguirir o enajenar, dar y tomar en arriendo teda clasc de

bienes inmuebles o muebles; dar en comodatao, administracion,

|7

8

19

20

22

23

26

27

28

concesién o a cualguier titulo de mera tenencia, toda clase

de bienes muebles e inmuebles; corporales e incorporales;

celebrar contratos de promesa. Dos) constituir cualguior

clase de garantias reales o personales, especialmente prendas

de cualqguier clase, aceptar, hipotecas u otras CAUCiones,

incluso con yarantia general; constituir servidumbres sobro

bienes ralces; ‘Tres) Dar o Lomar dineros o valores, con o #ih

intereses Yy reajustes; Cuatro) Celebrar oont ooy e

prcstacién de servicios inmateriales, de ejecucién de obrras

materiales, de transportes, de fletamento, de seguros; Linco

Retirar y endosar documentos de embarguc; Seds)  abri

sereditivos en moneda extranjera, efectuar operacioncs de

cambio, operacions de impoctacion vy exportacion, anta ol

pance Central de Chile, banges comerciales © cualauicr ol

= e
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jLontratar toda clase de opercacidn de e i Vo o mul ot cou
;[ bancos, financieras (8] entidades similares, publicas,
privadas,; nacionales o exbtranjeras:; Ocho) Celebhirar conlialbos
© abrir cuentas corrientes bancarias, de dzpésito, de
crédito, de ahorro y cerrarlas; depositar, yirar o sobroglcar
en ellas; reconocer o impugnar saldos; contratar créditos o
" sobregiros en dichas cuentas, todo en ello moneda nacional o
g extranjera, en Chile o en el exterior; retirar talonarios ude
. 3 chegques © chegues sueltos; girar, aceptar, reacepbat,
-
i suscribir, endosar, sea en dominio, cobro o garantia, avalay,
s descontar, prorrogar, tratsferir, cobrar, acenovag, catieoalar oy
12 protestar letras de cambio, pagarés, cheques y, cn general,
|
; Loda clase de documentos mercantiles o bancarios, nominalivos
3
a la orden o al portador; contratar toda clase de préstamos,
14
con © sin letras de cambio, con pagarcs u olkra clase de
15
documentos y convenir sus condiciones; arrendar y abrir cajoes
16
de seguridad; hacer y retirar depdsitos a la vista, plazo o
17
, condicionales; depositar y retirar valores cn custodia o en
18
garantia; nueve) Ceder créditos y aceptar cesiongs; biez)
19
Conitratar +tomar ¥y otorygar cualguier clase de boletas 'de
20 -
garantia; Once) Cobrar y percibir cuanto se adeude a la
21
corporacidn; pagar cuanto adeude la corporacion y, extinguir
22 = SR
las obligaciones gque la corporacion LlLenya, olorgando los
23 —
recibos, cancelaciones y finiguitos correspondientes; Doce)
24 : =
Resecindir, reselver, resciliar o solieitair da torminaciron de
25 S—
cualguier acto o contrato; solicitar “la nulidad de actos vy
26
contratos; pedir rendiciones de cuentas y, en gencral, hacer
27 = £2s
valer © renunciar todos los derechos o accicnes de la
20 . ®
corporacidn; Trece) Constituir fianzas solidarias o noj; alzar




jC&leurat contratos de trabajo, individuales ST S ekt 5 U P e 5 1

amplias Lacul Lades % maddi Licarlos y 12O -y |2 0 ST | B

contratar scrvicios profesionales de cualquier ¢|.so; Quigcel

Celebrar cualquier otra clase de actos y CONEY yoyzi. DO 11y

e 1innominados, con las mas amplias [acultazes. Dicgiseis)
= f

5 2

licitar concesiones de cualguier clase, ger-plando lag

lausulas que imponga la autoridad pertinente. Diecisjicie) |
3 R S e

Constituir servidumbres activas pasivas;: |

oy

P

|Dieciocho)Establecer sedes, dentro y fuer del pais;

|Diecinueve) Solicitar e inscribir la propiedad j;telectual vy

la propiedad industrial; Veinte) Concurrir antsz pgda clase de

autoridades, politicas Y administrativas, tributarias

aduancras,municipales, judiciales, de comercio, el trabajo o

e

ante cualguier persona, de derecho piablicy o privado,

empresas del Estado, instituciones fiscales y gemifiscales o

autoOnomas y servicios de la administracion ceptralizada vy

Hescentralizada del Estado,, pudiendo efectuar tgp¢da clase de

sresentaciones, peticiones y declaraciones, comptomisos

T

Convenciones, modificarlos o desistirse ge el Las;

L

—e

Yeintiuno:Aceptar o repudiar herencias, legados y donaciones,

favor des la Corporacidon; otorgar o© hacer donaciones;

VYeintidos) $in perjuicio de la representacion gue en todg

, o
¢taso le corresponde al Presidente de la Cgpporacion, o
} =

pirectorio podra representar a la Corporacion e toda claso

de juicios o yestiones judiciales ante cualgujcr gribonat de

______..-'—'-"‘"_'-'_-'_-' - e
lla Republica, sea ordinario, especial, S i e
5

ddministrativo, de Policia Local o cualguier Gi g SUd COWMO

demandante, demandado, o tercero, pudiendo ejer ey cualyuior

dlasc cle aceclones judiciales, civiles, prina les t
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j Benalodas en el inciso sequndo del! articulo séptimo del
_,1Codigo de Procedimiento Civil, gue se dan expresamente por
Y _ : kA
jlreproducidas; designar arbitros de cualquier naburaleza,
4 fijando sus facultades, competencia y procedimiento;
s| Veintitres) Designar apoderados de la Corporacion,con
e o : j ", ;
&..-:"»',/ 6 facultades generales o especiales, a uno o mis directores o
;| Personas determinadas, pudiendo revocar estos podercs en
cualquier momento; delegar 1las facultades del Directorio a
8
o uno o mas directores o personas determinadas pero solamente
-
en lo gue se refiere a las facultades necesarias para
10
» ejecutar las medidas econdmicas gque se acuerden y las que
requiera la organizacidn interna de la Corporaciion: o -
12
general, celebrar a nocmbre de la Corporacidn Lodos los actos
13
© contratos, con las mas amplias atribuciones,con toda clase
14
de personas naturales o juridicas, sea estas Oltimas de
15
derecho Piblico © Privado. En todo caso, s6lo por acuerdo
18’
adoptado en Asamblea General Bxtracrdinaria de Socios podra
17
la corporacidon: Uno) Gravar con hipoteca, aiin cuando se
garanticen obligaciones indeterminadas en cuanto a  su
19
naturaleza o su monto, o bien obligaciones fuluras o con
20
claisulas de garantia general, incluso por obligacicenes
21,
ajenas; y Dos) Constituir prohibiciones de gravar y enajenar
22 =
| sobre inmuebles.Articulo Vigésimo ! 1] Ricectorio
23 - ok
| sesionara ordinariamente a lo menos una vez cada dos meses on
24 : e TR T A e
las fecha gue determinen SUSs Wi rebones y
25 N
extraordinariamente, cuando do CONN OO Su
26 S o et e
‘Presidente.Articulo Vigesimo _Séptinor Coar roasponde
27 MSGNSEINCL. e Sme W) 0 N | ]
especialmente al Presidente de 15 Cornoracion: Uno)
28 . — s e —,-
Representar extrajudicial y Jjudicialmente a la corporacloei;




Lenerales de Miembros;lres) Convocar a Asanblcas Ordinarias

ixtraordinarias de Miembros y a reuniones de Directorio;

“uatro) Ejecutar los acuerdos del Directorio, 5in perjuicio

je las funciones que los Estatutos encomienden al Vice

presidente, Secretario, Tesorero y a OLros miembros duc

designe el Directorio; Cinco) Organizar los trabajos del

birectorio y proponer el plan general de actividades de la

Institucién, estando facultado para establecer prioridades en

su ecjecucidn; Seis) Nombrar las Comisiones de Trabaje que

estime convenientes; Siete) Firmar la documentacion propia de

sus cargos y aguella en ve debe representar o | &
k

Corporacion; Ocho) Dar cuenka anualmente, e€n la Asambled

General Ordinaria de wiembros, en nombre del Dbirectorio, de

la marcha de la Institucidn, y del estado financiero de la

misma; Nueve) Las deméds atribuciones gue determinen estabutos

Y los reglamentos.Articulo Vigésimo octavo. - Il
Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el

presidente en todas las materias gue a éste le son proplas.

n caso de ausencia o de imposibilidad transitoria,

circunstancia gue no seria necesario acreditar ante terceros,

el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que

tendra en tal caso todas las obligaciones Yy atribuciones gue

—_—

correspondan al Presidente.-Articulo vigésimo  Hoveno.-—

Los deberes de Secretario seran los siguientes: Uno) Llevar

el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de MHlCRbLOS

v el Libro de Registro de Miembros;bDos) . bespachar las

e
-

citaciones a Asambleas de Miembros Urdinarias y

Extraordinarias y publicar los avisos: de citacion de Jas

mismas; 'l'res) Foohur la tabla de sesiones de BEpeciol e 4 e

s

-
e
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Autorizar con su [irma la corcespondencia y documpenlacion de

§
,|la Corporacién con excepcidn de aquella gue corresponda al
gjPresidente y a recibir y despachar la correspondencia en
sldeneral; Cinco) Vigilar gue tanto los Dbirectores como los

L. miembros cumplan con las funciones y comisiones qguz les
; correspondan conforme a los Estatutos y reglamentos o les
,|.8ean encomendados para el mejor funcionamiento de la
. Corporacion; Seis) Firmar las actas en calidad de lMinistro de

— " Fé de la 1nsktitucibn y otorgar cgpia de ellas debidaomente

o
5 autorizadas con su firma cuando se lo solicite algun miembro
N de la Corporacidon; Siete) Calificar los poderoes antes de lag
) elecciones;0Ocho) En general, cumplir todas las Larecas que le
1

encomiende el Directorio, el Presidente, los kEstatultos v
13
Reglamentos, relacionadas con sus funciones. Arbiculo
14 ——
Prigésimo.- Las funciones del 'l'esorero seran las siguientoes:
15
Uno) cobrar las cuotas Ordinarias, BExtraordinarias y de
16"
incorporacion, otorgando recibos por las cantidades
17
correspondientes; Dos) Llevar un registro de las enlradas y
s 18
gastos de la Corporacidn; Tres) Depositar los fondcs de la
19
Corporacidn en las cuentas corrientes de depbsilo o de ahorro
20
que esta abra o mantenga; Cuatro) Hantencr al dia la
21,
| documentacidn contable de la Institucion, especialmente el
22 o
| archivo de facturas, recibos y demas comprobantes  de
23 L
ingresos y egresos; Cinco) Prepara el DBalance que el
24 - —
| birectorio debera proponer anualmente a la Masmablea General;
25 - -
Seis) Mantener al dia el inventario ge todos los bicunes de la
26 -
| Institucidn. En general, cumplir con todas las tareas gue le
27 e "
encoiniende el Directorio o el Presidente; los Lhstalutos 'y
28 P =
Reglamentos, relacionados con sus [unciones.pPAREAFO SLGURDO:




Asamblea General es la primera autoridad de la Corporacion y

representa al conjunto de sus socios activos. 5us acuerdos

obligan a los micmbros presentes y ausentes, siompre  que

hubiceran sido adoptados en forma establecida por ¢slos

Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamenlos.

llabra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. kn el

mes de Marzo de cada aho se celebra la hsambloa Goeneral

Ordinaria Anual, en ella el Directorio presentara el Balance,

Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederi

realizar las elecciones determinadas por estos Estatutos,

cuando correspondiere. El1 Directorio con docuverdo 'de  ia

Asamblea podra establecer gue el acto eleccionario se celebre

en otro dia, hora y lugar cuando razones de conveniencia

institucional asi lo indigque; en dicho caso todos los

-

miembros se daran por notificados de dicha resolucion. en cl

acto mismo de la Asamblea gque lo acordo. En la Asamblea

General Ordinaria podra tratarse cualguier asunto relacionado

con ULes intereses sociales, a excepcion de los  gue

corresponden exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias.

Si por cualguier causa no se celebrare una Asamblea Generdl

rdinarias en el tiempo estipulado, la Asamblea guz sg cilo

posteriormente y gue tenga por objeto conocer de Las, ) Sl s

materias, tendra en toda caso el cardcter de Asambloa Goioara

OrGginaria.Articulo Trigésimo Segundo: Las Asamblcas Ganersles

pxtraordinarias se celebraran cada vez gue el Directoiriy

prosidente las convoguen. Un tercio de los micmbros Pl el sl A

podran solicitar por escrito dicha convocatoria  al

Dircctorio.si e pirectorio no convocare 4 Nowomiy b e G

e
A
4
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'
firmantes podrdn reunirse y conslituirse L_,-_fl__iij_mr._-‘.;:_.ﬂE_L_'__'—____;I_i_f._.'“
50cios el que podra citar a dicha asaublua cumplicndo con log
requisitos prescritos por estos Lkstatutos para cllo. khn las
Asambleas Generales ixtraordinarias unicamente podran
tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualguier
acuerdo gue se tome sobre otras materias serd nulo y de
ningun valor.Articulo trigésimo Torcero: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de
las siguientes materias: Uno) De la reforma de los Estatutos
de la Corporcidn; Dos) De la disolucidén de la Corporacion;
Tres) La Asociacidon o Federacidn de la Corporcién con oclras
Instituciones similares en una Asociacidn o Confedevacion de
ellas; Cuarto) La constitucidn de hi poltecas; y de
prohibiciones de gravar y enajenar sobre inmuebles y Cinco)
Las demas materias que por 1la ley o .por los estatutos
corresponda a su conocimiento o competencia. Los Acuerdos qgue
se refieren los nlmercs uno, dos, Eres ;) b cunbEe L B R clneo
deberan reducirse a escritura piblica, gue suscribird en
representacion de la Corporacidn la persona o las personas
que esta designe.Articulo Trigésimo Cuarto: Las citdciones a
lag Asambleas Generales, se harﬁﬁ per carba e clurewlas
énviada con cinco dias de anticipacidn a 1o menos a Jas
domicilios que los miemnbros Ltm.._l‘u;_”r.;n;. I .".;-1 _|.:ir_1:; f.-n. | .':-—
Corporacion.Deberan publicarse adewas con  cinco didas de

anticipacién a lo menos y con no mas de vuinte .« al din 11ijado

para la Asamblea, un aviso per una vez en un diarioe de la

ciuvdad de Santiago. En todos ellos se indiecara ol Jdia, lugar,

hora y objeto de la reunidn. HNo podra citarce op 2l wisno

aviso para una segunda reuniodn cuando por falta de auorum, no




culares de citacién ne seran causal de nulidad deo la

ila. Articulo trig@simo Ouinto: Las NAsambleas Genweralds,

linarias y LExtraordinarias seran legalmente instaladas vy

1stitulidas si a ellas concurriere, a lo menos la mitbad mas

) de sus miembros activos. Si no se reuniere esbte yuorum sie

ara constancia de éste lhecho en el acta y debera

ponerse una nueva citacidon, con los mismos requisitos que

anterior, para dia diferente, dentro de los Lreinta dias

uientes al de la primera citacidon en cuyo caso la Asaublea

realizard con los miembros activos gque asistan.los

erdos en las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria

oluta de los miembros actives asistentes, salvo en los

0s en gue la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria

ecial.Articulo Trigésimo Sexto: Cada socio fundador o

ivo tendrd derecho a un voto pudiendo delegyarlo en oLro

io mediante una simple carta poder. Cada micibro activo

o podra representar a  dos socios. LOS poderes .seran

ificados por el Secretario del Directorio. Articulo

ybsimo Séptimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados

las Asambleas Generales se dejara constancia en un Libro

ecial de Actas que sera llevado por el Secretario. bstas

as serdn un extracto de lo ocurrido en la reunidon y serdin

madas por el Presidente, por el Secrektario o per guienes

&

jan sus veces y ademas por tres miembros asistentes

signados en la misma Asamblea para este efecto. Ene divhag

-as podran los miembros asistentes a la Asamblea estaimpnti

. reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios (he

scedimiento relativos a la citacion, consiihtuc ion gy o

SHIEL . Las actas gqgue den cuenta de los acusrdes:  solbra
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g Lenaran gl £ imadas por toges o Lo ool Uk .
. asistenl eusdrticulo bElgGsime Dolavoi Jaiy Bl s i '
a pregidigas por el Presidente. de |l CorporaciGn. a
! e ot - . y 8
egluara coing SecEsbarddl edgvane vlo saa dol Dibsdticeis o, ]
’ Vi '
foersona  oue haga sus veces. Si {fallars 2l |y S e Pl e
presidira la Asamblea el Vicepresidente y on caeso de jaltar
5 ambes, el Segrekario W  obra. persehd s ld prapia fy
directorio. Articulo TrigdSsimo Hoveno: Lz Corporacitn wodid
8
modificar sus Estatutos sOleo por acusrde iz ups JAoaueloa
3
&
JGereral LExtraordidaria, ddoptadg por les dos tereidss gz [0
10 :
socios activos presentes. La Asambloa dobocd =T I
11 -
asistencia de un Hotarioe Publico gue certilicors ol nEEhs d-
12 —
naberss cumplido c¢on todas las foemalidadss qu oty b e
13 e S W S
estes Estatutos para su reforma.Articulo ' i 3 o Pl
14 . i —
Cerporacion podra disolverse por acusrdo de  un Aol
15 L i
Seneral Extraordinaria adoptada por 105 Gos tored e R
16° e “E
soclos activos presentes, con las formializades estanleciaas
17
en el articulo trigésimo sexto. Acordada la disoiveisn do |
D .Y Jp—— e
Corporscidon sus bienes pasaran a uns instituociin WTIREETT TR
19 (i e
Directorio designe.DI1SPOSICIOILS TRANST VOV AE. Articil o
20 : . i araio!
Primero: Se faculta & don José Luis Olave Arava, pat I
21 T SO
solicite la reduccion a' escritura poblica, l& i i
22 . It —
conteniendo €1 Rcekba Constituvtive v los lLstalutos. Aoy gl
23 foasa e ot St ==
Seyundo: El primer Lirectorio estara Tomanic [
24 z 20 L -
cue & continuacisn el Brooneny, b g T
o8 - _ ‘ e
desiynados por €l s2hor Intendents de 44 Jisiion T e
26 = =y i
de  conformidad con las disposicicne Lamal ¢ vd ot :
27 _ i = =
Inteyran o] Birecweric:s Unt.= bow Frangd U : !
28 ‘ — = = wew ¥ o3
Fozo Pinty; Dos.- Dgn Rigowbesto . O lanas = fass ;
o — —_——— - -— ST




sturrdo; Cinco.- Don vicente Heancisce Vi Lkaseca @i | ] vl

Gain.~Don  Jeos® Luis Olave Araya.-Acticulo Tereotos
conficre opoder amplio al  aboyado sahiar Srakinlesl Haani b i
Caata parka o para Que solicite a la autoridad comeatonbo,

la concesion 4 personal idad jurfdica para =2u5tA CHi s 520 L

la aprobacion de estos ESbacutos, facultandoln ademis, poard

acentar las modificaciones que =21 Prasidenta ‘do ra Rénubico

o los oryinismos correspondlientes estimen necesarios

convenientss introducicles; -y, =i yeneral, para oy Ll

10

todas las actuacicnes que fueren necesarias para P L E A
layalizacion de dsta Corporacion, estando  Eacultazio Dol

dolegar este mandatc por simple instrumento S50 T e Lo SR B

12

bas btroece loras, 56 levantd La sesion.Lista anesd e

13

asiscenkes.ban Francisco Antonio Javier Pozo  Rinko; oo

14

Riyoberto Crlando Hejia Delzo; bLon Saerbesio. padiel et

15

pDorner; ben llugo Carcamo Stuardo; bon vicetcs s ) b 0

16

villaseca Villalobos y don Josd Luls Olave REava. ", LS,

17

CLORES TOLEDO, aboygyado, Hotario pablico e an

18

fiiquel ,CERTLIFICO: Que gl Acta & gue anteceds s Licl o Lo ‘

19

de lo ocurrido en ella , & la que deistid desde su Liet? 1\

20

21

22

23

24

su término.COHFCRHME.EN coilprobante Yy oravia lecturl (IR | S

Esta escritura na guedado anotada en el Repertario a4 el
Motaria bajo =l ntinero! seisciantos ochenta, cen lcoha SR it

o - e \ s == o
G da copila.boy fE. =2
F_ s ‘:\//l
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