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En la ciudad de Santiago de Chile, comuna de Las Condes, a
25 AGO 2023  ante mi JESUS ANTONIO CABEDO IBARRA, chileno,

abogado, cédula de identidad nimero seis millones trescientos sesenta y

cinco mil novecientos cuarenta y nueve guion cinco, en su calidad de

Ministro de Fe para la constitucién de Personas Juridicas creadas al

amparo del Titulo Treinta y Tres, Libro Primero del Cédigo Civil, segin

consta en el Decreto Alcaldicio, Seccién primera numero quinientos

noventa, de fecha quince de febrero de dos mil doce de la Municipalidad

de Las Condes, comparecen: dofia MARIA FERNANDA LOPEZ
ALARCON, chilena, divorciada, psicéloga, cédula de identidad ndmero
14.010.017-K, domiciliada en Carlos Ossandén N°2146, comuna de La

Reina, Santiago, Regién Metropolitana; y dofia CONSTANZA SABRINA
& MACROBIO GUTIERREZ, chilena, casada, médico veterinaria, cédula de
' identidad nimero 13.472.937-6, domiciliada en calle Arquitecto Ictinos
N°208, comuna de Las Condes, Santiago, Region Metropolitana; quienes,

S junto con exhibir sus respectivas cédulas de identidad, manifiestan la
voluntad de constituir una Fundacién de derecho privado, sin fines de
‘Iﬁﬁmﬂﬂéﬁ@mtm “FUNDACION RINASCE”, la que se reglré por Ias
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de Santiago, de la Regién Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales

y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre y Razon Social de la Fundacion serd

"FUNDACION RINASCE".

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién sera: A) Promover el
desarrollo de la auto observacién y la conciencia en las personas y
organizaciones publicas y/o privadas, para generar aprendizajes que
permitan impactar positivamente a nivel individual y colectivo; B)
Promover iniciativas educativas y de capacitacién para el desarrollo de la
conciencia sensorial de las personas; C) Desarrollar y entregar
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herramientas a las personas para modificar las tendencias negativas de
la mente y generar estados de salud individual y colectiva; D) Desarrollar
. y entregar herramientas para gestionar la salud emocional y mental de
las personas; E) Entrenar el balance del bienestar global del ser humano;
F) Desarrollar y difundir herramientas y técnicas para disminuir los niveles
de estrés en las personas y las organizaciones, publicas o privadas; G)

Desarrollar iniciativas y coordinar actividades que permitan promover la
colaboracién entre las comunidades; H) Promover y coordinar iniciativas
y actividades que generen bienestar en las personas. Para la
’ aci6  de los fines antes sefialados, la Fundacién podra: Uno)
yq,@ cutar actividades de capacitacion, cursos o talleres
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naturaleza con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; Octavo) Postular a toda clase de fondos
nacionales, extranjeros o internacionales, publicos y/o privados; Noveno)
Participar en la creacién de personas juridicas con o sin fines de lucro que
sean compatibles con sus fines y/o que sean conducentes a su
consecucion; Diez) Organizar seminarios, talleres, cursos, congresos,
eventos o actividades de cualquier naturaleza que permitan desarrollar
los fines de la Fundacién; Once) Organizar y ejecutar actividades
orientadas al bienestar de las personas en forma individual o colectiva.
Asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus
organos de administracién. Las rentas que perciba de las actividades
antes descritas deberan destinarse directa o indirectamente a
materializar los fines de la Fundacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendré una duracidn indefinida.

TITULO II
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacion estard formado por la
suma de $500.000 pesos, que aportan las Fundadoras en partes iguales
de $250.000 pesos cada una y que destinan y se obligan a aportar a la
Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas
ridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion. El

inicial, constituido por el aporte en dinero que
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que reciba en pago por servicios gue la Fundacién pueda desarrollar para

organizaciones o empresas publicas o privadas.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la
Fundacién serén destinados a los fines fundacionales, conforme a las
definiciones que adopte el Directorio de la Fundacion. Para la aplicacion
de los recursos y determinacién e los beneficiarios deberan seguirse las
siguientes reglas: uno) los recursos deberan ser destinados a los fines
fundacionales conforme a la calificacion que realice el Directorio,
privilegiando aquellas actividades destinadas a desarrollar y entregar
herramientas para gestionar la salud emocional y mental de las personas;
dos) los beneficiarios de la Fundacioén podran ser: personas naturales que
requieran orientacion en salud mental y bienestar emocional,
establecimientos de salud publicos o privados, establecimientos de
educacion publicos o privados, profesores o educadores, organizaciones
de ayuda al adulto mayor, personal de salud y personas que se dediquen
al cuidado de terceros, organizaciones sin fines de lucro cuyas actividades
sean fundamentalmente la promocion o la ejecucién de acciones para al
bienestar de las personas carentes de recursos o con dificultades en su
desarrollo, otras personas u organizaciones cuyas actividades colaboren
con los fines de la Fundacién sefialados en el articulo tercero de estos
Estatutos.
TITULO III
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacion sera administrada por un Directorio que
tendrd a su cargo la direccién superior de la Fundacién en conformidad
con sus estatutos. El Directorio estard compuesto por cuatro miembros
que seran designados por las Fundadoras, de los cuales deberd elegirse
un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, y un Secretario. El
Directorio designado conforme a los estatutos durara tres afios en sus
funciones. Las Fundadoras podrén ser miembros del Directorio, podrdn
colaborar directa o indirectamente con el desarrollo de las actividades
fundacionales.

- No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a
- pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesardn en su cargo en caso



de que perdieran la libre administracion de sus bienes o que dejaren de

asistir por cualquier medio, por mas de cinco veces consecutivas, a las

sesiones de Directorio sin autorizacién especial de este. Con el acuerdo

de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la
inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del
Directorio continle en su cargo, procediendo a removerlo. En caso de
fallecimiento, renuncia, remocién, condena por crimen o simple delito, o
cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros que permanezcan €n el cargo vy la
aprobacién expresa de las Fundadoras, nombrara un reemplazante que
durard el tiempo que falte al director reemplazado para completar su
periodo. El reemplazante desempefiard las funciones que se le asignen,
con todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si,
por cualquier motivo, disminuyera el niumero de directores impidiendo la
formacion del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, seran
las Fundadoras quienes designaran los Directores que sean necesarios

para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al
mes de marzo de cada afio, o cuando se produzca la vacancia en los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, debera

designar de entre sus miembros a las personas encargadas de

desempefiarlos.

Articulo Décimo: El Directorio celebrarad sesiones ordinarias cada tres
meses segln el calendario que acuerde para cada periodo anual.
Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias: uno) cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundaciéon lo requieran; dos)
cuando lo soliciten dos de sus miembros; tres) cuando lo solicite el
Presidente del Directorio, o cuatro) cuando o soliciten las Fundadoras,
quienes podran, en caso de no tener ademds la calidad de directoras,
participar siempre en las sesiones del Directorio, si asi lo estiman
conveniente, con derecho a voz. Las citaciones a sesion se hardn por
correo electrénico dirigido a las direcciones de co
registrados por los directores en la Fundacién. Las ¢t
extraordinaria deberan indicar el objeto de la misma,




materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: Ia naturaleza de la
sesion, el dia, hora y lugar en que se celebrard.

Articulo Décimo Primero: El gquérum minimo para que sesione el
Directorio sera de dos miembros. Los acuerdos del Directorio se adoptaran
por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el
voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del
Directorio se dejard constancia en un libro de actas que llevard el
Secretario y las cuales serdn firmadas por todos los asistentes. Si alguno
de los directores asistentes se ve imposibilitado de firmar el acta, dicha
circunstancia deberd ser certificada por el Secretario o el Presidente en el
acta respectiva. El director que quisiera salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su
oposicion. La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados

los registros de directores, autoridades y miembros que prevean los
~ presentes estatutos.
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veintiuno) presentar y firmar registros de importacion y exportacion;
veintidés) donar y aceptar donaciones, legados y herencias con o sin
beneficio de inventario, patrocinios y auspicios; veintitrés) aprobar y
concurrir a la constituciéon de Asociaciones 0 Fundaciones sin fines de
lucro por parte de la Fundacién, o su participaciéon en Asociaciones o
Fundaciones ya existentes; veinticuatro)  aprobar y concurrir a la
constitucién sociedades, asociaciones de cuentas en participacién o, en
general, personas juridicas de derecho privado con fines de lucro que
directa o indirectamente sean Utiles al desarrollo de los fines de la
Fundacién; veinticinco) en general, ejecutar todos aquellos actos gue
tiendan a la buena administracién de la Fundacién y al cumplimiento de
sus fines. Todo lo anterior, se entendera siempre, sin desmedro de las

facultades y obligaciones legales propias del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Quinto: Presidente. El Presidente del Directorio lo
serd también de la Fundacién, la representard legal, judicial vy
extrajudicialmente y tendra las demads atribuciones que le sefalan los
estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacion conjunta
de otra persona para ejercer la representacién de la Fundacion salvo
cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio
o libranzas, vales y pagarés, érdenes de crédito y demas documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que

sera necesaria, ademas de su firma, la firma del Tesorero de la Fundacion.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
uno) representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion; dos)
convocar y presidir las reuniones de Directorio; tres) ejecutar los acuerdos
del Directorio; cuatro) presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la
Fundacion y el Balance General de sus operaciones; cinco) dirimir con su
voto en caso de existir empate en la votacion del Directorio respecto de
los acuerdos que se deban adoptar; y seis) velar por el fiel cumplimiento
de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: Vicepresidente. E| Vicepresidente debe
colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias que
a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y



funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,

permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal cas
atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia

o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus

o todas las

funciones hasta la designacion de su reemplazante conforme a los

estatutos o hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: Tesorero. El Tesorero serd responsable de la
contabilidad, del manejo y control financiero, y del control de los
inventarios y activos de la Fundacién. En caso de ausencia o impedimento

temporal, serd reemplazado por el director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: Secretario. El Secretario tendra a su cargo
la redaccién de las actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las
citaciones a sesidn, emitir las certificaciones que correspondan, el
otorgamiento de copias de las actas vy firmar la comunicaciones Yy
documentacién de la Fundacién, con excepcion de la que corresponda
exclusivamente al Presidente. Tendrd el cardcter de Ministro de Fe
respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o
impedimento temporal, serd reemplazado por el director que designe el
Directorio.
TITULO IV

De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacion podra admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicaé, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que asi lo soliciten y se comprometan
a colaborar en el desarrollo de los fines de la Fundacién. Dicha
colaboracién se podra n'waterializar sea mediante asistencia técnica o
profesional, mediante aportes econdémicos o auspicios, mediante su

colaboracién en la promocién, patrocinio o difusiéon de las actividades y
objetivos de la Fundacion. La calidad de Miembro Colaborador de personas




éste y la Fundacién y no generard obligacion de ninguna naturaleza para

la Fundacion.

Articulo Vigésimo Primero: El Directorio podra establecer una cuota de
dinero mensual o anual por concepto de membresia que deberan pagar
los Miembros Colaboradores. Dicha cuota de membresia darad derecho a
los miembros colaboradores a participar en las actividades de Ia
Fundacién que defina el Directorio conforme a la reglamentacién que
establezca al efecto.

TITULO V

Ausencia de las Fundadoras

Articulo Vigésimo Segundo: Las Fundadoras conservaran, mientras

vivan, su calidad de tales y la plenitud de las atribuciones que estos
estatutos les confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de
imposibilidad fisica absoluta de una cualquiera de las Fundadoras, sus
facultades y sus funciones se radicaran en la Fundadora sobreviviente. En
caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de
ambas Fundadoras, sus facultades y sus funciones se radicaran en el
ultimo Directorio vigente de la Fundacion.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucidon de la Fundacidén

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacion podra modificar sus estatutos
s6lo por acuerdo del Directorio, adoptado por los tres cuartos, a lo menos,
de sus miembros, en una sesién extraordinaria citada especialmente para
este efecto. La modificacion de los estatutos deberd ser en todo caso
aprobada expresamente por las Fundadoras para ser llevada a efecto. Los
estatutos de la Fundacién sélo podrén modificarse, previo informe
favorable del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte
conveniente al interés fundacional.




Articulo Vigesimoquinto: La Fundaciéon podré acordar su disolucion
sélo con el voto conforme de los tres cuartos, a lo menos, de los miembros
del Directorio, en una sesién extraordinaria citada especialmente para
este efecto. En todo caso, la disolucion de la Fundacion debera ser
aprobada expresamente por las Fundadoras para ser llevada a efecto. En
caso de disoluciéon voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes
pasaran a formar parte del patrimonio de la entidad con personalidad
juridica vigente, que no persigue fines de lucro, denominada “Fundacion
Cuenta Conmigo”.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Se designa por las Fundadoras al
Directorio inicial de la Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el
Articulo 548-1 del Cdédigo Civil y del Articulo Octavo de esEos estatutos,
que estara integrado por las personas que a continuaciéon se sefialan, las
que duraran en sus cargos por el término de tres afios posteriores a la
respectiva inscripcién de la Fundacion en el Servicio de Registro Civil e
Identificacién: PRESIDENTE: MARIA FERNANDA LOPEZ ALARCON,
RUT N°14.010.017-K, individualizada con antelacion;
VICEPRESIDENTE: CONSTANZA SABRINA MACROBIO GUTIERREZ,
RUT N°13.472.937-6, individualizada con antelacion; TESORERO:
KATHERINE O RYAN FARIAS, chilena, contadora, cédula de identidad
13.435.525-5, con domicilio en calle Altos del Parque poniente N°8101,
casa 76, comuna de Pefialolén; y SECRETARIO: CAROLINA ANDREA
OPORTO SILVA, chilena, terapeuta, cédula de identidad 9.333.367-5,
con domicilio en calle El Pefién 20061, Barrio Miradores, Ciudad de los

Valles, comuna de Pudahuel.

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio al abogado don
Nicolds Daneri Bascufidn, abogado, cédula de identidad 14.168.158-3,
para que realice todos los tramites que sean necesarios ante la Secretaria
Municipal respectiva y/o ante el Servicio Nacional de Registro Civil e
Identificacion el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacién,
facultdndolo para aceptar las modlﬂcacnones que las




todas las actuaciones que fueren necesarias ante cualquier organismo

publico para la total constitucion y legalizacion de esta Fundacion.
MARIA FERNANDA LOPEZ ALARCON
PRESIDENTE Y FUNDADORA

RUT N°14.010.017-K

FIRMA__ Y ecoudo dopy

CONSTANZA SABRINA MACROBIO GUTIERREZ
VICEPRESIDENTE Y FUNDADORA
RUT N°13.472.937-6

KATHERINE O 'RYAN FARIAS
TESORERO

RUT N° 13.435.525-5

CAROLINA ANDREA OPORTO SILVA
SECRETARIO

RUT N° 9.333.367-5

Firmaron ante mi, con fecha 25 AGO 2023




