ESTATUTQ

En La Serena, a 21 de diciembre de 2018, siendo las 9:00 heras, y conforme a lo
estipulado por Resolucién Exenta N°1610 del Ministerio de Justicia, que aprueba
modelo de Estatuto de Fundacién como persona juridica sin fines de lucro y Ley
20.500, comparece dofia ANAMARIA SANTIBANEZ PERALTA, casada, TECNICO EN
COCINA INTERNACIONAL, cédula nacional de identidad nimero 15.051.952-7,
domiciliada en Calle Juan Rafael Garcia Contu 2760, Villa Prados de San Joaquin,
comuna de La Serena, Regién de Coquimbo, manifiesta su voluntad de constituir una

Fundacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada “FUNDACION REYES
DEL MUNDO”

TITULO I
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créese una fundacién de beneficencia, sin fines de lucro, regida por
las normas del Titulo XXXIII del Libro primero del Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N220.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y por los presentes
estatutos, que tendra como domicilio la comuna de La Serena, Provincia de Elqui, de la
Regién de Coquimbo, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que puede

formar en otros puntos del pafs.

Articulo Segundo: El nombre de la fundacién serd “FUNDACION REYES DEL
MUNDO”
Articulo Tercero: El objeto de la fundacién sera la de Promover el desarrollo

individual y social de todas aquellas personas con disfasia y espectro autista y de
discapacidad tanto ffsica como mental, la promocién del desarrollo, especialmente de

personas con disfasia y espectro autista comprendiendo en prime ugar actividades

para el desarrollo de la educacién en sus diferente€ niveles como\ medio de
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fortalecimiento social a nivel personal y comunitario. El fomento y
cultura y la recreacién, como fuentes de bienestar a nivel fisico e inté U
de los individuos, Tendr4 la misién de implementar apoyos especiali/z,ad’éi; destinados
para las personas con disfasia y espectro autista, en los 4mbités de la educacién
formal, el acceso al trabajo, el desarrollo social y la rehabilitacién con base
comunitaria; promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a
través de la convivencia y de la realizacién de acciones comunes; Propender a la
obtencidn de los servicios, equipamientos y demas medios que requiera para un mejor
cumplimiento de sus fines. Para el cumplimiento de su finalidad la Fundacién podré y
sin que la enumeracién sea taxativa, realizar todas o algunas de las siguientes
acciones. A) Orientar a los padres sobre las patologfas de sus hijos, asf como a la
comunidad sobre la prevencion, diagnéstico e intervencién terapéuticas; B)
Establecer redes de apoyo y alianzas estratégicas afines con el propésito de contar con
los recursos en la implementacién de la organizacién y puesta en marcha de la
fundacién a fin de cumplir con los objetivos propuestos; C) Proyectar la creacién de
Centros de Atencién Temprana con fines de prevencién, diagnéstico e intervencién
terapéutica e integracién socioeducativa, lo que implica a su vez contar con
profesionales capacitados en la problemdtica de los nifios con disfasia y Espectro
autista; D) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos; E) Crear y
administrar Centros de Estudio y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de
documentacién y bases de datos; F) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos,
Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de nifios, jovenes y ancianos; G) Editar,
imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general

producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y medios radiales;
H) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorfas y
transferencia tecnolégica; 1) Promover la organizacién y participacién ciudadana en
sus diversas formas o niveles; ]) Asociarse en forma transitoria o permanente con
otras instituciones nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines

andlogos; K) Colaborar con instituciones publicas, privadas

aﬁen materias
que le sean comunes; L) Asociarse en forma transitorfa o permanente con otras
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Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias-que le sean comunes; 0)
Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el &mbito propio de la
competencia de la Fundacién. Q) En general, todas aquellas acciones que tiendan al
buen desarrollo de su misién y objetivos. La Corporacién no persigue ni se propone

fines sindicales o de lucro ni aquellos de las entidades que deban regirse por un

estatuto legal propio

La Fundacién podré realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de

administracién.

Las rentas que perciba de esas actividades solo deber4n destinarse a los fines de la

Fundacién o a incrementar su patrimonio.
Articulo Cuarto: La Fundacién tendra una duracién indefinida.
TITULO Il
Del Patrimonio

drticulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estar4 formado la suma de $1.000.000
(un millén de pesos chilenos), que la fundadora destina y se obliga a aportar a la
Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas sin Fines de
Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién. El patrimonio de la fundacién estara
formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio inicial que son un millén
de pesos chilenos. La forma en que se aportardn los bienes no consistentes en dinero

sera conforme se sefiala en el articulo sexto.

Articulo Sexto: Adem4s de los bienes referidos en el

el patrimonio de la fundacién:

culo precedente, conformaran

EL CRIGINAL QUE HE TENDOYLAVISTA
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a) Todos los bienes que ella adquiera a cualquier tftulo y los ft&
que ellos produzcan. %c

b) Las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciop€s que ella obtenga de

personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad serdn

aplicados a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1) Se privilegiara la inversién de recursos en sectores poblacionales o barrios

cuyos habitantes presenten problemas sociales y econémicos.

2) Las actividades de la Fundacién privilegiaran el beneficio de personas que no

cuentan con recursos econémicos para solventar actividades similares.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los

siguientes criterios:
1) Econémico y social deficiente.
2) Nifos en etapa Pre- escolar, y escolar, sea esta primaria y secundaria.
TITULO 111
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundaci6n serd administrada por un Directorio que tendra a su
cargo la direccién superior de la Fundacién en relaci6n al articulo primero transitorio.

Los Miembros del Directorio deberén ser designados por el Fundador.

El directorio estard compuesto por tres personas, un Presidente; un Secretario y un

Tesorero.

El Directorio durard dos (2) afios. Los miembros del Directorio deberidn ser

designados por el Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada 2 afios.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sidd condenadas a pena aflictiva.
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6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién.especial de éste.

Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, s/e podra declarar la

inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio
continte en su cargo, procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia,
remocién o cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del Fundador, nombrar4
un reemplazante que duraré el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante
desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones
del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero de
directores impidiendo la formacién del qu()rum necesario para sesionar y adoptar
acuerdos, sera el Fundador quien designaré los Directores que sean necesarios para

completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de
marzo de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente;
Secretario y Tesorero, deberd designar de entre sus miembros a las personas

encargadas de desempeniarlos.

drticulo Décimo: El Directorio celebrar4 sesiones ordinarias cada SEIS (6) meses
segun el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrard, asimismo,
sesiones extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién
lo requieran; cuando lo soliciten DOS (2) de sus miembros o cuando lo solicite el

Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunién se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por
los directores en la Fundacién y las que sean extraordinarias, deber4n indicar el
objeto de la misma, nico que podra ser materia de la reunién. En todas ellas, debe

indicarse: naturaleza de la reunién, el dfa, hora y lugar e celebrara.




SN

absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el vgt6 del Presidente del

Directorio.

drticulo Décimo Segundo: Respecto de las deliberaciones y acuerdos del Directorio,

se dejard constancia en un libro de actas que llevaré el Secretario, las cuales ser4n
firmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad

por algiin acto o acuerdo del Directorio deber hacer constar en acta su oposicién.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de

directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,
c¢) Delegar en el Presidente sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que acuerden y las que requiera la organizaci6n
administrativa interna de la Fundacién, en uno o més de sus Directores o en
una persona ajena a la entidad,
d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién,
e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes y
f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.
Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacion, gozaré de las més amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades y sin que la
enumeracién sea taxativa podrd: UNO) Comprar, vender, permutar y en general,
adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles,

corporales o incorporales, incluso pertenencias mineras hos o acciones en las

mismas; valores mobiliarios, acciones, debentures otros; celebrar contratos de
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minera, sobre los bienes enumerados y otros, otorgar los cont R
R&S/RO ORGE.

arrendamiento, administracién o concesién, toda clase de bienes, sean estos
corporales o incorporales, raices o muebles. TRES) Dar y tomar dinero y otros bienes
en mutuo. CUATRO) Dar y recibir dinero y otros bienes en depésito, sea este necesario
o voluntario y en secuestro. CINCO) Dar y recibir bienes en hipoteca, incluso con
clausula de garantfa general, posponer, limitar, alzar y servir hipotecas. SEIS) Dar y
recibir en prenda muebles, valores mobiliarios, derechos, acciones y demds cosas
corporales o incorporales, sea en prenda civil, mercantil, bancaria, agraria, industrial,
warrants, sin desplazamiento, de cosa mueble vendida a plazo y otras especiales, y
cancelarlas. SIETE) Celebrar contratos de transporte, de fletamento, de cambio, de
corredurfa y de transaccién. OCHO) Celebrar contratos de transaccion, atin respecto
de cosa no disputada, incluso inmuebles, ya sea ésta judicial o extrajudicial. Celebrar
todo tipo contratos de novacién tales como novacién por cambio de objeto, de
acreedor o de deudor. NUEVE) Celebrar contratos de censo, de renta vitalicia, de avio,
de iguala y de anticresis. DIEZ) Recibir en donacién, incluso bienes rafces. ONCE)
Celebrar contratos para constituir a la Fundacién en agente, representante,
comisionista, distribuidora o concesionaria, o para que ésta los constituya. DOCE)
Celebrar contratos de sociedad y de asociacién o de cuentas en participacion, de
cualquier clase y objeto sean civiles, comerciales, contractuales mineras, colectivas,
anénimas, en comandita, de responsabilidad limitada o de otras especies, constituir o
formar parte de comunidades, asociaciones, cuentas en participacién, cooperativas u
otras; representar a la Fundacién con voz y voto en unas y otras, con facultad para
modificarlas, ampliarlas, formar otras nuevas o en cualquier forma alterarlas, pedir su
disolucién o terminacién, expresar su intencién de no continuarla, pedir su
liquidacién o particién, llevar a cabo una u otra cosa, intervenir en su desarrollo,
designar o concurrir a la designaci6n de uno o més liquidadores, jueces,
compromisarios,  partidores, peritos, tasadores, depositarios, sindicos,

administradores y demds funcionarios que fueren necesarigs, pudiendo sefialarles
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liquidaciones o particiones, autorizar a los liquidadores para gravar y-e ajenar toda
clase de bienes sociales, corporales o incorporales, rafces o Y deble incluso valores
mobiliarios, actuar como liquidadores o partidores, someter a arbitraje, y en general,
ejercitar y renunciar todas las acciones y cumplir todas las obligaciones que a la
Fundaci6n le correspondan como socia, comunera o accionista de tales sociedades,
comunidades, asociaciones, cooperativas u otras. TRECE) Celebrar contratos de
seguros, pudiendo acordar primas, fijar riesgos, plazos y demés condiciones, cobrar
pélizas, endosarlas y cancelarlas; aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros,
etcétera. CATORCE) Celebrar contratos de trabajo, sean éstos colectivos o
individuales, contratar obreros y empleados y contratar servicios profesionales o
técnicos, y ponerles término, otorgar finiquitos, pagar sueldos, salarios,
gratificaciones, bonificaciones, concéder anticipos; estipular las remuneraciones en
moneda nacional o extranjera, pactaf vidticos, traslados y demés condiciones que
estime convenientes. QUINCE) Celebrar cualquier otro contrato nominado o no. En
los contratos que la Fundacién celebre, los mandatarios podran: convenir y modificar
toda clase de pactos y estipulaciones, estén o no contemplados especialmente por las
leyes y sean de su esencia, de su naturaleza o meramente accidentales; fijar precios,
intereses, rentas honorarios, remuneraciones, reajustes, indemnizaciones, plazos,
condiciones, deberes, atribuciones, épocas y forma de pago y de entrega, cabidas,
deslindes, etcétera. DIECISEIS) Percibir y /o entregar; pactar solidaridad activa o
pasiva; constituir a la Fundacién en fiadora y codeudora solidaria respecto de
terceros, convenir clausulas penales a favor o en contra de la Fundacién; aceptar toda
clase de cauciones reales o personales y toda clase de garantias en beneficio de la
Fundacién o hacer que ésta las constituya; fijar multas a favor o en contra de ella;
pactar prohibiciones de gravar o enajenar, ejercitar o renunciar sus acciones como las
de nulidad, rescisién, resolucién, eviccion, etcétera, y aceptar la renuncia de derechos

y acciones; rescindir, resolver, resciliar, dejar sin efecto, poner término o solicitar la

terminaci6n de los contratos; exigir rendiciones de cuentas, rlas u objetarlas y,
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Fundacién. DIECISIETE) contratar préstamos y mutuog
forma, en bancos y otras instituciones de crédito y/0 fomdg
privado y, en general, con cualquier persona natural o jund}a on el objeto de poder
cumplir cabalmente con la ﬁnalldad de este mandato, sin que ello signifique
enunciacién de facultades y a via meramente ejemplar, queda facultado para operar
con letras de cambio, letras de créditos.hipotecarias reajustables u otros créditos o
documentos existentes a la fecha o que se espera que existan en el futuro y tendientes
a obtener con el ob]eto de adquirir bienes. Asimismo, para contratar seguro de
gravamenes, de incendio u otros, acordando primas y pélizas. DIECIOCHO)
Representar a la Fundacién- en todo lo relacionado con las actuaciones que deban
cumplirse en el Banco Central de Chile u otras autoridades en relacién con la
importacién o exportacién de mercaderfas. En el ejercicio de su cometido, podra el
mandatario ejecutar los actos que a contmuaclon semdlca sin g&la enumeracion sea
taxativa: presentar y firmar registros de\lmportacmn y exportamén, solicitudes
anexas, cartas explicativas y toda clase de do\cume\ntaaén que le fuere exigida por el
Banco Central de Chile, tomar boletas o endosar polizas de garantias en los casos que
tales cauciones fueren procedentes y pedir la devolucién de dichos documentos,
endosar conocimientos de embarque, solicitar la modificacién de las condiciones bajo
las cuales se ha autorizado una determinada operacion y, en general, ejecutar todos
los actos y realizar todas las transacciones que fueren conducentes al adecuado
cumplimiento del encargo que se la confiere. DIECINUEVE) Representar a la
Fundacién en los bancos nacionales o extranjeros, estatales o particulares con las mas
amplias facultades que puedan necesitarse, tales como: a) darles instrucciones y
cometerles comisiones de confianza y, entre ellas, dar 6rdenes de no pago; b)
contratar y abrir cuentas corrientes bancarias de depésito y/o de crédito y/o de
ahorro, depositar y sobregirarse en ellas y en las que le compareciente tenga en la
actualidad, cancelar cheques, endosar, cheques, retirar talonarios de cheques, firmar

reconocimiento de saldos en cuenta corriente, imponerse de su movimiento y cerrar

unas y otras; todo ello tanto en moneda nacional como extranjera; ) aprobar y objetar




como crédito en cuenta corriente, créditos simples, créditpg

contra aceptacion, sobregiro, lineas de crédito, préstamos co

R eeBsacion de letras,
suscribir pagarés, mutuos, documentos por boletas de g}r ntia; afianzar pagarés,
mutuos y documentos por boletas de garantia; contratar y cancelar boletas de
garantia, etcétera, sea en cualquiera otra forma; f) arrendar cajas de seguridad,
abrirlas y poner término a su arrendamiento; g) abrir cuentas de ahorro, reajustables
0 no, a la vista, a plazo o condicional, hacer depésitos en ella, retirarlo total o
parcialmente, cerrar las cuentas o igualmente respecto de las que el compareciente
tenga en la actualidad; h) colocar y retirar dinero, sea en moneda nacional o
extranjera, y valores de depésito, custodia o garantfa y cancelar los certificados
respectivos; i) hacer depdsitos a la vista, a plazo y/o condiciones y retirar depésitos a
la vista, a plazo y/o condicionales, firmar recibos de dinero; j) contratar operaciones
de cambio; contratar y abrir acreditivos y créditos documentarios; girar, aceptar,
reaceptar, afianzar, avalar, descontar, y endosar letras de cambio, tanto en cobranza
como en garantia; retirar y endosar documentos de embarque y autorizar cargos en
cuenta corriente; k) En general, efectuar toda clase de operaciones bancarias, en
moneda nacional o extranjera; y hacer toda clase de declaraciones bajo juramento
ante el Banco Central de Chile y otra autoridad con el objeto de cumplir con las
reglamentaciones del Banco Central, sea para la salida o entrada al pafs o para
operaciones de importacién, exportacién o de cambio; VEINTE) Abrir cuentas de
ahorro, reajustables o no, a plazo, a la vista o condicionales, en el Banco del Estado de
Chile, en todo tipo de instituciones financieras o bancarias, en instituciones de
previsién o en cualquier otra institucién de derecho publico o privado, sea en su
beneficio exclusivo o en el de sus trabajadores; depositar y girar en ellas, imponerse
de su movimiento, aceptar e impugnar saldos y cerrarlas. VEINTIUNO) Girar, suscribir,
aceptar, reaceptar, renovar, prorrogar, revalidar, avalar, endosar en dominio, cobro o
garantfa, depositar, protestar, descontar, cancelar, cobrar, transferir, extender y

disponer en cualquier forma de cheques, letras de cambio, pagarés, libranzas, vales y

demds documentos mercantiles o cambiarios, sean esto tivos, a la orden o al

portador, en moneda nacional o extranjera; y ejercitar fas acciones que a la sociedad le
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ptblicos o de comercio. VEINTITRES) Pagar en efectivo, por dacién en pago, por

consignacién, por subrogacién, por cesién de bienes, etcétera, todo lo que la sociedad
adeudare, por cualquier titulo y, en general, extinguir obligaciones en cualquier forma.
VEINTICUATRO) Cobrar y percibir extrajudicialmente todo cuanto se adeude a la
sociedad, a cualquier titulo que sea y por cualquier persona natural o juridica incluso
el Fisco, instituciones, corporaciones, fundaciones de derecho piblico o privado,
instituciones fiscales, semifiscales, de administracién auténoma, instituciones
privadas, etcétera, sea en dinero o en otra clase de bienes, corporales o incorporales,
raices o muebles, valores mobiliarios, etcétera. VEINTICINCO) Conceder quitas o
esperas. VEINTISEIS) Firmar recibos finiquitos o cancelaciones y, en general,
suscribir, otorgar, firmar, extender, refrendar o modificar, toda clase de documentos
publicos o privados, pudiendo formular en ellos todas las declaraciones que estimen
necesarias o convenientes. VEINTISIETE) Gravar los bienes sociales con derechos de
uso, usufructo, habitacién, etcétera, o constituir servidumbre activa o pasiva.
VEINTIOCHO) Solicitar para la sociedad concesiones administrativas de cualquier
naturaleza u objeto. VEINTINUEVE) Instalar agencias, oficinas, sucursales o
establecimientos, dentro o fuera del pais. TREINTA) Inscribir propiedad intelectual,
industrial, nombre comerciales; marcas comerciales y modelos industriales, patentar
inventos, deducir oposiciones o solicitar nulidades y, en general, efectuar todas las
tramitaciones y actuaciones que sean procedentes en esta materia. TREINTA Y UNO)
Entregar y/o retirar de las oficinas de correos, telégrafos, aduanas y empresas
estatales o particulares de transporte terrestre, maritimo o aéreo toda clase de
correspondencia, certificada o no, piezas postales, giros, reembolsos, cargas,
encomiendas, mercaderfas, etcétera, dirigidas o consignadas a la Fundacion o
expedidas por ellas. TREINTA Y DOS) Tramitar pélizas de embarque o transporte,

extender, endosar o firmar conocimientos, manifiestos, rec pases libres, gufas de
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orden y ante cualquier persona de derecho publico o privado, instituciones fiscales,

semifiscales, de administracién auténoma, organismos, servicios, etcétera, con toda
clase de presentaciones, peticiones, declaraciones, incluso obligatorias; modificarlas o
desistirse de ellas. TREINTA Y CUATRO) Autocontratar, pudiendo en consecuencia
comprar para sf aquellos bienes que la Fundacién le ordene vender y vender de lo
suyo a la sociedad, en los términos previstos en los articulos dos mil ciento cuarentay
cuatro del Cédigo Civil y doscientos setenta y uno del Cédigo de Comercio; como
asimismo prestar su dinero a la sociedad, todo ello en conformidad con lo establecido
en el articulo dos mil ciento cuarenta y cinco del Cédigo Civil; pudiendo en general,
celebrar vélidamente consigo mismo todos aquellos actos, contratos o convenciones
Cuya ejecucidn le haya encomendado la Fundacién. TREINTA Y CINCO) Representar a
la Fundacién en todos los juicios o gestiones judiciales ante cualquier tribunal sea éste
ordinario, especial, arbitral, administrativo o de cualquier clase, asf intervenga la
sociedad como demandante, demandada, o tercero de cualquier especie, pudiendo
ejercitar toda clase de acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas, especiales, de
jurisdiccién contenciosa o de cualquier naturaleza solicitar medidas precautorias o
prejudiciales, incluso las contempladas en el articulo nimero doce de la Ley catorce
mil novecientos cuarenta y nueve, entablar gestiones preparatorias de la via ejecutiva,
reclamar implicancias o recusar, solicitar el cumplimiento de resoluciones extranjeras,
solicitar embargos y sefialar bienes al efecto; alegar o interrumpir prescripciones,
someter a compromiso, nombrar, solicitar o concurrir a la fijacién de sus facultades,
incluso de amigables componedores, sefialar remuneraciones, plazos u otras
modalidades; nombrar solicitar o concurrir al nombramiento de sindicos,
liquidadores, depositarios, peritos, tasadores, interventores; pudiendo fijarles sus
facultades, deberes, remuneraciones, plazos y demds condiciones, removerlos o
solicitar su remocié6n, solicitar declaraciones de quiebra o _adherirse a la pedida por

otro acreedor, verificar créditos, impugnar las verificagiones ya efectuadas, restringir
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su monto, intervenir en los procedimientos de impugnac
rechazar o modificar convenios judiciales o extrajudiciales
deudores de la sociedad, pudiendo conceder quitas o 5sp ras, pactar garantfas,
intereses, descuentos, deducciones o condonaciones, solicitando su nulidad o
resolucién. En el ejercicio de su mandato queda facultado para representar a la
sociedad con todas las facultades ordinarias y extraordinarias del mandato judicial, en
los términos previstos en los artfculos séptimo y octavo del Cédigo de Procedimiento
Civil, pudiendo desistirse en primera instancia de la accion entablada, contestar
demandas, aceptar la demanda contraria, renunciar los recursos o los términos
legales, transigir, comprometer, otorgar a los &rbitros facultades de arbitradores,
prorrogar jurisdiccién, intervenir en gestiones de conciliacién o avenimiento, cobrar y

percibir. TREINTA Y SEIS) Sefialar domicilio. TREINTA Y SIETE) Adquirir por

ocupacioén, accesién, tradicién, prescripcion, etcétera. TREINTA Y OCHO) Efectuar

exploraciones y/o explotaciones mineras y de plantas de beneficios de minerales; »

solicitar, pactar y establecer servidumbres mineras: comprar y/o vender minerales,
concentrados, precipitados o minerales "in situ", celebrar contratos de opcién minera
sea sobre pertenencias mineras o sobre acciones de sociedades legales o contractuales
mineras, pactar toda clase de contratos de explotaciones mineras, renunciar a
concesiones mineras. TREINTA Y NUEVE) Convocar a reuniones de juntas de
sociedades legales o contractuales mineras o anonimas, fijar el objeto de dichas
convocaciones, asistir a dichas juntas, con voz y voto, tomar cualquier acuerdo,
nombrar administracién sefialandose sus facultades, fijar la contribucién a los gastos
y el reparto de los beneficios y de los productos, en toda clase de sociedades, formar
junta de dichas sociedades sin que requiera citacién previa cuando las leyes o los
contratos asf lo permitan; CUARENTA) Manifestar, solicitar la mensura y mensurar
pertenencias mineras, designar peritos, hacer oposiciones a las mensuras de terceros,
solicitar su aprobacién e inscripcién de las actas de mensuras; solicitar y efectuar
reposicion de linderos de las pertenencias, pedir la caducidad de concesiones y la

nulidad de las mensuras de pertenencias mineras; soljei ase de concesiones para
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movimiento y aprobar y rechazar sus saldos; CUARENTA Y DOS) Ceder y aceptar
cesiones y derechos litigiosos; CUARENTA Y TRES) Oponerse a expropiaciones,

solicitar reserva, reclamar el monto de la indemnizacién, convenio con el Fisco,

Municipalidades o cualquier otra institucién, corporacién o fundacién de derecho
publico, todo lo concerniente a expropiaciones, pudiendo al efecto recibir la parte no
disputada del precio o indemnizacién y el saldo fijado judicialmente, en caso de
reclamo; CUARENTA Y CUATRO) Retirar de la circulacién y volver a ella acciones,
bonos, vales, pagarés, billetes, etcétera, cobrar y percibir dividendos y crfas de
acciones, retirar y canjear titulos y cupones, suscribir nuevas acciones liberadas o de
pago; CUARENTA Y CINCO) Conferir mandatos especiales, judiciales o extrajudiciales,
y revocarlos; delegar en todo o en parte las facultades que se consignan
precedentemente; y reasumir en cualquier momento.-, en general, ejecutar todos

aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Fundacién.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo ser4 también de la Fundacién,
la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que
sefialan los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta
de otra persona para ejercer la representacién de la Fundacién salvo cuando deba
girar; aceptar; endosar y cancelar cheques; letras de cambio o libranzas; vales y
pagarés; 6rdenes de crédito y demés documentos comerciales o cuando deba otorgar
recibos de dinero, casos éstos en que sera necesaria, ademds de su firma, la de otro

cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente: Representar

judicial y extrajudicialmente a la fundacién, Convocar y presidir las reuniones de
Directorio, Ejecutar los acuerdos del Directorio,

Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundaci el Balance General de

.....
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Articulo Décimo Séptimo: El Secretario tendra a su cargo la red3

las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el Gter £
copias de las actas y firmar la correspondencia y documentaci6n de laFundacién, con
excepcion de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de
Ministro de Fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o

impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Octavo: El Tesorero ser responsable de la contabilidad de la

Fundaci6én y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento

temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV

De las Retribuciones al Directorio

Articulo Vigésimo: Los integrantes del directorio tendrin derecho a ser

reembolsados de los gastos que efecttien en el ejercicio de sus funciones, ademas de
percibir una retribucién por aquellos servicios prestados a la fundacién, que no sean

propios o inherentes a la funcién de directores.

Articulo Vigésimo Primero: De lo sefialado en el articulo Vigésimo, se deber4 dar

cuenta detallada al directorio, en la sesién mas proxima, sea ésta ordinario o

extraordinaria.
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TITULOV

De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio de la Fundacién podra admitir como

Miembros Colaboradores a las personas naturales o jurfdicas; publicas o privadas,

nacionales o extranjeras, que asf{ lo soliciten y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién, d4ndole asistencia técnica,
profesional o econémica. La condicién de Miembro Colaborador no creara vinculo

jurfdico alguno entre éste y la Fundacién.

Articulo Vigésimo Tercero: El fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar

el parecer de uno 0 méas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el
objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio y
éstos, a su vez, podrdn hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al
desarrollo de la institucién. Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de
diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse por lo menos una vez al afio y

a la que el Directorio podra remitir sélo a titulo informativo la memoria y Balance

Anual de la Fundacién.

TITULO VI

Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Cuarto: El Fundador conservar4 mientras viva su calidad de tal yla

plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Quinto: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica

absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciong

Directorio vigente de la Fundacién.



TITULO VII

De la Reforma estatutaria y Disolucién de la Fun¥ezia

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacién podrd modificar sus

acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo men

atutos sélo por

, de sus miembros, en
una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.

Articulo Vigésimo Séptimo: La Fundacién podra acordar su disolucién sélo con el

voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una

sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.

En caso de disoluci6én voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasarén a la

entidad con personalidad juridica vigente que no persigue fines de lucro denominada

Fundacién Autismo 0’Higgins Comuna de San Fernando, Regi6n de O’Higgins, la que

es presidida por dofia Carla Elizabeth Nufiez Rodriguez ( h_ﬁ 2¥00G 10 3
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