MEMORIA ANUAL CORPORACIONMIRADA ANIMAL CHILE

CORPORACION

MIRADA ANIMNAL
CHILE

ANO 2023



iNDICE

1. ¢Quiénes somos?

2. Misién

3.Directorio

4. Comisiones Revisora de Cuentas y de Etica 5.
Socios miembro

6.Asambleas Generales y Reuniones de Directorio
7. Estructura de la organizacion

8. Desarrollo del ambito veterinario 9.

Eventos y jornadas de adopcidn 10.
Adopciones

11. Ingresos y rescates

11 Voluntariado Mirada Animal Chile

12. Infraestructura

13.- Balance

14.Alianzas y Convenios 15.

Palabras Finales

16. Anexos



1.- éQuiénes somos?

Mirada Animal Chile es una corporacién encargada del rescate de animales de compaiiia que se
encuentran en condicion de abandono y con condiciones sanitarias deficientes. La corporacion
nace como la consolidacion de un equipo formado por personas que venian trabajando desde
hace tiempo en el rescate, principalmente de perros, y en la generacién de politicas educativas
de tenencia responsable. El afio 2014, a causa del deterioro y abandono progresivo del Refugio
Esperanza, este grupo de personas concurrié al llamado para salvar al Refugio. La necesidad de
consolidar la ayuda, asegurar los recursos y ampliar los objetivos a la adopcién, la mejora de la
calidad de vida y la promocidn de la educacién en tenencia responsable llevo a los integrantes a
embarcarse en la misién de obtener la personalidad juridica, generar una estructura, elegir a los
representantes y funcionar, finalmente, como una corporacion. La fundacidn de la Corporacion se
llevo a cabo el dia 13 de octubre de 2014. Hoy Mirada Animal Chile se posiciona como una
institucion que busca instalar en el debate nacional el tema de proteccidon animal y tenencia
responsable.

Entre las actividades principales que se han realizado durante los afios de funcionamiento de
Mirada Animal Chile se encuentran:

e Operativos en el refugio abiertos a voluntariado todos los domingos / Organizacion del
voluntariado

e Realizaciéony asistencia a jornadas de adopcién
e Asistencia a eventos vinculados a la tenencia responsable de mascotas
e Difusion en redes sociales (facebook, instagram, pagina web)
e Educacion en colegios
e Asistencia de delegaciones escolares, delegaciones de empresas y scouts al refugio
e Actividades conducentes a la obtencidn de fondos y de difusion
e Participacion en campanias de sensibilizacién, concientizacidn y tenencia responsable de
mascotas.
2.- Misién

Somos una corporacién destinada a trabajar por el bienestar animal y promover el respeto y la
tenencia responsable de animales de compaiiia, especialmente en condicién de abandono,
rescatando y mejorando las condiciones sanitarias, educando y generando conciencia en la
poblacién. Esto lo hacemos para mejorar la calidad de vida, las condiciones de salud publica y
contribuir a una sociedad mas empatica, solidaria y consciente de la interaccidn de los animales
con el ser humano.



3.- Directorio

En el periodo 2023 los cargos del Directorio fueron ocupados por los siguientes socios:

- Presidenta
Michelle Ledn Hulaud 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023

- Vice Presidenta

Daniela Valenzuela Baldarrago 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023

- Secretaria

Marcela Castaneda Aburto 21 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2023

- Tesorera

Erika Silva Paredes 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023

- Directoras

Katherine Barter Fitzgerald 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023
Francisca Galvez Ramirez 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023
Marisol Acuiia Fried 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023

4.- Miembros de las Comisiones de Etica y Revisora de Cuentas

Comisién de Etica del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023:

- Carmen Ainardi
- Maria José Contreras
- Paulina Rivera 21 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2023

Comisién Revisora de Cuentas del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023:

- Luis Velasquez
- Cristidn Sanchez
- Catalina Paredes



5. — Socios miembro

Al 01 de enero de 2023: 48 socios activos

Al 31 de diciembre de 2024 48 socios activos

6.- Asambleas generales y reuniones de Directorio

Asambleas Generales

En el periodo se realizd 1 Asamblea General el dia 3 marzo de 2023.

Reuniones de Directorio

En el periodo se realizaron las siguientes sesiones de Directorio:

Sesién 76
Sesién 77
Sesién 78
Sesién 79
Sesién 80
Sesién 81

Sesion 82

5 de enero 2023

7 de abril de 2023

26 de mayo de 2023

23 de junio de 2023

29 de julio de 2023

12 de octubre de 2023
23 de diciembre de 2023



Sesion 83 12 de enero de 2024

Sesién 84 23 de enero de 2024
Sesién 85 08 de marzo de 2024
Sesién 86 14 de junio de 2024
Sesién 87 05 de julio de 2024

7.- Estructura de la organizacion

Desde su fundacion en 2014 y acorde a su crecimiento y posibilidades, la Corporacién ha ido
ampliando su estructura con el fin de responder a las diversas necesidades y avanzar en la
profesionalizacidn de su gestion.

Durante 2023 y 2024, la estructura organizacional fue la siguiente:

Directorio

7 directoras

Personal remunerado:

- Coordinadora de asuntos veterinarios y bienestar animal: A cargo de supervisar el trabajo de
la veterinaria de planta y los temas veterinarios del refugio, asi como la gestion del personal
del refugio en los temas vinculados al bienestar de los perros (limpieza, alimentacion, entre
otros).

- Encargada de operaciones del refugio: Persona que vive en el refugio y que desempefia las
siguientes labores: dar alimento y agua, limpieza de caniles, mantencién de orden y limpieza
general del refugio, recepcién de donaciones y supervision de trabajos, administracion y
control de los insumos necesarios para el funcionamiento del refugio.

- Veterinaria de planta: Persona que trabaja como veterinaria de lunes a viernes de 10:00 a
15:00.

- Personas de apoyo en el refugio: 2 personas contratadas para apoyo en alimento, agua y
limpieza (una de lunes a viernes y otra de lunes a sabado).



Personas a honorarios:

- Encargada de disefio, imagen de la Corporacion y manejo de Instagram.

- Apoyo en alimentacion y agua los dias sabados y feriados.

- Veterinaria de apoyo para operativos de esterilizacion semanales.

- Contador que asesora a la corporacion en los temas de contabilidad y finanzas y apoya con
balances, declaraciones y facturacion.

- Personas que realizan los traslados de los perros a la veterinaria, jornada u otros.

Equipo de gestion:

Grupo de voluntarios que aportan una valiosa labor adquiriendo responsabilidades importantes
dentro de la organizacidon, dedicando tiempo, compromiso y profesionalismo durante todos los dias
de la semana.

Voluntarios:

Personas que con diversa periodicidad apoyan voluntariamente en las labores que se desarrollan los
domingos en los operativos en el refugio o en las jornadas de adopcion.

8. Desarrollo del ambito veterinario

El ambito veterinario es fundamental para la Corporacién, ya que se relaciona directamente con el
bienestar de los perros del refugio. Aln tenemos en este ambito permanentes desafios, pero también
hemos hecho importantes avances en estos afios en multiples aspectos: infraestructura, personal,
procedimientos y recursos destinados.

En 2023 y 2024 tuvimos importantes desafios para el equipo veterinario, ya que tuvimos una alta tasa
de abandono de perros fuera del refugio, pero en especial de camadas de cachorros que venian
sucesivamente contagiados con parvovirus, lo que demandoé permanentes tratamientos en los perros
positivos al virus, pero también preventivos para los demas perros del refugio, asi como la aplicacion
y socializacién de estrictos protocolos.

En marzo de 2023 se retomaron de manera regular las esterilizaciones en el refugio los lunes, lo que
ademas se abrid a los vecinos, ya que es una manera directa de apoyar a la comunidad y generar
conciencia y soluciones concretas a la situacion de los perros en Chile, y en especifico, desde lo que
podemos aportar en esta zona rural de la comuna de Padre Hurtado.



9.- Eventos y jornadas de adopcion
Acciones efectivas de beneficio publico relacionadas con el fin de la Corporacién

Entre los principales objetivos que se busca con los diversos eventos se encuentran la sensibilizacién
respecto de la importancia de la adopcion y de la tenencia responsable de mascotas; el aumento de la
tasa de adopciones y la captacién de socios colaboradores y de voluntarios.

El afio 2023 tuvimos 24 eventos/ jornadas de adopcion en distintas instancias, que compartimos a
continuacion:

- Jornadas en Mall Plaza Norte: En este espacio, nuestra gestion consiste en fortalecer la
alianza que tenemos con la marca Masterdog y por supuesto, difundir informacion sobre la
Corporacién y el refugio; sensibilizar respecto de la situacién de abandono en que se
encuentran miles de perros en Chile y la importancia de la adopcidn y la tenencia responsable
de mascotas. Esta instancia nos permite ademas captar voluntarios y socios, y llevar perros
para su adopcion, tanto adultos como cachorros. Estuvimos presentes con 5 jornadas de
adopcidn el 2023.

- Jornadas de adopcién “Vitacura en tu barrio” Municipalidad de Vitacura: Continuamos con
la participacion de jornadas de adopcion que realiza la ilustre municipalidad de Vitacura en
distintas plazas de la comuna. Fueron 8 jornadas en las que estuvimos presentes el afio 2023.
Una labor importante en estas instancias fue aportar también a lo que es la tenencia
responsable y dar a conocer las diversas formas de ayudar a la Corporacion.

- Jornadas de Adopcién Mall & Outlets Vivo: Comenzamos una alianza que nos permitié estar
en Vivo Los Trapenses y Vivo Panoramico, logrando una importante difusién y presencia de
“influencers” que sensibilizaron a sus seguidores con la adopcion y tenencia responsable.
Estuvimos presentes con 4 jornadas de adopcion.

- Lanzamiento Campafia “Adopt Happy” de Hush Puppies: La reconocida marca Hush Puppies
lanzo una bella campafia celebrando sus 60 afos, en que reemplazaron a su iconico perro Basset
Hound por muchos rostros de perritos en adopcidn, en que como Corporacion nos invitaron a
participar y promover 10 de nuestros perritos en una bella campaia. La campafia fue lanzada
con una jornada de adopcion en Centro Parque en el mes de septiembre donde participamos
muchas organizaciones de rescate.

- Evento Bilz y Pap: Se realiz6 una gran jornada de adopcién en el Parque Padre Hurtado de la
Reina durante el mes de marzo en que nosotros fuimos invitados como la organizacion de
perritos en adopcién. Fue de alta asistencia de publico. Sin duda, una marca con importante
conexién con nuestro proposito, su consigna “yo quiero otro mundo”, en que la campafia “si los
animales hablaran”, justamente buscaba promover a los animales como seres sintientes que, si
bien no tienen lenguaje, se comunican de otras formas.



- Feria Echinuco: Fuimos invitados a un evento gastronémico en el Parque Araucano, si bien el
foco era muy distinto a nuestro quehacer diario, la invitacion buscaba ayudarnos a visibilizar la
labor de organizaciones de rescate sin fines de lucro, sensibilizar con la adopcidn y la tenencia
responsable. El evento se realizd en el mes de octubre.

- Jornada de Adopcion Municipalidad de Pefalolén: La ilustre municipalidad de Pefialolén nos
invitd a ser parte durante el mes de agosto de un evento que buscaba promover la adopcion y
la tenencia responsable. Ademas de estar presentes otros emprendimientos relacionados a
servicios y productos de mascotas.

- Jornada Feria Mascotas Las Condes: La ilustre municipalidad de Las Condes nos invitd a ser
parte de su Feria de Mascotas en el Parque Araucano durante el mes de noviembre. Se traté de
un evento en que participaron también distintos emprendimientos relacionados al mundo de
las mascotas.

- Jornadas de adopcion de Mall Los Dominicos: Hace varios afios que hemos estado presentes
en Mall Plaza Los Dominicos. Si bien termind el concepto “Stand Comunidad”, nos invitaron a
estar presentes con dos jornadas de adopcion el 2023, realizadas en el mes de octubre y
noviembre. Esta alianza tiene un fuerte foco en temas relacionados con el cuidado del
medioambiente y el respeto a los animales.

10. Rescates

Ao Total de adopciones
2023 171 rescates
2024 100 rescates

El afio 2023 ingresaron 171 perros rescatados al refugio, mientras que en 2024 ingresaron 100 perros rescatados.

Mas de 1/3 de estos ingresos fueron abandonos en las puertas del refugio (tanto camadas de
cachorros con y sin mama, como adultos, algunos en muy malas condiciones). Estos abandonos,
sumado a la disminucion de las adopciones han generado una fuerte presion en nuestra gestion
estos ultimos afios.



11.- Adopciones

Para nuestra Corporacidon la misidn principal es encontrar buenas familias para todos los perros que
llegan al refugio. Consideramos que el refugio debe ser solo un lugar de paso, independiente de hacer
todos los esfuerzos por garantizar el mayor bienestar posible a nuestros perros mientras estan en él.

Con el tiempo se ha ido fortaleciendo el equipo a cargo de las adopciones y se han ido desarrollando
cada vez mas los protocolos de adopcion y seguimiento, asi como los requisitos y pasos para la
seleccidon de los adoptantes.

Numero de adopciones

Ao Total de adopciones
2023 151 adoptados
2024 105 adoptados




Caracteristicas del proceso de adopcion en Mirada Animal Chile

El proceso es el siguiente:

® Mail de adopciones: el proceso de adopcién se activa a través de un correo que las
personas interesadas en adoptar envian a adopciones@miradaanimal.cl

® Primera llamada: una vez recibido el correo electrénico se realiza una llamada telefénica

(filtro) para explicar los requisitos de adopcidn y conocer caracteristicas generales del

potencial adoptante. Es importante destacar que este paso es indispensable para poder

visitar el refugio por parte del adoptante.

Esta primera llamada filtra principalmente tres aspectos, y busca obtener informacion

mediante una serie de preguntas que permitan concluir que la familia/persona cuenta con las

condiciones necesarias para adoptar:

O Ser mayor de 24 aios de edad.

O Contar con las condiciones econdmicas que permitan garantizar un bienestar
integral del perrito(a) que estan adoptando (asumir gastos inesperados por
potenciales accidentes, enfermedades o tratamientos médicos, entre otros)

O Disponer del tiempo necesario para su socializacion y actividad fisica: esto se distingue si
es casa o departamento, a fin de que el perrito adoptado disponga de un dmbito clave
para su balance energético y emocional.

Si el potencial adoptante cumple cabalmente con los requisitos se le invita al refugio.

® Visita guiada al refugio: cada domingo son recibidos los adoptantes que cumplieron los
requisitos explicitados en la llamada de filtro y se asigna a una de las personas del equipo de
adopciones para que acompafie y explique las caracteristicas de todos nuestros perritos (se
realiza un recorrido completo por el refugio). En esa oportunidad se van haciendo preguntas
adicionales que permitan optimizar la eleccion (acorde a caracteristicas familiares se va
guiando en cuales podrian ser los perritos(a)s adecuados).

® Contrato de adopcidn: una vez que la persona/familia realiza su eleccion, se procede a

realizar el contrato de adopcion que dispone de tres partes:

O Datos personales del adoptante (incluida foto de su cédula de identidad por ambos
lados).

O Informacién del perrito que estd adoptando, como su estado de salud, vacunas y
esterilizacion.

O Preguntas sobre la forma en que va a cuidar e interactuar con su mascota en el dia a
dia, ademas de hacer consciente el compromiso que se asume al adoptar.


mailto:adopciones@miradaanimal.cl

Una vez realizado el contrato se procede a la firma del adoptante y la firma de la persona
del equipo de Mirada Animal que realizé el contrato. Ademas, se le entrega al adoptante
un kit de adopcidn patrocinado por Masterdog.

® Seguimiento: dentro del contrato de adopcién se le explica al adoptante que habrd una
persona del equipo de adopciones a cargo del seguimiento, que mas que un seguimiento es un
acompanamiento, que busca orientar y guiar dudas de los adoptantes, acompanarlos en el
proceso de adaptacidon y estar en contacto permanente en caso de que lo requieran. Cuando
realizan el contrato se les entrega el contacto de la persona del equipo que estard a cargo del
seguimiento a fin de que queden conectados desde el momento de la adopcidn.

12.- Voluntariado Mirada Animal Chile

El voluntariado es un dmbito muy importante en el desarrollo de la mision de la Corporacion.
Desde un inicio optamos porque nuestra gestion y nuestro refugio estuviera abierto a voluntarios,
tanto como una manera de solventar tareas que sin su apoyo seria muy dificil lograr,
especialmente en los operativos de los dias domingo y en los eventos y jornadas de adopcion en
los que participamos periédicamente. Pero también, porque creemos que el refugio es una
escuela viva para sensibilizar a la poblacion y para educar.

Por lo mismo, existe una amplia red de voluntarios que aportan con su trabajo, tantos los fines de
semana como en otras actividades en los que son requeridos seguin las necesidades de la
corporacion, destacando siempre un compromiso destacable respecto a las funciones en que
deben desempenarse (acorde a sus habilidades, posibilidades e intereses).

® Equipo de gestion:

Apoyan adquiriendo responsabilidades fundamentales para el buen funcionamiento de la
corporacion y el refugio y son un pilar importantisimo. El trabajo de este equipo, al igual
que el trabajo del directorio es permanente, no limitdndose solo al refugio y las jornadas.
Sus aportes son multidimensionales y solo a modo de ejemplificar algunos de ellos,

destacamos:
® elapoyo enla direccion de los operativos,
® lageneracién y manejo de informacion y estadisticas,
® gestidn de socios colaboradores,
® el liderazgo en infraestructura,
® manejo de la tienda MACh,
® Acompaiamiento de adoptantes en el refugio vy posterior

seguimiento, entre otros.



® Voluntarios

En una segunda linea, pero no menos importantes, estan los cientos de voluntarios que se
despliegan en las jornadas de adopcidn, sin los cuales estas no serian posibles, y en los
dias de operativos en el refugio, donde sin su apoyo seria imposible, por ejemplo, pasear a
todos los perros como sucede cada domingo.

Existen voluntarios que visitan, a veces por una Unica vez, el refugio para conocer y vivir la
experiencia del voluntariado en un lugar asi, experiencia especialmente vinculada con la
sensibilizacion y la educacidn. Scouts, cursos de distintos colegios y grupos pertenecientes
a empresas entran en esta categoria.

Si bien durante la pandemia hubo que cerrar el refugio al voluntariado por razones
sanitarias y se suspendieron las jornadas, las puertas se reabrieron con las precauciones
necesarias apenas se hizo posible.

13. -Infraestructura

En términos de infraestructura, la Corporacion ha hecho esfuerzos sustantivos por avanzar en este
item. Desde un comienzo, el equipo ha tenido plena conciencia de las multiples necesidades que se
requieren para proyectar al futuro un refugio que cumpla los estandares requeridos y que nos
permita ser un referente de calidad y bienestar para nuestros perros.

Es importante destacar que en este ambito hay dos grandes desafios paralelos. Uno es avanzar
hacia la reconstruccion del refugio y a la ejecucion de mejoras que sean definitivas y permanentes.
Pero por otra parte se hace necesario hacer frente a las continuas necesidades que surgen del dia
a dia por el deterioro de la infraestructura existente, requerimientos operacionales o cambio de
estacion del ano. En este sentido, la reparacién de caniles es permanente, también se incluye el
retiro permanente de basura, y escombros, tareas de desmalezacién, cobertura de caniles para
aislar del frio a los perros, reparacion de casas, trabajo de canaletas, etc.

En 2023 enfrentamos diversos desafios derivados del sostenido nimero mayor de perros y la
continuacién de un periodo bajo en adopciones, por lo que no pudimos avanzar en el proyecto
definitivo. En este sentido fue un afio que en este ambito estuvo centrado en la reparacion de la
infraestructura existente.

En 2024 el trabajo estuvo centrado en mantencion y acciones de prevencién de incendios (verano)
e inundaciones (invierno).



14. BALANCE: Flujo de ingresos y egresos 2023

1101001

CAJA

2211221 2211221

0 0 0 0 0 0

1102001 BANCCS 42.851.660 42.851.660 0 0 0 0 0 0
1103001 CLIENTES 67.670.013 67.670.013 0 0 0 0 0 0
1108001 IVA CREDITO FISCAL 2.063.628 2063628 0 0 0 0 0 0
1108002 PAGOS PROVISIONALES MENSUALES (PPM) 506.387 0 506.387 0 508.387 0 0 0
1108003 IMPUESTOS ESPECIFICO 5552 5552 0 0 0 0 0 0
1103004 IMPUESTO POR RECUPERAR 1.884.044 1.583.007 300.947 0 300.047 0 0 0
2101001 PROVEEDORES NACIONALES 51.050.578 51.050.578 0 0 0 0 0 0
2102001 IVA DEBITO FISCAL 6.335.842 6.335.842 0 0 0 0 0 0
2104002 ACREEDORES VARIOS 0 476.221 0 476.221 0 476221 0 0
2104004 PRESTAMO DE DONACIONES 0 16.502.327 0 16.502.327 0 16.502.327 0 0
2304010 RESULTADO ACUMULADO £.180.663 8.682.270 0 420607 0 420.607 0 0
3101001 VENTAS NACIONALES 14.702.800 45.188.365 0 20.382.565 0 0 0 20282565
4203001 GASTO GENERALES 42832073 213077 42618.005 0 0 0 42618.008 0
4401005 IVA NO RECUPERABLE 4.445.300 0 4445300 0 0 0 4445320 0
SUMAS PARCIALES 248748751 248.748.751 47871720 47.871.720 807.334 17.478.155 47.064.388 30.203.565

RESULTADCS 0 0 0 0 16.670.821 0 0 16.670.821

SUMAS IGUALES 248748751 248748751 47871720 47.871.720 17.478.155 17.478.1585 47.064.386 47.064.386

En relacion con el flujo de ingresos y gastos podemos informar que:

En relaciéon con los ingresos, el 70 % proviene de la donacién de personas
particulares. El 30% restante de alianzas y convenios.

En relacién con los gastos, en los ultimos 12 meses (mayo 2023 a mayo 2024), la

distribucidn porcentual promedio por item fue:

iTEM PORCENTAJE DEL
GASTO TOTAL

Sueldos 43%
Alimento 2%
Traslados 1,5%
Operacion 5,7%
Infraestructura 1,5%
Arriendo 12%
Gastos veterinarios 33%




Otros 1,3%

Total 100%

- La distribuciéon de la tabla anterior muestra que el item sueldos es el mas alto, seguido de
los gastos veterinarios (que incluye compra de medicamentos e insumos para el refugio y
hospitalizaciones externas, fundamentalmente). Ambos items representaron en el periodo
mayo 2023-junio 2023 mas del 75% del total del gasto. Le sigue el arriendo con un 12%.

- El resto de los items representa alrededor de un 13%. El gasto en alimento es minimo
gracias a la alianza con Masterdog. Respecto del gasto en infraestructura, en linea con lo
sefialado anteriormente no hubo grandes inversiones, pues solo se hizo reparaciones de
la infraestructura existente.

15.- Alianzas y Convenios

Dentro de nuestra gestion, la creacidn de alianzas ha resultado fundamental para fortalecer nuestro
quehacer, lograr la sostenibilidad financiera de la Corporacion mediante donaciones o ingresos
monetarios y alcanzar un mayor impacto en la sociedad. Es importante considerar que estas
alianzas requieren de un trabajo permanente para lograr su renovacion al afio siguiente. Las
principales alianzas sostenidas el 2023 fueron:

- MASTERDOG

En mayo de 2020 se inicid la alianza entre Masterdog y Mirada Animal Chile, la que ha
significado un invaluable aporte a la Corporacidén, con la donacién del alimento mensual para
todos los perros del refugio, implementacion para el refugio de sefalética, mobiliario y platos
de alimento y agua para los caniles. Asimismo, Masterdog ha financiado la impresién de los
calendarios hasta el afio 2023, que significan un ingreso importante para la Corporacion,
especialmente entre diciembre y enero de cada afio. A eso se suma los aportes en difusién y
la incorporacion de una seccidn especial de la corporacién en la pagina web de Masterdog.

- VIAS CHILE / EX ABERTIS AUTOPISTAS/ (EX AUTOPISTA CENTRAL)
Esta alianza, la primera establecida por la corporacién, ha seguido fortaleciéndose. Desde la
concrecion de la alianza en 2015, la Corporacion ha recibido en el refugio a los perros
rescatados de Autopista Central, comprometiéndose con su proceso de



rehabilitacién y adopcidn; a cambio, Autopista ha realizado un aporte econémico mensual. En
2022 nuevamente se firmd la renovacidn, con algunos ajustes en las condiciones hasta la
actualidad.

FIAT

Esta alianza, iniciada en 2019 hasta la actualidad ha significado un importante apoyo de parte
de esta empresa, a través de una donacidn mensual de dinero, la realizacidon conjunta de
grandes jornadas de adopcidn y la visualizacidon de nuestra obra en sus redes.

KUNSTMANN

Esta alianza se concretd en enero de 2021. A partir de entonces Kunstmann aporta un monto
mensual a la Corporacién. A mediados de 2021 acordamos que el aporte seria para la
construcciéon del primer canil de cuarentena, cuya construccion se materializé en 2022. Esta
alianza estuvo activa hasta diciembre de 2023.

MALL PLAZA LOS DOMINICOS

Alianza que se inicid en marzo de 2018, a los pocos meses de inaugurado el mall, y que nos
permite estar presentes con stand una vez al mes con perros para adopcién, captar socios,
donaciones y voluntarios, y entregar informacion sobre la corporacion. Durante 2022 y 2023 las
acciones conjuntas no fueron periddicas, sino mas espaciadas hasta la actualidad.

CLINICA VETERINARIA CMAI

La alianza con esta clinica se inicid en 2018 hasta la actualidad. Las principales ventajas son los
precios especiales que le hace a la Corporacion, las facilidades de pago y la atencién 24 horas.
Pero también la relacidn de confianza y compromiso del equipo veterinario de la clinica con la
Corporacion, que siempre han brindado a nuestros perros una gran atencion.




16- Palabras finales

Cuando miramos el 2023 de la Corporacidn se nos vienen a la mente cientos de imagenes. Hemos
crecido muchisimo, alcanzado logros importantes y enfrentado diversos desafios.

El afio 2023 ha sido uno de los afios complejos para la Corporacion. Pese a volver a una mayor
normalidad luego de todo lo vivido durante la pandemia, retomar los eventos y jornadas, y el
despliegue de voluntarios en los distintos escenarios, hay ambitos que estuvieron mas criticos: la
baja en las adopciones y los constantes abandonos nos han llevado a convivir con una cifra de
perros en el refugio mayor a nuestro nimero histdrico (pasando de 120 perros en promedio a
145), produciéndose una menor rotacion. Durante 2023, la crisis econdmica a nivel pais mas otros
factores, como el caso fundaciones, repercutié en menores ingresos por donaciones. No obstante,
seguimos trabajando infatigablemente por dar vuelta estas cifras.

Con todo, miramos con orgullo lo avanzado, muy conscientes a su vez de los desafios pendientes y
ambitos de mejora.

Es innegable que el crecimiento que hemos tenido como organizacion en estos afios, ha significado
en contraparte mayor presion sobre el equipo, puesto que el despliegue requerido en gestién y
manejo de informacidn ha crecido exponencialmente. Esto hace que muchas veces nos falte tiempo
para todo y evidentemente, en un refugio con cerca de 140 perros, el bienestar de ellos es siempre
la primera prioridad.

Pero continuaremos trabajando arduamente por seguir desarrolldandonos como corporacion;
potenciando los logros, mejorando los puntos mas débiles, abordando los pendientes y avanzando
hacia ese sueno que es construir un refugio que sea un referente en Chile.

Para cerrar, solo quedan palabras de agradecimiento. Agradecer a cada directora e integrante del
equipo de gestion por su compromiso y dedicaciéon desinteresada; a los voluntarios que nos
acompafian en este camino, brindando sus manos, trabajo y corazén en el refugio y en las
jornadas; a nuestros seguidores que nos apoyan incondicionalmente; a las alianzas que se las han
jugado por nosotros y por nuestra causa; a cada uno de nuestros adoptantes que ha abierto su casa
y su corazon para cambiarle la vida a uno de nuestros perritos y en general, a todos aquellos que
desde donde pueden o les corresponde, aportan su granito de arena para que nuestra mision sea
posible y para que algun dia logremos una sociedad mas justa en la que hayamos superado la triste
realidad del maltrato y del abandono.



17.-Anexo: Ambitos de accion y acciones realizadas para dar cumplimiento al objeto de la
Corporacion

Como corporacion aspiramos a ser un aporte en multiples ambitos, los cuales estan contemplados
en nuestro objeto. Cada uno de esos ambitos contempla multiples acciones, algunas de caracter
permanente y otras que responden a contextos, solicitudes o situaciones especificas. Por lo
mismo, abordaremos cada uno de estos ambitos contemplando un marco mayor de tiempo que
les permita visualizar las acciones realizadas en el marco de nuestra trayectoria.

EDUCACION

Para nuestra corporacion, el rol educativo que estamos llamados a tener constituye uno de los
pilares fundamentales de nuestra Misidn, entendiendo que es a través del cambio cultural donde
lograremos aportar en la construccidn de una sociedad mds empatica y cuidadosa del mundo animal
y el medioambiente. Esto es un imperativo para el desarrollo de ciudadanos mas empaticos,
colaborativos y respetuosos en un plano mas integral.

Creemos firmemente que una mejor sociedad se funda sobre una base de respeto al
medioambiente, a los seres humanos y por supuesto, hacia los animales como seres vivientes y
sintientes.

Siendo consistentes con ello, ofrecemos charlas a colegios, instituciones educacionales superiores y
a empresas que deseen trabajar sobre valores de solidaridad, trabajo en equipo, voluntariado y por
supuesto, educando en Tenencia Responsable de Mascotas y la importancia de la esterilizacion
como el mecanismo mas efectivo para controlar la poblacidn canina y disminuir el abandono.

Actividades educativas en colegios

Entre los aprendizajes mas relevantes hacia los nifios y jévenes esta el respeto por un ser mas débil
sin voz para defenderse y que, sin embargo, es capaz de entregar amor y lealtad incondicional.
Creemos que el desarrollo de estos valores se hace extensivo incluso en la relacidn entre nifios en
plena etapa de desarrollo y que, al conversar explicitamente sobre esto, podemos hacer referencias
y analogias a dindmicas tan complejas que ocurren actualmente como el bullying. Estamos
convencidos que un nifio que aprende a respetar a un animal crecerd como adulto capaz de valorar
y respetar a otro ser humano. Lo anterior, como un aporte concreto a la labor educativa de docentes
y profesionales del mundo educativo, que dia a dia entregan herramientas y recursos para evitar
este tipo de problematicas que se agudizaron aun mas tras la pandemia, y que a futuro pueden
terminar en complejos diagndsticos y con nefastas consecuencias en el ambito laboral y personal si
no son abordadas oportunamente.

Durante las charlas, que duran aproximadamente una hora, se cuenta la historia del refugio y el
origen de la Corporacidn; se entrega informacidn sobre la situacion pais respecto de los miles de
perros que viven en abandono; se explica qué implica la Tenencia Responsable con un fuerte acento
en la esterilizacion y castracion; y se concientiza sobre el valor de adoptar, el aporte del trabajo de
los voluntarios y las diferentes maneras en que pueden ayudarnos a nosotros y a la causa (adoptar,
ser voluntario, donar dinero, difundir nuestra obra), motivandolos e invitandolos a ser parte activa
de la solucién



A dichas presentaciones llevamos una mascota adoptada de nuestro refugio por alguno de nuestros
voluntarios, que haya sido elegido por sus caracteristicas de sociabilidad y que guste mucho de los
nifios, la cual termina siendo la verdadera estrella en la charla, generando en los nifios fuertes
sentimientos de empatia y compasién que muchos educadores después transfieren a la realidad de
sus centros educativos en el dia a dia, buscando reforzar relaciones de respeto y trabajo en equipo.
Estamos convencidos que esto aporta de forma concreta, en la construccion de organizaciones mas
sanas y con dindmicas de trabajo que aportan a la satisfacciéon laboral y salud mental de sus
trabajadores.

Es relevante sefialar que en multiples ocasiones estas charlas se transforman en el inicio de una
relacion mas duradera con esas comunidades, que pasan a involucrarse de distintas maneras
(asistiendo como voluntarios -lo que se detalla a continuacion-, haciendo campaiias y jeans day o
invitdndonos a realizar jornadas de adopcidn). Aunque la pandemia significé una interrupcion
importante en el ritmo que traiamos, poco a poco, al igual que otros ambitos se ha reactivado. A
continuacién, algunas de las charlas que hemos registrado en estos afios:

Charlas dictadas

2023 12/05 Colegio San Ignacio de Alonso Ovalle (5° basico)
21/08 Colegio Aleman de Santiago
20/07 Hogar Adulto Mayor Nuestra Sefiora de los Dolores
Museo Violeta Parra

Colegio Aleman de Santiago




Visitas guiadas de colegios y otros establecimientos educacionales al refugio

Mirada Animal Chile abre sus puertas al voluntariado cada fin de semana para trabajar directamente
con nuestros perros rescatados del maltrato y abandono. Asi, se fomenta la empatia, solidaridad y
el trabajo en equipo y permite ser una experiencia viva de conexidon con una problematica que, si
bien nos compete a todos como sociedad, muchas veces permanece invisibilizada. Ello posibilita
invitar a reflexionar sobre qué estamos haciendo como sociedad y el aporte activo que cada uno de
nosotros puede hacer por esta causa. Asimismo, permite resaltar el valor del trabajo voluntario y de
como este, sin importar la causa a la que esté dirigida, aporta al bien comun y a una mejor sociedad.
Ello no solo por el trabajo que los voluntarios que asisten a los operativos aportan, sino también
porque el trabajo detras de la corporacidon y el refugio no se agota en el personal remunerado; sino,
por el contrario, contempla a un gran grupo humano (directorio y equipo de gestidn) que trabaja
incansablemente de manera voluntaria por esta gran obra.

Son multiples las experiencias de visitas de delegaciones al refugio, tanto de colegios como de otras
organizaciones (por ejemplo, grupos scouts, grupos universitarios y empresas). La dinamica de esta
actividad depende del dia que asisten. Si es dia domingo (dia oficial en que el refugio esta abierto a
voluntarios y adoptantes), usualmente se suman al trabajo definido, siendo guiados por quienes
estan a cargo del operativo y acompafiados por voluntarios antiguos en las labores de paseos,
limpieza y mejoramiento de la infraestructura. Si la visita es en un dia distinto (lo que usualmente
sucede cuando son empresas las que nos visitan), se acuerda con los lideres las actividades a realizar
y esta sujeto al nUmero de participantes y el objetivo propuesto, siendo las labores de reparaciones
y mejoramiento de infraestructura las mas solicitadas.

VISITAS AL REFUGIO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Ao Fecha Colegio
2023 16/04 Colegio Wenlock
21/05 Colegio Carmela Carvajal
21/05 Colegio British Royal School
25/05 Colegio San Pedro Nolasco
28/05 Colegio British Royal School
30/05 Alumnos de la carrera de disefio de la PUC
04/06 Colegio Lincoln
17/11 Colegio Lincoln (scouts)

2024 21/01 Alumnos Universidad Adolfo Ibafiez
26/05 Colegio British Royal School

26/05 Colegio Mayflower

09/06 Voluntarios Universidad de Chile
23/06 Colegio Lincoln

11/08 Colegio Lincoln




Colegio Lincoln

Colegio British Royal School

Alumnos Universidad Adolfo Ibafiez,
camitas hechas y donadas por ellos.




Visitas grupos Scout

Desde la fundacion de la Corporacién hemos podido constatar el interés que nuestra causa y el
trabajo voluntario genera en los grupos scout. Por lo mismo, de forma periddica se unen distintos
grupos a nuestros operativos de los domingos, siempre mostrando una maravillosa disposicion.

Algunos de ellos, como el grupo scout Pukara Weche y el Mapu Rayen, nos han visitado varias
veces a lo largo de estos afios.

gienvenidos
a
Refugio Esperanza




Visitas de empresas y otros

Cada vez resulta mas frecuente que las empresas incentiven el trabajo voluntario de sus
trabajadores, fomentando asi la Responsabilidad Social Empresarial. A continuaciéon, detallamos
algunas de estas visitas. Estas visitas son una gran oportunidad para nosotros de mostrar nuestro
trabajo y de sensibilizar y hacer conciencia en personas adultas que no necesariamente tienen
especial inclinacidn por nuestra causa.

Ao Fecha Empresa
2023 11/06 Empresa Bechtel
13/09 Hush Puppies
21/09 Grupo NIQ
11/10 Farmacias Doctor Simi
13/10 Empresa Hilti
13/10 Empresa Bechtel (segunda visita
22/10 Empresa Siigroup Chile
2024 05/05 Empresa Siigroup Chile
05/05 Empresa Pawer
28/06 Google
25/07 Empresa Pager Duty
Empresa UNACENAM

Pager Duty




Farmacia
Doctor Simi

Hush Puppies

Betchel




SALUD AMBIENTAL
Un objetivo fundamental de nuestra gestidon es contribuir al cuidado y salud ambiental.

La situacién de abandono no solo afecta la calidad de vida de los animales, sino que pone en peligro
a la fauna silvestre, aumenta el riesgo de propagacién de enfermedades zoondticas de animales a
humanos y también a otros animales nativos. Asimismo, la formacion de jaurias pone en riesgo a las
personas, ya que muchas veces atacada, diseminan la basura, ensucian calles, parques y jardines
con orina y heces; las cuales se pulverizan y se dispersan en el aire, pudiendo causar enfermedades.

Actualmente en Chile hay alrededor de 3.461.104 de caninos y 588.173 de felinos en la via publica
sin supervision, segun los datos de la SUBDERE. Esto hace imperativo aportar a disminuir el nUmero
de perros en abandono, no solo a través de campafias de adopcion, sino que también de
esterilizacién, en lo que como organizacion hemos tenido un rol activo.

Durante el afio 2023 y lo que va este 2024 llevamos mas de 90 esterilizaciones realizadas en nuestro
refugio. Este nimero incluye cada uno de los perros rescatados que ingresan al refugio, pero
también una importante cantidad de perros de los vecinos y comunidad aledafa a nuestro refugio.
Asimismo, apoyamos financiando la esterilizacion de algunos perros que no podemos recibir por
tener nuestra capacidad al maximo y que corresponden a pedidos de ayuda de rescatistas que nos
llegan a través de los diversos canales de comunicacion. Sin duda entendemos que esterilizar es un
aporte al control de la salud ambiental y a la prevencidn de situaciones de abandono y potencial
maltrato.

Finalmente, tuvimos la oportunidad de desplegar un rol activo en la situacion de los incendios que
afectaron a Vifia del Mar y Quilpué en febrero pasado. Realizamos dos Jornadas de Esterilizacién en
el Hospital de Campana del Olivar para perritos y gatitos afectados por los incendios. La primera,
realizada el miércoles 27 de marzo, nos permitié esterilizar 21 animalitos. En la segunda jornada,
llevada a cabo el viernes 26 de abril, se esterilizaron 28 animalitos.



SALUD MENTAL

Beneficios de las mascotas en la Salud Mental

Como fue indicado anteriormente, Mirada Animal Chile rescata perros abandonados para rehabilitarlos
y reubicarlos a través de la adopcidn responsable en familias comprometidas con entregarles todos los
cuidados necesarios para su maximo bienestar. Estas familias abren su corazén y su hogar a mascotas
qgue han padecido, en la mayoria de los casos, maltrato, enfermedades, lesiones y condiciones de salud
deficitarias, durante su periodo en la calle.

Las familias que adoptan uno de nuestros perros, no sélo reciben el carifio y la gratitud incondicional de
la mascota adoptada, sino que este acto también contribuye a la salud fisica, mental y social de estas
familias y, por extension, al mejoramiento de la salud publica y la calidad de vida.

Lo anterior, con base en lo indicado en el documento “El valor de las mascotas en la familia” [1],
elaborado en abril de 2024 por Maria Pilar Lampert Grassi, asesora técnica parlamentaria e integrante
de la Comisién de Salud (y Mujer y Equidad de Género), disponible en la Biblioteca Nacional del
Congreso. De acuerdo con lo indicado en este documento, existe evidencia de los beneficios potenciales
de los animales, el llamado “efecto mascota”, en términos del incremento de la salud, y cita estudios
qgue han concluido lo siguiente:

Hablar y/o acariciar a un animal de compaiiia reduce la presion arterial y estd asociado con una
menor mortalidad por enfermedades cardiovasculares, tanto en la poblacion general como en la que
presenta enfermedad cardiovascular.

Los nifios expuestos a mascotas a una edad temprana tienden a tener niveles mas bajos de asmay
rinitis alérgica, asi como una mayor abundancia de bacterias asociadas negativamente con la atopia y
la obesidad infantil.

Asociacion entre tener mascota y una menor sensacion de soledad, ansiedad, depresidon y mayores
niveles de ejercicio (Nugent y Daugherty, 2021:2[2]).

Adicionalmente, un estudio llevado a cabo en Chile confirmé la existencia del apego emocional de los
duefios con sus mascotas, debido a que un 92,1% de las mascotas fue reportada simultdneamente como
un miembro de la familia y, respecto de la salud mental, como motivo de felicidad para su tenedor
(SUBDERE, 2022:9[3]), cifras similares a las encontradas en los estudios realizados en Estados Unidos
(AVMA, 2022a:14[4]).

Por su parte, la psicéloga clinica Suilan Chia Covarrubias publicé una columna en la pagina de la DAVE
(Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil) de la Universidad Central referente a los “Beneficios de las
mascotas y animales a la salud mental” [5]. En esta columna, se reafirma la conclusion de que las
mascotas contribuyen a la salud mental de los tenedores por cuanto, de acuerdo con los resultados de
la Primera Encuesta Nacional de tenencia de mascotas en Chile (2021), casi la totalidad de
encuestadas/os (99,7%) afirmé que las mascotas contribuyen a su felicidad y que son parte de su familia.

Ademas, la autora indica que la tenencia responsable de mascotas:

Aumenta la produccion de hormonas asociadas a la sensacién de felicidad (oxitocina,
endorfina, serotonina y dopamina), lo que contribuye enormemente en sintomas de
depresion, sensacion de soledad, vacio e inutilidad.



Disminuye la produccién de hormonas asociadas al estrés (cortisol).

Reduce los sintomas de ansiedad, facilitando la focalizacion en el presente, y disminuyendo
sintomas de ansiedad como el sobre pensamiento, desconcentracion, agitacidon o nerviosismo,
por lo que ayuda a la concentracidon en lo placentero y no en el malestar.

Fomenta el sentido de responsabilidad, lo que contribuye a una vida mas ordenada y con, ello,
a rutinas mas saludables en lo que se refiere a la salud mental.

Colabora en la socializacion, ya que la tenencia responsable de mascotas estimula el contacto
fisico y lacomunicacién (verbal y no verbal) y el paseo facilita conocer nuevas personas y entrega
un tema de facil apertura para iniciar conversaciones.

Estimula la actividad fisica al necesitar de paseos y juegos a diario y también son un buen aliado
para las terapias de rehabilitacion fisica.

Refuerzan la autoestima, ya que ser responsables por el bienestar de otro ser vivo aumenta la
sensacion de capacidad y confianza en las propias destrezas, reforzando los recursos personales.

La evidencia internacional reafirma los beneficios de las mascotas en la salud mental por cuanto, los
resultados de una Encuesta Mensual sobre Mentes Saludables de la Asociacién Psiquiatrica Americana,
publicada juntamente con la Asociacién Americana de Medicina Veterinaria indican que:

El 84% de los duefios de animales de compaiiia afirman que sus mascotas tienen un impacto
positivo en su salud mental, ya que ofrecen compaiiia (65%), son un verdadero amigo (65%) y
proporcionan amor y apoyo incondicionales (64%).

Para las personas que disfrutan de la compafiia de los animales, pueden ser una fuente de
consuelo, un amigo y aportar emociones positivas.

Estan en desarrollo numerosas investigaciones en torno al papel que los animales pueden
desempeniar en la recuperacién de los trastornos psiquiatricos.

Las mascotas pueden ser fuentes inestimables de consuelo y apoyo, desde ofrecer compaiiia
y amor incondicional hasta reducir el estrés y la ansiedad.

(1]

https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/36005/1/BCN valor de las mascotas

en la familia final.pdf

[2] Nugent WR, Daugherty L. A (2021). Measurement Equivalence Study of the
Family Bondedness Scale: Measurement Equivalence Between Cat
and Dog Owners. Disponible  en:

https://www.ncbi.nIlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8787268/#:~:text=A%20recent%20Harris%20poll%
20found, %E2%80%9Cparents%E2% 80%9D%20(3).

[3] SUBDERE (Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo) (2022). “Estimacién de la
poblacién canina y felina del pais y diagndstico de la tenencia responsable”. Elaborado por Escuela
de Medicina Veterinaria de la Pontificia Universidad Catdlica (UC). Disponible en:

https://proactiva.subdere.gov.cl/bitstream/handle/123456789/610/4.%20Bolet%C3%ADn-
T%C3%A9cnico-Estudio-
poblaci%C3%B3nPTRAC.pdf?sequence=10&isAllowed=y#:~:text=Del%20total%20de%206.275%20vivien
das,n%3D4.754)%20ten%C3%A Da%20mascota.

[4] AVMA American Veterinary Medical Association (2022a). Pet Ownership And Demographics
Sourcebook. Disponible en: https://ebusiness.avma.org/files/ProductDownloads/eco-
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8787268/#%3A%7E%3Atext%3DA%20recent%20Harris%20poll%20found%2C%E2%80%9Cparents%E2%80%9D%20(3)
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petdemographic- report-22-low-res.pdf.

[5] https://www.ucentral.cl/estudiantes/dave/columnas/beneficios-de-las-mascotas-y-
animales-a-la-salud-
mental#:~:text=Disminuyen%201a%20producci%C3%B3n%20de%20hormonas,y%20n0%20en%20el
%20malestar.
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https://www.ucentral.cl/estudiantes/dave/columnas/beneficios-de-las-mascotas-y-animales-a-la-salud-mental#%3A%7E%3Atext%3DDisminuyen%20la%20producci%C3%B3n%20de%20hormonas%2Cy%20no%20en%20el%20malestar
https://www.ucentral.cl/estudiantes/dave/columnas/beneficios-de-las-mascotas-y-animales-a-la-salud-mental#%3A%7E%3Atext%3DDisminuyen%20la%20producci%C3%B3n%20de%20hormonas%2Cy%20no%20en%20el%20malestar

SEGURIDAD VIAL

Otro dmbito de accién por medio del cual la Corporacidn lleva a cabo su objeto es a través del convenio
gue mantiene con Vias Chile, concesionaria de distintas autopistas de la Regiéon Metropolitana. Este
acuerdo data de 2016 y partid inicialmente solo con Autopista Central, que luego fue adquirida por el
grupo Abertis y que en la actualidad es Vias Chile.

Creemos que esto constituye un aporte importante para resguardar la seguridad de las personas que
transitan por las autopistas y disminuir los accidentes automovilisticos provocados por perros
deambulando en las vias, y, a su vez, salvar y sacar del abandono a muchos perros. Ello, porque este
acuerdo nace de la voluntad de un equipo de Autopista Central por formar una brigada para el rescate
de los animales en la via, pero para llevarlo a cabo requerian contar con un lugar permanente donde
dejar los perros una vez que fueran rescatados. Asi, desde entonces, y actualmente ampliado a otras
autopistas, recibimos los perros que son rescatados de distintas autopistas.

De hecho, hemos sido contactados y hemos recibido perros de otras concesionarias (de manera mas
puntual), como Ruta del Maipo y AVO.

Es importante considerar que muchos de los perros rescatados de las autopistas han sido atropellados,
por lo que es comun que algunos de estos perros tengan que ser amputados o tener largas
rehabilitaciones. Afortunadamente, hemos tenido éxito en sensibilizar respecto de estos casos, logrando
encontrarles familias comprometidas y responsables, que los adoptan otorgandoles todas las
condiciones necesarias.

En relacion con la seguridad vial, es relevante sefalar que en las autopistas muchas veces las personas
amantes de los animales se bajan a intentar rescatar al animal, poniéndose en riesgo ellas mismas y a
otros. Esta conducta ha disminuido en estas autopistas, ya que las personas saben que llamando al
numero indicado en la autopista, el personal ird al rescate.

De las Carreteras

A TU HOGAR

Adopta a Nuestros
Valientes Rescatados.




LABOR SOCIAL E IMPACTO EN EL ENTORNO

Como mencionamos anteriormente, hemos intensificado nuestro trabajo con la comunidad vecina,
apoyando en esterilizaciones, vacunas y desparasitaciones a precio de costo o gratuitas. El refugio se
inserta en un sector rural, pero que ha sufrido un fuerte proceso de urbanizacién desde la pandemia,
aumentando considerablemente la poblacion y las necesidades de esta en relacion con sus mascotas.
Entendemos que ayudar a los vecinos y concientizar respecto de la tenencia responsable es fundamental.
Asimismo, sabemos que, de no intervenir, aln mas camadas y perritas que las que actualmente nos
abandonan fuera del refugio, llegarian a nuestras puertas. Esterilizar y educar es nuestra mejor
herramienta.

Lo mismo respecto de las vacunas y las desparasitaciones. La comuna de Padre Hurtado, a la luz de nuestra
experiencia, tiene una alta carga viral especialmente de parvovirus (la mayoria de las camadas que son
abandonadas fuera del refugio vienen positivas a parvo). Es imprescindible por lo tanto velar por la salud de
la poblacidn canina que nos rodea.

Por otra parte, desde que asumimos la gestién del refugio (hace ya 10 afios) hemos estado siempre a
disposicion de la municipalidad, participando en todas las instancias a las cuales nos convocan y recibiendo
en nuestro refugio los perros de diversos casos en los que se le hace necesario intervenir (casos de
acumulacién, vulnerabilidad extrema, fallecimiento de los tutores o perros sin duefio que se transforman
en un riesgo para los vecinos. (Esto se respalda con carta firmada por el actual alcalde de la comuna.

Asimismo, histdricamente hemos apoyado en distintas situaciones complejas que han llegado a nosotros,
como es el caso de los desalojos o de incautamientos efectuados por la PDI. Algunos ejemplos icdnicos
fueron el desalojo de un campamento en Maipu, caso San Bernardo, caso Puente Alto.

En conclusién, creemos firmemente que estamos aportando dia a dia no solo a rescatar perros del maltrato
y el abandono, sino logrando un impacto social en las personas y en la comunidad.

Este trabajo estd reforzado permanentemente por las publicaciones que hacemos en nuestras redes
sociales, donde nuevamente reforzamos la educacién en tenencia responsable y la sensibilizacion respecto
de la problematica de los perros en abandono y del maltrato e incentivando la adopcién, tal como se
ejemplifica en las siguientes imagenes:
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EJEMPLO DE UN CASO EMBLEMATICO
Caso Curico

En febrero de 2024, se dio a conocer un terrible caso de maltrato en el refugio de una fundacion
de Curicd, recinto que habia prestado la misma municipalidad a la fundacién con este fin. Alli se
encontraron mas de 100 perros, muchos en estado famélico y enfermos, ademas de varios
caddaveres. Muchas fundaciones apoyamos en esta ocasién. Nosotros, pese a estar por sobre
nuestra capacidad, recibimos 5. Los llevamos directo a la veterinaria donde uno de ellos
desgraciadamente no resistié. Los otros 4, a los que llamamos Sauco, Katriel, Rayun, Sofia,
ingresaron al refugio cuando fueron dados de alta el 25 de febrero.
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VOLUNTARIADO

El voluntariado es un ambito muy importante en el desarrollo de la mision de la Corporacién. Desde un
inicio optamos porque nuestra gestion y nuestro refugio estuviera abierto a voluntarios, especialmente
en los operativos de los dias domingo y en los eventos y jornadas de adopcién en los que participamos
periddicamente, ya que creemos que el refugio es una escuela viva para sensibilizar a la poblacién y para
educar.

Asimismo, fomentar el voluntariado contribuye al desarrollo integral de las personas, promoviendo
importantes valores como la empatia, el compromiso, la responsabilidad, la generosidad, el altruismo y
la solidaridad.

Adicionalmente, es necesario destacar el profundo respeto por la diversidad que confluye en nuestra
organizacion y entre el voluntariado, donde la misién que nos une permite la confluencia, fraternidad y
cooperacion de un grupo humano profundamente diverso, conviviendo personas con distintas
tendencias politicas, nacionalidades, comunas y niveles econdmicos de procedencia, profesiones y
ocupaciones, edades, conformaciones familiares y género.
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TODOS INVITADOS A SER "o
VOLUNTARIOS DE NUESTRO REFUGIO!!

ESTE DOMINGO 17 DE SEPTIEMBRE
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