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ESTATUTOS

CORPORACION TROQUEL PARA FOMENTO DE LA LECTURA

Q1011-05_0980 C_B CORPORAC TROQUEL

En Santiago de Chile, a once de noviembre de dos mil dieciséis, ante mi,

PATRICIO ZALDIVAR MACKENNA, abogado titular de la Décimo Octava

Notaria de Santiago, domiciliado en Randera numero trescientos cuarenta
y uno, oficina ochocientos cincuenta y siete, comparecen: Uno) dona
MARIA VERONICA ABUD CABRERA, chilena, casada, profesora, cédula ﬂ
nacional de identidad nimero cuatro millones ochocientos dieciocho mil
guinientos uno - cero, como apoderada y en representacion  de
FUNDACION EDUCACIONAL Y CULTURAL LA FUENTE, Ro! Unico
Tributario numero sesenta y cinco miliones cinco mil quinientos treinta,
ambos domiciliados en Santiago,l calle Exequiel Fernandez numero

trescientos noventa y siete, comuna de Nufica: Dos) dofa KRISTINA @\

I




CORDERO estadounidense, casada y separada totalmente de bienes,
llceno|ada en letras y traductora, cédula de identidad para extranjeros

‘numero veintidos miliones doscientos ochenta y tres mil trescientos dos -

: 5§yete, domiciliada en Santiago, calle Hemando de Aguirre ndmero
_ ;;c?:uatrocientos noventa y seis, departamento cincuenta y dos A, comuna de
3} fProwdencla Tres) don SEBASTIAN SCHOENNENBECK GROHNERT,
'_fchlleno soltero, profesor universitario, cédula nacional de identidad
lﬁnumero ocho millones novecientos ochenta y dos mil setecientos treinta y

_siete — k, domiciliado en Santiago, calle Los Misioneros numero dos mil

f'gjclncuenta, comuna de Providencia; Cuatro) dofia CAROLINA OJEDA

;;gMUNOZ, chilena, soltera, profesora de lenguaje, cédula nacional de

identidad numero trece millones seiscientos setenta y un mil trescientos
Gincuenta y cuatro — k, domiciliada en Santiago, Avenida Sucre namero mil

novecientos sesenta y cinco, departamento ciento tres, comuna de Nufioa;

-y, Cinco) dofia ALEJANDRA NAYARET HERRERA GUTIERREZ, chilena,

- soltera, administradora publica, cédula nacional de identidad numero doce
millones trescientos veintiocho mil setecientos siete — Kk, domiciliada en
Concepgion, calle Colo Colo numero novecientos sesenta, departamento
' quinientos cuatro, Edificio San Juan I, de paso en esta; los
| comparecientes mayores de edad, quiehes acreditan su identidad con las

respectivas cédulas de identidad y manifiestan su voluntad de constituir

| una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada

"Corporacion Para Fomento de la Lectura Troguel”. TITULO I Del

Nombre, Objeto, Domicilio y Duracion. Articulo Primero: Créase una

Corporacion de Derecho Privado, en adelante “la Corporacion”, sin fines
de lucro, regida por las normas del Tiulo XXXl del Libro Primero del
Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil
guinientos, sobre Asociaciones v Participacion Ciudadana en la Gestion

Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes

WMEIORLION |

20161013082735

Pag. 2




PATRICIO ZALDIVAR MACKENNA
NOTARIO PUBLICO DE SANTIAGO
DECIMA OCTAVANOTARIA

estatutos, que tendra su domicilio en calle Exequiel Fernandez numero

trescientos noventa y siete, comuna de Nurfioa, sin perjuicio de las sedes,

filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.
Articulo Sequndo: El nombre de la Corporacion sera "CORPORACION
TROQUEL PARA FOMENTO DE LECTURA”, pudiendo denominarse para
todos los efectos a que haya lugar como “CORPORACION TROQUEL".

Articulo Tercero: FEl objeto de la Corporacion sera otorgar

perfeccionamiento y capacitacion a todos los mediadores de lectura,
docentes, bibliotecarios, investigadores, interesados en las areas de la
educacion, cultura, fomento del libro y ia lectura, a traves del desarrollo de
cursos, talleres, charlas, presentaciones, informes, encuentros, seminarios
y congresos, presenciales y/o virtuales. Para la realizacion de sus
objetivos, y sin que la enumeracion sea taxativa, la Corporaciéon podra
realizar actividades en los siguientes ambitos de accion: a) Asesorar y
ofrecer sus servicios de perfeccionamiento a docentes, educadores,
asistentes de la educacidén, administradores vy dirigentes de
establecimientos educacionales de la educacion pre-escolar, basica,
media cientifico — humanista, medio técnico profesional, institutos
profesionales, universidades, bibliotecas y centros culturales. b) Realizar
programas de asistencia, culturales, educacionales y de extension. <)
Desarrollar, administrar e impartir programas de capacitacion para
profesores, bibliotecarios, coordinadores de educacion pre-escolar, basica,
media, técnica, universitaria o especial. d) Promover y realizar programas,
cursos, seminarios, talleres y toda otra forma de ensenanza, capacitacion
y modelos para replicar. e) Prestar y recibir asesoria de y hacia otras
fundaciones, corporaciones, instituciones, ministerios, organizaciones y
entidades nacionales e internacionales, pUblicas o privadas, relacionadas
con los fines de la Corporacidn. f) Otorgar becas a estudiantes,

profesionales, promotores y mediadores de la cultura y educacion en
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_-general. g) Realizar labores sociales y asistenciales de educacion,

fcapamtacson y desarrollo profesional y laboral, en beneficio de personas

lQ'de escasos recursos. h) Celebrar convenios o contratos con otras

ersonas o instituciones, nacionales o internacionales, publicas o©
_privadas, para la consecucion de los objetivos de la corporacion, )
Fomentar, patrocinar y dirigir la formacion de las personas que se

_requieran para el cumplimiento de los fines de la corporacion. j)

__Desarro!!ar tecnologias, tales como softwares o aplicaciones, que faciliten
el acceso al libro y la lectura. k) Desarrollar recursos tecnoldgicos que
! ntreguen herramientas para innovar en educacion y cultura. 1) Editar
fbros, estudios y documentos. Con el fin de llevar adelante su objetivo, la
-:;;Corporaci()n pddré desarrollar todas estas actividades por si misma, asi

f_:;:Como mediante encargos a terceros que las desarrollen en su nombre.

. Articulo Cuarto: La Corporacion tendré una duracion indefinida. TITULO

1. Del Patrimonio. Articulo Quinto: El patrimonio inicial de Ia

Corporacion estara formado por la suma de seis millones seiscientos

E;ochenta y nueve mil novecientos treinta y siete pesos, que la Fundacion

';é_EEducaciona! y Cultural La Fuente, aporia en este acto, correspondiente al

“valor de comun acuerdo otorgado por los comparecientes a los siguientes

+ bienes que aporta esa Fundacion: implementacion plataforma capacitacion

?gfonline (cuatro millones setenta mil ioesos); papeleria, folleteria e imprenta

- (un milién ciento veintitrés mil trescientos treinta y tres pesos); e impresion

Boletin Troquel (un millén cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos

cuatro pesos). Articulo Sexto: Ademds de los bienes referidos en el

é?arﬁcu!o precedente, conformaran el patrimonio de la Corporacién: a) todos
" los bienes que ella adquiera .a cualquier titulo y los frutos civiles o
" naturales que ellos produzcan: b) las herencias, legados, donaciones,

. erogaciones y subvenciories que ella obtenga de personas naturales o

:-§éjuridioas, nacionales, internacionales o extranjeras, de derecho publico o
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privado, de las Municipalidades o de Organismos fiscales, semifiscales o
de administracién auténoma, pudiendo la Corporacion aceptar toda clase
de donaciones, incluso aquellas que tengan causés onerosas; podra
aceptar concesiones y celebrar contratos, siempre que se encuentren
dentro del objeto general de !a Corporacion. Asimismo, la Corporacién
podré postular, en su nombre o en el de terceros beneficiarios, al
financiamiento publico o privado para la promocién y desarrolto de todo
tipo de proyectos educacionales y sociales. También, con cargo a sus
recursos, podréa otorgar subsidios o aportes a personas naturales o
juridicas con el fin de fomentar el acceso 0 el mejoramiento, en su caso,
de las instituciones educacionales que cumplan los requisitos
socioecondmicos y/o culturales que establecera la Corporacién. Para ello
mantendra una permanente relacién de superviSién respecto del
cumplimiento de los objetivos por parte de los beneficiarios, en cuanto al
respeto de los fines que justificaron el apoyo econémico o de asesoria o
capacitacion; ¢) los derechos ce autor que provengan de materia! escrito,
audiovisual o de cualquier otro tipo, que se cree para los objetivos
metodolégicos de la Corporacion; y, d) los dineros provenientes de
consultorfas, asesorias, talleres, cursos, charlas, seminarios, eventos,
material didactico tales como libros, videos, musica y ofros, y productos
comercializables producidos y desarrollados por la Corporacion  en

materias relacionadas con e! objeto de la Corporacién. Articulo Septimo:

Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran
aplicados a los fines de la Corporacion, conforme a las reglas que al
respecto adopte el Directorio por la mayoria absoluta de sus miembros.
Asimismo, los beneficios de los recursos seran determinados'de acuerdo a
los criterios que al respecto adopte el Directorio, también por la mayoria
absoluta de sus miembros. TITULO 1ll. De los drganos de

Administracion. Articulo Octavo: La Corporacién sera dirigida por la
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Asamblea de Soclos compuesta por los Socios y administrada por un

Directoric compuesto por cinco miembros gue podran o no ser Socios de

fa Corporacion y que tendrad a su cargo ia direccion superior de Ia

Corporacion en conformidad con sus estatutos. Articulo Noveno: De Ia

Asamblea de Socios. La Asamblea de Socios es el 6rgano deliberativo
superior de la Corporacién Yy sus sesiones podran ser Ordinarias o
Extraordinarias, segtin las materias que en ellas se aborden. Formaran

/. parte de ella los Socios de la Corporacion. Los Socios personas juridicas

' actuaran debidamente representados y los Socios personas naturales

. podrén hacerse representar por un mandatario. Los poderes de ambos

. tipos de representantes deberar: constar eh una escritura publica o

privada. Articulo Décimo: De las Asambleas de Socios. Las Asambieas

de Socios pueden ser ordinarias o extraordinarias. Uno. De las Asambleas

. Ordinarias: Habra a lo menos una Asamblea Ordinaria anual, que se

celebrara dentro del primer cuatrimestre de cada afio. En ella se dara a
conocer y aprobara la memoria, los estados financieros y balance de la
Corporacidén; se acordara la designacién de inspectores de cuentas o
auditores externos; y se elegira a los miembros del Directorio cuando
corresponda. La Asamblea Ordinaria debera acordar las orientaciones
generales para los miembros del Directorio, v adicionalmente, podra
tratarse en sus sesiones cualquier otro asunto que sea sometido a su
consideracion por iniciativa de cualquiera de los Socios, y todos los
asuntos relacionados con los intereses institucionales, a excepcion de los
que correspondan ftratar exclusivamente en Jlas  Asambleas
Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se constituiran en primera
citacién, con la asistencia de a lo menos dos tercios de los Socios de la
Corporacion, y en segunda citacion, con la mayoria absoluta de los Socios
de la misma, y los acuerdos se adoptaran siempre por la mayoria de los

_ Socios presentes en la Asamblea. Dos. De las Asambleas Extraordinarias:
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Sélo en Asamblea Extraordinaria, podra tratarse: Uno. La reforma de los
estatutos; Dos. La constitucién de garantias reales o personales para
asegurar el cumplimiento de obligaciones de terceros; Tres. La
adquisicién, anexion y/o fusioén con la Corporacién de otras instituciones
con fines analogos dentro y fuera de Chile; Cuatro. La propia disolucién de
la Corporacion; Cinco. Tomar endeudamiento en el sistema financiero que
implique que los pasivos finan: ieros de la Corporacion excedan dos veces
su patrimonio; Seis. Enajenacion de activos que representen mas del
cincuenta por ciento de los activos fijos dentro del periodo de un afo;
Siete. Remocidén de algun director. Las Asambleas Exiraordinarias se
constituiran en primera citacién, con la asistencia de dos tercios de los
Socios de la Corporacién, y en segunda citacion, con la mayoria absoluta
de los Socios de la misma, y sélo conoceran las materias indicadas en la
convocatoria. Los acuerdos de las Asambieas Extraordinarias relativos a
las materias antes enumeradas, requeriran el voto conforme de la mayoria’
absoluta de los Socios, presentes o representados. Cuando deba elegirse
a los miembros del Directoric, cada Socic tendra tantos voitos a favor
como miembros del Directorio deban elegirse, pudiendo acumular sus
votos a favor de una sola persona o distribuirlos en la forma que estime
mas conveniente, resultando elegidos los que en una misma votacion,
resulten con el mayor nimero de votos hasta completar el nimero de
cargos elegidos. Por acuerde de la unanimidad de la Asamblea, podra
omitirse ia votacién y designar por aclamacién a los miembros del
Directorio. Para todas las demas decisiones cada socio tendrad un voto.

Articulo Décimo Primero; Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de

Socios deberan ser convocadas por el Presidente del Directorio, por
iniciativa propia o a peticién de uno o mas Socios, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la respectiva asambiea. En las citaciones

debera expresarse el objeto de la reunion y en ellas Gnicamente podran
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ser tratados los asuntos incluidos en Ia convocatoria, salvo que, por

unanimidad, todos los socios con derecho a voto presentes en la
Asamblea, acordaren tratar un tema no incluido expresamente en la
. convocatoria. La citacién a las asambleas se haré por medio de correo

electrénico, carta, correo certificado o cualquier otro medio escrito que dé

razonable seguridad y fidelidad, enviado a los Socios con a lo menos
quince dias de anticipacion a la celebracion de la respectiva Asamblea de
Socios. Adicionalmente, podran auto convocarse y celebrarse validamente
i‘ aquellas Asambleas a las que goncurran la totalidad de socios con
derecho a voto de la CorpOraciéﬁ;‘aun cuando no hubieren cumplido las

formalidades requeridas para su citacion. Articulo Décimo Sequndo: Del

Directorio: El Directorio es el érgano administrativo superior de la
Corporacion, encargado enftre otras materias, de definir las politicas

globales de ella.en conformidad a las disposiciones del presente estatuto;

aprobar las principales inversiones ariuales y los planes de desarrollo,

fijando asi su orientacion estratégica. Articulo Décimo Tercero: El

Directorio estard compuesto por cinco miembros, cuya designacion,
remocion o reemplazo sera efectuado por la Asamblea de Socios Los
directores duraran cinco afios en el ejercicio de sus cargos y podran ser
reelegidos indefinidamente. Los directores ejerceran su cargo
gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos,
autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el
gjercicio de su funcion. No podran integrar el Directorio personas que
.hayan sido condenadas por delifos que merezcan pena aflictiva. Articulo

Décimo Cuarto: Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos, en

caso de que perdieren la libre administracion de sus bienes o dejaren de
asistir por cualguier medio, por mas de seis meses consecutivos a las
reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de éste. Con el acuerdo

de la totalidad de ios miembros del Directorio, salvo el afectado, se podra
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declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho
miembro del Directorio continlie en su cargo, procediendo a removerio.
Asimismo, serd causal de revocacion del cargo de director, la existencia
de conflictos de interés de tipo general o permanente'entre las actividades
particulares desarrolladas por alguno de ellos y las de la Corporacién. Con
todo, tratandose de conflictos de interés para casos especificos, que no
tengan el cardcter de permanentes, el director involucradeo asi lo
manifestara y se abstendra de participar y votar en todo lo relativo a esa
materia particular. El cargo de director sera compatible con el de asesor
de la Corporacién, en caso que ésta requiera de servicios especificos de
la persona que ejerce como director, para realizar actividades o trabajos
gue van mas alla de su rol como tal, debido a su conocimiento o know how
en una determinada materia. La contratacién como asesor de una persona
que ejerce como director, 0 de una sociedad en que éste sea socio 0
gjecutivo, debera ser acordada por el directorio, con el voto de a lo menos
el ochenta por ciento de los directores en ejercicio, estableciendo en el
acuerdo pertinente las razones gue motivan su contratacion. En caso que
la contratacion sea remunerad‘zﬁ, la remuneracién debera ser de mercado,
en consideracion a la materia de que se frate, de lo cual debera dejarse
constancia también en el acuerdo respectivo .Los acuerdos gue al efecto
adopte el directorio seran dados a conocer en la proxima Asamblea de
Socios por quien la presida, debiendo hacerse mencidn de esta materia en

su citacion. Arficulo Décimo Quinto: lLa calidad de miembro del

Directorio se pierde: i) por la revocacién de la totalidad de! Directorio
acordada por la Asamblea Extraordinaria de Socios; i) por renuncia
voluntaria; iii) por falta grave y reiterada a alguna de las obligaciones
establecidas en estos estatutos, en cuyo caso la remocion debe ser
declarada por Asamblea Extré@ordinaria; iv) cuando sea condenado por

algin delito que merezcan 'pena aflictiva; v) por disolucién de la
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Corporacién; vi) en caso de muerte, ausencia superior a seis meses o

inhabilidad figica © moral para ejercer el cargo. En cualquiera de las

circunstancias enunciadas entre los numerales ii) y vi) precedentes, se

deberd celebrar una Asambiea . Extraordinaria de Socios donde se
revocara la totalidad del Directorio, y se elegird nuevamente a los
integrantes del Directorio que ejerceran por un nuevo periodo de cinco
afios. En estos casos el Presidente debera citar a Asamblea de Socios en
plazo no mayor a quince dias, desde la fecha en que conozca de

cualquiera de las situaciones mencionadas. Articulo Décimo Sexto: En

caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un
director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus

miembros, nombrara un remplazante que durara hasta la celebracion de Ia

proxima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. El  remplazante
desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones
y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualguier motivo, .
disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacion del quérum
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, seran los Socios guienes
designaran los Directores que sean necesarios para completar a los

faltantes. Articulo Décimo Séptimo: El Directorio debera designar de

entre sus miembros un Presidente, Secretario y Tesorero. En caso de

vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, debera
designarse su reemplazante de entre sus miembros en la préxima sesién

de directorio. Articulo Décimo Qctavo: El Directorio celebrara sesiones

. ordinarias tres veces al afio seglin el calendario que acuerde para cada
periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la Corporacién lo requieran; cuando lo
soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del
Directorio o al menos el veinte por ciento de los Socios. l.as citaciones a

reunidén se haran por correo electrdnico, a los que hubieran registrado los
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directores en la Corporacién; y las que sean extraordinarias, deberan
indicar e! objeto de la misma, Unico que podra ser materia de la reunion.
En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dia, hora y

fugar en que se celebrara. Articulo Décimo Noveno: El qudrum minimo

para que sesione el Directorio, serda de la mayoria absoluta de los
directores en ejercicio. Los acuerdos del Directorio seran adoptados por la
mayoria absoluta de los directores asistentes. En-caso de empate,

decidira el voto del Presidente del Directorio. Articulo Vigésimo: Se

entendera que participan en las sesiones de Directorio sus integrantes que
estén comunicados simultanea y permanentemente a través de medios
tecnologicos adecuados, lo cual serad certificado en el acta por el

Presidente y el Secretario. Articulo Vigésimo Primero: De las

deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
de actas que llevard el Secrefario. Las actas que contengan las
deliberaciones y acuerdos de! Directorio seran firmadas por todos los
asistentes a la sesién de Directorio. Antes de firmar el acta, el Director que
asi lo quiera podra dejar constancia de su oposicion a determinado
acuerdo que no comparta. El Secretario autorizara las actas y mantendra
al dia los libros. La Corporacién debera mantener permanentemente
actualizados los registros de directores, autoridades y miembros gue
prevean los presentes estatutds, con la informacién que éstos le provean

de tiempo en tiempo. Articulo Vigésimo Segundo: Seran deberes y

atribuciones del Directorio: i) Dirigir a la Corporacion y velar porque se
cumpla su objeto; i) Administrar los bienes de la Corporacidn e invertir sus
recursos; i) Delegar las atribuciones necesarias para gjecutar las medidas
econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la Corporacion, en el Presidente, en uno o mas
directores, o en una o0 mas personas que trabajen en la Corporacion o gue

sean ajenas a la misma; iv) Aprobar y aplicar los reglamentos necesarios
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para el adecuado funcionamiento de la Corporacion; y, v} Nombrar las

comisiones asesoras que estime convenientes. Articulo Vigésimo

Tercero: El Directorio como 6rgano admihistrador de los bienes de Ia

Corporacion gozara de las mas amplias y totales atribuciones,

entendiendose que tiene todas las facultades que sean necesarias para

acordar y celebrar todos los actos'y contratos que tiendan al cumplimiento

de sus fines, con excepcion de aquellos que se reserven para el
conocimiento de la Asamblea de Socios, pudiendo y sin que Ila
enumeracion sea taxativa: comprar, vender y permutar bienes ralces,
bienes muebles y valores inmdbiliarios, darfos y tomarlos en
arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas,

garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos; percibir;

celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles térmir}o;
celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes
bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de
ahorro y de crédito y girar sobre eilas; retirar talonarios y aprobar saldos;
operar electronicamente o via internet tales cuentas; endosar, cancelar,

protestar c¢heques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer

prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de
cambio, fbranzas y pagarés y cualquier otro documento bancario o

mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos determinados y

revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y cancelar

polizas; delegar en el Presidente, en uno o mas directores, o en una

persona ajena a la Corporacién, sélo las atribuciones necesarias para

ejecutar las medidas econdmicas-que se acuerden y las que requiera la
organizacion administrativa interna de ta Corporacidn; estipular en cada

contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente;

anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
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término a los contratos vigentes por resolucién desahucio o cualquiera ofra

forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de

importaciéon y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados Yy
herencias con beneficioc de inventario, concurrir a la constitucion y

fundacién de Asociaciones o Fi ndaciones sin fines de lucro o asociarse a

las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan

a la buena administracién de la Corporacién. Articulo Vigésimo Cuarto:

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendré las demas atribuciones
que le sefialan en estos estatutos. El Presidentel no requerird de la
asistencia o actuacidn conjunta de otra persona para ejercer la
representaciéon de la Corporacidén, aun cuando deba girar, aceptar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales vy
pagarés, érdenes de crédito y demas documentos comerciales o cuando

deba otorgar recibos de dirzro. Articulo Vigésimo_Quinto: Seran

deberes y atribuciones del Presidente. iy Representar judicial vy
extrajudicialmente a la Corporacién; ii) Convocar y presidir las reuniones
de Directorio; iii) Ejecutar los acuerdos de! Directorio; iv) Presentar al
Directorio el presupuesto anual de la Corporacion y el balance general de

sus operaciones; y, iv) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: El Secretario tendra a su cargo la redaccion de

las actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a
reunion, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la
correspondencia y documentacién de la Corporacidn, con excepcion de la
que corresponda exciusivamente al Presidente. Tendré el caracter de
Ministro de Fe respecto de Ié documentacion a su cargo. En caso de
ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el director que

designe el Directorio. Articulo Vigésimo Séptimo: El Tesorero sera

responsable de la contabilidad de fa Corporacién y del control de sus
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inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera

reemplazado por el director que designe el Directorio. TITULO IV. De los

Socios. Articulo Vigésimo Octavo: Seran socios de Ia Corporacion para
el Fomento de la Lectura Troguel los comparecientes al presente acto y

las personas naturales o juridicas a las que el Directorio les reconozca

dicho caracter, jos que en su conjunto seran en adelante denominados
como los "Socios”. Para ser aceptados como Socios, los postulantes
deberan ser presentados al Directorio por, a lo rrienos, uno de sus
miembros, y su incorporacion, debera ser aprobada por la mayoria de los
directores de la Corporacion. Los Socios tendran los derechos vy

obligaciones que se establecen en estos estatutos. Articulo Vigésimo

Noveno: Los Socios de Ia Corporacion tendran los siguientes derechos y
obligaciones: i) Integrar la Asamblea de Socios con derecho a voz y voto;

i) Elegir a quienes desempefiaran cargos en el Directorio de Ia

Corporacion,; iii) Velar por el prestigio institucional tanto de |a Corporacidn, i
como de las Instituciones en que la Corporacion participe; iv) En general,
los demas derechos y obligaciones que e corresponden de acuerdo a los

estatutos y a los reglamentos _de la Corporacion. Articulo Trigésimo: La

calidad de socio se pierde: i) Por renuncia voluntaria: i} Por falta grave y
reiterada a alguna de las obligaciones establecidas en estos estatutos,

~ declarada por el directorio; ili) Cuando sean condenados con pena

aflictiva; iv) Por disolucion de la Corporacion; v) Por muerte de las
personas naturales que sean Socios; y vi) Por disolucion de la persona

juridica que tuviere la condicion de Socio. Articulo Trigésimo Primero:

Los Socios conservaran mientras vivan su calidad de tales y la plenitud de
las atribuciones que estos estatutos les confieren. En el caso de los
Socios que sean personas juridicas, mientras éstas no sean disueltas de

conformidad a la Ley, conservaran su calidad de Socias y la plenitud de

las atribuciones que estos estatutos les confieren. Articulo Trigésimo
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Sequndo: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica

absoluta de todos los Socios, sus facultades y sus funciones se radicaran

en el Gltimo Directorio vi_gente.de la Corporacién. En el caso de los Socios
que sean personas juridicas, su disolucidn provocara el mismo efecto que
el fallecimiento, renuncia o imposibilidad fisica de los Soclos que son
personas naturales. TiTULO V. De la Reforma de los Estatutos y de la

Disolucién de la Corporacién. Articulo Trigésimo Cuarto: El presente

estatuto podra ser modificado mediante acuerdo adoptado por la
Asamblea Extraordinaria de Socios, que deberd ajustarse en su forma, a
los requisitos de quérum que estan establecidos en este mismo estatuto.

Articulo Trigésimo Quinto: Los estatutos de la Corporacién sélo podran

modificarse, por Asamblea de Socios citada espe'cialmente con ese
propésito. La disolucion o fusién con otra persona jurfdica o entidad de
cualquier clase debera ser aprobada por dos tercios de los Socios gue

asistan a la respectiva asamblea. Articulo Trigésimo Sexto: En caso de

disolucién voluntaria o forzada de la Corporacion, una vez cumplidos los
compromisos tributarios, bancarios, previsionales, laborales y otros que
hubiere tenido pendientes, la Corporacion dispondra de sus bienes a favor
de la entidad sin fines de lucro denominada FUNDACION EDUCACIONAL
Y CULTURAL LA FUENTE, rol dnico tributaric nimero sesenta y cinco
millones cinco mil quinientos treinta — seis. DISPOSICIONES

TRANSITORIAS. Articulo Primero Transitorio: Se designa como

miembros del primer Directorio de la Corporacién, a las siguientes
personas, que durardn en sus cargos cinco afios contados desde el
respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e ldentificacion: dofia
Verdnica Abud Cabrera, dofia Kristina Cordero, don Sebastian
Schoennenbeck Grohnert, dofia Carolina Ojeda Mufioz y dofia Algjandra

Nayaret Herrera Gutiérrez, todos ya individuaiizados. Articulo Segundo

Transitorio: Se confiere poder amplio a don Felipe Bacufian Montaner y a
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don Agustin Alessahdri Basaurefambos con domicilio en Avenida Isidora

~ Goyenechea niimero tres mil doscientos ¢incuenta, piso doce, comuna de
o ~ Las Condes, para que actgando uno cualquiera de ellos, indistintamente,
i soliciten al Secretario Municipal respectivo, el Féegistro de la personalidad
- juridica de esta Fundacion, facultandolos para aceptar las modificaciones
que las autoridades competentes estimen necesario © conveniente

introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren

necesarias para la total legalizacién de esta Fundacidn. Ademas de lo
anterior, se les confiere poder para otorgar las escrituras complementarias

o rectificatorias que fueren necesatias a fin de obtener dicho fin. Articulo

- Tercero Transitorio: Se confiere ?oder a los Directores de la.Corporacién
dofia Verdnica Abud Cabrera, dofia Kristina Cordero, don Sebastian
Schoennenbeck Grohnert, dofia Carolina Ojeda Mufioz y dofia Alejandra
Nayaret Herrera Gutiérrez, para que, actuando una cualquiera de elios,
indistintamente, representen desde ya a la Corporacién ante el Servicio de
Impuestos Internos, con el objeto de obtener su inscripcion en el Rol Unico
Tributario, la Declaracién de Iniciacion de Actividades Y cualesquiera otra
autorizacion que sea necesaria o conducente para la puesta en marcha de
la administracién de la Corporacion. En cumplimiento de lo anterior, los
apoderados podran firmar, presentar y tramitar todos los formularios,
declaraciones juradas y demas documentos que sean necesarios y
requeridos por el Servicios de Impuestos Internos vy rectificarlos en todo
momento. Cada uno de los apoderados sefialados en este articulo,
actuando individualmente, podra delegar sus facultades total o
parcialmente. // La personeria de dofia Maria Verénica Abud Cabrera por
Fundacion Educacional y Cultural La Fuente consta en la Escritura Publica

oforgada con fecha veinticuatro de enero de dos mil doce en Ja Notaria de

' Santiago de don Patricio Zaldivar Mackenna, la que no se inserta por ser

‘conocida tanto de las partes como del Notario que autoriza. En
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comprobante y previa fectura firman los comparecientes. Se da copia.

Doy fe.

/) p.p. FUNDACION EDUCACIONAL Y CULTURAL LA FUENTE

MARIA VERONICA ABUD CABRERA
D VY S a VA

Wh C@\Q\/E

\ KRISTINA CORDERO
22 .28%. 507

/;; AP, =

SEBASTIAN SCHOENNENBECH GROHNERT
£ 4%2.12%F ~

‘L\ CAROLINA OJEDA MUNOZ

(3. 0¢]. 93

e

20161013082735

- ESTA COPIA ES TESTIMONIO FIEL DE|

"‘5':
N

de hoviembre de dos mil dieciséis.- g
3 %4{;0 <




