CERTIFICADO

El SECRETARIO MUNICIPAL, PATRICIO
OSSA CORTES, infrascrito, Certifica que se ha
cumplido cabalmente con la presentacién,

revisiones y gestiones, y declara su conformidad
con la INSCRIPCION de la persona juridica.
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“FUNDACION UN, DOS, TRES POR TI1”

Domiciliada en la calle José Miguel Carrera N°
359, Dpto., 402, Comuna de Santiago, cuyos
antecedentes fueron depositados en esta Ilustre
Municipalidad de Santiago el dia 23 de Junio del
ano 2021

Se otorga el presente Certificado para
los fines administrativos ante el REGISTRO
NACIONAL DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRO, del Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

PLAZA DE ARMAS,
~7" Junio 25, 2021.-
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FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCION O SUBINSCRIPCI@N DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO

(Articulo 8° v sotes. Ley N° 20.500)
{Lienar este formulario con letra de imprenta)

Inscripecidn Registro Civil N°

TIPO SOLICITUD (Marque con una X el tipo de solicitud que presenta)

< | Inscripcion Modificacion - Subinscripcion
Actuaiizacion de Directorio Disolucién
DATOS REQUIRENTE (Secretario Municipal - Representante Legal Autorizado)
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres RUNMRUT
Castello Belmar Adriano Vincenzo 18.646.887-0
Correo Electrdnico Teléfono
adrianovcb@gmail.com +56956413555

Domicitio (calle, N*, depte., poblacién}
Talcamavida, N°563

Comuna Ciudad Region

Maipu Santiago Metropolitana

IDENTIFICACION DE LA PERSONA JURIDICA

Nombre Perscna Juridica Tipo Persona Juridica  1.-Corporacidn/Asociacién

2.-Fundacién

2 3.-Organizacion territorial
4,-Organizacion Funcional
5.-Otras Leyes Especiales

Un, dos, tres por ti

Domicilio (calie, N°

- depio., poblacion) ; .« Miguel Carrera N°359, departamento 402

Comuna Regid RUT:
Santiago eoen Mefropaolitana
DATOS SOLICITUD

Insetiocion Persona Juridica Comunitarias
Fecha de Adquisicion PJ {fecha deposito)

Inscripeidn Persona Juridica Asociacion, Fundacidn, ONG y otros
lFecha de Escritura Publica o Privada de Constitucion 30 de abrii de 2021 i

DATOS DEL DIRECTORIO
IFecha Eleccion Directiva 30/04/2021

Duracion de Directiva. 3 4705 desde inscripcion en Registro Civil [

Integrantes
RUN Nombre EMAIL Teléfono Cargo
18.646.887-0 Adrianc Vincenzo Castello Belmar adranoveb@gmait.com +569564 13555 Presidante
200.299.556-K Benjamin ignacie Diaz Laoyola digz@uc.cl +56966404741 Sacratario
19.805.224-D Isidora Paz Lopez Urtutia isidora.gonzalez@derecho.uchiie.d |  +56984789800 Tesorarz

MODIFICACION PE PJ

Margue con una X la causat que corresponda
Reforma de estatutos

Actuzlizacion de Directorio Provisorio 2 Definitivo
Modificacion de integrantes del directosio
Domicilio de la Persona Juridica

Ofra

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA PRESENTE SOLICITUD

indicar documentos adjuntos

Acta y Estatuto de la Fundacién; Certificado de antecedentes penales de Directorio
a / Certificado-de no:similitud de la Fundacion
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Firma y timbre Oficial Civil



ACTA Y ESTATUTO DE FUNDACION UN, DOS, TRES POR TI

En Santiago de Chile a treinta de abril, del afio dos mil veintiuno y en presencia del Ministro
de Fe Mauricio Oros Bravo, en representacion de la |. Municipalidad de Santiago, designado
por Decreto secc. 2da n° 367 de fecha 27 de febrero del afo 2012, se procede a celebrar
la asamblea constitutiva de la persona juridica de derecho privado denominada
“FUNDACION UN, DOS, TRES POR T1.” y para la aprobacion de los estatutos que rigen
esta organizacion, a la que comparecen las personas que se individualizan y firman al final
de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los
acuerdos necesarios para constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada " Fundacion Un, dos, tres por ti”.

Después de un amplio debate, los fundadores acuerdan por unanimidad constituir Ia
referida Fundacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos y aprobando el
siguiente texto:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Fundacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO |

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacién, sin fines de lucro, regida por las normas del Titulo

XXXIit del Libro Primero el Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley Ne¢
20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, o por la
disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra domicilio en
José Miguel Carrera #359, departamento 402, comuna de Santiago; Provincia de Santiago,
Region Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda
formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién serd “Un, dos, tres por ti”,

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién sera:

a)

b)

Propender a ia reivindicacion, garantizacién y proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes;

Propender a la formacion integral de nifias, nifios y adolescentes con el fin de
crear en ellos conciencia social inspirada en la justicia y la solidaridad;

Propender al desarrofio y a la inclusion de las personas extranjeras en situacié ide
vulnerabilidad aportando al crecimiento y consolidacion de la interculturalidad £
nuestro pais. il
Desarrollar actividades, planes, programas, proyectos e iniciativas de
social y superacion de la pobreza, especialmente en las comuna
pobres de Chile;
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e) Propender al desarrollo de iniciativas asistenciales para grupos de extrema
vulnerabilidad;

f) Propender al desarrolio de la investigacion, la promocién y la difusion de la
educacion, arte y cultura, especialmente entre personas sumidas en la pobreza;

g) Elaborar analisis, estudios, programas y actividades de investigacion social,
especialmente destinadas a nifias, nifios y adolescentes y al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes de los sectores mas vulnerables;

h) Desarrollar cualquier actividad relacionada con el cumplimiento de los fines y
objetivos sefialados.

En el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Fundacién podra recibir donaciones, celebrar
convenios con instituciones plblicas o privadas, construir infraestructura recreativa y
educacional, abrir centros de estudios y documentacion, organizar seminarios y encuentros,
organizar y realizar actividades recreativas para nifias, nifios y adolescentes, invertir sus
recursos de la manera que decidan sus organos de administracion, elaborar proyectos para
ser presentados a fondos concursables de caracter publico o privado, realizar actividades
de capacitacion, etcétera,

Las rentas que perciba de esas actividades se destinaran Unicamente a los fines de la
Fundacion o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: L.a Fundacién tendra una duracion indefinida.

TiTULO I
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacion estara formado por la suma de $500.000,
que los fundadores destinan y se obligan a aportar a a Fundacién tan pronto se inscriba en
el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e
Identificacion.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
patrimonio de la Fundacion: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los
frutos civiles o naturales que ellos produzcan y, b) las herencias, legados, donaciones,
erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturaies o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras. i

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del
aplicados a los fines fundacionales, conforme a las sigui

adolescentes.
2. Charlas y capacitaciones dirigidas al public'cj en general.

Actividades que relacionen el trabajo de la Fundacién con fa
4. Actividades administrativas propias de la Fundacién.
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5. Acciones y promociones destinadas a difundir la Fundacién, sus principios, valores
y acciones en la sociedad.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Nifas, nifios y adolescentes perienecientes a grupos en situacion de
vuinerabilidad.

2. Personas o grupos sociales interesados en la promocion y defensa de los
derechos de la infancia.

TITULO I
De los 6rganos de Administracién

Articulo Qctavo: La Fundacion sera administrada por un Directorio que tendra a su cargo la
direccion superior de la Fundacion en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de
un Presidente, un Secretario y un Tesorero quienes duraran cinco afios en sus funciones y
para todos los efectos, seran también miembros de la Fundacidn. Los miembros del
Directorio seran designados previa postulacién y proceso de evaluacion de parte def Comité
de Etica el cual realizara la revisién de antecedentes y de trayectoria del postulante,
debiendo ser entregados los documentos posteriormente a los Fundadores, quienes
designaran a la persona mas idonea de acuerdo al puntaje otorgado por el Comité de Etica,
con un quérum minimo de aprobacién de dos tercios de los asistentes a la sesién que se
cite para estos efectos.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva ni
que se encuentren inhabilitadas para trabajar con personas menores de edad. Los
miembros det Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran Ia libre administracién
de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de seis meses
consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el
acuerdo de la totalidad del Directforio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad
fisica 0 moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio contintie en su cargo,
procediendo a removerio. En caso de fallecimiento, renuncia, remocion o cesacién en el
cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros
y la aprobacién expresa de los Fundadores, nombraré un reemplazante que duraraf el
tiempo que faite al reemplazado. El reemplazante desempefiara las funciones que sg
asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si,//

desempefio de sus funciones como tales.

Articulo Décimo: El Directorio, en la sesion ordinaria correspondient
cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Preisiete




Tesorero debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas de
desempefiarlos.

Articulo Décime Primero: El Directorio celebrara sesiones ordinarias mensualmente segun
el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extracrdinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran;
cuando o soliciten dos de sus miembros; o cuando lo sclicite el Presidente del Directorio.
Las citaciones a reunion se haran via email a las direcciones de correo registradas por los
directores en la Fundacion, y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la
misma, Unico que podra ser materia de la reunion. En todos estos, debe indicarse:
naturaleza de la reunion, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Segunde: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de la
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos se adoptaran con el voto conforme de fa
mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo, en caso de empate, el voto del que preside.

Articulo Décimo Tercero: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran firmadas por
todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabifidad por algin acto o
acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicién. La Fundacién debera
mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades y
miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Cuarto; Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirgir a la Fundacion y velar porgue se cumpla su objeto.

b) Administrar los bienes de la Fundacion, invertir sus recursos y realizar todos los
actos o contratos que estime conducentes para el mejor desempefio de sus
finalidades.

¢} Preparar anualmente el presupuesto, memoria y balance de la Fundacién para
darlos a conocer a los miembros y al Ministerio de Justicia si procediese.

d) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas
que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
fundacion, en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena a la
entidad.

e) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de
la Fundacién,

f) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes.

g) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata¢

h) Abriry firmar toda correspondencia y documentacion de

gozara de fas mas amplias atribuciones, entendiéndose qué tiene todas las facultad ]

sean necesarias para el cumplimiento de sus ﬁnaiidadej’, y sin que la enumeraciar
taxativa, podra: Uno) Fijar los programas de trabajo della Fundacién; Dés) Apro
presupuesto anual de entradas y gastos y el balance resbectivo; Tres) Compiar.




permutar, ceder y, en general, adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes
muebles o inmuebles, corporales o incorporales, bonos, acciones y valores mobiliarios,
derechos y otros bienes cuya adquisicion sea necesaria para las actividades de la
Fundacién; Cuatro) Dar y tomar en arrendamiento, administracion y concesion, toda clase
de bienes corporales o incorporales, raices o muebles o servicios materiales o inmateriales:
Cinco) Dar y tomar bienes en comodato; Seis) Dar y tomar dineros y otros bienes en mutuo;
Siete) Dar y recibir dinero y otros bienes en depésito; Ocho) Dar y recibir bienes en hipoteca
constituidas a favor de la Fundacién, incluso con clausula de garantia general; Nueve)
Constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; Diez)
Celebrar contratos de seguro, pudiendo acordar primas, fijar riesgos, plazos y demas
condiciones, cobrar pdlizas y endosarlas y cancelarlas, aprobar e impugnar liquidaciones
de siniestros, etcétera; Once) Celebrar contratos de trabajo, filar sus condiciones y ponerles
término; celebrar contratos de cuentas comientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias
y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar
sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y
reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,
prorrogar y protestar letras de cambio, fibranzas y pagarés y cualquier otro documento
bancario o mercantil; Doce) Celebrar cualquier otro contrato, nominado ¢ no. En los
contratos que la Fundacion celebre podra convenir y modificar toda clase de pactos y
estipulaciones, pudiendo fijar precios, intereses, rentas, honorarios, remuneraciones,
indemnizaciones, plazos, condiciones, deberes, atribuciones, épocas y formas de pago y
de entrega, cabidas, deslindes, etcétera; podra percibir, entregar, pactar, indivisibilidad
pasiva o activa, convenir clausulas penales a favor o en contra de la Fundacion, aceptar
toda clase de cauciones y garantias en beneficio o en contra de la Fundacién; pactar
prohibiciones de enajenar o gravar, ejercitar y renunciar sus acciones y aceptar la renuncia
de derechos y acciones, rescindir, resolver, resciliar, dejar sin efecto, poner término o
solicitar la terminacién de los contratos, exigir rendiciones de cuentas, probarlas y
objetarias, novar, remitir y compensar obligaciones y, en general, ejercitar y renunciar a
todos los derechos que competen a ia fundacién; Trece) Contratar préstamos en cualquier
forma con cualquier persona natural o juridica nacional o extranjera; Catorce) Representar
a la Fundacion ante bancos nacionales o extranjeros con las més amplias facultades que
puedan necesitarse, abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias de deposito y/o crédito y
especiales, en los bancos e instituciones similares, depositar, girar y sobregirar en ellas;
aprobar y objetar saldos, retirar talonarios de cheques o cheques sueltos, suspender y
retirar depdsitos; dar dérdenes de no pago, contratar préstamos, créditos, sobregiros,
etcétera; arrendar cajas de seguridad, abrirlas. o poner término a su arrendamiento, colocar
y retirar dineros o valores, sea en moneda nacional o extranjera, en depésito, custodia o
garantia y cancelar los certificados respectivos en moneda extranjera, efectuar operaciones
de cambio, operar en el banco de capitales, tomar boletas en garantia y, en general




o al portador, en moneda nacional o extranjera y ejecutar todas las acciones que a la
Fundacion corresponda con tales documentos; Dieciséis) Representar a la Fundacién en
todo lo refacionado con las actuaciones que deben hacerse ante el Banco Central de Chile,
Aduanas u otras autoridades en relacion con la importacién y exportacién de mercaderias:
Diecisiete) Pagar en efectivo, por dacion en pago, por consignacion, por subrogacion, por
cesion de bienes, etcétera todo lo que la Fundacién adeudare por cualquier titulo y, en
general extinguir obligaciones, ya sea por novacién, remisién, compensacion, etcétera;
Dieciocho) Celebrar actos de sociedad de cualquier clase u objeto y formar comunidades o
asociaciones, liquidar, modificar y disolver sociedades, representar a la Fundacién con voz
y voio en las sociedades, comunidades, asociaciones, cuentas en partici pacién, sociedades
de hecho y organizaciones de cualquier especie de que forma parte o en que tenga interés;
Diecinueve} Cobrar y percibir extrajudicialmente y otorgar recibo de todo cuanto se le
adeuda a la Fundacion o pueda adeudarsele en el futuro, a cualquier titulo que sea y por
cualquiera persona natural o juridica sea en dinero o en otra clase de bienes, corporales o
incorporales, raices o muebles, etcétera; Veinte) Firmar recibos, finiquitos o cancelaciones
y en general, suscribir, otorgar, firmar, extender, refrendar o modificar toda clase de
documentos publicos o privados, pudiendo formular en ellos, todas las declaraciones que
estimen necesarias o convenientes; Veintiuno) Instalar agencias, oficinas, sucursales o
establecimientos dentro o fuera del pais; Veintidds) inscribir propiedad intelectual, industrial,
nombres comerciales, marcas comerciales, modelos industriales, patentes de inventos vy,
en general, efectuar todas las tramitaciones y actuaciones que sean procedentes en esta
materia; Veintitrés) Entregar y recibir toda clase de correspondencia certificada o no,
valores, giros, reembolsos, cargas, encomiendas, mercaderias, etcétera dirigidas o
consignadas a la Fundacion o expedidos por ella; Veinticuatro) Representar a la Fundacién
en todos los juicios o gestiones judiciales en que ésta tenga interés o pueda liegar a tenerlo,
ante cualquier tribunal ordinario, especial, arbitral, administrative o de cualquier otra clase,
asi intervenga la Fundacion como demandante o demandado, pudiendo ejercer toda clase
de acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas, especiales, de jurisdiccién no contenciosa o
de cualquier ofra naturaleza; solicitar medidas precautorias o prejudiciales, reclamar
implicancias y recusaciones, solicitar el cumplimiento de resoluciones judiciales, alegar o
interrumpir prescripciones y, en general, poder realizar todas las actuaciones necesarias en
relacion a la naturaleza del asunto. En el ejercicio de su representacion podra representar
a la Fundacion con todas las facultades ordinarias o extraordinarias del mandato judicial en
los términos previstos en el Cadigo de Procedimiento Civil, pudiendo desistirse en primera
instancia de la accidn entablada, contestar demandar, aceptar la demanda contraria,
absolver posiciones, renunciar a los recursos, transigir, comprometer, otorgar a ios arbitros
facultades de arbitradores, prorrogar jurisdiccion, intervenir en gestiones de conciliacion o
avenimiento, aprobar convenios, cobrar y percibir: Veinticinco) Conferir mandatos ;
generales o especiales, judiciales o extrajudiciales y revocarlos y delegar total o |
parciaimente las facultades de administracion; Veintiséis) Interpretar y aplicar los estatutos:
Veintisiete) Dictar los reglamentos que sean necesarios para la correcta aplicacior
estatutos y el mejor logro de los objetivos de la Fundacién.

Articulo Décimo Sexto: E! Presidente del Directorio lo sera también de la
representara judicial y extrajudiciaimente y tendra las demas atribuciof&a50a




los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra
persona para ejercer la representacion de la Fundacion saivo cuando deba girar, aceptar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de
crédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos
éstos en que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudiciaimente a la fundacion con todas las facultades
establecidas en ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento
Civil, las que se dan por expresamente reproducidas.

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio.

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General
de sus operaciones.

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Ariculo Décimo Octavo: Ef Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el otorgamiento de copias
de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcion
de la que corresponda exclusivamente al Presidente, llevar el Registro General de
miembros de la Fundacién. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la
documentacion a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera
reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articuio Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacién
y del controf de sus inventarios, custodiar los fondos, titulos y valores de la Fundacién. En
caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe
el Directorio.

TiTULO IV
De los Miembros

Articulo Vigésimo: Podrén ser miembros cualquier persona natural, juridica, u organismos
publicos del Estado que hayan sido autorizados por Ley, que estén interesados en los fines
perseguidos por la Fundacién y que cumplan los requisitos establecidos en los articulos
siguientes para ser considerados como tales.

Articulo Vigésimo Primero: La persona que desee hacerse miembro de la Fundacion debera
solicitario a través de un formulario preparado por la Fundacion para tal efecto. Toda
solicitud de admision debera ser revisada y aprobada por el Directorio e informada al resto

manuales, efc), y se compromete a cumplir las obligaciones que comdg miembro le

corresponden. Luego de suscrito el mencionado convenio, el Secretarié
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inscribira en el Registro de Miembros al nuevo miembro, quien asumira sus obligaciones y
derechos en el acto.

Articulo Vigésimo Segundo: Los miembros tendréan los siguientes derechos:

a) Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias citadas por el Directorio de
la Fundacion;

b) Participar de las actividades y proyectos de la Fundacion;

¢) Utilizar los servicios y beneficios que de acuerdo con los estatutos y reglamentos
otorgue la Fundacidn a sus miembros, asi como acceder a toda la informacién que
se encontrare disponible para los miembros y actividades de interés para los
miembros;

d) Presentar ante el Directorio cualquier proyecto o proposicién para ser llevado a
cabo por la Fundacion.

Articulo Vigésimo Tercero: Los miembros tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones de los estatutos y documentos emanados de la
Fundacién y acatar los acuerdos del Directorio;

b) Cumpilir con eficiencia y dedicacion los compromisos que hayan adquirido con ia
Fundacién;

c) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se le encomienden;
d} Asistir periédicamente a las reuniones, actividades y proyectos a que fueren

convocados.

Articulo Vigésimo Cuarto: La calidad de miembro se pierde:

a) Por fallecimiento o por disolucién o extincién de la personalidad juridica;
b) Por renuncia escrita aceptada por el Directorio;

¢} Contar con antecedentes penales, inhabilidades para trabajar con menores de
edad o condenas por viclencia intrafamiliar:
d) Porincumplimiento grave de sus obligaciones para con la Fundacion, de

conformidad al articulo vigésimo tercero y demés reglamentos internos de la
organizacion;

e) Por expulsién acordada por resolucion fundada del Comité de Etica, en razon de
inhabilidad fisica o moral o por haber comprometido el miembro el honor o los
intereses de la Fundacion; y

f) Por haber perdido las condiciones requeridas por estos estatutos para ser
miembro.

Para los efectos sefialados en la letra d) precedente, se consideraran incumplimientos
graves los determinados por el Comité de Etica, atendida la naturaleza del incumplimiento
a la luz del objeto de la Fundacién. 1

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién contara con un Comité de Etica, compuesto ,
miembros, los que seran designados por el Directorio. Los miembrps.del.-Comité.de-Etics




duraran tres afos en el cargo, y sus miembros se renovaran de forma total una vez cumplido
dicho término. Los miembros del Comité de Etica sdlo podran ser removidos de su cargo
por la votacion unanime del Directorio.

El cargo de Director serd incompatible con el de miembro del Comité de Ftica.

Al Comité de Etica le competera ejercer la potestad disciplinaria que le corresponde a la
Fundacién sobre sus miembros, incluyendo a quienes conforman el Directorio en su calidad
de miembro de la Fundacién, pudiendo al efecto aplicar las sanciones que correspondan
como consecuencia de |os incumplimientos o faltas cometidas por los miembros de la
Fundacién en contravencion a estos estatutos y documentos emanados de la misma.

El Comité de Etica conoceré de los asuntos que fueren de su competencia en virtud de
denuncia hecha por: (i)cualquier miembro de la Fundacion (puede ser andénima) o el
(iDirectorio. Podra también actuar de oficio respecto de hechos o acontecimientos que
fueren de conocimiento pablico.

Hecha una denuncia, o de oficio cuando corresponda, el Comité de Etica podra iniciar una
investigacion, enia cual recabara y solicitara todos los antecedentes que estime necesarios,
estando los miembros de la Fundacién obligados a aportar al Comité de Etica los
antecedentes que este Ultimo les solicitare, siempre y cuando dichos antecedentes
estuvieren en poder del miembro en cuestion, y que no existiere una imposibilidad legal en
ia entrega de los mismos. Concluida la investigacion, si el Comité de Etica estimare que
corresponde aplicar alguna sancién a algin miembro de la Fundacién, notificara de ello
personalmente y por escrito a través del medio electronico mas idéneo al miembro afectado.
Este Gltimo contaré con un plazo de veinte dias hébiles contados desde dicha notificacién
para efectuar sus descargos ante el Comité de Etica, pudiendo aportar todos los
antecedentes que estimare necesarios o pertinentes. Vencido dicho plazo de veinte dias
habiles, y habiendo existido o no descargos por parte del miembro afectado, el Comité de
Etica debera resolver respecto de la aplicacién de una sancion. Las decisiones de! Comité
de Etica seran adoptadas por la mayoria absoluta de sus miembros.

El Comité de Etica podré imponer a aquelios miembros que hayan incumplido los estafutos,
el reglamento interno o que hubieren causado un perjuicio a la Fundacidn, las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita; |
¢) Suspension de la calidad de miembro por un periodo de hasta 1 afio;

d) Expuisién de la Fundacion basada en las siguientes causales:

1. Por haber perdido la calidad de miembro.
2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los inter,
Asociacion. El dafio debe haber side comprobado por medios iz

ses de la




3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por la causal establecida en la
letra ¢} de este articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la primera
suspension,

4. Contar con antecedentes penales, inhabilidades para trabajar con menores de
edad o condenas por violencia intrafamiliar.

El Comité de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda
ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

TiTuLov
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigesimo Sexto: El Directorio de la Fundacién podra admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, pdblicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrolio
de los fines de la Fundacion dandole asistencia técnica, profesional o econdmica. La
condicién de Miembro Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la
Fundacién.

Articulo Vigésimo Séptimo: Los Fundadores y el Directorio, no obstante, podran consultar
el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el
objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos
a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la
institucion. Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran
una Comision que debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio
podra remitir sélo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién.

TITULO VI
Ausencia de los Fundadores

Articylo Vigésimo Octavo: L.os Fundadores conservaran mientras vivan su calidad de tal ¥y
la plenitud de fas atribuciones que estos estatutos le confieren.

#

i
Articulo_Vigésimo Noveno: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad tisica
absoluta de algln Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran entre los démas

Fundadores.
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TITULO VII
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucion de fa Fundacion

Articulo Trigésimo: La Fundacion podra modificar sus estatutos sélo por acuerdo del
Directorio, adoptado por la totalidad de los miembros en una sesién extraordinaria citada
especiaimente para este efecto.- Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse,
previo informe favorable del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacion resulte
conveniente al interés fundacional.

Articulo Trigésimo Primero: La Fundacion podra acordar su disolucion solo con el voto
conforme de la totalidad de los miembros del Directorio, en una sesion extraordinaria citada
especialmente para este efecto- En caso de disolucidon voluntaria o forzada de la
Fundacion, sus bienes pasaran a la entidad con personalidad juridica vigente, que no
persigue fines de lucro denominada Junta de Vecinos N°5, Agrupacién Santa Ana, R.U.T.
65.044.270-9 domiciliada en Santo Domingo #2020, comuna de Santiago, ciudad de
Santiago.

SEGUNDO: Los miembros fundadores aprobaron, iguaimente, los siguientes articulos
transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cadigo Civil y del articulo
octavo de estos estatutos, que estars integrado por las personas que a continuacién se
sefialan, las que duraran en sus cargos el plazo de 3 afios posteriores al respectivo Registro
en el Servicio de Registro Civil e Identificacién:

1. Presidente: Adriano Vincenzo Castello Belmar, C.N.I.: N°19.646.887-0
2. Secretario: Benjamin Ignacio Diaz Loyola, C.N.I.: N°20.299.556-K
3. Tesorero: Isidora Paz L.opez Urrutia, C.N.I.: N°19.605.224-0

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don Adriano Vincenzo Castello
Belmar, cédula nacional de identidad nimerc 19.646.887-0 con domicilio en Pasaje
Talcamavida #563, comuna de Maip( para que solicite al Secretario Municipal respectivo el
Registro de la personalidad juridica de esta Fundacién facuiténdo!o para aceptal las

la total iegahzacuon de esta Fundacion.




Benjamin Ignacio Diaz Loyola

Isidora Paz Lépez Urrutia
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