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1. Carátula 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización FUNDACIÓN LA TRIBU SOMOS 

b. RUT de la Organización 65.194.988-2 

c. Tipo de Organización FUNDACIÓN 

d. Relación de Origen 

Fundación sin fines de lucro para personas con discapacidad y sus cuidadoras/es, que nace 
primero como organización comunitaria funcional en el año 2018 bajo el nombre de La Tribu, para 
luego, en una búsqueda constante de mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y 
sus familias, en el año 2020, se constituye como Fundación La Tribu Somos. 

e. Personalidad Jurídica N°309272 FECHA 02-03-2020 

f. Domicilio de la sede principal PASAJE CHAPILCA 761, LA SERENA 

g. Representante legal LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO, RUN: 14.588.642-2 

h. Sitio web de la organización 
www.latribusomos.cl 
redes sociales @latribusomos 
 
 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO, RUN 14.588.642-2 

b. Ejecutivo Principal 
LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO, RUN 14.588.642-2, PRESIDENTA, DIRECTORA 
EJECUTIVA 

c. Misión / Visión 

MISION: Crear un espacio donde las personas con discapacidad y sus cuidadores/as desarrollen 
su potencial a través de actividades y talleres que promuevan su bienestar integral. 
VISION: Ser un referente en la celebración de la diversidad y la sostenibilidad, integrando el 
cuidado del medio ambiente en nuestras prácticas 

d. Área de trabajo Servicios para personas con discapacidad y sus cuidadoras/es 

e. Público objetivo / Usuarios Personas con discapacidad en edad adulta y sus cuidadoras/es 

f. Número de trabajadores 8 

g. Número de voluntarios 4 

1.3.  Gestión 

  2023 2024   2023 2024 

a. Ingresos totales $ 77.611.696 102.683.796  
d. Superávit o Déficit 

del ejercicio $ 
(1.484.311) 3.535.971 

b. Privados $ 

Donaciones 10.496.700 

 

13.156.984  

Proyectos 0 0  

 

http://www.latribusomos.cl/


Venta de bienes y 
servicios 

0 0  

e. Identificación de 
las tres principales 
fuentes de ingreso 
(Específicas) 

Fondos 
Concursables 

Subvención 
Ilustre 
Municipalidad 
de La Serena 

Donaciones de 
personas 
naturales 

Fondos 
Concursables 

Subvención 
Ilustre 
Municipalidad de 
La Serena 

Donaciones de 
personas 
naturales 

Otros (Ej. Cuotas 
sociales) 

0 0  

f. N° total de 
usuarios directos 

15 14 

c. Públicos $ 

Subvenciones 13.500.000 15.000.000  

Proyectos 53.614.996 74.526.812  

g. Persona de contacto: 

 

Oscar Thezá Miranda, Director Administrativo 

Fono: +56947052306 

Correo: contacto@latribusomos.cl 

 

 

 

2. Información general y de contexto 

 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

Uno de los puntos críticos que enfrentan las personas con cualquier discapacidad es llevar una vida independiente. Es una realidad 

que la mayor parte de ellos depende de sus cuidadoras y cuidadores proporcionalmente al grado de inhabilidad que posea. Ejemplo, 

mientras menor movilidad o capacidad intelectual tenga la persona, requerirá más ayuda para desenvolverse en su vida diaria. Para los 

adultos que están inmersos en estas circunstancias, les es difícil ejercer alguna labor productiva. Entonces, la pregunta es, ¿qué 

hacemos? Fundación La Tribu Somos, en la Región de Coquimbo, desde hace varios años está ayudando a decenas de adultos con 

discapacidad a llevar una vida más autónoma e independiente. 

En nuestro país desde hace algunos años las empresas con más de 100 personas deben incluir, por lo menos, el 1% de su personal 

con alguna discapacidad, pero ojo, ese trabajador debe valerse por sí mismo. En este sentido, nos cabe preguntar, qué pasa con aquellos 

adultos que requieren de apoyo o cuidado, y tienen talento para ejercer alguna labor productiva. 

Lamentablemente los colegios especiales pueden tener entre sus filas a sus alumnos hasta los 26 años. De ahí en adelante viven un 

futuro sombrío y sin muchas expectativas. La mayor parte de ellos tienen un deterioro evidente, y terminan siendo una carga adicional 

para el sistema. Por ello, es que la creación de instituciones, que enseñen habilidades socio emocionales, en centros protegidos es clave, 

y esa es la función que, estamos cumpliendo como Fundación. 

Desde nuestros orígenes, hemos trabajado incansablemente para crear un impacto positivo en nuestra comunidad. Nuestra 

Fundación nació de la necesidad de un grupo de familias y amigos de personas con discapacidad que, ante la falta de apoyo adecuado, 

decidieron unirse para cambiar esta realidad. Primero como organización comunitaria funcional, en el año 2018, bajo el nombre de La 

Tribu, para luego, en el año 2020, constituirnos como fundación vigente hasta la actualidad.   

Uno de los mayores desafíos que enfrentan las personas con discapacidad es lograr una vida independiente. Por ello, nuestra 

fundación ha diseñado talleres que les permiten desarrollar habilidades para alcanzar una mayor autonomía. 

Nuestra Misión es crear un espacio donde las personas con discapacidad y sus cuidadoras/es puedan desarrollar su potencial a 

través de actividades y talleres que promuevan su bienestar integral. Estamos convencidos de que cada individuo, sin importar su 

condición, tiene el derecho y la capacidad de vivir una vida plena y autónoma, y trabajamos día a día para que esto se haga realidad. 

mailto:contacto@latribusomos.cl


Nuestra Visión es ser un referente en la celebración de la diversidad y la sostenibilidad, integrando el cuidado del medio ambiente en 

nuestras prácticas diarias. Creemos que un entorno inclusivo no solo debe considerar la diversidad humana, sino también la preservación 

de nuestro planeta, creando un futuro más equitativo para todos. 

Nuestros Valores se centran en tres pilares fundamentales: 

Respeto: Fomentamos un ambiente inclusivo donde cada voz es escuchada y valorada. 

Dignidad: Promovemos el empoderamiento de las personas con discapacidad y sus cuidadoras y cuidadores, asegurando que vivan con 

dignidad y tengan acceso a una vida plena. 

Igualdad: Eliminamos barreras que limitan la participación de las personas con discapacidad, promoviendo un acceso equitativo a 

recursos y oportunidades. 

Nuestros estatutos señalan los objetivos que nos hemos planteado: a) promover una mejor calidad de vida en las personas con 

discapacidad y sus familias, b) realizar acciones en forma autónoma y mancomunada con otras instituciones afines, que impulsen una 

modificación cultural y práctica en los distintos contextos en los cuales las personas con discapacidad presenten limitaciones en el acceso 

y participación en igualdad de condiciones. c) Tendrá la misión de implementar apoyos especializados destinados para las personas con 

discapacidad, en los ámbitos de la educación formal, el acceso y formación para el trabajo, el desarrollo social y la rehabilitación con base 

comunitaria. 

Hasta la fecha, hemos ejecutado más de 20 proyectos financiados a través de fondos concursables, con distintos organismos 

públicos nacionales y locales, los cuales han sido esenciales para la implementación de programas que ofrecen capacitación, apoyo 

psicológico y social, y oportunidades de formación permanente. Estos proyectos nos han permitido ampliar transitoriamente nuestra oferta 

de servicios y beneficiar a muchas personas que, de otro modo, no tendrían acceso a estas oportunidades. 

Nos enfrentamos a varios desafíos, como la falta de espacios para las personas con discapacidad, especialmente para aquellas 

que requieren apoyo o cuidado constante. Sin embargo, a través de nuestra labor, seguimos demostrando que la inclusión es posible y 

que cada miembro de la comunidad merece tener las mismas oportunidades, independientemente de sus capacidades. 

Les invitamos a unirse a nosotros en este esfuerzo. Cada colaboración, cada donación, cada gesto de apoyo es vital para 

continuar con nuestra misión de transformar la vida de las personas con discapacidad y sus familias. Juntos podemos contribuir a la 

creación de una sociedad más inclusiva y equitativa. 

 

 

 

2.2 Estructura de gobierno 

Fundación la Tribu Somos en una organización privada sin fines de lucro, que es administrada por un directorio que tiene a su cargo la 

dirección superior de la Fundación en conformidad con sus estatutos, un equipo de miembros colaboradores, que aportan al desarrollo de 

los fines de la Fundación, dando asistencia, profesional o económica, un equipo multidisciplinario de profesionales y monitores encargados 

del desarrollo de los distintos talleres y actividades, y un equipo de voluntarios, principalmente cuidadores, que apoyan en la logística de la 

casa ocupacional. 

DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO         RUN: 14.588.642-2 PRESIDENTA 

JOSUE BASTIAN ALVAREZ FIGUEROA              RUN: 20.460.084-8 VICEPRESIDENTE 

CARLOS ALEJANDRO ALVAREZ PINTO             RUN: 12.805.954-7 SECRETARIO 

JOHANA CECILIA FIGUEROA CAMPUSANO      RUN: 13.876.065-0 TESORERA 

ESTEBAN NICOLAS THEZA FIGUEROA             RUN: 21.806.319-5 DIRECTOR 

RODRIGO ALEJANDRO ALVAREZ FIGUEROA   RUN: 21.483.180-5 DIRECTOR 

  

 
 
 
 
 
 

 



2.3 Estructura operacional 

 

MIEMBROS COLABORADORES 

Nombre y RUN Cargo 

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO         RUN: 14.588.642-2 DIRECTORA EJECUTIVA 

DANIELA MILITZA REYES CARVAJAL                RUN:  15.459.432-9 DIRECTORA CASA OCUPACIONAL 

JOSE EMMANUEL MARCELO                             RUN:  25.878.970-9 DIRECTOR DE COMUNICACIONES 

OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA                 RUN: 12.447.496-5 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

MIGUEL ALEJANDRO ACEVEDO PAZ               RUN: 15.913.332-K ASESOR EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

 
 

 

  

EQUIPO DE PROFESIONALES Y MONITORES 

Nombre y RUN Cargo 

DANIELA MILITZA REYES CARVAJAL                RUN: 15.459.432-9 FONOAUDIOLOGA 

JOSE EMMANUEL MARCELO                             RUN:  25.878.970-9 PSICÓLOGO 

VICTORIA PAZ LARRAIN SANCHEZ                   RUN:  19.408.519-9 PSICÓLOGA 

MIGUEL ALEJANDRO ACEVEDO PAZ               RUN: 15.913.332-K INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS 

ISABEL CAROLINA GAJARDO ORTIZ                RUN: 16.687.690-7 DISEÑADORA 

FRANKLIN ALBERTO BRUNA GUERRERO       RUN: 16.588.583-5 DISEÑADOR 

BRAYAN GERARDO MARDONES ZUÑIGA        RUN:  17.509.699-K MONITOR 

OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA                 RUN:  12.447.496-5 MONITOR 

  

  

EQUIPO DE VOLUNTARIOS 

Nombre y RUN Cargo 

BERNARDA ANTONIA TORRES ZAMORA          RUN:   9.237.672-9 VOLUNTARIA 

LUCIA MARGARITA PARRAGUEZ CORTES       RUN:   8.226.363-2 VOLUNTARIA 

SOVEIDA ENRIQUETA BOLIVAR DE GOMEZ    RUN:  27.806.292-9 VOLUNTARIA 

LUIS ORLANDO CORTES ARAYA                      RUN:    5.773.252-0 VOLUNTARIO 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

2.4 Valores y principios 

1.- RESPETO: El respeto es fundamental en nuestras interacciones, valorando la diversidad.  Fomentamos un ambiente inclusivo donde 

todas las voces son escuchadas y cada miembro se siente valorado. 

2.- DIGNIDAD: Nuestra fundación promueve la dignidad y el empoderamiento de personas con discapacidad y sus cuidadores, ofreciendo 

actividades que fomentan la autoestima y el desarrollo del potencial individual.  Nos comprometemos a crear un entorno donde todos puedan 

vivir con dignidad y alcanzar una vida plena. 

3.- IGUALDAD: La igualdad es esencial para nuestra misión, y nos comprometemos a eliminar las barreras que limitan la participación de 

las personas con discapacidad, promoviendo la inclusión y el acceso equitativo a recursos y oportunidades para fomentar su bienestar. 

 



2.5 Principales actividades y proyectos 

 
a. Actividades 

 
La Fundación otorga un espacio protegido de desarrollo integral para jóvenes en situación de discapacidad con el fin de lograr su 

máximo potencial acompañados por profesionales cualificados. Se realizan distintos talleres grupales de modalidad activo-participativa con 
el fin de lograr la independencia y la autonomía de los/las jóvenes, a través del entrenamiento de las Actividades de la Vida Diaria (AVD) ya 
sean básicas, instrumentales o avanzadas. La Tribu Somos otorga una casa ocupacional acondicionada con elementos para el 
entrenamiento de las AVD desde la experiencia y el relacionar mismo, como un modelado conductual con sus pares desde un paradigma 
constructivista. 
 
 

NOMBRE DEL TALLER HABILIDADES SOCIALES 

Objetivo del taller 
 

Otorgar al usuario un manejo adecuado del conjunto de conductas imprescindibles que 
permiten la relación con el resto de las personas de forma efectiva y satisfactoria.  Este 
taller está orientado a jóvenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, sin 
ocupación, sin las competencias para integrarse al mundo laboral, en su mayoría a 
cargo de sus cuidadoras/es adultos mayores, habitantes de las ciudades de La Serena 
y Coquimbo. 
 

Beneficiarios directos 15 
 

Público Objetivo / usuarios Usuarios directos: 15 
Usuarios indirectos: 150 

Fecha de inicio / 
término 

08/01/2024 
19/12/2024 

Resultados obtenidos Mejora en la expresión verbal y no verbal 
Comunicación clara y comprensible 
Aumento en la empatía para ver situaciones desde perspectivas distintas 
Mejora en la resolución de conflictos y problemas de manera constructiva 
Expresar de manera adecuada los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o 
derechos, respetando al otro. 
 

Principales actividades realizadas Talleres grupales semanales, dos veces por semana, con una duración de dos horas 
por taller, en modalidad presencial, dirigidos por profesional fonoaudióloga 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/C_gTwPovqcj/?img_index=1 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

 

NOMBRE DEL TALLER ESTIMULACION COGNITIVA 

Objetivo del taller 
 

Ejercitar al usuario con actividades destinadas a mejorar y/o mantener las capacidades 
mentales. Este taller está orientado a jóvenes y adultos con diferentes tipos de 
discapacidad, desde los 18 años, sin ocupación, que no cuentan con las competencias 
para integrarse al campo laboral, habitantes de las comunas de La Serena y Coquimbo, 
que en su mayoría están a cargo de sus cuidadores adultos mayores. 
 

Beneficiarios directos 15 
 

Público objetivo / usuarios Usuarios directos: 15 
Usuarios indirectos: 60 

Fecha de inicio / 
término 

08/01/2024 
19/12/2024 

https://www.instagram.com/p/C_gTwPovqcj/?img_index=1


Resultados obtenidos Mejora en la atención 
Mejora en la memoria 
Mejora en la calidad de vida 
Incremento en la capacidad funcional y el desempeño en las actividades de la vida 
diaria 
 

Principales actividades realizadas Talleres grupales semanales, dos veces por semana, con una duración de 2 horas por 
taller, en modalidad presencial, dirigidos por profesional psicólogo 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/DADsXaUu8s2/ 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

NOMBRE DEL TALLER DEPORTE INTEGRADO 

Objetivo del taller 
 

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través del deporte 
aportando los beneficios físicos y mentales que se obtiene de la actividad física. Este 
taller está orientado a jóvenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, desde 
los 18 años, sin ocupación, sin competencias para integrarse al campo laboral, 
habitantes de las comunas de La Serena y Coquimbo, y que en su mayoría están a 
cargo de sus cuidadoras/es adultos mayores. 
 

Beneficiarios directos 15 
 

Público objetivo / usuarios Usuarios directos: 15 
Usuarios indirectos: 45 

Fecha de inicio / 
término 

08/01/2024 
19/12/2024 

Resultados obtenidos Aumento en la capacidad de concentración, la memoria y la conexión mente cuerpo 
Desarrollo de trabajo en equipo 
Mejora la convivencia del grupo 
Desarrollo de habilidades blandas 
Mejora en la autoestima, independencia y participación social 
 

Principales actividades realizadas Talleres grupales semanales, en modalidad presencial, dos veces por semana, de una 
hora de duración, dirigidos por monitor 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/C_tVwyaPxZA/ 
https://www.instagram.com/p/C48V5MWuBeK/ 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

 

NOMBRE DEL TALLER APRESTO LABORAL 

Objetivo del taller 
 

Entregar al usuario entrenamiento de habilidades laborales blandas, en contextos 
simulados y presenciales. Este taller está orientado a jóvenes y adultos con diferentes 
tipos de discapacidad, de 18 años en adelante, sin ocupación, sin formación académica 
adecuada para insertarse en el mundo laboral, en su mayoría a cargo de sus 
cuidadoras/es adultos mayores, habitantes de las ciudades de La Serena y Coquimbo. 
 

Beneficiarios directos 14 
 

Público objetivo / usuarios Usuarios directos: 14 
Usuarios indirectos: 42 

https://www.instagram.com/p/DADsXaUu8s2/
https://www.instagram.com/p/C_tVwyaPxZA/
https://www.instagram.com/p/C48V5MWuBeK/


Fecha de inicio / 
término 

08/01/2024 
19/12/2024 

Resultados obtenidos Aumento de conocimientos y habilidades para el desarrollo laboral. 
Autoconocimiento de las fortalezas y debilidades en torno al trabajo. 
Mejora en la autoestima y el desarrollo personal. 
 

Principales actividades realizadas Talleres grupales semanales dirigidos por monitor, dos veces por semana, de 4 horas 
de duración 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/C-DsBKovl49/ 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

 

NOMBRE DEL TALLER PSICOAFECTIVIDAD 

Objetivo del taller 
 

Promover el respeto mutuo, la confidencialidad y la confianza, que permita al usuario 
el desarrollo de conversaciones catalizadoras de procesos de evolución y de cambio. 
Este taller está orientado a jóvenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, 
desde los 18 años, sin ocupación, sin competencias para integrarse a la fuerza laboral, 
en su mayoría a cargo de sus cuidadoras/es adultos mayores, habitantes de las 
comunas de La Serena y Coquimbo. 
 

Beneficiarios directos 14 
 

Público objetivo / usuarios Usuarios directos: 14 
Usuarios indirectos: 42 

Fecha de inicio / 
término 

08/01/2024 
19/12/2024 

Resultados obtenidos Talleres grupales telemáticos semanales dirigidos por profesional psicóloga, de 1 hora 
de duración por grupo, 2 grupos atendidos. 
 

Principales actividades realizadas Mejora en las relaciones interpersonales, familiares, amistades y pareja 
Aumento en el conocimiento de los principios básicos de la educación sexual integral 
de acuerdo al proceso evolutivo de cada beneficiario 
Mejora en la convivencia, la aceptación del otro y el trato digno entre las personas 
 

Evidencia https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw 
 

Lugar de ejecución Actividad telemática por plataforma Google Meet. 

 

NOMBRE DEL TALLER FORMACION PERMANENTE 

Objetivo del taller 
 

Desarrollar y mantener disciplinas para el crecimiento personal. (Salidas 
socioculturales, arte, informática, reciclaje, cocina, jardinería). Este taller está orientado 
a jóvenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, mayores de 18 años, sin 
ocupación, sin formación adecuada para hacerse parte la fuerza laboral, habitantes de 
las comunas de La Serena y Coquimbo, en su mayoría a cargo de sus cuidadoras/es 
adultos mayores. 
 

Beneficiarios directos 14 
 

https://www.instagram.com/p/C-DsBKovl49/
https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw


Resultados obtenidos Mejora en la autoestima y la autopercepción. 
Mejora en las habilidades blandas 
Mejora en el trabajo de equipo, la colaboración con otros y el respeto en las tareas 
asignadas tanto individual como colectivamente 
 

Principales actividades realizadas Talleres grupales semanales, en modalidad presencial, dirigidos por distintos 
profesionales y monitores, de cuatro horas de duración por grupo 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/C7hTB14OX54/ 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena, y salidas a terreno, a diversas 
actividades, según los objetivos planteados 

 

b. Proyectos 

NOMBRE DEL PROYECTO FACILITADORES DE BARRIOS INCLUSIVOS 

Objetivo del proyecto 
 

Activar servicios de apoyo para personas con discapacidad a través de barrios 
inclusivos.  La selección de los beneficiarios se realizó de acuerdo a las bases 
administrativas y técnicas del Programa Tránsito a la Vida Independiente 2023 del 
Servicio Nacional de la Discapacidad.  El proyecto está dirigido a jóvenes y adultos con 
discapacidades tales como: autismo, síndrome de Down, discapacidades físicas, 
intelectual y cognitiva, hombres y mujeres entre los 18 y 39 años quienes no participan 
de actividades académicas ni laborales.  Sin costo para los participantes 
  

Fuente de Financiamiento Programa Tránsito a la Vida Independiente 2023 - SENADIS 

Número de usuarios alcanzados 10 

Público objetivo/usuarios Usuarios directos: 10 
Usuarios indirectos: 500 

Fecha de inicio /  
término 

23/11/2023 
23/09/2024 

Resultados obtenidos 50% de los beneficiarios internalizan conceptos sobre espacios comunitarios 
100% de cuidadoras reciben guía digital 
50% de las y los beneficiarios/as utilizan de forma autónoma los servicios básicos en 
sus barrios 
50% de las y los beneficiarios/as comunican efectivamente sus necesidades en su 
entorno social 
50% de las y los beneficiaros/as logran reconocer simbología y localización 
100% de las y los beneficiarios/as reciben material de apoyo con los contenidos 
aprendidos durante el desarrollo de los talleres 
  

Principales actividades realizadas -Levantamiento de las dificultades que entrega el sistema actual para el acceso 
inclusivo a los servicios prestados. Identificación de sus problemáticas, focus group de 
posibles soluciones. 
-Diseño y apoyo gráfico para el desarrollo de talleres. 
-Reconocimiento y uso de herramientas tecnológicas que facilitan el acceso a 
servicios. 
-Desarrollo de talleres teórico prácticos sobre el acceso a herramientas tecnológicas. 
-Diseño de manual práctico para los usuarios donde puedan identificar los diferentes 
servicios, sus características, servicios brindados, cómo y cuándo acceder a ellos. 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/C-5id2rurRH/ 
https://www.instagram.com/p/C_lzqfUPi7n/ 
 

https://www.instagram.com/p/C7hTB14OX54/
https://www.instagram.com/p/C-5id2rurRH/
https://www.instagram.com/p/C_lzqfUPi7n/


Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Las Américas 1660, La Serena 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
CAPACITANDO EN PLAN DE EMERGENCIA, PREPARACION Y RESPUESTA 
CON PERSONAS CON DISCAPCIDAD 

Objetivo del proyecto 
 

Incorporar la variable discapacidad en la elaboración, implementación y difusión del 
plan de emergencia de la Fundación La Tribu Somos, basados en las necesidades 
específicas de sus usuarios, mitigando los riesgos de estos usuarios frente a una 
emergencia.  El grupo objetivo al cual está dirigido este proyecto son jóvenes y adultos 
con discapacidad principalmente intelectual, mayores de 18 años, habitantes de La 
Serena y Coquimbo, gran parte de ellos al cuidado de mujeres en su mayoría adultas 
mayores. Sin costo para los participantes. 
  

Fuente de Financiamiento Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos – FONAPI 2023 - SENADIS 

Número de usuarios alcanzados 15 

Público objetivo/usuarios Usuarios directos: 15 
Usuarios indirectos: 600 

Fecha de inicio /  
término 

26/12/2023 
26/10/2024 

Resultados obtenidos Informe diagnóstico: se realizó un documento detallado de todos los espacios físicos 
de la fundación considerando la diversidad de las y los beneficiarios del proyecto. 
Se desarrolló un documento denominado Plan de Emergencia, que fue entregado a 
cada beneficiario del proyecto. 
Se capacitó a las y los beneficiarios y sus familias para actuar de manera correcta ante 
una emergencia.  
Se realizaron 3 cápsulas educativas audiovisuales interpretadas en LSCH que fueron 
compartidas en las RRSS de la Fundación 
Se instaló una alarma y señaléticas en la Casa Ocupacional y se capacitó a los 
usuarios en el uso y objetivo de éstas. 
 

Principales actividades realizadas Informe diagnostico 
Capacitación a usuarios y sus familias en formato de talleres grupales semanales de 
duración de 1 hora  
Creación de contenidos, grabación y publicación de 3 cápsulas educativas 
audiovisuales interpretadas en LSCH 
Elaboración y entrega de documento plan de emergencia a beneficiarios del proyecto. 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/DA_BjV9v8tY/ 
https://www.instagram.com/p/DA537ArvELa/ 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO HABLEMOS TODOS 

Objetivo del proyecto 
 

Visibilizar la diversidad y promover la inclusión social a través de la participación de 
personas con discapacidad en la televisión.  La selección de los beneficiarios se realizó 
de acuerdo a las bases del Fondo Social Tradicional Privado del Gobierno Regional de 
Coquimbo, Resolución (e) N°128.  Los beneficiarios del proyecto son personas en 
situación de discapacidad, habitantes de las comunas de La Serena y Coquimbo.  
Sin costo para los participantes. 
  

https://www.instagram.com/p/DA_BjV9v8tY/
https://www.instagram.com/p/DA537ArvELa/


Fuente de Financiamiento Gobierno Regional de Coquimbo – Fondo Social Tradicional Privado 2024 

Número de usuarios alcanzados 14 
 

Público objetivo/usuarios Usuarios directos:     14 
Usuarios indirectos:  2700 

Fecha de inicio /  
término 

31/07/2024 
31/12/2024 

Resultados obtenidos El proyecto consiste en realizar un programa piloto de televisión de transmisión por 
redes sociales y Televisión Regional el cual busca brindar una plataforma a hombres y 
mujeres con discapacidad para que puedan ser protagonistas y participar activamente 
en el mundo de los medios de comunicación. El programa contará con conductores, 
panelistas y noteros con discapacidad, quienes compartirán sus experiencias, 
opiniones y conocimientos en diferentes temas de interés general. El objetivo principal 
es visibilizar la diversidad y promover la inclusión social a través de la participación de 
personas con discapacidad en la televisión, con los siguientes resultados: 
 
Aumento de la Representación: A través de la participación activa de personas con  
discapacidad en todos los segmentos del programa, se logró una representación más  
equitativa y auténtica de la diversidad en los medios de comunicación, lo que 
contribuyó a cambiar la narrativa sobre las capacidades y talentos de las personas con 
discapacidad.  
  
Conciencia Social: El programa generó un diálogo significativo en la audiencia sobre la 
inclusión y la diversidad, evidenciado por los comentarios y testimonios recibidos a 
través de redes sociales y plataformas interactivas, donde muchas personas 
expresaron su agradecimiento y reconocimiento hacia la visibilidad que se les brindó. 
 

Principales actividades realizadas Reunión de confirmación de participantes 
Conformación de equipo de trabajo 
Producción del programa 
Grabación del programa 
Edición del programa 
Estreno del programa y cierre del proyecto 
 

Evidencias https://www.youtube.com/watch?v=LPpuFWYbVJ8&t=85s 
https://www.instagram.com/p/DDfe66tz9wW/ 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena / programa transmitido por la 
señal de Mi Radio TV y por las RRSS de La Fundación 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
HABILIDADES PARA LA VIDA: TALLERES PARA ADULTOS CON 
DISCAPACIDAD 

Objetivo del proyecto 
 

Mejorar la calidad de vida de adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo a 
través de la promoción y desarrollo de habilidades cognitivas,  
habilidades sociales y habilidades psicoafectivas que les permitan aumentar su 
autonomía, integración social y bienestar emocional.  La selección de los 
beneficiarios se hizo de acuerdo a las bases administrativas y técnicas para la 
superación de la pobreza, “Para Vivir Mejor – acción social” año 2024.  Hombres y 
mujeres con diferentes discapacidades (autismo, parálisis cerebral, discapacidad 
cognitiva, discapacidad intelectual), habitantes de La Serena y Coquimbo, usuarios 
de Fundación La Tribu Somos, que cuentan con Registro Nacional de Discapacidad, 
hijos de personas mayores cuidadoras informales. Sin costo para los participantes 
 

Fuente de Financiamiento Ministerio de desarrollo social y familia – Fondo para vivir mejor 2024 
 

https://www.youtube.com/watch?v=LPpuFWYbVJ8&t=85s
https://www.instagram.com/p/DDfe66tz9wW/


Número de usuarios alcanzados 14 

Fecha de inicio / 
término 

15/09/2024 
En desarrollo 

Público objetivo/usuarios Usuarios directos:    14 
Usuarios indirectos: 54 

Resultados obtenidos En desarrollo, con resultados parciales alcanzados 

Principales actividades realizadas Talleres semanales dirigidos por equipo de profesionales:  
Fonoaudióloga, que realizará semanalmente talleres presenciales grupales de 
habilidades sociales, para adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo. Los 
talleres tendrán una duración de 45 minutos por grupo. 
Psicóloga, que realizará semanalmente talleres telemáticos grupales de 
psicoafectividad, para adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo. Los 
talleres tendrán una duración de 45 minutos por grupo. 
Psicólogo, realizará semanalmente talleres presenciales grupales de estimulación 
cognitiva, para adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo. Los talleres 
tendrán una duración de 45 minutos por grupo. 
Además de las siguientes tareas: 
Elaboración de guías de trabajo 
Evaluación diagnóstica 
Lanzamiento 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/DE0C10gPOLx/?img_index=1 
https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw 
 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761 La Serena / Talleres telemáticos por 
plataforma Google Meet 

NOMBRE DEL PROYECTO SUBVENCION 2024 

Objetivo del proyecto 
 

Contribuir al desarrollo de una cultura del reciclaje en la comunidad, motivando a las 
personas a tomar conciencia sobre la importancia de reducir, reutilizar y reciclar los 
residuos plásticos, a partir del ejemplo y el trabajo realizado por la comunidad de La 
Tribu Somos.  Para usuarios del departamento de desarrollo inclusivo de la Ilustre 
Municipalidad de La Serena y beneficiarios de la fundación.  Jóvenes y adultos en 
situación de discapacidad desde los 18 años, sin escolaridad ni ocupación.   Sin 
costo para los participantes. 
 

Fuente de financiamiento Ilustre Municipalidad de La Serena 
 

Número de usuarios alcanzados 50 

Fecha de inicio / 
término 

05/06/2024 
02/12/2024 

Público objetivo/usuarios Usuarios directos:    50 
Usuarios indirectos: 235 

Resultados obtenidos Integración Social, desarrollo de habilidades, sensibilización ambiental, impacto 
positivo en el medio ambiente 

Principales actividades realizadas Realización de talleres de reciclaje de plásticos para personas con discapacidad, 2 
veces por semana, los días miércoles y jueves de 10 a 14 horas. 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

 

https://www.instagram.com/p/DE0C10gPOLx/?img_index=1
https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw


NOMBRE DEL PROYECTO HABILIDADES EN ACCION 

Objetivo del proyecto 
 

Promover la inclusión, el bienestar y el empoderamiento de las personas con 
discapacidad, brindándoles herramientas y conocimientos que les permitan mejorar su 
calidad de vida y su autonomía.  La selección de los beneficiarios se realizó de acuerdo 
a las bases comunes del Fondo de interés regional 2024 del Gobierno Regional de 
Coquimbo año 2024, según Resolución Exenta N°169.  Adultos en situación de 
discapacidad sin ocupación.  Sin costo para los participantes. 
 

Fuente de financiamiento Gobierno Regional de Coquimbo 
 

Número de usuarios alcanzados 14 

Público objetivo/usuarios Usuarios directos:     14 
Usuarios indirectos: 600 

Fecha de inicio / 
término 

16/09/2024 
31/12/2024 

Resultados obtenidos Brindar a las personas adultas con discapacidad la oportunidad de desarrollar sus 
habilidades sociales, aprender sobre reciclaje, salud y seguridad ocupacional, así 
como mejorar su manejo de recursos tecnológicos. Esto se realizó través de talleres 
dirigidos por profesionales especializados en cada materia, que utilizaron diferentes 
herramientas y materiales de apoyo para facilitar el aprendizaje y la participación 
activa de los participantes. El objetivo fue promover la inclusión, el bienestar y el 
empoderamiento de las personas con discapacidad, brindándoles herramientas y 
conocimientos que les permitan mejorar su calidad de vida y su autonomía. 
Los resultados obtenidos fueron: 
Mejora en las habilidades de comunicación 
Aumento en la capacidad de resolución de conflictos 
Fortalecimiento del trabajo en equipo 
Uso de notebook 
Uso de pantalla digital 
Uso de redes sociales 
Sensibilización sobre la conciencia ambiental 
Desarrollo de habilidades prácticas 
Integración de la salud y seguridad ocupacional. 
 

Principales actividades realizadas Lanzamiento 
Difusión del programa en medios radiales 
Talleres de habilidades sociales 
Talleres de recursos tecnológicos 
Talleres de reciclaje, salud y seguridad ocupacional. 
 

Evidencias https://www.instagram.com/p/DCVAKWAPRtQ/ 

Lugar de ejecución Fundación La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DCVAKWAPRtQ/


2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Estado 
 

• Ilustre Municipalidad de La Serena – Convenio general de colaboración 

• Ilustre Municipalidad de La Serena - Subvención para el desarrollo de 
actividades durante el año 2024 

• Gobierno Regional de Coquimbo – adjudicación Fondo Social Tradicional 
Privado 20024, proyecto “Hablemos Todos” 

• Gobierno Regional de Coquimbo – adjudicación Fondo de Interés Regional 
2024, proyecto “Habilidades en acción” 

• Ministerio de Desarrollo Social y Familia – Adjudicación Fondo Para Vivir 
Mejor 2024, proyecto “Habilidades para la Vida, talleres para adultos con 
discapacidad” 
 

Otras organizaciones de la 
sociedad civil 

• Corporación Red de Alimentos – Acuerdo de trabajo y colaboración 
 

 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados 

obtenidos 

Para la medición de la satisfacción de las y los usuarios y la medición de los resultados obtenidos, se utilizan diversos instrumentos, que 

se adaptan de acuerdo a las necesidades personales de cada participante: 

Instrumento Referencia 

Focus Group 
 

Guía de Técnicas Participativas, Ministerio de Desarrollo Social y Familia 
 

Plan de Desarrollo Personal Programa Tránsito a la Vida Independiente, SENADIS 
 

Autorreporte de Autonomía Programa Tránsito a la Vida Independiente, SENADIS. 

Índice de Barthel https://doctorpeset.san.gva.es/documents/d/alicante/indice-barthel 

Pauta de cotejo para evaluación del 
desempeño de usuarios 

Fundación La Tribu Somos 

Formulario de evaluación Fundación La Tribu Somos 

Encuestas Formularios de Google 

Test de Zarit Formato abreviado 

Escala General de Autoeficacia de 
Baessler y Shwarzer 

Manual de Autoeficacia Baessler y Shwarzen 

 

 

 

 

 

 



2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

Otros actores Redes y procesos de coordinación 

Estado 
 

• Ilustre Municipalidad de La Serena – Convenio general de colaboración 

• Ilustre Municipalidad de La Serena - Subvención para el desarrollo de 
actividades durante el año 2024 

• Ilustre Municipalidad de La Serena – Participación en la Feria Vocacional 
para adolescentes con discapacidad 

• Gobierno Regional de Coquimbo – adjudicación Fondo Social Tradicional 
Privado 20024, proyecto “Hablemos Todos” 

• Gobierno Regional de Coquimbo – adjudicación Fondo de Interés Regional 
2024, proyecto “Habilidades en acción” 

• Ministerio de Desarrollo Social y Familia – Adjudicación Fondo Para Vivir 
Mejor 2024, proyecto “Habilidades para la Vida, talleres para adultos con 
discapacidad” 

• Comité de autocuidado del CESFAM Cardenal Raúl Silva Henríquez, La 
Serena – realización de taller de reciclaje de desechos plásticos domiciliarios 
a funcionarios, actividad realizada por el equipo y usuarios de la fundación 

• SENADIS en conjunto con la Universidad de O’Higgnis, - Programa Tránsito 
a la Vida Independiente, participación del equipo en el Diplomado Vida 
Independiente, Autonomía y Perspectiva de Derechos 
 

Otras organizaciones de la 
sociedad civil 

• Corporación Red de Alimentos – Acuerdo de trabajo y colaboración para el 
retiro de alimentos y productos no comercializables para beneficio de las y 
los usuarios de la fundación. 

 
 

2.9 Reclamos o incidentes 

Durante el 2024 no se han presentado reclamos o incidentes. 

3. Información de desempeño 
3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador (principal 
de gestión) 

Resultado 

Proporcionar a las 
personas con 
discapacidad, un 
espacio de desarrollo 
integral a través de la 
mediación de 
profesionales y 
monitores, orientados 
al fortalecimiento de 
las habilidades 
interpersonales y de 
autonomía en la 
colaboración con 
todas y todos los 
miembros del grupo. 

Evaluación individual 
por usuario directo 
de entrada y salida 
 
Población objetivo 
desarrolla 
habilidades 
interpersonales de 
autonomía e 
independencia, en 
trabajo individual y 
colectivo                    
( Población 
Asistente/  
Población Inscrita 
*100) 
 

 
 
 
 
 
 
90 % de las y los beneficiarios mantiene o mejora sus 
conocimientos y habilidades durante el período de 
desarrollo de las actividades realizadas 

 

 



CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

Integración social 

 
Población objetivo 
aumenta su integración 
y participación social            
( Población Asistente/  
Población Inscrita *100) 
 

 
90% de las y los beneficiarios y sus cuidadoras/es 
manifiesta una mejora en su integración social, en sus 
relaciones interpersonales y en su participación social, 
política, y comunitaria. 

Desarrollo de 
habilidades 

 
Población objetivo 
mantiene o mejora sus 
habilidades (Población 
Asistente/  
Población Inscrita *100) 
 

 
90% de las y los beneficiarios y sus cuidadoras/es 
manifiesta una mejora en el desarrollo de diversas 
actividades tanto en físico, lo psicológico, lo cognitivo como 
así también en las actividades de la vida diaria, logrando 
una mejora en su autoestima y su autopercepción. 
 

Sensibilización 
ambiental 

 
Población objetivo 
mantiene o mejora sus 
conocimientos y 
cuidados en torno al 
medio ambiente   
(Población Asistente/  
Población Inscrita *100) 
 

 
90% de las y los beneficiarios y sus cuidadoras/es 
manifiesta un mayor compromiso con el cuidado del medio 
ambiente, con la naturaleza, el uso de la energía, el manejo 
de residuos y el reciclaje, a través de la fabricación 
productos elaborados con sus propios residuos plásticos 
domiciliarios.  

 

 

3.2 Indicadores financieros 

 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 

 2023 2024 

Total de ingresos 

(Debe ser consistente con el total de ingresos 

reportado en la carátula) 

77.611.696 102.683.796 

Ingresos provenientes del extranjero (en M$)  0 0 

OTROS INDICADORES RELEVANTES 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐚𝐥𝐠ú𝐧 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬
 0  

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐭𝐨𝐭𝐚𝐥𝐞𝐬
 86% 85% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
 28% 22% 



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
 
 

 
 

 

 

 

RAZON SOCIAL FUNDACION LA TRIBU SOMOS

RUT 65.194.988-2

DIRECCION CHAPILCA 761, LA SERENA, CHILE

GIRO OTROS TIPOS DE ENSEÑANZA

                            BALANCE GENERAL PERIODO ENERO 2024 A DICIEMBRE 2024

ACTIVOS PASIVOS

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

Disponible 405.793                 Convenios con Instituciones 14.045.222            

Otros -                              Cuentas por pagar 9.930.890              

Otros

Total Activo Circulante 405.793                 Total Pasivo Circulante 23.976.112            

ACTIVO FIJO PASIVO LARGO PLAZO -                              

Muebles y Utiles 3.771.890              PATRIMONIO

Maquinarias y Equipos de oficina 22.704.400            

Otros Activos Fijos Capital 500.000                 

Total Activo Fijo 26.476.290            Superavit (Déficit) del Ejercicio 3.535.971              

Total Patrimonio 4.035.971              

OTROS ACTIVOS

Otros 630.000                 

Total Otros Activos 630.000                 

TOTAL ACTIVO 27.512.083            TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 27.512.083            

Dejo constancia que la información proporcionada ha sido preparada con datos fidedignos.

Director Administrativo Representante Legal

Oscar Alfredo Thezá Miranda Luisa Lorena Figueroa Campusano

12.447.496-5 14.588.642-2



RAZON SOCIAL: FUNDACION LA TRIBU SOMOS

RUT: 65.194.988-2

DIRECCIÓN: CHAPILCA 761, LA SERENA

GIRO: OTROS TIPOS DE ENSEÑANZA N.C.P

REP. LEGAL: LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO

RUT REP. LEGAL: 14.588.642-2

BALANCE GENERAL DE 8 COLUMNAS 2024
AL 31 DE DICIEMBRE 2024

CODIGO CUENTAS DEBITOS CREDITOS SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR ACTIVO PASIVO PERDIDA GANANCIA

01-01-001 Caja 405.793                 405.793                 405.793                 

01-01-002 Aportes de Socios 10.009.624            10.009.624            10.009.624            

01-01-003 Donaciones de personas naturales 3.147.360              784.240                 2.363.120              2.363.120              

01-02-001 Convenios con instituciones públicas 74.526.812            60.481.590            14.045.222            14.045.222            

01-02-002 Subvenciones 15.000.000            15.000.000            

01-03-001 Muebles y útiles 3.771.890              3.771.890              3.771.890              

01-03-002 Maquinarias y equipos de oficina 22.704.400            22.704.400            22.704.400            

01-03-003 Otros activos 630.000                 630.000                 630.000                 

02-01-001 Capital Pagado 500.000                 500.000                 500.000                 

02-01-002 Patrimonio 3.535.971              3.535.971              3.535.971              

03-01-001 Convenios por pagar 14.045.222            14.045.222            14.045.222            

03-01-002 Préstamos 9.930.890              9.930.890              9.930.890              

03-01-003 Arriendo Casa Ocupacional 2.613.000              2.613.000              2.613.000              

03-01-004 Leyes Sociales 1.413.360              1.413.360              1.413.360              

03-01-005 Remuneraciones 13.180.000            13.180.000            13.180.000            

03-01-006 Servicios Básicos 1.691.564              1.691.564              1.691.564              

03-01-007 Gastos Caja 1.245.571              1.245.571              1.245.571              

03-01-008 Convenios privados 1.168.678              1.168.678              1.168.678              

03-01-009 Otros gastos 3.600.000              3.600.000              3.600.000              

03-01-010 Movilizacion 600.000                 600.000                 600.000                 

Sub Total 129.790.086         129.790.086         53.524.256            53.524.256            27.106.290            4.035.971              49.488.285            26.417.966            

-                              -                              23.070.319            23.070.319            

TOTALES 129.790.086         129.790.086         53.524.256            53.524.256            27.106.290            27.106.290            49.488.285            49.488.285            

Toda información utilizada para la elaboración contable de este informe ha sido suministrada como fidedigna por el contribuyente, quien expresamente suscribe

Contador: OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA RUT: 12.447.496-5 Firma

Rep. Legal: LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO RUT: 14.588642-2 Firma



5. Manifestación de Responsabilidad  
 

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual 

correspondiente al año 2024, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 

Nombre      Cargo    RUT   Firma 

 

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO  PRESIDENTA   14.588.642-2  

 

JOHANA CECILIA FIGUEROA CAMPUSANO TESORERA   13.876.065-0  

 

OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA  DIRECTOR ADMINISTRATIVO 12.447.496-5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 06 de febrero de 2025 


