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1. Carétula

1.1. Identificacion

a.
b.

C.

1.2. Informacion de la organizacion

a.

g.

Nombre de la Organizacion
RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Relacion de Origen

Personalidad Juridica
Domicilio de la sede principal

Representante legal

. Sitio web de la organizacion

Presidente del Directorio

Ejecutivo Principal

Misién / Visién

Area de trabajo

Publico objetivo / Usuarios
NUmero de trabajadores

NuUmero de voluntarios

1.3. Gestion

a. Ingresos totales $

Donaciones

b. Privados $

Proyectos

FUNDACION LA TRIBU SOMOS

65.194.988-2

FUNDACION

Fundacién sin fines de lucro para personas con discapacidad y sus cuidadoras/es, que nace
primero como organizacion comunitaria funcional en el afio 2018 bajo el nombre de La Tribu, para

luego, en una blusqueda constante de mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y
sus familias, en el afio 2020, se constituye como Fundacion La Tribu Somos.

N°309272 FECHA 02-03-2020

PASAJE CHAPILCA 761, LA SERENA

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO, RUN: 14.588.642-2

www. latribusomos.cl
redes sociales @latribusomos

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO, RUN 14.588.642-2

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO, RUN 14.588.642-2, PRESIDENTA, DIRECTORA
EJECUTIVA

MISION: Crear un espacio donde las personas con discapacidad y sus cuidadores/as desarrollen
su potencial a través de actividades y talleres que promuevan su bienestar integral.

VISION: Ser un referente en la celebracién de la diversidad y la sostenibilidad, integrando el
cuidado del medio ambiente en nuestras practicas

Servicios para personas con discapacidad y sus cuidadoras/es

Personas con discanacidad en edad adulta v sus cuidadoras/es
8

4

2023 2024 2023 2024

77.611.696  102.683.796
d. Superavit o Déficit

del ejercicio $ (1.484.311) 3.535.971

10.496.700 13.156.984


http://www.latribusomos.cl/

Fondos Fondos

o Concursables Concursables
e. Identificacion de ) )
Venta de bienesy 0 las tres principales  Subvencion Subvencion
servicios fuentes de ingreso  llustre llustre
(Especificas) Municipalidad Municipalidad de
de La Serena La Serena
Donaciones de Donaciones de
Otros (Ej. Cuotas g 0
sociales)
Subvenciones 13.500.000 15.000.000 f. N° total de 15 14
usuarios directos
c. Publicos $
Proyectos 53.614.996 74.526.812

g. Persona de contacto:

Oscar Theza Miranda, Director Administrativo
Fono: +56947052306

Correo: contacto@latribusomos.cl

2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Uno de los puntos criticos que enfrentan las personas con cualquier discapacidad es llevar una vida independiente. Es una realidad
que la mayor parte de ellos depende de sus cuidadoras y cuidadores proporcionalmente al grado de inhabilidad que posea. Ejemplo,
mientras menor movilidad o capacidad intelectual tenga la persona, requerira mas ayuda para desenvolverse en su vida diaria. Para los
adultos que estan inmersos en estas circunstancias, les es dificil ejercer alguna labor productiva. Entonces, la pregunta es, ¢qué
hacemos? Fundacion La Tribu Somos, en la Region de Coquimbo, desde hace varios afios esta ayudando a decenas de adultos con
discapacidad a llevar una vida méas auténoma e independiente.

En nuestro pais desde hace algunos afios las empresas con mas de 100 personas deben incluir, por lo menos, el 1% de su personal
con alguna discapacidad, pero ojo, ese trabajador debe valerse por si mismo. En este sentido, nos cabe preguntar, qué pasa con aquellos
adultos que requieren de apoyo o cuidado, y tienen talento para ejercer alguna labor productiva.

Lamentablemente los colegios especiales pueden tener entre sus filas a sus alumnos hasta los 26 afios. De ahi en adelante viven un
futuro sombrio y sin muchas expectativas. La mayor parte de ellos tienen un deterioro evidente, y terminan siendo una carga adicional
para el sistema. Por ello, es que la creacion de instituciones, que ensefien habilidades socio emocionales, en centros protegidos es clave,
y esa es la funcién que, estamos cumpliendo como Fundacion.

Desde nuestros origenes, hemos trabajado incansablemente para crear un impacto positivo en nuestra comunidad. Nuestra
Fundacién nacié de la necesidad de un grupo de familias y amigos de personas con discapacidad que, ante la falta de apoyo adecuado,
decidieron unirse para cambiar esta realidad. Primero como organizacion comunitaria funcional, en el afio 2018, bajo el nombre de La
Tribu, para luego, en el afio 2020, constituirnos como fundacion vigente hasta la actualidad.

Uno de los mayores desafios que enfrentan las personas con discapacidad es lograr una vida independiente. Por ello, nuestra
fundacion ha disefiado talleres que les permiten desarrollar habilidades para alcanzar una mayor autonomia.

Nuestra Mision es crear un espacio donde las personas con discapacidad y sus cuidadoras/es puedan desarrollar su potencial a
través de actividades y talleres que promuevan su bienestar integral. Estamos convencidos de que cada individuo, sin importar su
condicion, tiene el derecho y la capacidad de vivir una vida plena y autébnoma, y trabajamos dia a dia para que esto se haga realidad.


mailto:contacto@latribusomos.cl

Nuestra Vision es ser un referente en la celebracion de la diversidad y la sostenibilidad, integrando el cuidado del medio ambiente en
nuestras practicas diarias. Creemos que un entorno inclusivo no solo debe considerar la diversidad humana, sino también la preservacion
de nuestro planeta, creando un futuro mas equitativo para todos.

Nuestros Valores se centran en tres pilares fundamentales:
Respeto: Fomentamos un ambiente inclusivo donde cada voz es escuchada y valorada.

Dignidad: Promovemos el empoderamiento de las personas con discapacidad y sus cuidadoras y cuidadores, asegurando que vivan con
dignidad y tengan acceso a una vida plena.

Igualdad: Eliminamos barreras que limitan la participacion de las personas con discapacidad, promoviendo un acceso equitativo a
recursos y oportunidades.

Nuestros estatutos sefialan los objetivos que nos hemos planteado: a) promover una mejor calidad de vida en las personas con
discapacidad y sus familias, b) realizar acciones en forma auténoma y mancomunada con otras instituciones afines, que impulsen una
modificacion cultural y practica en los distintos contextos en los cuales las personas con discapacidad presenten limitaciones en el acceso
y participacion en igualdad de condiciones. c) Tendra la mision de implementar apoyos especializados destinados para las personas con
discapacidad, en los ambitos de la educacion formal, el acceso y formacion para el trabajo, el desarrollo social y la rehabilitacion con base
comunitaria.

Hasta la fecha, hemos ejecutado mas de 20 proyectos financiados a través de fondos concursables, con distintos organismos
publicos nacionales y locales, los cuales han sido esenciales para la implementacion de programas que ofrecen capacitacién, apoyo
psicoldgico y social, y oportunidades de formacion permanente. Estos proyectos nos han permitido ampliar transitoriamente nuestra oferta
de servicios y beneficiar a muchas personas que, de otro modo, no tendrian acceso a estas oportunidades.

Nos enfrentamos a varios desafios, como la falta de espacios para las personas con discapacidad, especialmente para aquellas
que requieren apoyo o cuidado constante. Sin embargo, a través de nuestra labor, seguimos demostrando que la inclusion es posible y
que cada miembro de la comunidad merece tener las mismas oportunidades, independientemente de sus capacidades.

Les invitamos a unirse a nosotros en este esfuerzo. Cada colaboracién, cada donacién, cada gesto de apoyo es vital para
continuar con nuestra misién de transformar la vida de las personas con discapacidad y sus familias. Juntos podemos contribuir a la
creacion de una sociedad mas inclusiva y equitativa.

2.2 Estructura de gobierno

Fundacién la Tribu Somos en una organizacion privada sin fines de lucro, que es administrada por un directorio que tiene a su cargo la
direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos, un equipo de miembros colaboradores, que aportan al desarrollo de
los fines de la Fundacion, dando asistencia, profesional o econémica, un equipo multidisciplinario de profesionales y monitores encargados
del desarrollo de los distintos talleres y actividades, y un equipo de voluntarios, principalmente cuidadores, que apoyan en la logistica de la
casa ocupacional.

Nombre y RUN Cargo

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO RUN: 14.588.642-2 PRESIDENTA
JOSUE BASTIAN ALVAREZ FIGUEROA RUN: 20.460.084-8 VICEPRESIDENTE
CARLOS ALEJANDRO ALVAREZ PINTO RUN: 12.805.954-7 SECRETARIO
JOHANA CECILIA FIGUEROA CAMPUSANO RUN: 13.876.065-0 TESORERA
ESTEBAN NICOLAS THEZA FIGUEROA RUN: 21.806.319-5 DIRECTOR

RODRIGO ALEJANDRO ALVAREZ FIGUEROA RUN: 21.483.180-5 DIRECTOR



2.3 Estructura operacional

Nombre y RUN

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO
DANIELA MILITZA REYES CARVAJAL
JOSE EMMANUEL MARCELO

OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA
MIGUEL ALEJANDRO ACEVEDO PAZ

Nombre y RUN

DANIELA MILITZA REYES CARVAJAL
JOSE EMMANUEL MARCELO

VICTORIA PAZ LARRAIN SANCHEZ
MIGUEL ALEJANDRO ACEVEDO PAZ
ISABEL CAROLINA GAJARDO ORTIZ
FRANKLIN ALBERTO BRUNA GUERRERO
BRAYAN GERARDO MARDONES ZUNIGA
OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA

Nombre y RUN

BERNARDA ANTONIA TORRES ZAMORA
LUCIA MARGARITA PARRAGUEZ CORTES
SOVEIDA ENRIQUETA BOLIVAR DE GOMEZ
LUIS ORLANDO CORTES ARAYA

RUN: 14.588.642-2
RUN: 15.459.432-9
RUN: 25.878.970-9
RUN: 12.447.496-5
RUN: 15.913.332-K

RUN: 15.459.432-9
RUN: 25.878.970-9
RUN: 19.408.519-9
RUN: 15.913.332-K
RUN: 16.687.690-7
RUN: 16.588.583-5
RUN: 17.509.699-K
RUN: 12.447.496-5

RUN: 9.237.672-9
RUN: 8.226.363-2
RUN: 27.806.292-9
RUN: 5.773.252-0

Cargo

DIRECTORA EJECUTIVA

DIRECTORA CASA OCUPACIONAL

DIRECTOR DE COMUNICACIONES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ASESOR EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Cargo

FONOAUDIOLOGA

PSICOLOGO

PSICOLOGA
INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS
DISENADORA

DISENADOR

MONITOR

MONITOR

Cargo

VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIO

2.4 Valores y principios

1.- RESPETO: El respeto es fundamental en nuestras interacciones, valorando la diversidad. Fomentamos un ambiente inclusivo donde
todas las voces son escuchadas y cada miembro se siente valorado.

2.- DIGNIDAD: Nuestra fundacion promueve la dignidad y el empoderamiento de personas con discapacidad y sus cuidadores, ofreciendo
actividades que fomentan la autoestimay el desarrollo del potencial individual. Nos comprometemos a crear un entorno donde todos puedan

vivir con dignidad y alcanzar una vida plena.

3.- IGUALDAD: La igualdad es esencial para nuestra misién, y nos comprometemos a eliminar las barreras que limitan la participacion de
las personas con discapacidad, promoviendo la inclusién y el acceso equitativo a recursos y oportunidades para fomentar su bienestar.



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Fundacion otorga un espacio protegido de desarrollo integral para jévenes en situacion de discapacidad con el fin de lograr su
maximo potencial acompafiados por profesionales cualificados. Se realizan distintos talleres grupales de modalidad activo-participativa con
el fin de lograr la independencia y la autonomia de los/las jovenes, a través del entrenamiento de las Actividades de la Vida Diaria (AVD) ya
sean basicas, instrumentales o avanzadas. La Tribu Somos otorga una casa ocupacional acondicionada con elementos para el
entrenamiento de las AVD desde la experiencia y el relacionar mismo, como un modelado conductual con sus pares desde un paradigma

constructivista.

Obijetivo del taller

Beneficiarios directos
Publico Objetivo / usuarios
Fecha de inicio /

término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Obijetivo del taller

Beneficiarios directos

Publico objetivo / usuarios

Fecha de inicio /
término

Otorgar al usuario un manejo adecuado del conjunto de conductas imprescindibles que
permiten la relacién con el resto de las personas de forma efectiva y satisfactoria. Este
taller est4 orientado a jovenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, sin
ocupacion, sin las competencias para integrarse al mundo laboral, en su mayoria a
cargo de sus cuidadoras/es adultos mayores, habitantes de las ciudades de La Serena
y Coquimbo.

15

Usuarios directos: 15
Usuarios indirectos: 150

08/01/2024
19/12/2024

Mejora en la expresion verbal y no verbal

Comunicacion clara y comprensible

Aumento en la empatia para ver situaciones desde perspectivas distintas

Mejora en la resolucion de conflictos y problemas de manera constructiva

Expresar de manera adecuada los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos, respetando al otro.

Talleres grupales semanales, dos veces por semana, con una duracidon de dos horas
por taller, en modalidad presencial, dirigidos por profesional fonoaudiéloga

https://www.instagram.com/p/C_gTwPovqgcj/?img_index=1

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena

Ejercitar al usuario con actividades destinadas a mejorar y/o mantener las capacidades
mentales. Este taller esta orientado a jévenes y adultos con diferentes tipos de
discapacidad, desde los 18 afios, sin ocupacion, que no cuentan con las competencias
para integrarse al campo laboral, habitantes de las comunas de La Serena y Coquimbo,
gue en su mayoria estan a cargo de sus cuidadores adultos mayores.

15

Usuarios directos: 15
Usuarios indirectos: 60

08/01/2024
19/12/2024


https://www.instagram.com/p/C_gTwPovqcj/?img_index=1

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Objetivo del taller

Beneficiarios directos
Publico objetivo / usuarios
Fecha de inicio /

término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Obijetivo del taller

Beneficiarios directos

Publico objetivo / usuarios

Mejora en la atencion

Mejora en la memoria

Mejora en la calidad de vida

Incremento en la capacidad funcional y el desempefio en las actividades de la vida
diaria

Talleres grupales semanales, dos veces por semana, con una duracién de 2 horas por
taller, en modalidad presencial, dirigidos por profesional psicélogo

https://www.instagram.com/p/DADsXaUu8s2/

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través del deporte
aportando los beneficios fisicos y mentales que se obtiene de la actividad fisica. Este
taller esta orientado a jovenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, desde
los 18 afios, sin ocupacién, sin competencias para integrarse al campo laboral,
habitantes de las comunas de La Serena y Coquimbo, y que en su mayoria estan a
cargo de sus cuidadoras/es adultos mayores.

15

Usuarios directos: 15
Usuarios indirectos: 45

08/01/2024
19/12/2024

Aumento en la capacidad de concentracion, la memoria y la conexién mente cuerpo
Desarrollo de trabajo en equipo

Mejora la convivencia del grupo

Desarrollo de habilidades blandas

Mejora en la autoestima, independencia y participacion social

Talleres grupales semanales, en modalidad presencial, dos veces por semana, de una
hora de duracién, dirigidos por monitor

https://www.instagram.com/p/C_tVwyaPxZA/
https://www.instagram.com/p/C48V5MWuBeK/

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena

Entregar al usuario entrenamiento de habilidades laborales blandas, en contextos
simulados y presenciales. Este taller esta orientado a jovenes y adultos con diferentes
tipos de discapacidad, de 18 afios en adelante, sin ocupacion, sin formacién académica
adecuada para insertarse en el mundo laboral, en su mayoria a cargo de sus
cuidadoras/es adultos mayores, habitantes de las ciudades de La Serena y Coquimbo.

14

Usuarios directos: 14
Usuarios indirectos: 42


https://www.instagram.com/p/DADsXaUu8s2/
https://www.instagram.com/p/C_tVwyaPxZA/
https://www.instagram.com/p/C48V5MWuBeK/

Fecha de inicio /
término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Objetivo del taller

Beneficiarios directos
Publico objetivo / usuarios

Fecha de inicio /
término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencia

Lugar de ejecucion

Obijetivo del taller

Beneficiarios directos

08/01/2024
19/12/2024

Aumento de conocimientos y habilidades para el desarrollo laboral.
Autoconocimiento de las fortalezas y debilidades en torno al trabajo.
Mejora en la autoestima y el desarrollo personal.

Talleres grupales semanales dirigidos por monitor, dos veces por semana, de 4 horas
de duracion

https://www.instagram.com/p/C-DsBKovI49/

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena

Promover el respeto mutuo, la confidencialidad y la confianza, que permita al usuario
el desarrollo de conversaciones catalizadoras de procesos de evolucién y de cambio.
Este taller esta orientado a jovenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad,
desde los 18 afios, sin ocupacion, sin competencias para integrarse a la fuerza laboral,
en su mayoria a cargo de sus cuidadoras/es adultos mayores, habitantes de las
comunas de La Serena y Coquimbo.

14

Usuarios directos: 14
Usuarios indirectos: 42

08/01/2024
19/12/2024

Talleres grupales telematicos semanales dirigidos por profesional psicéloga, de 1 hora
de duracion por grupo, 2 grupos atendidos.

Mejora en las relaciones interpersonales, familiares, amistades y pareja

Aumento en el conocimiento de los principios basicos de la educacion sexual integral
de acuerdo al proceso evolutivo de cada beneficiario

Mejora en la convivencia, la aceptacion del otro y el trato digno entre las personas

https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw

Actividad telematica por plataforma Google Meet.

Desarrollar y mantener disciplinas para el crecimiento personal. (Salidas
socioculturales, arte, informatica, reciclaje, cocina, jardineria). Este taller esta orientado
a jévenes y adultos con diferentes tipos de discapacidad, mayores de 18 afios, sin
ocupacion, sin formacién adecuada para hacerse parte la fuerza laboral, habitantes de
las comunas de La Serena y Coquimbo, en su mayoria a cargo de sus cuidadoras/es
adultos mayores.

14


https://www.instagram.com/p/C-DsBKovl49/
https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

b. Proyectos

Objetivo del proyecto

Fuente de Financiamiento

NuUmero de usuarios alcanzados
Publico objetivo/usuarios
Fecha de inicio /

término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Mejora en la autoestima y la autopercepcion.

Mejora en las habilidades blandas

Mejora en el trabajo de equipo, la colaboracién con otros y el respeto en las tareas
asignadas tanto individual como colectivamente

Talleres grupales semanales, en modalidad presencial, dirigidos por distintos
profesionales y monitores, de cuatro horas de duracién por grupo

https://www.instagram.com/p/C7hTB140X54/

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena, y salidas a terreno, a diversas
actividades, segun los objetivos planteados

Activar servicios de apoyo para personas con discapacidad a través de barrios
inclusivos. La seleccidon de los beneficiarios se realiz6 de acuerdo a las bases
administrativas y técnicas del Programa Transito a la Vida Independiente 2023 del
Servicio Nacional de la Discapacidad. El proyecto esta dirigido a jovenes y adultos con
discapacidades tales como: autismo, sindrome de Down, discapacidades fisicas,
intelectual y cognitiva, hombres y mujeres entre los 18 y 39 afios quienes no participan
de actividades académicas ni laborales. Sin costo para los participantes

Programa Transito a la Vida Independiente 2023 - SENADIS

10

Usuarios directos: 10
Usuarios indirectos: 500

23/11/2023
23/09/2024

50% de los beneficiarios internalizan conceptos sobre espacios comunitarios

100% de cuidadoras reciben guia digital

50% de las y los beneficiarios/as utilizan de forma auténoma los servicios basicos en
sus barrios

50% de las y los beneficiarios/as comunican efectivamente sus necesidades en su
entorno social

50% de las y los beneficiaros/as logran reconocer simbologia y localizacion

100% de las y los beneficiarios/as reciben material de apoyo con los contenidos
aprendidos durante el desarrollo de los talleres

-Levantamiento de las dificultades que entrega el sistema actual para el acceso
inclusivo a los servicios prestados. Identificacion de sus problematicas, focus group de
posibles soluciones.

-Disefio y apoyo gréfico para el desarrollo de talleres.

-Reconocimiento y uso de herramientas tecnologicas que facilitan el acceso a
servicios.

-Desarrollo de talleres tedrico practicos sobre el acceso a herramientas tecnolégicas.
-Disefio de manual practico para los usuarios donde puedan identificar los diferentes
servicios, sus caracteristicas, servicios brindados, como y cuando acceder a ellos.

https://www.instagram.com/p/C-5id2rurRH/
https://www.instagram.com/p/C _|zgfUPi7n/



https://www.instagram.com/p/C7hTB14OX54/
https://www.instagram.com/p/C-5id2rurRH/
https://www.instagram.com/p/C_lzqfUPi7n/

Lugar de ejecucion

Objetivo del proyecto

Fuente de Financiamiento

Numero de usuarios alcanzados

Publico objetivo/usuarios

Fecha de inicio /
término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Objetivo del proyecto

Fundacién La Tribu Somos, Las Américas 1660, La Serena

Incorporar la variable discapacidad en la elaboracion, implementacion y difusion del
plan de emergencia de la Fundacion La Tribu Somos, basados en las necesidades
especificas de sus usuarios, mitigando los riesgos de estos usuarios frente a una
emergencia. El grupo objetivo al cual esta dirigido este proyecto son jévenes y adultos
con discapacidad principalmente intelectual, mayores de 18 afos, habitantes de La
Serena y Coquimbo, gran parte de ellos al cuidado de mujeres en su mayoria adultas
mayores. Sin costo para los participantes.

Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos — FONAPI 2023 - SENADIS

15

Usuarios directos: 15
Usuarios indirectos: 600

26/12/2023
26/10/2024

Informe diagnéstico: se realizé un documento detallado de todos los espacios fisicos
de la fundacién considerando la diversidad de las y los beneficiarios del proyecto.

Se desarroll6 un documento denominado Plan de Emergencia, que fue entregado a
cada beneficiario del proyecto.

Se capacit6 a las y los beneficiarios y sus familias para actuar de manera correcta ante
una emergencia.

Se realizaron 3 capsulas educativas audiovisuales interpretadas en LSCH que fueron
compartidas en las RRSS de la Fundacion

Se instalé una alarma y sefaléticas en la Casa Ocupacional y se capacité a los
usuarios en el uso y objetivo de éstas.

Informe diagnostico

Capacitacion a usuarios y sus familias en formato de talleres grupales semanales de
duracion de 1 hora

Creacion de contenidos, grabacion y publicacion de 3 capsulas educativas
audiovisuales interpretadas en LSCH

Elaboracion y entrega de documento plan de emergencia a beneficiarios del proyecto.

https://www.instagram.com/p/DA_BjV9v8tY/
https://www.instagram.com/p/DA537ArvELa/

Fundacién La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena

Visibilizar la diversidad y promover la inclusidn social a través de la participacion de
personas con discapacidad en la televisién. La seleccion de los beneficiarios se realizé
de acuerdo a las bases del Fondo Social Tradicional Privado del Gobierno Regional de
Coquimbo, Resolucion (e) N°128. Los beneficiarios del proyecto son personas en
situacion de discapacidad, habitantes de las comunas de La Serena y Coquimbo.

Sin costo para los participantes.


https://www.instagram.com/p/DA_BjV9v8tY/
https://www.instagram.com/p/DA537ArvELa/

Fuente de Financiamiento

Numero de usuarios alcanzados

Publico objetivo/usuarios

Fecha de inicio /
término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Objetivo del proyecto

Fuente de Financiamiento

Gobierno Regional de Coquimbo — Fondo Social Tradicional Privado 2024

14

Usuarios directos: 14
Usuarios indirectos: 2700

31/07/2024
31/12/2024

El proyecto consiste en realizar un programa piloto de television de transmisién por
redes sociales y Televisién Regional el cual busca brindar una plataforma a hombres y
mujeres con discapacidad para que puedan ser protagonistas y participar activamente
en el mundo de los medios de comunicacién. El programa contara con conductores,
panelistas y noteros con discapacidad, quienes compartirdn sus experiencias,
opiniones y conocimientos en diferentes temas de interés general. El objetivo principal
es visibilizar la diversidad y promover la inclusion social a través de la participacion de
personas con discapacidad en la televisién, con los siguientes resultados:

Aumento de la Representacion: A través de la participacion activa de personas con
discapacidad en todos los segmentos del programa, se logré una representacion mas
equitativa y auténtica de la diversidad en los medios de comunicacién, lo que
contribuyé a cambiar la narrativa sobre las capacidades y talentos de las personas con
discapacidad.

Conciencia Social: El programa generé un dialogo significativo en la audiencia sobre la
inclusién y la diversidad, evidenciado por los comentarios y testimonios recibidos a
traves de redes sociales y plataformas interactivas, donde muchas personas
expresaron su agradecimiento y reconocimiento hacia la visibilidad que se les brindé.

Reunion de confirmacién de participantes
Conformacion de equipo de trabajo
Produccién del programa

Grabacién del programa

Edicién del programa

Estreno del programa y cierre del proyecto

https://www.youtube.com/watch?v=LPpuFWYbVJ8&t=85s
https://www.instagram.com/p/DDfe66tz9wW/

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena / programa transmitido por la
sefial de Mi Radio TV y por las RRSS de La Fundacion

Mejorar la calidad de vida de adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo a
través de la promocion y desarrollo de habilidades cognitivas,

habilidades sociales y habilidades psicoafectivas que les permitan aumentar su
autonomia, integracion social y bienestar emocional. La seleccion de los
beneficiarios se hizo de acuerdo a las bases administrativas y técnicas para la
superacion de la pobreza, “Para Vivir Mejor — accion social” afio 2024. Hombres y
mujeres con diferentes discapacidades (autismo, pardlisis cerebral, discapacidad
cognitiva, discapacidad intelectual), habitantes de La Serena y Coquimbo, usuarios
de Fundacion La Tribu Somos, que cuentan con Registro Nacional de Discapacidad,
hijos de personas mayores cuidadoras informales. Sin costo para los participantes

Ministerio de desarrollo social y familia — Fondo para vivir mejor 2024


https://www.youtube.com/watch?v=LPpuFWYbVJ8&t=85s
https://www.instagram.com/p/DDfe66tz9wW/

NuUmero de usuarios alcanzados
Fecha de inicio /

término

Publico objetivo/usuarios

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Objetivo del proyecto

Fuente de financiamiento
Numero de usuarios alcanzados
Fecha de inicio /

término

Publico objetivo/usuarios

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Lugar de ejecucion

14

15/09/2024
En desarrollo

Usuarios directos: 14
Usuarios indirectos: 54

En desarrollo, con resultados parciales alcanzados

Talleres semanales dirigidos por equipo de profesionales:

Fonoaudidloga, que realizara semanalmente talleres presenciales grupales de
habilidades sociales, para adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo. Los
talleres tendran una duracién de 45 minutos por grupo.

Psicéloga, que realizara semanalmente talleres telematicos grupales de
psicoafectividad, para adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo. Los
talleres tendran una duracion de 45 minutos por grupo.

Psicologo, realizara semanalmente talleres presenciales grupales de estimulacion
cognitiva, para adultos con discapacidad de La Serena y Coquimbo. Los talleres
tendran una duracién de 45 minutos por grupo.

Ademas de las siguientes tareas:

Elaboracién de guias de trabajo

Evaluacion diagnéstica

Lanzamiento

https://www.instagram.com/p/DEOC10gPOLXx/?img_index=1
https://meet.google.com/bfi-cghj-tkw

Fundacion La Tribu Somos, Chapilca 761 La Serena / Talleres teleméaticos por
plataforma Google Meet

Contribuir al desarrollo de una cultura del reciclaje en la comunidad, motivando a las
personas a tomar conciencia sobre la importancia de reducir, reutilizar y reciclar los
residuos plasticos, a partir del ejemplo y el trabajo realizado por la comunidad de La
Tribu Somos. Para usuarios del departamento de desarrollo inclusivo de la llustre
Municipalidad de La Serena y beneficiarios de la fundacion. Jovenes y adultos en
situacion de discapacidad desde los 18 afios, sin escolaridad ni ocupacion. Sin
costo para los participantes.

llustre Municipalidad de La Serena
50

05/06/2024
02/12/2024

Usuarios directos: 50
Usuarios indirectos: 235

Integracion Social, desarrollo de habilidades, sensibilizacion ambiental, impacto
positivo en el medio ambiente

Realizacion de talleres de reciclaje de plasticos para personas con discapacidad, 2
veces por semana, los dias miércoles y jueves de 10 a 14 horas.

Fundacioén La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena


https://www.instagram.com/p/DE0C10gPOLx/?img_index=1
https://meet.google.com/bfi-cqhj-tkw

Objetivo del proyecto

Fuente de financiamiento
NUmero de usuarios alcanzados
Publico objetivo/usuarios

Fecha de inicio /

término

Resultados obtenidos

Principales actividades realizadas

Evidencias

Lugar de ejecucion

Promover la inclusién, el bienestar y el empoderamiento de las personas con
discapacidad, brindandoles herramientas y conocimientos que les permitan mejorar su
calidad de vida y su autonomia. La seleccién de los beneficiarios se realizo de acuerdo
a las bases comunes del Fondo de interés regional 2024 del Gobierno Regional de
Coquimbo afio 2024, segun Resolucién Exenta N°169. Adultos en situacion de
discapacidad sin ocupacién. Sin costo para los participantes.

Gobierno Regional de Coquimbo
14

Usuarios directos: 14
Usuarios indirectos: 600

16/09/2024
31/12/2024

Brindar a las personas adultas con discapacidad la oportunidad de desarrollar sus
habilidades sociales, aprender sobre reciclaje, salud y seguridad ocupacional, asi
como mejorar su manejo de recursos tecnologicos. Esto se realizé través de talleres
dirigidos por profesionales especializados en cada materia, que utilizaron diferentes
herramientas y materiales de apoyo para facilitar el aprendizaje y la participacion
activa de los participantes. El objetivo fue promover la inclusion, el bienestar y el
empoderamiento de las personas con discapacidad, brindandoles herramientas y
conocimientos que les permitan mejorar su calidad de vida y su autonomia.

Los resultados obtenidos fueron:

Mejora en las habilidades de comunicacion

Aumento en la capacidad de resolucién de conflictos

Fortalecimiento del trabajo en equipo

Uso de notebook

Uso de pantalla digital

Uso de redes sociales

Sensibilizacién sobre la conciencia ambiental

Desarrollo de habilidades practicas

Integracion de la salud y seguridad ocupacional.

Lanzamiento

Difusion del programa en medios radiales

Talleres de habilidades sociales

Talleres de recursos tecnol6gicos

Talleres de reciclaje, salud y seguridad ocupacional.

https://www.instagram.com/p/DCVAKWAPRLtQ/

Fundacién La Tribu Somos, Chapilca 761, La Serena


https://www.instagram.com/p/DCVAKWAPRtQ/

2.6 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento
[ ]

Estado

Otras organizaciones de la
sociedad civil

llustre Municipalidad de La Serena — Convenio general de colaboracion
llustre Municipalidad de La Serena - Subvencién para el desarrollo de
actividades durante el afio 2024

Gobierno Regional de Coquimbo — adjudicacion Fondo Social Tradicional
Privado 20024, proyecto “Hablemos Todos”

Gobierno Regional de Coquimbo — adjudicacion Fondo de Interés Regional
2024, proyecto “Habilidades en accion”

Ministerio de Desarrollo Social y Familia — Adjudicacién Fondo Para Vivir
Mejor 2024, proyecto “Habilidades para la Vida, talleres para adultos con
discapacidad”

Corporacién Red de Alimentos — Acuerdo de trabajo y colaboracion

2.7 Précticas relacionadas con la evaluacion o medicion de satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

Para la medicion de la satisfaccion de las y los usuarios y la medicion de los resultados obtenidos, se utilizan diversos instrumentos, que
se adaptan de acuerdo a las necesidades personales de cada participante:

Instrumento Referencia

Focus Group

Plan de Desarrollo Personal
Autorreporte de Autonomia

indice de Barthel

Pauta de cotejo para evaluacion del
desempefio de usuarios

Formulario de evaluacién
Encuestas

Test de Zarit

Escala General de Autoeficacia de
Baessler y Shwarzer

Guia de Técnicas Participativas, Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Programa Transito a la Vida Independiente, SENADIS

Programa Transito a la Vida Independiente, SENADIS.

https://doctorpeset.san.gva.es/documents/d/alicante/indice-barthel

Fundacién La Tribu Somos

Fundacién La Tribu Somos

Formularios de Google

Formato abreviado

Manual de Autoeficacia Baessler y Shwarzen



2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

Estado

Otras organizaciones de la .

sociedad civil

llustre Municipalidad de La Serena — Convenio general de colaboracion
llustre Municipalidad de La Serena - Subvencién para el desarrollo de
actividades durante el afio 2024

e llustre Municipalidad de La Serena — Participacion en la Feria Vocacional
para adolescentes con discapacidad

e Gobierno Regional de Coquimbo — adjudicacién Fondo Social Tradicional
Privado 20024, proyecto “Hablemos Todos”

e Gobierno Regional de Coquimbo — adjudicacién Fondo de Interés Regional
2024, proyecto “Habilidades en accion”

e Ministerio de Desarrollo Social y Familia — Adjudicacién Fondo Para Vivir
Mejor 2024, proyecto “Habilidades para la Vida, talleres para adultos con
discapacidad”

e Comité de autocuidado del CESFAM Cardenal Raul Silva Henriquez, La
Serena — realizacién de taller de reciclaje de desechos plasticos domiciliarios
a funcionarios, actividad realizada por el equipo y usuarios de la fundacién

e SENADIS en conjunto con la Universidad de O’Higgnis, - Programa Transito
a la Vida Independiente, participacion del equipo en el Diplomado Vida
Independiente, Autonomia y Perspectiva de Derechos

Corporacion Red de Alimentos — Acuerdo de trabajo y colaboracion para el

retiro de alimentos y productos no comercializables para beneficio de las y
los usuarios de la fundacion.

2.9 Reclamos o incidentes

Durante el 2024 no se han presentado reclamos o incidentes.

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestién

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

e gestion

Proporcionar a las
personas con
discapacidad, un
espacio de desarrollo
integral a través de la
mediacion de
profesionales y
monitores, orientados
al fortalecimiento de
las habilidades
interpersonales y de
autonomiaen la
colaboracién con
todas y todos los
miembros del grupo.

Evaluacion individual

por usuario directo
de entrada y salida

Poblacion objetivo
desarrolla
habilidades
interpersonales de
autonomia e
independencia, en
trabajo individual y
colectivo

( Poblacién
Asistente/
Poblacion Inscrita
*100)

90 % de las y los beneficiarios mantiene o mejora sus
conocimientos y habilidades durante el periodo de
desarrollo de las actividades realizadas



CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Poblacion objetivo

aumenta su integracion
Integracion social y participacion social

( Poblacién Asistente/

Poblacién Inscrita *100)

Poblacién objetivo
mantiene o mejora sus
habilidades (Poblacién
Asistente/

Poblacién Inscrita *100)

Desarrollo de
habilidades

Poblacion objetivo
mantiene o mejora sus
conocimientos y
cuidados en torno al
medio ambiente
(Poblacién Asistente/
Poblacion Inscrita *100)

Sensibilizacion
ambiental

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

Total de ingresos

(Debe ser consistente con el total de ingresos
reportado en la caratula)

Ingresos provenientes del extranjero (en M$)

OTROS INDICADORES RELEVANTES

Donaciones acogidas a algun beneficio tributario
Total de ingresos

Gastos administrativos
Gastos totales

Remuneracion principales ejecutivos
Total remuneraciones

90% de las y los beneficiarios y sus cuidadoras/es
manifiesta una mejora en su integracion social, en sus
relaciones interpersonales y en su participacion social,
politica, y comunitaria.

90% de las y los beneficiarios y sus cuidadoras/es
manifiesta una mejora en el desarrollo de diversas
actividades tanto en fisico, lo psicoldgico, lo cognitivo como
asi también en las actividades de la vida diaria, logrando
una mejora en su autoestima y su autopercepcion.

90% de las y los beneficiarios y sus cuidadoras/es
manifiesta un mayor compromiso con el cuidado del medio
ambiente, con la naturaleza, el uso de la energia, el manejo
de residuos y el reciclaje, a través de la fabricacion
productos elaborados con sus propios residuos plasticos
domiciliarios.

2023 2024
77.611.696 102.683.796
0

86% 85%

28% 22%



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

RAZON SOCIAL FUNDACION LA TRIBU SOMOS /_N

RUT 65.194.988-2 ‘

DIRECCION CHAPILCA 761, LA SERENA, CHILE t;-ibu .

GIRO OTROS TIPOS DE ENSENANZA SOMOS

BALANCE GENERAL PERIODO ENERO 2024 A DICIEMBRE 2024

ACTIVOS PASIVOS

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

Disponible 405.793 Convenios con Instituciones 14.045.222

Otros - Cuentas por pagar 9.930.890
Otros

Total Activo Circulante 405.793 Total Pasivo Circulante 23.976.112

ACTIVO FlJO PASIVO LARGO PLAZO -

Muebles y Utiles 3.771.890 PATRIMONIO

Maquinarias y Equipos de oficina 22.704.400

Otros Activos Fijos Capital 500.000

Total Activo Fijo 26.476.290 Superavit (Déficit) del Ejercicio 3.535.971
Total Patrimonio 4.035.971

OTROS ACTIVOS

Otros 630.000

Total Otros Activos 630.000

TOTAL ACTIVO 27.512.083 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 27.512.083

Dejo constancia que la informacion proporcionada ha sido preparada con datos fidedignos.

Director Administrativo Representante Legal
Oscar Alfredo Theza Miranda Luisa Lorena Figueroa Campusano
12.447.496-5 14.588.642-2



RAZON SOCIAL: FUNDACION LA TRIBU SOMOS

RUT: 65.194.988-2

DIRECCION: CHAPILCA 761, LA SERENA

GIRO: OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P
REP. LEGAL: LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO

RUT REP. LEGAL: 14.588.642-2

AL 31 DE DICIEMBRE 2024

BALANCE GENERAL DE 8 COLUMNAS 2024

CODIGO CUENTAS DEBITOS CREDITOS SALDO DEUDOR  SALDO ACREEDOR ACTIVO PASIVO PERDIDA GANANCIA

01-01-001 |Caja 405.793 405.793 405.793

01-01-002  |Aportes de Socios 10.009.624 10.009.624 10.009.624

01-01-003 |Donaciones de personas naturales 3.147.360 784.240 2.363.120 2.363.120

01-02-001 |Convenios con instituciones publicas 74.526.812 60.481.590 14.045.222 14.045.222

01-02-002  |Subvenciones 15.000.000 15.000.000

01-03-001  |Muebles y utiles 3.771.890 3.771.890 3.771.890

01-03-002 |Maquinarias y equipos de oficina 22.704.400 22.704.400 22.704.400

01-03-003  |Otros activos 630.000 630.000 630.000

02-01-001 |Capital Pagado 500.000 500.000 500.000

02-01-002  |Patrimonio 3.535.971 3.535.971 3.535.971

03-01-001 |Convenios por pagar 14.045.222 14.045.222 14.045.222

03-01-002  |Préstamos 9.930.890 9.930.890 9.930.890

03-01-003 |Arriendo Casa Ocupacional 2.613.000 2.613.000 2.613.000

03-01-004 |Leyes Sociales 1.413.360 1.413.360 1.413.360

03-01-005 |Remuneraciones 13.180.000 13.180.000 13.180.000

03-01-006 _|Servicios Basicos 1.691.564 1.691.564 1.691.564

03-01-007 |Gastos Caja 1.245.571 1.245.571 1.245.571

03-01-008 |Convenios privados 1.168.678 1.168.678 1.168.678

03-01-009 |Otros gastos 3.600.000 3.600.000 3.600.000

03-01-010 |Movilizacion 600.000 600.000 600.000
Sub Total 129.790.086 129.790.086 53.524.256 53.524.256 27.106.290 4.035.971 49.488.285 26.417.966

- - 23.070.319 23.070.319

TOTALES 129.790.086 129.790.086 53.524.256 53.524.256 27.106.290 27.106.290 49.488.285 49.488.285

Toda informacion utilizada para la elaboracion contable de este informe ha sido suministrada como fidedigna por el contribuyente, quien expresamente suscribe

Contador: OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA

Rep. Legal: LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO

RUT: 12.447.496-5

RUT: 14.588642-2

Firma

Firma




5. Manifestacion de Responsabilidad

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual
correspondiente al afio 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

LUISA LORENA FIGUEROA CAMPUSANO PRESIDENTA 14.588.642-2

JOHANA CECILIA FIGUEROA CAMPUSANO TESORERA 13.876.065-0

OSCAR ALFREDO THEZA MIRANDA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 12.447.496-5

Fecha: 06 de febrero de 2025



