
PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

“FECU SOCIAL”

Fecha de publicación: 2024-09-14

Período reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Documento generado por fecusocial.cl

1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Fundación Apanines

b. RUT de la Organización 65.068.774-4

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen Fundada por Jeannette Armijo, Christian Martinez, Carmen Barrera y

Cristian Pardo

e. Personalidad Jurídica 16677 del 28-02-2013

f. Domicilio de la sede principal Valdes 880,  Melipilla, región Metropolitana

g. Representante legal Christian Martinez Arce 12.411.679-1

h. Sitio web de la organización www.apanines.cl

i. Persona de contacto Cristian Pardo Garrido / Director Ejecutivo / cristian.pardo@apanines.cl /

+569 6765 3767

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio Christian Martinez Arce 12.411.679-1

b. Ejecutivo Principal Cristian Pardo Garrido, 12.641.869-8, Directr Ejecutivo,

cristian.pardo@apanines.cl

c. Misión Nuestra misión es mejorar la calidad de vida de nuestros beneficiarios y

empoderarlos para alcanzar su máximo potencial. Para ello se trabaja en

la entrega de recursos que van desde distintas terapias y talleres, hasta el

apoyo emocional que necesitan ellos y sus familias.

d. Visión La visión de la Fundación Apanines es ser un referente y actor

protagonista en la promoción de la inclusión y la igualdad de

oportunidades para personas con discapacidad. Buscamos ser fuente de

inspiración y liderar los cambios sociales que garanticen el respeto, la

equidad y el acceso a recursos y oportunidades para todos.

e. Área de trabajo Protección de  derechos de personas en situación de discapacidad,.

f. Público objetivo / Usuarios El trabajo desarrollado por Fundación Apanines, va dirigido principalmente

a niñas, niños y jóvenes con discapacidad, incluyendo a sus cuidadoras,

cuidadores y sus familias.

g. Número de trabajadores 8

h. Número de voluntarios
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

70.560 0 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

0 4.000

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 18.265

Proyectos 960 d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

(6.424) 0

Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes

y servicios

e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

Subvención

Municipal,

Actividades de

Recaudación

de fondos,

donaciones e

particulares y

empresas-

Subvención

Municipal,

Actividades de

Recaudación

de fondos,

donaciones e

particulares y

empresas-

Otros 25.335

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones 26.000 f. Número total de

usuarios directos

60 52

Proyectos g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador:

Porcentaje de

beneficiarios

que reciben

terapias de

kinesiología,

fonoaudiologí

a y terapia

ocupacional

de manera

semanal,

desde marzo

hasta

diciembre.

Resultado:

95%

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Fundación Apanines es una institución que busca ayudar en el acompañamiento, reeducación, tratamiento y bienestar

de las personas en situación de discapacidad, centrada nuestra misión principalmente en niñas, niños y jóvenes,

trabajando junto a sus familias quienes tienen un papel fundamental en obtener el máximo potencial que cada uno de

nuestros usuarios pueda lograr. Junto a un calificado grupo de profesionales se entregan terapias de Fonoaudiología,

Kinesiología y Terapia Ocupacional, junto a variados talleres de ayuda dirigidos tanto a usuarios como a sus familiares,

con la intención de entregar herramientas necesarias para que el trabajo de los profesionales, se pueda fortalecer en

cada uno de sus hogares.

Nuestro radio de acción abarca distintos lugares de la zona centro del pais, donde los usuarios muchas veces no

cuentan con la posibilidad de encontrar una institución que les entregue la atención que merecen. Fundación Apanines

se encuentra ubicada en la ciudad de Melipilla, siendo parte de la zona más extrema de la región metropolitana, por lo

anterior muchas veces las personas en situación de discapacidad no cuentan con los servicios y la atención que

merecen, viendo postergada en el tiempo la posibilidad de una mejor calidad de vida. Ante esta situación a la que nos

vemos enfrentados, hemos puesto nuestro esfuerzo en ser algo más que un centro de atención, sino más bien un lugar

con el cariño y la contención de hogar, donde todos los asistentes aportan desde sus propias vivencias, ejemplos de

vida, que permiten a otros sentirse comprendidos, contenidos y que no están solos. Nuestra institución es su segundo

hogar, donde cada integrante tiene derechos y deberes, entendiendo que entre todos hacemos que la labor sea

fructífera.

Luego del tiempo vivido en pandemia del Covid19, hemos podido retomar nuestro trabajo con la normalidad y

periodicidad que corresponde, manteniendo siempre los cuidados y resguardos necesarios que solicita la autoridad de

salud. Durante el año 2023 realizamos diversas actividades que permiten a nuestra institución mantenerse

financieramente, entre las que se destacan nuestras 2 rifas, en las que tuvimos una gran participación de la comunidad,

quienes a través de las distintas familias, apoyaron estas actividades, logrando que fueran exitosas. Para nosotros es

muy gratificante saber todo el cariño, aprecio y respeto que tienen los habitantes de nuestra zona, hacia la labor que

cumple Fundación Apanines.

En lo inmediato, seguiremos trabajando en nuestro deseo de muchos años, poder contar con un lugar propio, que nos

permita construir nuestras instalaciones, y crecer en atención, ante la necesidad de tanta gente que requiere de

nuestros servicios. Para ello, se necesita concientizar a la comunidad y principalmente a las empresas y comerciantes

de la zona, para que se hagan parte de nuestra labor, aportando recursos necesarios en los desafíos que queremos

enfrentar.

Christian Martínez Arce

Presidente Fundación Apanines.

2.2  Estructura de gobierno

Se elige cada 3 años, en votación interna, buscando una representación que responda a los desafios del período.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Christian Martínez Arce  12.411.679-1 Presidente

Mirko Gomez Barrera  18.212.602-0 Secretario

Carmen Barrera Santander  12.826.123-0 Tesorera

2.3  Estructura operacional

Cristian Pardo, director ejecutivo, responsable de la gestión financiera y ejecución de proyectos.

Blanca Armijo, directora, encargada de operaciones y responsable de la operativa diaria de la Fundación.
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2.4 Valores y/o Principios

Compromiso: Surge en la convicción en torno a los beneficios que trae el desempeño responsable de las tareas

comprometidas, nos permite pasar de las promesas a los hechos ya sea por parte del directorio y de las familias de los

beneficiarios.

Transparencia: Para nuestra institución es importante mantener una comunicación honesta, clara y accesible de cada

una de nuestras actividades, de las decisiones y los resultados de las mismas. Esto es fundamental para generar y

mantener la confianza ganada entre quienes donan, los beneficiarios y toda la comunidad en general.

Solidaridad: Es el compromiso y apoyo de forma mutua, que se da a las personas en situación de discapacidad, junto a

sus familias. Buscando el construir redes de apoyo y además poder fortalecer el tejido social, para poder enfrentar

desafíos y mejorar la calidad de vida de todos.

Innovación: Constantemente estamos implementando nuevas ideas y metodologías que permitan mejorar la eficacia

de nuestros servicios, lo que se traduzca en generar un cambio positivo y sostenible en el tiempo. Buscamos optimizar

nuestros recursos, mejorar nuestros procesos y encontrar variadas formas de promover el bienestar y la tan anhelada

inclusión social.

Equidad: Para nosotros es fundamental asegurar que todas las personas, sea cual sea su origen, condición o situación,

puedan tener acceso a las mismas oportunidades y recursos necesarios para alcanzar su máximo potencial. Se deben

reconocer y abordar las desigualdades y barreras que enfrentan las personas, promoviendo un trato proporcionado y

justo, que sea diferenciado según las necesidades de cada uno, para de esta forma lograr una igualdad real de

resultados y oportunidades.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Fundación Apanines, entrega diversas terapias y talleres que buscan sacar el máximo potencial de las niñas, niños y

jóvenes con discapacidad cognitiva.

Kinesiología, Fonoaudiología, Terapia Ocupacional, talleres a usuarias, usuarios, sus cuidadores y familia (como

deportes, danza, entre otros).

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Consejo de usuarios de la Inspección del

Trabajo

Patrocinio de actividades de fin de año de la fundación.

Club Deportivo Estudiantes FC y Amigos

de la Salud

Patrocinio de actividades del día del niño y navidad de la

fundación.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

Durante el presente año no realizamos esta evaluación.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

Red Comunal de Discapacidad.

Escuela San Miguel.
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2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el 2023 no recibimos reclamos por parte de los beneficiarios.

El protocolo indica, que cualquier situación debe ser informada a la directora de operaciones, quien deberá levantar

información sobre el tema y comunicarlo al directorio de la fundación, quienes serán los que finalmente tomen las

decisiones.

2.10 Prácticas de gestión ambiental

No contamos con prácticas de gestión ambiental.
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Brindar terapias de

kinesiología,

fonoaudiología y terapia

ocupacional con una

periodicidad semanal, de

marzo a diciembre, a los

beneficiarios de la

Fundación, promoviendo

su bienestar integral y

facilitando su desarrollo

personal y social.

Porcentaje de

beneficiarios que

reciben terapias de

kinesiología,

fonoaudiología y terapia

ocupacional de manera

semanal, desde marzo

hasta diciembre.

90% 95%

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

oporcionar sesiones de

kinesiología,

fonoaudiología y terapia

ocupacional adaptadas

a las necesidades

individuales de cada

beneficiario, asegurando

la asistencia continua y

un progreso medible en

su desarrollo físico,

comunicativo y funcional

durante el periodo de

marzo a diciembre.

Porcentaje de

beneficiarios que

muestran mejoras

medibles en su

desarrollo físico,

comunicativo y

funcional, evaluadas

periódicamente a través

de herramientas clínicas

estandarizadas durante

el periodo de marzo a

diciembre.

80 83

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones

-  Sin restricciones 70.561 70.350

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 70.561 70.350

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

0.0 % 0.0 %

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

20.0 % 18.0 %

23.0 % 21.0 %
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10.0 % 10.0 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente (4.216) 245

4.11.2 Inversiones temporales 0 0

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir 14.165 14.575

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 26.000 21.868

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 4.100 4.100

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

26.295 29.562

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 66.344 70.350

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles 11.472 11.406

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación acumulada (12.802) (14.227)

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 24.274 25.633

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 90.618 95.983

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 54.308 47.605

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

23.268 23.043

4.21.2.3 Varios acreedores 12.674 17.704

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 368 481

4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

4.21.4.5 Otros 3.150

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 90.618 91.983

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 90.618 91.983

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

4.000

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 0 4.000

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

90.618 95.983

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 18.265

4.40.1.2 Proyectos 960

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 25.335

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones 26.000

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 70.560 0

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 51.978

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 3.844

4.50.3 Gastos de dirección y administración

4.50.4 Depreciación 757

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales 19.200

4.50.0 Total Costos Operacionales 75.779 0

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional (5.219) 0

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 1.205

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 1.205 0

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (1.205) 0

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (6.424) 0

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO (6.424) 0

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 18.265 18.678

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 26.960 25.211

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 25.335 26.220

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 51.978 46.596

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 19.200 20.400

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 3.843 2.868

4.91.0 Flujo Neto Operacional (4.461) 245

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO (4.461) 245

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 245

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE (4.216) 245

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 0 0 0 0

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del 0

4.101.5 Otros movimientos 0

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 0 0 0 0

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del (6.424) (6.424)

4.201.5 Otros movimientos 6.424 6.424

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

0 0 0 0

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

AT 2024

2.       Efectivo y efectivo equivalente

No hay

3.       Inversiones temporales

No hay

4.       Cuentas por cobrar
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No hay
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Christian Martinez Arce Presidente 12.411.679-1

Carmen Barrera Santander Tesorera 12.826.123-0

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2024
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