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1. Caratula

1.1 Identificacion

.
.
H
.
N

a. Nombre de la Organizacion Patronato de los Sagrados Corazones de Valparaiso

b. RUT de la Organizacion 70.840.100-5

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Congregacion de los Sagrados Corazones

e. Personalidad Juridica Decreto Supremo N° 02431, 31-08-1905. Inscripcion Registro Civil
N°14059, 31-08-1905.

f. Domicilio de la sede principal Las Heras 785, Valparaiso, region Valparaiso

g. Representante legal Carlos Celedén Riquelme 9.995.119-5

h. Sitio web de la organizacion https://www.patronatosscc.cl

i. Persona de contacto Elizabeth Moyano Herrera, Jefa Administrativa y Financiera,

emoyano@patronatosscc.cl, 322214336

.
.
N
.
.
N

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio Carlos Celeddn Riquelme 9.995.119-5

b. Ejecutivo Principal Luisa Avilés Madrid, 6.586.652-8, Directora Social,
laviles@patronatosscc.cl

c. Misién Trabajamos al servicio de la nifiez y adolescencia de la Region de
Valparaiso para acogerla, protegerla y potenciarla, con el fin de restablecer
su derecho a crecer y desarrollarse en un ambiente fraterno, inspirados en
los valores de los Sagrados Corazones.

d. Visién Servir a las familias mas vulnerables de la Regién de Valparaiso,
ayudandoles con la crianza de sus hijos (as) y propiciando el
fortalecimiento de sus propias fortalezas en un clima de solidaridad y
respeto.

e. Area de trabajo Provisién de educacion inicial, Servicios para personas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad, Proteccion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes,.

f. Pablico objetivo / Usuarios Nifios, nifas y adolescentes, entre 0 y 18 afos, y sus familias y/o adultos
significativos, victimas de graves vulneraciones de derechos, en cuidados
alternativos y educacion inicial prebasica.

g. Numero de trabajadores 112

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 10. Transitorios: 20.


https://fecusocial.cl

2023
a. Ingresos 1.551.592
Operacionales(M$)
Donaciones 83.283
Proyectos
a1 Aportes y cuotas
Privados ~ Sociales
(M$) Venta de bienes
y servicios
Otros 77.695
Subvenciones 1.359.286
a.2 Proyectos 31.328
Publicos
(YS)) Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

2022
1.661.917

80.965

62.498

1.354.205

164.249

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. ldentificacién de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2023

1.009.299

(18.602)

Servicio Mejor

Nifiez, Junta
Nacional de
Jardines
Infantiles,
Personas
Naturales y
Empresas

147

Indicador: N°
de NNA
atendidos
Resultado:
144

2022
993.323

24.456

Servicio Mejor
Nifiez, Junta
Nacional de
Jardines
Infantiles,
Personas
Naturales 'y
Empresas

147
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

La Fundacion Patronato Sagrados Corazones de Valparaiso fue creada en 1905 con el propdsito de ir en ayuda de los
nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables de la Regidn de Valparaiso. Desde sus inicios ha sido una obra apostolica
de la Congregacién de los Sagrados Corazones, Congregacion religiosa que la ha considerado dentro de sus opciones
de atencion preferencial. Luego de casi 120 afios de historia, seguimos trabajando dia a dia con compromiso y
conviccion por ese propgésito.

En la actualidad lo hacemos a través de programas residenciales y educativos, que atienden a nifios y nifas
provenientes de contextos de alta adversidad y vulnerabilidad. Los primeros funcionan en colaboracién con el Servicio
Mejor Nifiez, brindando cuidado y proteccién a nifios, nifias y adolescentes que han sufrido vulneraciones graves a su
derechos. Por su parte, los segundos actuan en colaboracién con JUNJI, brindando educacién preescolar gratuita y de
calidad a hijos e hijas de familias que viven en contextos de pobreza y exclusion.

El 2023 ha sido un afio de fortalecer y consolidar nuestro trabajo en ambas lineas, operando un total de cinco
programas en la Region y atendiendo diariamente a 147 nifios, nifias y adolescentes. Inspirados en nuestra mision:
"Trabajamos al servicio de la nifiez y adolescencia de la Regién de Valparaiso para acogerla, protegerla y potenciarla,
con el fin de restablecer su derecho a crecer y desarrollarse en un ambiente fraterno, inspirados en los valores de los
Sagrados Corazones", trabajamos dia a dia por brindar espacios carifiosos y bien tratantes a los nifios y nifias que viven
en nuestras tres residencias y asisten a nuestros dos jardines infantiles y salas cunas.

A pesar de las dificultades que el contexto pais ha significado durante este afio para las Organizaciones de la Sociedad
Civil, seguimos trabajando con fuerza para enfrentar los grandes desafios que hoy tenemos en materia de nifiez a nivel
nacional y regional. La urgencia nos moviliza y nos invita a actuar en conjunto para buscar soluciones que ofrezcan un
mejor presente y futuro a los nifios y nifias de Chile. Seguiremos promoviendo la colaboracién con los distintos
sectores (publico, privado, academia, sociedad civil) para transformar la realidad y asi construir un Chile mas
consciente y carifoso con sus nifios, nifias y adolescentes, tal y como ellos lo merecen.

2.2 Estructura de gobierno

Los directores son libremente designados por el Superior Provincial de la Congregacion de Los Sagrados Corazones de
Jesus y Maria, y permanecen en el cargo mientras mantengan su confianza.

Los requisitos para ser director de la Fundacion son: ser libre administrador de sus bienes, no tener haber sido
condenado a pena aflictiva, no poseer antecedentes penales ni de violencia intrafamiliar. Los miembros del Directorio
duran en sus cargos tres afios, pudiendo ser designados indefinidamente por periodos iguales y sucesivos por el
Superior Provincial de la Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y Maria. Si por cualquier motivo no se
hubiere hecho el nombramiento de los nuevos 4 miembros del Directorio a la expiracion de su periodo, los directores
continuaran ejerciendo como tales hasta que se proceda, a la designacion del nuevo director por parte del Superior

En la primera reunién del afio, el Directorio procedera a designar de entre sus miembros, a aquellos que desempefiaran
los cargos de Vicepresidente y Secretario. Si por cualquier motivo no se hubiere hecho el nombramiento de los cargos
en la oportunidad debida, los directores seguiran ejerciendo sus cargos hasta que se proceda, a la designacion de
estos conforme se sefalara precedentemente.

Nombre y RUN Cargo

Carlos Celeddn Riquelme 9.990.119-5 Presidente
Sergio Reyes Cajas 7.724.183-3 Vicepresidente
Ménica Cortés Mufioz 10.982.827-0 Secretaria
Claudio Ansaldo Moggia 8.890.971-2 Director

Mario Soto Medel 6.655.059-1 Director

Fabiola Lorenzini Barrios 12.584.723-4 Directora



Carlos Saavedra Lyng 10.257.077-4 Director

2.3 Estructura operacional

DIRECTOR (A)
SOCIAL
JEFA(E) JEFA(E)
ADMINISTRATIVA TECNICA
RESPONSABLE
PREVENSION DELITO
DIRECTORAS DIRECTORES
JUNJI MEJOR NINEZ

COORDINADORA ENCARGADA DE
DE EXTENSION PERSONAL

PREVENSIONISTA
DE RIESGOS

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
CONTABLE | CONTABLE Il CONTABLE 11l

SECRETARIA
UNIDAD

RECAUDACION

CHOFER [ AUXILIAR ] [ MAESTRO ]

ASEO INTEGRAL

2.4 Valores y/o Principios

La gestion de la Fundacion se organiza bajo los enfoques transversales de derechos humanos y de género,
interculturalidad, inclusion y gestion intersectorial, todo ello desde una perspectiva ecosistémica, que centra la
intervencion en los ambitos individual, familiar y comunitario, relevando a los nifios, nifias y adolescentes como el
centro de nuestro actuar.

Enfoque de Derechos: Concebimos nuestro accionar en el marco de la Convencién Internacional de Derechos del Nifio,
asumiendo nuestra calidad de co garantes del respeto y promocién de los derechos fundamentales de nuestros nifios,
nifias y adolescentes

Enfoque de Género: Incorporamos el enfoque de género en nuestros distintos ambitos de trabajo, con el objeto de
superar las condiciones de inequidad derivadas de las desiguales relaciones de poder construidas social y
culturalmente sobre la base de los estereotipos de género imperantes en nuestra cultura y que contribuyen a la
perpetuacion de las brechas de desigualdad que afectan a nuestras familias

Enfoque de Inclusién y Multiculturalidad: Entendemos la diversidad no como un problema, sino como una oportunidad
para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacién en la vida familiar, en la educacién, en el
trabajo y, en general, en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades de todos y todas, desde las
propias diferencias individuales.

Enfoque de Intersectorialidad: Entendemos el rol de la sociedad civil, en su calidad de co garente de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, como esencial para la construccion de un sistema integral y
coordinado para la promocién, prevencion y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.



Por su parte, nuestros valores institucionales son:

+ Respeto

+ Austeridad
+ Solidaridad
+ Confianza
+ Equidad

a. Actividades

Trabajamos por la proteccién de los Derechos de la Nifiez en la Regidn, a través de programas residenciales y
educativos. Tenemos dos Lineas Programaticas:

1. Proteccidn: gestionamos 3 Residencias de Proteccidn Especializada, las cuales acogen a nifios, nifias y adolescentes
que han sufrido vulneraciones graves en sus derechos. Ademas de brindarles espacios de cuidado, los programas se
enfocan en la restauracion de sus derechos, incluyendo el derecho a vivir en familia, mediante un abordaje terapéutico
integral.

2. Educacién Inicial: contamos con 2 Jardines Infantiles y Salas Cunas enfocados en ofrecer una educacién gratuita y
de calidad a las poblaciones mas vulnerables de la Regién de Valparaiso. Ademads de asegurar el acceso a la educacién
inicial desde la cuna, los programas se enfocan en la estimulacién temprana y el desarrollo de los diferentes dmbitos
del aprendizaje.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Hogar Anunciacion
Patrocinador/financista Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Publico Objetivo / Usuarios Adolescentes embarazadas, madres adolescentes y sus hijos. Todas

victimas de vulneraciones graves a sus derechos, con medidas de
proteccién dictadas por los Tribunales Familias competentes.

Objetivos del proyecto Contribuir a la restitucién de derechos de la adolescente embarazada y de la
madre adolescente gravemente vulnerada y sus hijos/as, mediante una
intervencion residencial transitoria, desarrollada bajo estandares de calidad.

Numero de usuarios directos 40 (20 adolescentes y 20 hijos/as)
alcanzados

Actividades realizadas 1. Asegurar calidad de vida en las adolescentes y sus hijos/as en gestacion
o nacidos, para la satisfaccion de sus necesidades basicas y
estimulaciontemprana en los lactantes.

2. Realizar acciones para la resignificacion de experiencias asociadas a las
graves vulneraciones de derechos de las cuales ha sido victimas las
adolescente y que llevaron a su ingreso al sistema residencial de proteccion,
ya sea de manera directa o en coordinacion con la red local.

3. Desarrollar intervenciones con las adolescentes dirigidas al
fortalecimiento del rol materno y sus competencias para el bienestar integral
de su hijo/a.

4. Desarrollar intervenciones con adulto/a relacionado/s con la adolescente,
ya sea de manera directa o en coordinacion con la red local, dirigidas al
fortalecimiento de sus competencias parentales/marentales y posterior
reunificacion familiar.

Resultados obtenidos Durante el afio 2023 el Programa brinda atencion a un total de 43 NNA: 22
madres adolescentes y 21 nifios y nifias, (hijos e hijas de las adolescentes).

Lugar geografico de ejecucion Valparaiso

¢Concluido al cierre del No
ejercicio?



NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Hogar San Francisco de Borja
Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Nifios entre 6 y 12 afios

Contribuir a la restitucién de derechos de nifios, gravemente vulnerados,
mediante una intervencidn residencial transitoria, desarrollada bajo
estandares de calidad.

15 nifios y sus familias.

1. Asegurar calidad de vida para la satisfaccion de las necesidades basicas y
bienestar integral de los nifios en la residencia.

2. Realizar acciones para la resignificacion de experiencias asociadas a las
graves vulneraciones de derechos de las cuales ha sido victima cada nifio,
que llevaron a su ingreso al sistema residencial de proteccién, de manera
directa

o en coordinacion con la red local.

3. Desarrollar intervenciones con las familias o adultos relacionados o de
referencia de los nifios, ya sea de manera directa o en coordinacion con la
red local, dirigidas al fortalecimiento de las competencias parentales y
posterior reunificacidn familiar en un contexto familiar protector.

4. Preparar para la vida independiente a adolescentes sin posibilidad de
reinsercién familiar.

Durante el afio 2023 el Programa brinda atencidn a un total de 22 nifios.
Valparaiso

No

Hogar Santa Teresita de Lisieux
Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Nifias entre 6 y 12 afios

Contribuir a la restitucién de derechos de nifios, gravemente vulnerados,
mediante una intervencion residencial transitoria, desarrollada bajo
estandares de calidad.

20 nifias y sus familias

1. Asegurar calidad de vida para la satisfaccidn de las necesidades bdsicas y
bienestar integral de las nifias en la residencia.

2. Realizar acciones para la resignificacion de experiencias asociadas a las
graves vulneraciones de derechos de las cuales ha sido victima cada nifia,
que llevaron a su ingreso al sistema residencial de proteccién, de manera
directa

o en coordinacién con la red local.

3. Desarrollar intervenciones con las familias o adultos relacionados o de
referencia de las nifias, ya sea de manera directa o en coordinacion con la
red local, dirigidas al fortalecimiento de las competencias parentales y
posterior reunificacién familiar en un contexto familiar protector.

4. Preparar para la vida independiente a adolescentes sin posibilidad de
reinsercién familiar.

Durante el afo 2023 el Programa brinda atencidn a un total de 20 nifias.
Valparaiso

No

Sala Cuna Pelayines



Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)

Nifios y nifias desde los 84 dias hasta los 2 afios de edad, hijos e hijas de
madres adolescentes residentes del Hogar Anunciacion, hijos e hijas de
madres trabajadoras de la Caleta Portales y nifios provenientes de familias
en contextos sociales vulnerables.

Entregar educacion de calidad desde la cuna, apoyada en las bases
curriculares de la Educacién Parvularia y propender al desarrollo de cada uno
de los ambitos de aprendizaje.

20 niflos y nifias

Se establecen rutinas diarias de alimentacion, descanso, juegos,
aprendizajes, sociabilidad.

Integracién de las familias en actividades cotidianas del establecimiento.
Actividades conmemorativas en fechas importantes, integrando a toda la
comunidad educativa.

Acompafiamiento a apoderados en el fortalecimiento de habilidades
parentales.

Durante el afio 2023 el Programa brinda atencidn a un total de 20 nifios y
nifas, con una asistencia promedio del 80%.

Valparaiso

No

Jardin Infantil y Sala Cuna Santa Maria de la Esperanza
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)

Nifios y nifias desde los 84 dias a los 5 afios de edad, pertenecientes al 60%
mas vulnerable de la comuna de Nogales, de caracter marcadamente rural.

Entregar educacion de calidad desde la cuna, apoyada en las bases
curriculares de la Educacion Parvularia y propender al desarrollo de cada uno
de los ambitos de aprendizaje.

52 nifios y nifias

Se establecen rutinas diarias de alimentacion, descanso, juegos,
aprendizajes, sociabilidad.

Integracién de las familias en actividades cotidianas del establecimiento.
Actividades conmemorativas en fechas importantes, integrando a toda la
comunidad educativa.

Visitas con los parvulos de nivel medio a instituciones relevantes de la red
local.

Durante el afio 2023 el Programa brinda atencidn a un total de 39 nifios y
nifas, con una asistencia promedio del 85%.

No

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia

Licitacion de proyectos de atencion de cuidado alternativo y
transferencia de subvencién en base a los respectivos convenios.

Supervision y fiscalizacién de proyectos.
Acompafiamiento técnico.
Gestién de plazas y vacantes en residencias.



JUNJI Convenio de ejecucién de programas educativos via
transferencia de fondos estatales.
Supervision y fiscalizacién de proyectos.
Acompafiamiento técnico y pedagdgico.

Tribunales de Familia del Estado de Chile  Indican medidas de proteccién segin necesidad de NNA.
Supervision semestral a las residencias, evaluando calidad de
vida y aspectos técnicos.

Apoyo a la gestion y atencion de usuarios, visando el progreso en
sus procesos de revinculacién familiar.

Acoge solicitudes de medidas de proteccién emanadas de las
Direcciones de las residencias.

Programa Mi Abogado Representacion juridica de los NNA atendidos en las residencias.
Acompafiamiento en intervencién de las duplas psicosociales.

Colegios y Liceos locales Atencidn y matricula de los NNA atendidos por las residencias.

Hospitales y red de salud publica Atencion integral en salud de los NNA.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Los programas instituciéon cuentan con un sistema de evaluacién de procesos y de resultados, que contemplan
herramientas de consulta de satisfaccion usuaria, en los términos dispuestos por el Servicio Mejor Nifiez y la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Comunidad de Organizaciones Solidarias:
Participacion en Mesa Regional de Nifiez y en diversas instancias de apoyo a la gestién de la fundacién, entre las que
destacan capacitaciones y acompafiamiento en la elaboracién de FECU Social.

Mesa de Residencias:
Red de colaboraciéon entre organizaciones colaboradoras de Mejor Nifiez, con el propésito de colaborar, compartir
practicas e incidir en conjunto en las politicas publicas de Cuidados Alternativos.

Juntos por la Infancia (3xi):
Red de vinculacion y colaboracion entre empresas y residencias de NNA.

Comisién Mixta de Educacion y Salud de Placeres y Red Territorial de Infancia de Placeres:
Espacios de vinculacion y desarrollo comunitario al servicio de los NNA, como talleres artisticos y deportivos en los
espacios barriales.

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el afio 2023 no se registran reclamos o incidente.

La organizacién cuenta con un Manual de Prevencion del Delito y un Responsable de Prevencion del Delito, los cuales
son exigidos en la acreditacidn con el Servicio Mejor Nifiez.



2.10 Practicas de gestion ambiental

No se observan.
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Brindar espacios que N° de NNA atendidos
fomenten la promocién

humana, espiritual y el

desarrollo en dignidad

de los nifos, nifias y

adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar acciones parala Porcentaje de NNAcon  100% 100%
resignificacion de acciones minimas

experiencias asociadas  consideradas en su Plan

alas graves de Intervencién

vulneraciones de Individual, realizadas

derechos de las cuales ~ durante 2023
han sido victima los

NNA y que llevaron a su

ingreso al sistema

residencial de

proteccion.

Lograr un 100% de Porcentaje de matriculas 100% 82%
matriculas en nuestros  cubiertas durante 2023

establecimientos en Salas Cunas 'y

educacionales Jardines Infantile

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022
- Con restricciones 0 0
- Sin restricciones 1.551.592 1.661.917
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 1.551.592 1.661.917
b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022
Ingresos provenientes del extranjero £100 0.0% 0.0%

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 1.9% 1.0%
: = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii) T 2.0% 1.6%
Total costos operacionales x
Remuneracion principales ejecuﬁvos{iji}x 100 52% 4.8 %

Total remuneraciones
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 220.730 242.297

4.11.2 Inversiones temporales 35.413 33.678
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante m 275.975

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos 161.833 154.421
4.12.2 Construcciones 688.636 657.096
4.12.3 Muebles y ttiles 52.791 50.373
4.12.4 Vehiculos 61.707 58.881
4.12.5 Otros activos fijos 126.079 113.921
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 166.367 158.747

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 924.679 875.945

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados 1

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y 23.738 20.675
entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en 712 630

administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo mm

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en 147.074 137.292

administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 147.074 137.292
4.20.0 TOTAL PASIVOS 171.524 158.597
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 1.009.299 993.323

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 1.009.299 m

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

1.180.823
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 83.283 80.965
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 77.695 62.498
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones 1.359.286 1.354.205

4.40.1.7 Proyectos 31.328 164.249

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales m 1.661.917

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 1.056.106 1.035.098
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 467.235 544.365
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 31.481 25.522
4.50.4 Depreciacion 0 1.218

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales m 1.606.203
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (3.230) 55.714

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 1.735 4.241
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 4.373 2.815

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 6.108 7.056

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 737 1.178
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 20.743 37.136

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 21.480 m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (15.372) (31.258)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (18.602) 24.456

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (18.602) m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 83.283
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 1.390.614
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 77.695
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 1.056.106
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 467.235
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 31.481

4.91.0 Flujo Neto Operacional (3.230) -

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 1.735

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion 1.735 -

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 737
4.93.4 Fondos recibidos en administracién 1.408
4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 20.743

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (20.072) -
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (21.567) ‘

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 242.297 242.297
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 220.730 242.297

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 876.305 0 0 876.305
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 24.456 24.456
4.101.5 Otros movimientos 92.561 92.561
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 993.322 0 0 993.322
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superdvit / (déficit) del (18.602) (18.602)
4.201.5 Otros movimientos 34.579 34.579

4.200 Patrimonio al 1.009.299 1.009.299
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Nuestra Fundacién se enfoca en la atencion integral a infancia vulnerada en sus derechos. El financiamiento proviene
de dos ambitos; uno estatal (Servicio Mejor Nifiez y Junta Nacional de Jardines Infantiles) y el otro desde ambitos
privados, tanto de personas naturales como empresas

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidén/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Por confirmar Acta Sesién de Directorio con aprobacion.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable
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La preparacion de los Estados Financieros corresponde a periodo comprendido entre 01 de enero de 2023 a 31 de
diciembre de 2023.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeiias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Nuestros Estados Financieros estan preparados en base a la normativa vigente que rige a las Instituciones Sin Fines de
Lucro y en base a las NIIF.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos informados en los presentes estados financieros corresponden a subvenciones estatales recibidas desde
los Servicios Publicos ya mencionados en estas notas y aportes y/o donaciones periddicas y eventuales recibidas
desde personas naturales y empresas nacionales. Sélo en el caso de Proyectos determinados correspondientes a
mejoras en infraestructura, por los cuales, se recibe recursos especiales, los ingresos se reconocen a medida que las
empresas contratistas cumplen con los estados de avance establecidos.

d. Bases de conversion y reajuste

El indice de reajustabilidad aplicado a los presentes estados financieros corresponde al informado
por el S.1.I. para los ejercicios iniciados el 01 de enero de 2023 y finalizados al 31 de diciembre del
afio 2023. porcentaje de 4,8%.

e. Activo fijo

El activo Fijo estd compuesto por los siguientes item: Terrenos Construcciones Muebles y Utiles Vehiculos Otros
Activos: (Maquinas y equipos - Equipos computacionales - Herramientas - Activos Servicios Publicos.

f. Valorizacion de inversiones

La Fundacién sélo mantiene inversién en Fondos Mutuos, la cual entrega rentabilidad que es reconocida al 31 de
diciembre de cada afio.

g. Beneficios al personal

El personal de nuestra Fundacién recibe mensualmente dentro de sus remuneraciones bonos por concepto de
movilizacion y antigiiedad.

3. Efectivo y efectivo equivalente

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, en cuentas corrientes bancarias y en fondos por rendir,
que son facilmente convertibles en montos conocidos de efectivo y sujetos a un riesgo poco significativo de cambio en
su valor, con vencimiento no superior a tres meses. Se mantiene inversién en FFMM.

4. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Las Remuneraciones Anuales del Equipo Directivo de la Fundacion corresponde a $ 53.685.126.- El Equipo Directivo
durante este periodo estd compuesto por Directora Social y Jefa administrativa y Financiera

5. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ 408.525. Los aportes posteriores que se reciben
con algun nivel de recurrencia, como aportes y/o donaciones eventuales o permanentes, se han abonado al estado de
actividades de cada ejercicio, como ingresos operacionales.



5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma
Luisa Antonieta Avilés Directora Social 6.586.652-8
Madrid
Maria Elizabeth Moyano Jefa Administrativa y 12.226.286-3
Herrera Financiera
Carlos Ernesto Celedén Presidente Directorio 9.990.119-5
Riquelme

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de?2024
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