CORPORACION DE EDUCACION Y
SALUD PARA EL SINDROME DE DOWN

PRESENTACION 2021

1.Aspectos Generales:
1.1 Identificacién
a. Nombre de la Organizacion CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD PARA EL SINDROME DE DOWN — EDUDOWN CHILE

b. RUT de la Organizacién 65.073.010-0

c. Tipo de Organizacién Corporacién
Organizacion entre familias de nifios/as con Sindrome de Down y profesionales de Educacion y Salud,

d. Relacion de Origen sin ninguna dependencia o asociacion previa a la constitucion de la Corporacion.

e. Personalidad Juridica Decreto N° 618, Ministerio de Justicia, Personalidad Juridica N°9098 con fecha 28-06-2001
f. Domicilio sede principal San Martin 405, San Bernardo, Provincia de Maipo, Regién Metropolitana de Santiago

g. Representante legal Juan Emilio Parada Olivares, R.U.T.: 8.101.274-1

h. Sitio web https://www.edudown.cl

i. Persona de contacto Juan Emilio Parada Olivares juanemiliop@edudown.cl

1.2 Informacion de la organizacién

a. Presidente del Directorio Juan Emilio Parada Olivares, R.U.T.: 8.101.274-1

» Misién: Promover el desarrollo integral de personas con sindrome de Down y sus familias, desde los
primeros afios hasta la adultez, mediante estrategias y herramientas necesarias para realizarse en sus
distintas areas.

* Vision: Queremos, ante todo, que las personas con sindrome de Down reconozcan su experiencia vital
como un bien en si misma, y se reconozcan como sujetos de dignidad y derechos, protagonistas de su propia
historia, desarrollando sus potencialidades y construyendo su propio proyecto de vida, de manera
independiente, libre y responsable.

c. Area de trabajo Educacion diferencial, servicios para personas con discapacidad

b. Misién / Visién

d. Publico objetivo / Usuarios  Personas con sindrome de Down, desde los 0 a los 24 afios de edad, en condicién de vulnerabilidad
socioecondmica, en torno a nuestras cuatro sedes fisicas (La Serena, San Bernardo, Providencia y Temuco),
y a lo largo de todo Chile a través de la sede virtual.

e. Numero de trabajadores 94 trabajadores contratados

a . 2 voluntarias (procedentes de Fundacion América Solidaria)
f. Namero de voluntarios


https://www.edudown.cl/
mailto:juanemiliop@edudown.cl

2. Informacion general y de contexto

Muchas veces, cuando la poblacién en general suele pensar en el Sindrome de Down, es comun
que la mirada se centre en las dificultades que para un nifio/a, joven o adulto/a con esta condicion,
puede significarle el proceso de aprendizaje, desarrollo, situacién de salud y en general la
capacidad de desenvolverse segun los estdndares sociales tipicos. Sin embargo, al conocer a la
persona que vive con este sindrome, vemos que sus suefios, deseos, objetivos de vida son muy
semejantes a la de cualquier otra persona que no presenta esta condicion. Y, pese a no ser tan
evidente, las potencialidades para lograrlos son las mismas, aunque requieran de un esfuerzo y
un trabajo constante, con un apoyo adecuado y especifico. Nadie, independiente de quien sea y
cbdmo sea, puede llegar a ser quien es sin el apoyo de las personas indicadas y en el momento
indicado.

Poco a poco, a nivel social se esta abriendo una mayor conciencia sobre qué es el sindrome de
Down y cdmo apoyar a quienes viven con él, pero aun falta para descubrir plenamente que cada
persona en esta condicién es valiosa en si misma y capaz de ser feliz tal como es, y desde alli
poder realizarse, mirar y construir el mundo desde una visién propia, Unica e insustituible, que
enriquece el mosaico de miradas y experiencias de las que estad hecha nuestra humanidad.

Desde hace mas de 20 afios, como corporacion Edudown, en forma gratuita, abrimos espacios y
oportunidades para el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos con sindrome de Down, con
apoyo de sus familias y de un equipo profesional —kinesiélogos, fonoaudiélogos, terapeutas
ocupacionales, educadores y psic6logos— que acompafia todos sus procesos desde los 0 meses
de edad hasta la adultez, propiciando el aprendizaje y adquisicion de habilidades hacia su
autonomia e inclusién social. Las familias que participan de nuestros programas experimentan
gue, desde la estimulacion temprana, pasando por un proceso educativo inclusivo y hasta la
exploracién de una vocacion laboral, sus hijos con esta condicion son capaces de realizarse como
quieren ser, de la mejor manera posible. Con cuatro sedes presenciales (San Bernardo,
Providencia, La Serena y Temuco), una “sede virtual” implementada a raiz de la pandemia, y
nuevos proyectos en camino, hoy llegamos a 918 familias y queremos seguir creciendo.



La Corporacién de Educacion y Salud para el Sindrome de Down, Edudown Chile, es una organizacion
sin fines de lucro, que atiende y apoya a nifios/as, jévenes y adultos con Sindrome de Down, de forma
completamente gratuita, desde los 0 meses de vida hasta la adultez, contribuyendo a su desarrollo
integral como personas, propiciando su calidad de vida, la realizacién de sus potencialidades y su
inclusion social. En este proceso juegan un papel fundamental las familias, que, apoyadas por los
distintos profesionales que conforman nuestro equipo -kinesiélogos, fonoaudiélogos, terapeutas
ocupacionales, educadores diferenciales, psicologos- realizan un trabajo conjunto para que sus hijos/as
adquieran estrategias y herramientas necesarias para su desarrollo fisico, psicosocial, educacional y
laboral.

Edudown naci6 hace 21 afios en la comuna de San Bernardo, y actualmente contamos con cinco sedes
fisicas: San Bernardo (sede central y jardin inclusivo), Providencia, La Serena y Temuco. Ademas, a
raiz de la pandemia, comenz6 una modalidad virtual de atencidn, en la que participan usuarios/as y
familias de todo el pais, con adaptaciones al programa para que la atencion sea de la misma calidad y
dedicacion que la ofrecida presencialmente.

Edudown es administrada por un directorio compuesto por cinco personas: un presidente, un
vicepresidente, una secretaria, una tesorera y un director. El directorio lidera la estrategia de la
Corporacion, velando por el cumplimiento de su mision institucional: “Promover el desarrollo integral de
personas con sindrome de Down y sus familias, desde los primeros afios hasta la adultez, mediante
estrategias y herramientas necesarias para realizarse en sus distintas areas.” Esta labor la llevan a
cabo tomando resoluciones respecto a la operacion institucional nacional y de sus respectivas sedes,
y el seguimiento de la ejecucién de los distintos proyectos de desarrollo -construccion e implementacion
de infraestructura, planta profesional, etc.-

DIRECTORIO

Nombre RUT Cargo
JUAN EMILIO PARADA OLIVARES 8.101.274-1 PRESIDENTE
MAXIMILIANO PARADA KOLBACH 17.763.842-0 VICEPRESIDENTE
PATRICIA ANDREA INOSTROZA PEZZINI 9.911.999-3 SECRETARIA
ANDREA BERNARDITA MIRANDA CABALLERO 10.282.398-2 TESORERA
GABRIEL HUMBERTO PARADA KOLBACH 18.027.896-6 DIRECTOR




La Corporacién Edudown realiza sus actividades en cinco sedes, cuatro de ellas territoriales: La Serena, San
Bernardo (sede central, centro de atencién educativo-terapéutico, centro ocupacional y de formacion laboral, y jardin
infantil inclusivo), Providencia y Temuco, y desde 2020 se ha incorporado una sede virtual, en la que participan
niflos/as de todo el pais, junto a sus familias.

El equipo ejecutivo cuenta con 94 trabajadores, y se compone de los siguientes roles:

Area / Programa Responsabilidades Equipo
e Ingresos de nifios y nifias de la primera
etapa, y comunicacion con las familias.
¢ Revisidn y supervision de registros en la
plataforma Egest.
e Validacion e implementacion de
terapias, estrategias, metodologias y
contenidos académicos y clinicos.
Seleccién de profesionales para los
puestos de trabajo tanto educativo
como clinico.
Atencion de necesidades educativas y
otras, tanto de los padres como de los
profesionales.
Participacibon en  reuniones  con
instancias externas (empresas,
universidades, etc.) con el objetivo de
beneficiar programa educativo, en
conjunto con el representante legal y
direccion de alianzas.
Supervision de la ejecucién por parte
de los profesionales, de los protocolos
clinicos y educativos para cada etapa.
Verificacibn del desarrollo de los
procesos evaluativos segun criterios
establecidos.
Adaptacion de actividades y procesos
educativo-terapéuticos segun
requerimientos de circunstancia
sanitaria u otros.
Coordinacion y  planificacion de
actividades y distribucion de los
profesionales.
Revision y supervision de informacion
técnica en plataforma Egest.
Coordinacion y distribucién de los
profesionales de cada etapa, en

Andrea Miranda,

Direccion Educativa directora educativa.

Solange Palavecino,

Coordinacioén Técnica coordinadora técnica

. L Abril Solano,
Responsables de comunicacion directa con coordinacion responsable etapa
Etapa técnica. Atencion Temprana

« Verificacién, seguimiento y monitoreo

Liliana Vargas,




de usuarios/as activos/as en la etapa
correspondiente para que reciban
atencion correspondiente, y de sus
niveles de avance -en contacto con los
tutores-.

Dar respuesta a lo ocurrido en la etapa.
Definicion, en conjunto con el equipo,
tematicas especificas para talleres y
actividades.

Comunicaciéon de informacion, tanto
administrativa como terapéutica o
educativa.

Atiende a cualquier eventualidad que
se suscite con algun nifio o nifia
perteneciente a su etapa.

Responsable segunda
etapa inicial

Daniela Martinez,
responsable segunda
etapa avanzada (Apoyo
educativo e inclusion
escolar)

Solange Palavecino,
responsable etapa
Transicion a la Vida
Adulta (TVA)

Equipo de
Kinesiologia y
Terapia Ocupacional

Realizacion de sesiones de trabajo
sensoriomotor, charlas y talleres
personalizados y/o grupales en primera
etapa.

Ejercer la tutoria de los nifios/as de
primera etapa, en comunicacion con
las familias, orientandolas y atendiendo
las dudas o consultas que surjan.
Mantener canales de comunicacion
fluida con los encargados de etapa,
encargados técnicos, tutores, y si se
requiere, con los propios padres de los
ninos/as, de manera que las
informaciones y decisiones puedan
realizarse de manera coordinada.

Felipe Barraza
Sede La Serena

Daniela Fajardo
Sede San Bernardo

Claudia Gonzalez
Evelyn Diaz
Solsiré Vargas
Sede Providencia

Leonardo Toloza
Sede Temuco

Equipo de
Fonoaudiologia

Favorecer la adquisicién y desarrollo
de habilidades lingUisticas,
comunicativas y sensoriomotoras, asi
como la motricidad orofacial
relacionada con la alimentacion, desde
el desarrollo temprano hasta la infancia
(Primera y Segunda etapa).

Mantener canales de comunicacion
fluida con los encargados de etapa,
encargados técnicos, tutores, y si se
requiere, con los propios padres de los
nifios/as, de manera que las
informaciones y decisiones puedan
realizarse de manera coordinada.

Constanza
Valenzuela
Sede Providencia

Jorge Valdebenito
Sede San Bernardo

Maria Victoria Coffré
Sede Temuco

Equipo Educacion
Diferencial

Proponer, planificar y mediar los
aprendizajes de los nifios/as en base a
las éareas de desarrollo propuestas:
Funciones cognitivas, lectura vy

Paulina Gallardo
Sede La Serena

Solange Palavecino




escritura, pensamiento l6gico
matemético, autonomia, motricidad
fina.

Informar constantemente a la familia
sobre el avance en dicho proceso,
considerando fortalezas y debilidades,
entregando sugerencias atingentes y
funcionales en relacion al contexto del
nifio.

Seguimiento continuo del nivel/curso
en el que se encuentra el estudiante,
articulandose con el equipo de
integracion, para dar solucion a las
necesidades que surgen en su
escolarizacion.

Ejercer la funcion de tutoria de los
nifios/as de segunda etapa, mediante
un seguimiento completo del proceso
del nifio, con comunicacién directa y
fluida con el equipo multidisciplinario de
las diferentes areas, para aunar
criterios de intervencion.

Gloria Bascur
Liliana Vargas
Nathalia Poblete
Daniela Martinez
S. San Bernardo

Indira Arnal
Javiera Ortun
S. Providencia

Maria Paz Krebs
Abril Solano
Sede Temuco

Integracién escolar

Acompafiar a los alumnos de la
Corporacion y a sus familias durante el
proceso de educacion en
establecimientos de ensefianza
regular, apoyando a las familias para
que sean agentes activos en el
proceso.

Observar el proceso tanto en el
aspecto social como académico, con la
finalidad de evaluar, dar aportes y en
ocasiones tomar decisiones en cuanto
al trabajo de la familia y del equipo de
profesionales de Edudown.

Obtener informacion  sobre  los
aprendizajes esperados de los
alumnos/as por parte del
establecimiento en que se han
integrado.

Verificar que los nifios/as reciban
herramientas necesarias y apropiadas
que les aseguren una adecuada
integracion escolar.

Apoyar la labor del establecimiento
orientandolos sobre las caracteristicas
de los nifios con sindrome de Down y
del alumno en particular.

o Ofrecer a los establecimientos y a los

Solange Palavecino
Responsable
programa Integracion
escolar




profesores de los mismos,
orientaciones pedagdgicas que faciliten
el proceso de aprendizaje de los
alumnos integrados.

Equipo Psicologia
educativa

Apoyo psicolégico individual a nifios/as
y jévenes en cada una de las etapas, y
talleres para las familias.

Jorge Elgueta
Psicélogo

Camila Viveros
Psicopedagoga

Paulina Gallardo
Psicopedagoga sede
La Serena

Jardin Infantil
inclusivo “Gusto a la
Vida” (San Bernardo)

Realizacion de un programa de
acompafamiento educativo a nifios/as
de 2 a 6 afios con Sindrome de Down
a través de un sistema inclusivo que
permita la adaptacibn de los
aprendizajes, en estrecha colaboracién
con los equipos de Kinesiologia vy
Fonoaudiologia.

Patricia Berrios
Directora

Equipo de
Educadoras (4) y
Asistentes de
parvulos y otros (14)

Equipo Formacion e
Inclusion Laboral

Ejecucion del proceso de admision de
joévenes participantes y compromiso
con las familias.

Coordinar y supervisar la ejecucion de

las distintas etapas del proceso
formativo tedrico-practico:
acompafiamiento sociolaboral,

capacitaciones en oficios, practicas
protegidas.

Intermediacién con las empresas para
la inclusién laboral.

Paula Giacosa
directora
Formacion e
Inclusion Laboral.

Matias Andrade
Subdirector
Formacion Laboral

Direccion de Alianzas

Coordinacion  de  alianzas con
empresas y organizaciones publicas y
privadas, tanto en lo referido a
contribucién de empresas y personas
naturales al financiamiento de los
programas y proyectos de Edudown,
como para el trabajo colaborativo entre
organizaciones sin fines de lucro.

Maximiliano Parada
director de
alianzas

Asesoria bioética y de
desarrollo

Evaluar y actualizar, en conjunto con
coordinacién técnica, los programas
educativo-terapéuticos de Edudown
segin los  principios  bioéticos
institucionales.

Elaboracion de proyectos derivados de
los programas educativo-terapéuticos
para postulacion a fondos

Felipe Garay
Asesor bioético y
de desarrollo




concursables publicos o privados, en
conjunto con direccion de alianzas.
Colaborar con programas de incidencia
a nivel social relacionados con
Sindrome de Down y discapacidad
cognitiva.

Area proyectos y
Responsabilidad
Social Empresarial

Gestionar los proyectos con
financiamiento adjudicado, velando por
las garantias de su ejecucién y la
adecuada rendicién de estos.
Gestionar el cumplimiento de los
proyectos financiados por las
empresas que  colaboran  con
Edudown, para que las donaciones
lleguen a sus destinatarios directos y
sean empleadas en los fines
estipulados.

Paula Giacosa

Encargada proyectos y

RSE

Equipo de captacion

Captar socios que se comprometan
con un financiamiento mensual a la
Corporacion y hacer el correspondiente
seguimiento.

Ejecutar estrategias de incentivo para
obtener donaciones.

Patricia Inostroza
Responsable
captacion

Prevencionista de
riesgos

Establecer y evaluar medidas vy
protocolos de seguridad frente a
riesgos eventuales que puedan
enfrentar tanto los nifilos/as usuarios de
las sedes y sus familias, como de los/as
trabajadores de la Corporacion.

Gert Donoso
Prevencionista de
riesgos

Administracion

e Elaborar 'y mantener registros
contables.
o Administrar RRHH Yy fisicos.

Rodolfo Hacin
Contador Auditor
3 secretarias (en
distintas sedes)

Ellos ejecutan las actividades y proyectos de la Comunidad con apoyo de voluntarios. El organigrama completo,
estructura de gobierno y operacional se presentan a continuacion:




Coordinadora
de programa
San Bernardo

Encargada
Sede
Providencia

Encargada
Sede La

Serena .
Secretaria |—-—| Auxiliar ]

Encargada
Sede
Araucania

Secretaria H Auxiliar ]

Encargada Captacion

Encargada proyectos y RSE

Programa Indusion Laboral

Asesor Bioético, de investigacion y desarrollo

2.4 Valores y/o Principios

Los principios fundamentales que orientan nuestro modelo de apoyo centrado en el desarrollo integral de la
persona:

a) Respeto de la vida fisica: Integridad fisica propia y la de los demas, la corporeidad como medio primordial
de realizacion del yo como persona.

b) Totalidad o desarrollo integral: La maduracion personal integra lo fisico, psiquico y espiritual del sujeto,
forjandose a partir de sus experiencias vividas.

c) Libertad responsable: Implica autonomia en sus determinaciones, pero junto con ella, la adquisicion de
una responsabilidad para con los demas, y responsabilidades de los demas para con él/ella, en atencién a las
necesidades propias de su condicion, propiciando el respeto y la inclusion.

d) Sociabilidad y Solidaridad: Forja su identidad personal en conjunto con quienes le rodean, quienes
reconocen que su valor personal sobrepasa su condicion. No somos especiales porque abundamos o
carecemos de algo, sino porque el modo que cada uno tiene de ser es Unico, no lo tiene nadie mas.



2.5 Principales Actividades y Proyectos

Areas de trabajo

KINESIOLOGIA

Mediante un programa terapéutico y educativo, apoyar el crecimiento y
desarrollo de la conciencia corporal y desarrollo sensoriomotor de nifios/as
con Sindrome de Down.

- Facilitar control postural y patrones Optimos de movimiento para prevenir
alteraciones.

- Favorecer un procesamiento sensorial 6ptimo para la adecuada exploracion del
medio.

-Facilitar control postural y patrones 6ptimos de movimiento para prevenir
alteraciones.

- Estimular el juego acorde a la edad para el desarrollo cognitivo.

- Acompaiiar a la familia durante el proceso de aceptacion favoreciendo un apego
seguro.

- Promover la importancia de la inclusiéon social y autonomia desde etapas
tempranas.

EDUCACION DIFERENCIAL

Proveer herramientas necesarias para favorecer el desarrollo cognitivo, social y de
autonomia de los nifios, nifias y jévenes con Sindrome de Down, para una inclusion
social adecuada hacia una vida adulta exitosa.

- Desarrollar autonomia

-Adquirir nociones relacionadas con los contenidos de calculo, lectura y escritura
que le permitan a los nifios adquirir herramientas funcionales para desenvolverse
en su entorno escolar, social y familiar.

-Desarrollar actividades de asociacion, seleccion, denominacion y clasificacion,
gue permiten la adquisicion de funciones basicas necesarias para el desarrollo
cognitivo.

- Afianzar nociones de lectura, escritura y calculo.

FONOAUDIOLOGIA

Acompafiar el proceso de desarrollo comunicativo y de alimentacion de bebés
y nifios/as con Sindrome de Down, favoreciendo su desenvolvimiento
auténomo en forma progresiva.

-Entregar estrategias de estimulacion temprana a cuidadores con el fin de




potenciar habilidades lingtiisticas, comunicativas, cognitivas, sensoriomotoras y
de alimentacion.

-Favorecer la adquisicibn de habilidades linguisticas, comunicativas vy
sensoriomotoras en edades tempranas del desarrollo.

- Promover la adecuada funcién del sistema miofuncional orofacial

-Estimular el desarrollo adecuado del habla, lenguaje y comunicacion en todos
sus aspectos tanto en el nivel expresivo como comprensivo.

TALLER DE INDEPENDENCIA

Desarrollar destrezas motrices necesarias para llevar a cabo actividades cotidianas
en ambitos de higiene, alimentacion y vestuario, incorporando rutinas diarias y
realizdndolas de manera independiente.

l. Identidad y Autocuidado

Datos personales

Datos familiares (parentesco y nombre)
Reconocimiento y manejo de emociones
Partes del cuerpo y privacidad

Sexualidad y afectividad

Situaciones de riesgo en distintos contextos
Aproximacion al Sindrome de Down

Il. Higiene personal
e Capacidad de higiene personal en forma auténoma, uso del cuarto de bafio,
privacidad en momentos de higiene personal.

lll.  Alimentacion

e Utensilios para alimentacién (Identificacién y reconocimiento por uso)

e Uso y manipulacion de utensilios de alimentacion

¢ Momentos de alimentacion en rutina diaria

e Identificacion de utensilios de cocina

e Participacion en tareas de preparacion: poner y retirar la mesa, preparar
colacion, trasvase de liquidos, entre otros.

e Preparacién de alimentos simples

e Alimentacion saludable

IV. Vestuario

e Vestuario independiente: tren superior e inferior
e Reconocimiento de prendas de vestir

o Autonomia del vestuario

e Relacion vestuario y clima

e Ropa interior

e Distinguir entre prendas sucias y limpias

V. Roles y rutinas
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e Encuadre de sesion

e Comportamientos pertinentes seguin contexto: juego, escuela, hogar.

e Traslado independiente entre sesiones

e Ejercicio de rol: hijo o hija, estudiante, hermano o hermana, ciudadano/a.

VI. Interacciones sociales

a. Relaciones interpersonales:

i. Acuerdos sociales de interaccion segun contexto cultural (saludo,
despedida, contacto visual)

ii. Espacio personal, respeto y limites corporales. Respeto de turnos.

iii. Empatia

b. Comunidad

i. Reconocimiento de comuna y direccién

ii. Identificacion de espacios publicos y comunitarios (plazas, parques, feria,
supermercado, quiosco, farmacia, hospital, comisaria, bombas, bencineras,
centro comercial)

iii. Identificacion de roles y oficios de la comunidad (carabineros, bomberos,
basurero)

iv.  Sefalética y seguridad vial basica (seméforo, paso peatonal)

VII. Motricidad Fina
e Movimientos precisos de manos y dedos (prehensiones gruesas y finas)
e Fuerza
e Coordinacion: bimanual y viso-manual de objetos
e Grafomotricidad
e Sistemas de sujecion

HABILIDADES SOCIALES

Ofrecer a los niflos y jovenes que asisten, experiencias funcionales que
permitan el desarrollo de habilidades sociales o bien el enriquecimiento de las
mismas, a través de una metodologia de aprendizaje activo-participativa.

1. Estructura de Trabajo

. Internalizar rutinas y ejecucion autbnoma de las mismas, paso a paso.
. Seguir indicaciones para desarrollar las actividades.

. Autorregular su comportamiento.

. Utilizar lenguaje adecuado al contexto.

2. Habilidades sociales

. Habilidades Basicas de Interaccion Social

. Habilidades para relacionarse adecuadamente con sus pares

. Habilidades Conversacionales

. Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones
. Habilidades de solucién de problemas interpersonales

. Habilidades para relacionarse con los adultos
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3. Metodologia PENTA

. Estrategias para identificar problemas y buscar soluciones a problemas
reales.

4, Independencia Personal

. Datos Personales, escolares y familiares

. Habitos acordes al contexto (postura, entre otras)

. Independencia en Higiene, vestuario y alimentacion

5. Independencia en el Hogar

. Cooperar en tareas del hogar, tareas de cocina y acciones simples.
6. Independencia en la Comunidad

. Reconocer lugares y servicios de la comunidad

. Manejo del dinero y realizacion de compras basicas

. Reconocer simbolos sociales y viales

. Comportamiento adecuado segun contextos

7. Afectividad y Sexualidad

. Identificacion con su sexualidad

. La privacidad: lo publico y lo privado

. Cambios fisicos de la pubertad

. Autocuidado e Higiene

. Sentimientos sexuales

. Relacion con otras personas: amigos - pareja - adultos conocidos y
desconocidos

. Prevencidn situaciones de peligro

FORMACION LABORAL Y PRACTICAS LABORALES

Adquisicion de habilidades de base que permitan que cada joven aumente su
nivel de inde-pendencia, que reconozca sus habilidades y que puedan potenciar
sus competencias laborales.

Aqui se considera que el grupo participe de capacitaciones en oficios las cuales
seran certificadas a través de Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC)
externas a la corporacion, lo que a su vez va a mejorar el curriculum de cada
participante, también se trabajara en talleres de formacién en sala y actividades
de vinculacién con el medio.

Préacticas Laborales

Una vez que los usuarios mantengan las habilidades de base esperadas se
realizaran derivaciones a empresas que permitan que los participantes de cuarta
etapa pasen por experiencias practicas en contexto real. En la corporacién
Edudown existen espacios donde los jovenes pueden desempefiar una actividad
practica en al-gunas instalaciones que disponen tales como la cocina, el huerto
o en labores administrativas en el “Jardin Infantil Gusto a la vida” trabajando bajo
la modalidad de Taller Laboral Protegido. También se consideraran como
practicas todas las labores de tipo enclave laboral, considerando la participacion




en ferias, servicios de Coffee break, entre otros. Para esto el equipo ejecutor
debe establecer alianzas con las empresas que reciban a los usuarios, ofreciendo
apoyo y acompafiamiento a los empleadores para que el proceso sea efectivo.

Programas educativo-terapéuticos:

Nombre del ATENCION TEMPRANA (Primera Etapa)
programa
Objetivo General Esta etapa constituye el inicio del proceso de estimulacion temprana, en la cual

participan los bebés desde el 0 mes hasta los nifios/as de 2 a 3 afios,
aproximadamente, hasta que logran conseguir la marcha estable. El objetivo de
esta etapa es posibilitar que el nifio/a pueda desarrollar habilidades basicas de
relacion con su cuerpo y con su entorno, a fin de estimular la actividad cognitiva
mas fundamental —conocimiento y reconocimiento, desarrollo inicial del lenguaje-
y la actividad motora —alimentacion, movimiento, desarrollo de la musculatura
orofacial, etc.-

Beneficiarios 306 nifios/as con Sindrome de Down, entre los 0 y los 2 afios de edad, en
directos todas las sedes presenciales y en la sede virtual.

Resultados El 50% de los nifios/as ingresados a primera etapa se mantiene activo en
obtenidos el programa hasta la fecha.

Actividades Apoyo al nifio/a: El programa ofrece sesiones de kinesiologia semanales a los
realizadas: bebés y nifios menores que aln no han adquirido marcha, y ademas participar

en talleres grupales semanalmente, junto a sus padres, de fonoaudiologia y
educacion con el fin de recibir informacion general sobre estimulacion temprana.
En caso de ser pesquisada alguna necesidad especifica, el nifio/a es derivado a
sesion individual de la especialidad.

Apoyo a la Familia:

-Induccién Institucional para padres: Las familias que recién ingresan son
invitadas a esta induccién, que consta un taller a cargo del psicélogo,
acomparfado de algun profesional de la institucion, para adquirir conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan ejercer una parentalidad positiva, es
decir, asumir un rol protagénico en la educacién y formacion de su hijo, pertinente
a sus caracteristicas y necesidades, y en sintonia con la propuesta educativo —
terapéutica brindada por Edudown. La asistencia a esta actividad es de caracter
ineludible, porque para nosotros es fundamental fomentar la participacion activa
de la familia y generar un compromiso real entre ella y la institucién desde el
comienzo.

-Charlas: Se invita a los padres a diversas charlas segun la etapa del desarrollo
en la que se encuentren. Debido a la contingencia, se han realizado en forma
virtual.

Lugar geogréfico Sedes presenciales (La Serena, San Bernardo -Jardin infantil inclusivo-,
de ejecucién Providencia, Temuco) y Sede Virtual (cobertura nacional)




Nombre del
programa

APOYO EDUCATIVO E INCLUSION ESCOLAR (segunda etapa)

Objetivo General

Esta etapa forma parte de uno de los procesos de intervencion mas extensos
del nifio/a en lo que se refiere al programa de Edudown, pues abarca
aproximadamente desde los 2 afios de edad hasta la adolescencia. Dicha
intervencion se divide en etapas que se van superando a medida que el nifio
va adquiriendo ciertos hitos. Cada etapa es trabajada a través de sesiones de
1 hora y media individuales o grupales, con una atenciéon personalizada,
respetando los ritmos de aprendizaje y caracteristicas personales de cada nifio.
Debido a la contingencia, estas sesiones podran ser en modo virtual o
semipresencial, en horario flexible a convenir entre los profesionales y las
familias.

Beneficiarios

612 niflos/as con Sindrome de Down entre 2 y 15 afios de edad, en las

directos sedes presenciales (incluyendo el jardin infantil) y 64 nifios/as de todo
el pais en la sede virtual.

Resultados El 51% de los nifios/as ingresados a segunda etapa se encuentra activo

obtenidos a la fecha en el programa.

Actividades i) Segunda Etapa Inicial:

realizadas:

Apoyo al nifio: Participan los nifios/as con SD recién egresados de primera
etapa (2 a 6 afos, aproximadamente), en sesiones individuales y/o grupales,
dependiendo de las necesidades de cada nifio/a, con una frecuencia de dos
veces por semana, las que contemplan las &reas de educacion diferencial,
fonoaudiologia y psicomotricidad. Los nifios/as que tengan mayores
dificultades y/o cuadros asociados, pueden optar a sesiones compartidas con
dos profesionales, o terapia ocupacional individual, si se requiere.

Apoyo a la Familia: Se invita a los padres a diversas charlas segun la etapa
del desarrollo de sus hijos. Por ejemplo, en esta etapa se realiza la Charla de
orientacion sobre Integracién Escolar y de Control de esfinter.

Apoyo a jardines o colegios: En esta etapa, comienza el acompafiamiento de
la corporacion Edudown al jardin que el nifio asiste. Se entrega a los padres
una carta de presentacion al Jardin para confirmar nuestro apoyo. (Ver anexo
N° 6.1y 6.2).

ii) Segunda Etapa Intermedia. Inicio a la Escolarizacién;

Apoyo al nifio: Participan los nifios/as con SD entre 6 y 10 afos
aproximadamente, en sesiones individuales y/o grupales segun necesidades
de cada uno/a, dos veces por semana, en las areas de educacion diferencial,
fonoaudiologia y Taller de Independencia. Al igual que en la segunda etapa
inicial, los nifilos/as con dificultades que lo requieran pueden optar a sesiones
compartidas con dos profesionales o terapia ocupacional individual.

Apoyo a la Familia: En esta etapa se invita a los padres a diversas charlas,
por ejemplo, Charla de Integracion, fomento de autonomia en el hogar y otros
contextos. Si es necesario, la encargada de integracion cita a los padres para
informar, orientar y sugerir cambios en funcion del colegio regular.
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Apoyo a jardines o colegios: Se articula el trabajo del colegio con el equipo
que atiende al nifio en la Corporacion, mediante charlas tedrico-practicas a
las que se invita a todos los colegios integradores. Las charlas tratan temas
de interés como caracteristicas de aprendizaje, Lenguaje y Comunicacion,
Desarrollo motor, etc. Ademas, se acompafia a la profesora integradora y/o
PIE del colegio a través de visitas periodicas, donde se realiza observacion
del proceso de integracion dando sugerencias metodoldgicas.

iii) Segunda Etapa Avanzada o de Consolidacion:

Apoyo al nifio: Participan en ella nifios/as con SD entre 10 y 15 afios
aproximadamente, en sesiones individuales y/o grupales dependiendo de las
necesidades de cada uno/a, con periodicidad de dos veces por semana, en
educacion diferencial, fonoaudiologia y Taller de Habilidades Sociales. Los
nifos/as con mayores dificultades que lo requieran pueden recibir Terapia
Ocupacional Individual.

Apoyo a la Familia: En esta etapa se invita a los padres a charlas de
Afectividad y Sexualidad, Habilidades Sociales, entre otras. Si es necesario,
la encargada de integracion cita a los padres para informar, orientar y sugerir
cambios en funcion del colegio regular.

Apoyo a jardines o colegios: Articulacion entre el colegio y el equipo que
atiende al nifio/a en la corporacién, mediante metodologia analoga a la etapa
anterior.

Lugar geografico
de ejecucién

Sedes presenciales (La Serena, San Bernardo, Providencia, Temuco) y Sede
Virtual (cobertura nacional)

Nombre del
programa

TRANSICION A LA VIDA ADULTA (Tercera etapa)

Objetivo General

Apoyar el desarrollo de adolescentes y jovenes a partir de los 16 afios que han
terminado su educacion escolar o que aun comparten entre el colegio regular y
Edudown, a fin de que logren adquirir herramientas para su vida adulta
desarrollando diversas actividades orientadas a autonomia personal, en el
hogar y la comunidad.

Beneficiarios

60 jovenes entre 15y 18 afios, de la Regién Metropolitana (Sede San

directos Bernardo) o de otras regiones incorporados a través del programa virtual.
Resultados El 18% de los jovenes egresaron del programa y pasaron al programa de
obtenidos: formacion e inclusién laboral.

Actividades Ademas de los adolescentes y jovenes promovidos desde segunda etapa que
realizadas: participan del programa de Edudown, también pueden incorporarse nuevos

usuarios/as que cuenten con habilidades basicas y un real interés por una vida
adulta, previa entrevista con la familia y el/la adolescente o joven, y el
cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado Ingreso.

Actividades con los participantes:
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Se realizan en horario flexible, contemplando distintas actividades segun las
areas de trabajo propuestas. Debido a la contingencia, en su mayor parte se
realizaran en modo virtual o semipresencial.

En cuanto a la parte educativa formal, se contindan desarrollando habilidades
cognitivas de lectoescritura y calculo. Ademas, tienen jornadas de afectividad y
sexualidad, manejo de emociones, resolucién de conflictos y aula de
comunicacion. Se inician en la formacion pre laboral con talleres de cocina
(conservas), administracion e invernaderos, complementando esta formacion
con actividades extra programaticas de teatro, arte, deporte, ademas de
actividades orientadas al ocio y tiempo libre.

Este programa tiene una proyeccion de atencion entre los 16 y 20 afios. Las
actividades que se desarrollen en la formacién pre laboral dependen del
contexto y realidad especifica de cada sede.

Apoyo a la Familia: Mensualmente se realizan tutorias con la familia, estando
el joven presente y algun profesional del programa de TVA, utilizando la
metodologia de Planificacion Centrada en la persona, donde se tratan temas e
inquietudes especificas de cada joven y se construye su plan de vida.

Lugar geografico
de ejecucién

Sedes San Bernardo y Virtual

Nombre del
programa

FORMACION E INCLUSION LABORAL (Cuarta etapa)

Objetivo General

Capacitar a jévenes y adultos con SD que tengan interés en su inclusion
en el mundo del trabajo, con las competencias necesarias para identificar
y elegir alternativas formativas y laborales, acorde a su potencial y
proyecto vital, que les permita insertarse de forma sociolaboralmente a
partir de la metodologia de Empleo con Apoyo (ECA).

Para cumplir con este objetivo se consideran tres sub metas:

1.- Disefiar y ejecutar un proceso de formacion y capacitacion que
considere el desarrollo de competencias, habilidades vy
herramientas habilitantes en un oficio.

2.- Implementar un plan de practicas laborales que permitan el
ingreso de los jévenes con Sindrome de Down a un puesto de
trabajo formal.

3.- Implementar un plan de seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion de la inserciéon segun modelo ECA.

Beneficiarios
directos

25 jovenes mayores de 18 afios, de la Regién Metropolitana (Sede San
Bernardo) o de otras regiones incorporados a través del programa virtual.

Resultados

El 10% de los/as jévenes participantes egresaron del programa y lograron
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obtenidos

colocacién laboral efectiva, por distintas razones, principalmente
relacionadas con el interés personal y/o el apoyo familiar.

Actividades
realizadas:

Se conforma por personas con SD mayores de 18 afios pertenecientes a
la Corporacion Edudown y nuevos usuarios que Se encuentren
interesados en desempefiar un rol laboral.

El proyecto se implementa como piloto en la sede de Edudown ubicada en
San Bernardo, pues alli egresan los jovenes que participan de la tercera
etapa de transicion a la vida adulta (TVA). De manera paralela se
realizaran convocatorias abiertas para captar a nuevos jovenes que se
encuentren en edad laboral, que sean de la misma comuna o de comunas
aledafias, a los cuales este proyecto pueda darles una oportunidad de
inclusiébn socio laboral. Todos los beneficiados/as deberdn estar
acreditados/as en el Registro Nacional de Discapacidad (RND), ya que
este documento es necesario para lograr la intermediaciéon laboral de
personas en situacion de discapacidad de acuerdo con la Ley 21.015.

Lugar geografico
de ejecucién

Sede San Bernardo (Centro ocupacional y formativo para personas con
discapacidad) y virtual (durante la pandemia).

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento Cooperativa de Trabajo Inclusivo
“Emprende 21”

Publico Objetivo / Usuarios

Usuarios directos: 19
Usuarios indirectos: 40

Objetivos del proyecto

Ofrecer una alternativa laboral para los participantes de la
Cuarta Etapa de Edudown a través de la conformacion de
una Cooperativa inclusiva que les permita una mayor
independencia y mejoria en su calidad de vida.

NUumero de usuarios directos alcanzados

19

Resultados obtenidos

En desarrollo, con cumplimiento parciales alcanzados.

Actividades realizadas

Formacion laboral:
e Huerto, siembra y cosecha (cajones e
invernaderos)
e Fabricacién de mermeladas “A la Huerta de la
Esquina” como parte de la formacion laboral
e Talleres de cocina

Lugar geogréfico de ejecucion

Region Metropolitana (Sede San Bernardo)

NOMBRE DEL PROYECTO

Café Sabor 21 - inclusién laboral para personas con
Sindrome de Down

Publico Objetivo / Usuarios

Usuarios directos: 24
Usuarios indirectos: 900

Objetivos del proyecto

Capacitar a jévenes con discapacidad intelectual en
oficios bajo la modalidad de taller laboral protegido,
aumentando sus competencias para la insercion laboral
en empleos regulares (concretamente en el ambito de
la cafeteria y garzoneria) a partir de la metodologia de
empleo con apoyo.

NUmero de usuarios directos alcanzados

24
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Resultados obtenidos

Obijetivos alcanzados, cumplimiento total, continda 2022

Actividades realizadas

e Taller formativo en el oficio de pasteleria y reposteria,
adquiriendo habilidades necesarias para la elaboracion
de productos (pasteles, sandwiches, muffins, etc.),
utilizacion adecuada  del equipamiento, y
establecimiento de una rutina de trabajo productivo
gue permita adquirir y mantener habitos sociales y
laborales (trabajo en equipo, asumir
responsabilidades, aprendizaje y seguimiento de un
protocolo de calidad y seguridad en la elaboracién de
los productos, etc.)

e Habilitacion de cafeteria para practicas laborales
protegidas, en las areas de cafeteria (preparacion de
té y café, conservacion y almacenamiento de
sandwiches, pasteles, etc.), y atencion a publico (venta
de productos, servicio de garzoneria, limpieza).

Lugar geogréfico de ejecucion

Regién Metropolitana (Sede San Bernardo)

NOMBRE DEL PROYECTO

Habilitacion centro ocupacional y formativo para
personas en situacion de discapacidad

Publico Objetivo / Usuarios

Usuarios directos: 30
Usuarios indirectos: 900

Objetivos del proyecto

Habilitar un espacio funcional que permita capacitar a
jévenes con sindrome de Down con las competencias
necesarias para poder identificar y elegir alternativas
formativas y laborales, acordes a su potencial y proyecto
vital, que les permita insertarse de forma estable
sociolaboralmente.

NUmero de usuarios directos alcanzados

30

Resultados obtenidos

Espacio construido, habilitado, adaptacion a 2022.

Actividades realizadas

e Construccidn edificio centro ocupacional y
formativo

e Habilitacion dependencias: cocina, oficinas,
vestidores, talleres, bafos.

Lugar geogréfico de ejecucion

Region Metropolitana (Sede San Bernardo).

NOMBRE DEL PROYECTO

Activando planes de accién en tiempos de Covid-19,
para nifios y nifias con Sindrome de Down

Pablico Objetivo / Usuarios

Usuarios directos: 80
Usuarios indirectos: 320

Objetivos del proyecto

Accionar un plan focalizado de acompafiamiento a 80
NNA con Sindrome de Down, de la regiéon de Coquimbo,
Metropolitana y de la Araucania.

NUumero de usuarios directos alcanzados

80

Resultados obtenidos

Obijetivos alcanzados, aplicacién con continuidad a 2022.

Actividades realizadas

sImplementacion Sede Virtual de Edudown, con programa
educativo-terapéutico remoto dirigido por equipos de
profesionales de todas las sedes.

*Elaboracion de material de apoyo para las familias de
niflos/as participantes en los programas

*Extensién de la admisién de participantes en los
programas remotos a nivel nacional.

*Elaboracion e implementacion de protocolos basicos de
atencion para el retorno gradual a la presencialidad en las
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sedes fisicas.

Lugar geografico de ejecucion

Regiones de Coquimbo, Metropolitana (Sedes San
Bernardo y Providencia), Araucania, y Sede Virtual

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento programa atencidon temprana e
inclusién escolar de nifias, niflos y jovenes con
sindrome de Down.

Pablico Objetivo / Usuarios

Usuarios directos: 72
Usuarios indirectos: 288

Objetivos del proyecto

Promover el desarrollo integral de nifias y nifios con
sindrome de Down y el de sus familias en su etapa
escolar, mediante la entrega de atenciéon educativa y
terapéutica acorde a sus necesidades, un seguimiento del
mismo desarrollo y entrega de capacitacion en
habilidades escolares y sociales, teniendo por
beneficiarios a personas con Sindrome de Down y a su
entorno mas cercano, para asi disminuir las brechas de
desigualdad y vulnerabilidad y promover la plena
inclusién escolar y social.

NUmero de usuarios directos alcanzados

72

Resultados obtenidos

Programa en desarrollo.

Actividades realizadas

 Actividades de fomento de la conciencia fonoldgica,
estimulacién de la comunicacion verbal espontanea, y
motricidad orofacial para alimentacion y habla. Sesiones
(1 6 2 horas semanales) semipresenciales.

» Aprendizaje y comprensién vocabulario basico e
intermedio de uso cotidiano, apoyo al proceso de
lectoescritura. Sesiones (1 hora por semana)
semipresenciales.

* Adquisicion de habilidades lectoescritoras (método
global), calculo, autonomia y sociabilidad. Sesiones
semanales semipresenciales, reuniones de apoderados
semestrales.

» Capacitacion de jardines infantiles, escuelas y colegios
en Necesidades Educativas Especiales (NEE), para
generar inclusion de niflas y nifios que asisten a
Edudown. Proceso de acompafiamiento y seguimiento a
la inclusién de los/as nifios/as en los colegios.

Lugar geogréfico de ejecucion

Regién de la Araucania (Sede Temuco)
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2.6 ldentificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de . .
) p, Forma de relacionamiento
interés

Ministerio de Desarrollo Social — adjudicacion Fondo Chile Compromiso de Todos 2021, proyecto
“Atencidn temprana e inclusién escolar de nifias, nifios y jovenes con sindrome de Down”.

Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) - adjudicacién Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos
sede La Serena

Ministerio Secretaria General de Gobierno — adjudicacion Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de
Interés Publico (FFOIP), proyecto “Activando planes de accién en tiempos de Covid-19, para nifios y nifias
con Sindrome de Down”, a nivel nacional.

Ministerio del Interior — adjudicacién Fondo Social Presidente de la Republica, proyecto habilitaciéon Centrg
ocupacional y formativo, sede San Bernardo.

Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), convenio de transferencia de fondos para ejecucion de
obras, Sede San Bernardo, octubre 2021.

Fundacion América Solidaria: Esta alianza contempla la realizacion de un proyecto destinado a fortalecer
el area educativa y la transicion a la vida adulta de nifios, nifias y jovenes con sindrome de Down.

Fundacion Descubreme — Financiamiento proyecto Café Sabor 21

Otras Fundacién Tregua — Apoyo proyecto de canoterapia
Organizaciones

de la Sociedad L . . A
Civil Fundacion Chilena de Ajedrez Solidario

Banco de Chile

CMPC — aporte en recursos e insumos (panales).

Empresas Tendencias Gourmet

Dilmah — Aporte monetario a través de campafias

JPMorgan
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2.7. Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

No se han construido herramientas de medicién de la satisfaccién de los usuarios.

ipacion en redes y procesos de colaboraciéon con otros actores

Ministerio de Desarrollo Social — adjudicacién Fondo Chile Compromiso de Todos 2021,
proyecto “Atencion temprana e inclusion escolar de nifias, nifios y jovenes con sindrome de
Down”.

Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) - adjudicacion Fondo Nacional de
Proyectos Inclusivos sede La Serena

Ministerio Secretaria General de Gobierno — adjudicacién Fondo de Fortalecimiento de
Organizaciones de Interés Publico (FFOIP), proyecto “Activando planes de accion en
tiempos de Covid-19, para nifios y nifias con Sindrome de Down”, a nivel nacional.

Ministerio del Interior — adjudicacion Fondo Social Presidente de la Republica, proyecto
habilitacién Centro ocupacional y formativo, sede San Bernardo.
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), convenio de transferencia de fondos para
ejecucién de obras, Sede San Bernardo, octubre 2021.
Fundacion América Solidaria: Esta alianza contempla la realizacion de un proyecto destinado
Otras a fortalecer el area educativa y la transicién a la vida adulta de nifios, nifias y jévenes con
Organizaciones sindrome de Down.
cleErsieleselse | Fundacion Desclbreme — Financiamiento proyecto Café Sabor 21
Civil

Fundacién Tregua — Apoyo proyecto de canoterapia
Fundacion Chilena de Ajedrez Solidario

Banco de Chile
CMPC

Empresas Tendencias Gourmet
Dilmah
JPMorgan

2.9. Reclamos o incidentes

Durante el 2021, no se presentaron reclamos o incidentes. Durante 2022 se definira un protocolo para recibirlos y dar respuesta.

San Bernardo, diciembre de 2021.

22



waww. servi pyne. cl

CORP EDUCACI ON Y SALUD PARA EL SIND PAGH NA 1
ROVE DE DOWN
Rut: 65.073.010-0
ASESOR A EDUCATI VA DE PROFESI ONALES BALANCE GENERAL
SANTI' AGO / SAN BERNARDO
8.101.274-1 JUAN EM LI O PARADA OLIV EJERCI €I O DE ENERO A DI Cl EMBRE DEL 2021
SUMAS SALDOS I NVENTARI O RESULTADO

CUENTAS DEBI TOS CREDI TOS DEUDCR ACREEDCR ACTI VO PASI VO PERDI DAS GANANCI AS
CUENTA CAJA 828.814.977|  811.719. 097 17. 095. 880 0 17. 095. 880 0 0 0
ASI GNACI ON FAM LI AR 1.710. 468 1.425.233 285. 235 0 285. 235 0 0 0
GARANTI A ARRI ENDO 1. 700. 000 0 1. 700. 000 0 1. 700. 000 0 0 0
BI ENES RAI CES 109. 377. 586 of  109.377.586 ol  109.377.586 0 0 0
CASA SAN MARTI N 415 63.213. 960 0 63. 213. 960 0 63. 213. 960 0 0 0
ART DEPCRTI VOS 332.843 0 332.843 0 332.843 0 0 0
| NSTALACI ONES 36. 682. 756 0 36.682. 756 0 36. 682. 756 0 0 0
MUEBLES Y UTI LES 15. 664. 251 0 15. 664. 251 0 15. 664. 251 0 0 0
EQUI POS 1.702. 959 0 1.702. 959 0 1.702. 959 0 0 0
COVPUTACI ON Y EQUI PCS 26.339. 597 0 26.339. 597 0 26.339. 597 0 0 0
MUEBLES Y UTILES E INS 2.380. 297 0 2.380. 297 0 2.380. 297 0 0 0
MATERI AL DI DACTI CO 1.287.282 0 1.287.282 0 1.287.282 0 0 0
ACTI VO FI JO JARDI N 19. 796. 040 0 19. 796. 040 0 19. 796. 040 0 0 0
DEPRECI ACl ON' ACUMULADA 0 69. 403. 007 0 69. 403. 007 0 69. 403. 007 0 0
PRESTAMOS VARI 05 0 70. 000. 000 0 70. 000. 000 0 70. 000. 000 0 0
| MPUESTO UNI CO TRABAJA 7.276.276 9.637. 430 0 2.361. 154 0 2.361. 154 0 0
RETENCI ON PROFES| ONALE 5.780. 968 6. 866. 035 0 1.085. 067 0 1. 085. 067 0 0
| MPOSI CI ONES POR PAGAR 206.634.682|  227.796. 982 0 21.162. 300 0 21.162. 300 0 0
REVALORI ZAC CAPI TAL PR 0 27.060. 879 0 27.060. 879 0 27.060. 879 0 0
UTI LI DADES ACUMULADAS ol  103.140.265 of  103.140.265 of  103.140.265 0 0
REMUNERACI ONES EDUDO/N 560. 159. 045 of 560.159.045 0 0 of  560.159.045 0
LEYES SOCI ALES EDUDO/N 33.603. 789 0 33.603. 789 0 0 0 33.603. 789 0
LEYES SOCI ALES JARDI N 10. 381. 709 0 10. 381. 709 0 0 0 10. 381. 709 0
FI NI QUI TOS EDUDOVN 13.130. 439 0 13.130. 439 0 0 0 13. 130. 439 0
ARRI ENDCS PROVI DENCI A 15. 600. 000 0 15. 600. 000 0 0 0 15. 600. 000 0
REMUNERACI ONES JARDI N 173.579. 869 of 173.579.869 0 0 of 173.579.869 0
DONACI ONES ol 362.152.123 of 362152123 0 0 ol 362.152.123
| NGRESOS | NCLUSI ON LAB ol  141.038.000 of  141.038.000 0 0 o  141.038.000
SUBVENCI ON MUNI CI PAL P 0 9.312. 000 0 9.312. 000 0 0 0 9.312. 000
PROYECTO FONAPI 0 12. 000. 000 0 12. 000. 000 0 0 0 12. 000. 000
PROYECTO FFO P 0 8.493. 300 0 8. 493. 300 0 0 0 8. 493. 300
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CORP EDUCACI ON Y SALUD PARA EL SI ND PAG NA: 2
ROMVE DE DOM
Rut: 65.073.010-0
ASESORI A EDUCATI VA DE PROFESI ONALES
ASESOR A EDUCA BALANCE GENERAL
SANTI AGO / SAN BERNARDO
8.101.274-1 JUAN EM LI O PARADA OLI V EJERCI Cl O DE ENERO A DI C EMBRE DEL 2021
SUMAS SALDOS I NVENTARI O RESULTADO

CUENTAS DEBI TOS CREDI TCS DEUDCR ACREEDOR ACTI VO PASI VO PERDI DAS GANANCI AS
SUBVENCI ON' PRESI DENCI A 0 21. 000. 000 0 21.000. 000 0 0 0 21. 000. 000
PROYECTO CHI LE COVPROM 0 22.371. 860 0 22.371. 860 0 0 0 22.371. 860
I NGRESOS JARDI N 0 208.019. 192 0 208.019. 192 0 0 0 208. 019. 192
DONACI ONES FI NES SOCI A 0 16. 873. 000 0 16. 873. 000 0 0 0 16. 873. 000
PROYECTO FUNDACI ON DES 0 6. 841. 390 0 6. 841. 390 0 0 0 6. 841. 390
SUMA S 2.135.149. 793| 2.135.149.793| 1.102.313.537| 1.102.313.537 295. 858. 686 294.212. 672 806. 454. 851 808. 100. 865
UTIL. DEL EJERC O O 1. 646. 014 1. 646. 014
TOTALES 2.135.149. 793| 2.135.149.793| 1.102.313.537| 1.102.313.537 295. 858. 686 295. 858. 686 808. 100. 865 808. 100. 865

Declaro(mos) dejando constancia que el presente Balance General, ha sido confeccionado con
datos e informaciones que hemos proporcionado como fidedignos a mi (nuestro) Contadp- ="

RO@LFO HACIN

JUAN EMILIO PARADA OLIVARES

Contador Representante Lggal
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