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En 2020, comenzamos con un sueno: impullsar el rol de las mujeres en la
industria financiera en Chile. Lo que empezd como una idea entre dos
personas poco a poco fue creciendo, y en 2021 se unid Carolina Novoa,
seguida de Antonia Mendoza en 2022. Hoy, las tres lideramos este proyecto
como directoras de la fundacion, junto a un increible equipo de mas de 20
voluntarias que, con dedicacidn y pasion, estan haciendo este sueno
realidad.

El impacto que logramos en ese primer ano nos mostro el potencial de
nuestra mision. Hoy, después de 5 anos de esfuerzo, hemos alcanzado un
hito importante: nos hemos constituido como fundacion en Chile.

Estos anos han sido transformadores:

- Mas de 2700 asistentes a nuestras actividades.

- Mas de 3,800 postulaciones facilitadas en nuestro portal laboral.

- 87 pares de mentee/mentora trabajando juntas por el desamollo
profesional.

Nada de esto habrna sido posible sin el increible trabajo de nuestro equipo
de voluntarias. Ellas son el corazén y motor de Women in Finance,
dedicando su tiempo, talento y pasion para transformar nuestra visioh en
realidad.

Atte Rocio Larraguibel, Presidenta WIF
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Sobre Nosotras

WIF es una asociacion sin fines de lucro presente en Perd, Chile y Colombia
que busca promover el rol de la mujer en la industria financiera

Nuestra Historia

2017 2018 2020 2021 2022
HW

WIF PERU CHILE FUSION COLOMBIA NUEVO
Comenzo cuando Comenzé el 2019 en El 2020 Peruy Chile Comenzd buscando Creamos un Portal
en nuestro primer medio de un se fusionan para candidatos y notamos Laboral para

trabajo notamos proceso de crear WIF LatAm, solo un 2% de las potenciar el abanico
baja participacion reclutamiento, con uniendo programas aplicantes sabia la de oportunidades
de mujeresenel menos de 10% de y agregando nuevas diferencia entre las laborales en la
sector, por lo que mujeres postulantes, iniciativas como ramas de Finanzas, industria financiera y
creamos el comenzando con talleres laborales uniendose a WIF para hacerlas mas
Programa de charlas ese mismo para potenciar la aplicar nuestras accesibles
Mentoras afno iniciativa a nivel iniciativas en
regional Colombia

Nuestros Programas
1. Programa de Mentoras

Programa para potenciar las carreras de jovenes profesionales mediante mentorias para
ayudar a desarrollar potencial y al mismo tiempo crear una oportunidad de networking

2. Nuevas Generaciones

Programa enfocado en informar y fomentar interés en carreras de
finanzas para mujeres mediante talleres practicos, charlas Colombia
universitarias, webinars y competencias de M&A

3. Portal de Ofertas

Portal para dar a conocer el abanico de oportunidades laborales en
la industria financiera y hacerlas mas accesibles

4. Social Media & Relations

Social Media crea contenido para acercar los programas de WIF y sus
distintas actividades, comparte noticias y ensena de forma didactica
temas de interés

Nuestras Actividades
1. Actividades Abiertas

Todos nuestros talleres, charlas y programas estan abiertos al publico en general, sujeto a
disponibilidad de cupos. No es necesario contar con ningun tipo de afiliacion, suscripcion o
membresia. Nuestro objetivo es hacer estas actividades completamente accesibles para toda la
comunidad.Durante el 2023 contamos con 397 participantes y el 2024 con 431

2. Actividades por nuestras voluntarias

Durante 2023-24, nuestro equipo en Chile integré 19 voluntarias que guiaron a 34
mentoras/mentees en 2023 y 40 en 2024, 10 estudiantes de pregrado en talleres por afo, y
congregd a mas de 353 asistentes en charlas universitarias el 2023 y 381 el 2024
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Portal Laboral
115 20 +1.000 56%

Ofertas laborales Ofertas de Practicas Postulaciones a Mujeres postulando
(Oct-Dic) Ofertas Laborales

Programa de Mentoras

53 96% 94% 88%

SEIGIENC[E Cree que las sesiones  Cree que las sesiones Encqntraron que gl
mentoras y mentees contribuyeron a aportaron valor a su material contribuy6 a
desarrollar sus desarrollo personal tratar temas con exito

objetivos iniciales

Nuevas Generaciones

6 2 +600 +60 100%

Charlas & Talleres =
oA Participantes Participantes Participantes
charlas & Webinars Talleres recomiendan
los talleres

Social Media

14K +*255K 8K *40K

Seguidores Visualizaciones Unicas Seguidores Cuentas.alcanzadas
en LinkedIn en LinkedIn eh Instagram enlnstagram
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Programa de Mentoras 2023 (] ™

Nuestro Propoésito

El Programa de Mentoras tiene como finalidad
potenciar la carrera de una joven profesional
para que pueda alcanzar cargos de liderazgo

Durante 6 meses, las mentees construyen una
relacién con su mentora que las ayude en el futuro
a asumir posiciones de liderazgo a través de las 6
sesiones del Programa

Este programa es totalmente gratis para las
mentees y es posible gracias a mentoras senior
de la industria y a psicélogos laborales que
actaan de forma voluntaria

Cada sesion tiene temadticas y actividades que
tratan temas como liderazgo, estudios,
posicionamiento, entre otros

En Chile, el 2023 se llevd a cabo la 3ra edicion del
programa con un total de 17 parejas

Para seleccionar a las mentees se hace una
seleccién mediante CV, viendo que primero
cumplan ciertos requisitos (graduada, trabajando
en finanzas con un maximo de 5 afios de
experiencia) y luego y una entrevista a las
seleccionadas
para encontrarle una mentora que haga match

Para agradecer el tiempo de las mentoras,
organizamos ademas 2 eventos de networking
destinado solo para ellas y un evento de cierre
de afio con todas las mentoras, mentees y
voluntarias de WIF

Esta actividad es promocionada por nuestras
redes sociales gracias a el equipo de social media
por 4 semanas para recibir inscripciones y luego 4

semanas para llevar a cabo la selecciony
entrevistas

Fechas Claves
Periodo postulacion: 15/02- 12/03
Periodo seleccion: 13/03 - 26/03
Periodo programa: 01/04 - 31/09
Evento networking 1: 10/05
Evento networking 2: 10/10
Evento cierre: 07/12

Costo total Programa 2023: CLP 513,000
Costo Evento Cierre 2023: CLP 1,985,000

Iniciativas Destacadas

Inicio Programa de Mentoras 2023

PROGRAMA
PROGRAMA DE MENTORAS

DE MENTORAS

EN PERU Y CHILE

Gonoce mas del programa con

1 el equipo de WIF y mentees que.
‘ i f ya participaron
- ;
Fecha: 9 de marzo
N ‘ Hora: 6:30 pm en Peri

- 8:30 Chil
Fecha limite de postulacion: 3 Fres z“mpm «en Chile
12 de marzo .
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Eventos de Networking

1er coffee chat del

NﬂWO; king Mentoras Programa de Mentoras
_—

N 6 M
Networking Mentoras Segundo Networking

de Mentoras 2023

Evento Cierre WIF 2023 - I
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Durante el 2023 WIF alcanzo:

53 96%

Parejas de

mentoras y mentees contribuyeron a

desarrollar sus

objetivosiiniciales

Cree gue'las sesiohes

887%

Encontraron que el
material contribuyé a
tratar temas con éxito

947

Cree que las sesiones
aportaron valor a su
desarrollo personal



Nuevas Generaciones 2023

Nuestro Proposito Iniciativas Destacadas

El Programa Preparando Profesionales 4to afio Preparando
Financieras busca potenciar recién

egresadas con interés en el sector financiero, Profesionales Financieras

preparando sus primeros CVsy entrevistas ‘
junto al equipo de WIF Chile 7 °'°“5:i’:;‘é§:2::28§§‘“y

FORMAN
FUTURAS

Durante 4 meses, las participantes FINANCIS
construyen un CV, asisten a charlas y tienen ’}
un workshops para ayudarlas a prepar su pEng
primer entrevista a través de las 4 sesiones rosT RN e T
del Programa FECHA LIMITE: 20 DE ENERO DE 2023

Este programa es totalmente gratis para =
las participantes y es posible gracias a lerano Preparando

voluntarias y voluntarios que tengan Profesionales Financieras

trayectoria en la industria
|

Cierre Taller Preparando
Profesionales Financieras

En Chile, el 2023 se llevd a cabo la 1ra : B
edicién del programa con un total de 10 NAN
pa rticipa ntes PRIMEROS PASOS EN EL MUNDO FINANCIERO

V1 SESION MENSUAL -2 &

+ DURACION 4 MESES

Para seleccionar a las participantes se hace y—
una seleccion mediante CV, viendo que 4 s
primero cumplan ciertos requisitos (recien o
egresada, interés en la industria financiera) y
luego y una entrevista a las
seleccionadas para determinar quienes
quedaran en los cupos e : Financiersdesde Ia Perspactiv de

Programa de Mentoras Perti
Muijeres en la UAI

Esta actividad es promocionada por
nuestras redes sociales gracias a el equipo
de social media por 4 semanas para recibir
inscripciones y luego 2 semanas para llevar a
cabo la seleccion y entrevistas

Fechas Claves
Periodo postulacion: 22/05- 04/06 e —
Periodo seleccion: 17/03 - 31/03 e e
Taller 1: 13/06 = — =
Taller 2: 04/07 Nl r— p—
Taller 3: 01/08 A ST gl fm Business
Taller 4: 05/09 A E UEA B e School g8

Costo total Programa 2023: CLP 131,000

18:30 WOMEN.
Martes 30.00.24 [ iy, 1ima Miraflores FINAIEE‘E

Durante el 2023 WIF alcanzo:

6 2 +600 *60 100%

Charlas & LELIEIEES Participantes Participantes Participantes
Webinars charlas & Webinars ENEIES recomiendan los talleres



Portal de Ofertas 2023

Nuestro Propodsito Empresas que Publicaron 2023—

Plataforma que busca dar (ﬂ?‘ ‘nevasa LANRM&&& FK
V|5|b|I|d§|d a Ias_ofgrtas activas Ameris
en la industria financiera,
acercando a mujeres, hombresy V=NTI T\ dveasiouts
especialmente a nuestra red WIF, al VENTURANCE I
abanico completo de puestos G 2
. . MINERIANACTIVA @ ®
disponibles , banco e I_
7&)MONEDA  central ——
¥ ?'i'; /s Chile " pwc
El 2023 agregamos t;i\m!olen una § Scotiabank AVIRON
campaia de practicas, Q
JPMORGAN CHASE & Co.

acercandonos a universitarias que
estan recién comenzando a A| Econsult *Rothschild&co e

entender la industria financiera g [ PICTON

Este portal es posible gracias a s :
voluntarias del equipo WIF que LSV GRUPO. sccurity F[
llevan a cabo el seguimientoy

e | 4 assetplan o
las publicaciones del portal AFP asset
semanalmente PlanVital g

Una comparta €2 GENERALI =
Ademés de publicaciones, el s DLE__NEO surd =7
equipo de WIF constantemente LINZOR W 0} =hnaex

participar de ferias laborales Tondall T |m
para poder acercar el portal a las ynaatl

nuevas generaciones entrando el © O COMPASS 3 LATAM
mundo laboral en busca de su

DADALUS
primer trabajo. Esta y toda la moonvalleycapital btqgpactual 7 VENTURES
actividad del portal es SGI‘COI' P AGUAS 1 CONSORCIO
promocionada por nuestras Servieos Corporaivos 5.4 andinas. & Santander

redes sociales gracias a el equipo
de social media de forma semanal

@) @ LarrainVial®

O) VALTINCAPITAL parqueArauco F
Costo total Programa 2023: CLP 27,000 C ArpCapital Viv
SERVEEST

ma llplaza sura

Durante el 2023 WIF alcanzo:

115 20 *1.000 56%

Ofertas laborales Ofertas de Practicas Postulaciones a Ofertas Mujeres postulando
(Oct-Die) Laborales




Social Media & Relations 2023 el

Iniciativas Destacadas
Un Dia Con: En Vivo Por 24 hrs

Nuestro Propoésito

Generamos material para
transparentar qué hace una
mujer en finanzas en su trabajo dia
a dia

UN DIA CON: UN DiA CON:

Buscamos guiar y motivar a otras
mujeres en la industria

de Instagram!

Transmision el jueves 3 de N Transmisién el miércoles 24 de WOMEN,
agosto desde las 9 am mayo desde las 9 am FINANCE

Creamos contenido para acercar
los programas de WIF a nuestros
seguidores

Trabajamos mediante 3
plataformas: Instagram, LinkedIny
pagina web

Este portal es posible gracias a
voluntarias del equipo WIF que
crean el material, brandingy
seguimientos de todas las redes
sociales

#TerminologiaFinanciera

Bt
5 términos sobre /j Noticias Relevantes
4 delnclusion Femeninaenla §

Industria Financiera I

Ademas de publicaciones, el
equipo de social media
participa junto al equipo de

portal de ofertas de ferias
laborales para poder acercar el

portal y todo el branding de WIF a

las nuevas generaciones entrando

el mundo laboral en busca de su
primer trabajo.

Tipos de
adquisiciones

WOMEN
FINANCE

P e — — . rs . .
THE WORLD IS cHANGING #TerminologiaFinanciera
—_—

Noticias Relevantes 5 términos sobre
de Inclusion Femenina en la

.. Industria Financiera s

- Capital
Markets

Costo total Programa 2023: CLP 70,000

Durante el 2023 WIF alcanzo:

14K +255K 8K *40K

Seguidores Visualizaciones unicas Seguidores Cuentas alcanzadas
en LinkedIn en LinkedIn enInstagram en Instagram




Aportes 2023

Productos
9.9%

Internos
16.7%

Terceros
73.4%

Usos

Utiles
8.4%

Marketing
PAORSL)

Catering
70.7%

Durante el ano 2023, recibimos
gportes provenientes desde las
mismas voluntarias, y a fin de
ano recibimos un monto
substancial de parte de
Intralinks., Ademads recibimos
productos de parte de Natura
para poder regalar en
agradecimiento a nuestras
mentoras, llegando a un total
de CLP 2,726,000

2023

LOS Egresos totales fueron:de
CLP 2,726,000, principalmente
utilizados en el segmento
catering (71%): cocktail de
cierre de ano, eventos de
networkings de-mentoras,
charlas y talleres
Luego esta el segmento de
Marketing (21%): productos con el
logo WIF vy flyers,

Por ultimo Utiles (8%):
Impresiones, y articulos de
oficing

WOMENIN
FINANCE



Actividades Desarrolladas Hasta Nov-2024

Programa Mentoras

El Programa de Mentoras tiene como finalidad
potenciar la carrera de una joven profesional para
que pueda alcanzar cargos de liderazgo

Durante 6 meses, las mentees construyen una relacion
con su mentora que las ayude en el futuro a asumir
posiciones de liderazgo a través de las 6 sesiones del
Programa

Este programa es totalmente gratis para las
mentees y es posible gracias a mentoras senior de
laindustria y a psicélogos laborales que actuan de
forma voluntaria

Cada sesion tiene tematicas y actividades que tratan
temas como liderazgo, estudios, posicionamiento, entre
otros

En Chile, el 2023 se llevd a cabo la 4ta edicién del
programa con un total de 20 parejas con mentees y
mentoras seleccionadas por WIF y en paralelo
junto a Falabella, 10 mentees y 10 mentoras de
Falabella Financiero realizaron las sesiones

Para seleccionar a las mentees se hace una seleccion
mediante CV, viendo que primero cumplan ciertos
requisitos (graduada, trabajando en finanzas con un

maximo de 5 afios de experiencia) y luego y una
entrevista a las seleccionadas para encontrarle una
mentora que haga match. En el caso de Falabella

Financiero, desde Falabella nos dieron los nombres de
las mujeres junior del equipo y las posibles mentoras

senior voluntarias y el equipo WIF realizo el match para

cada una

Para agradecer el tiempo de las mentoras, organizamos
ademas 1 eventos de networking destinado solo para
ellas y un evento de cierre de aiio con todas las
mentoras, mentees y voluntarias de WIF que se
llevara a cabo el 4 de diciembre 2024

Esta actividad es promocionada por nuestras redes
sociales gracias a el equipo de social media por 4
semanas para recibir inscripciones y luego 4 semanas
para llevar a cabo la seleccion y entrevistas

Fechas Claves
Periodo postulacién: 28/02- 16/03
Periodo seleccién: 17/03 - 31/03
Periodo programa: 01/04 -31/09
Evento networking 1: 10/10
Evento cierre: 04/12

Costo total Programa 2024: CLP 450,000*
Costo total Evento Cierre 2024: CLP 3,330,000*

*Monto estimado-al 28.11.2024

Nuevas Generaciones

El Programa Preparando Profesionales
Financieras busca potenciar recién
egresadas con interés en el sector financiero,
preparando sus primeros CVs y entrevistas junto al
equipo de WIF Chile

Durante 2 meses, las participantes construyen un CV,
asistron a charlas y tienen un workshops para ayudarlas
a prepar su primer entrevista a través de las 3 sesiones

del Programa

Este programa es totalmente gratis para las
participantes y es posible gracias a voluntarias y
voluntarios que tengan trayectoria en la industria

En Chile, el 2024 se llevd a cabo la 2da edicion del
programa con un total de 10 participantes

Para seleccionar a las participantes se hace una
seleccion mediante CV, viendo que primero cumplan
ciertos requisitos (recién egresada, interés en la
industria financiera) y luego y una entrevista a las
seleccionadas para determinar quienes quedaran en
los cupos

Esta actividad es promocionada por nuestras redes
sociales gracias a el equipo de social media por 4
semanas para recibir inscripciones y luego 2 semanas
para llevar a cabo la seleccidn y entrevistas

Fechas Claves
Periodo postulacion: 23/07 - 30/07
Periodo seleccién: 31/07 - 14/08
Taller 1: 20/08
Taller 2: 27/08
Taller 3: 03/09

Costo total Programa 2024: CLP 158,000*




Actividades Desarrolladas Hasta Nov-2024

Portal Laboral

Plataforma que busca dar
visibilidad a las ofertas activas
en la industria financiera,
acercando a mujeres, hombresy
especialmente a nuestra red WIF, al
abanico completo de puestos
disponibles

El 2023 agregamos también una
campaia de practicas,
acercandonos a universitarias que
estan recién comenzando a
entender la industria financiera

Este portal es posible gracias a
voluntarias del equipo WIF que
llevan a cabo el seguimientoy
las publicaciones del portal
semanalmente

Ademas de publicaciones, el
equipo de WIF constantemente
participar de ferias laborales
para poder acercar el portal a las
nuevas generaciones entrando el
mundo laboral en busca de su
primer trabajo. Esta y toda la
actividad del portal es
promocionada por nuestras
redes sociales gracias a el equipo
de social media de forma semanal

Costo total Programa 2024: CLP 85,000*

*Monto estimado-al 28.11.2024

Social Media

Generamos material para
transparentar qué hace una
mujer en finanzas en su trabajo dia
adia

Buscamos guiar y motivar a otras
mujeres en la industria

Creamos contenido para acercar
los programas de WIF a nuestros
seguidores

Trabajamos mediante 3
plataformas: Instagram, LinkedIny
pagina web

Este portal es posible gracias a
voluntarias del equipo WIF que
crean el material, branding y
seguimientos de todas las redes
sociales

Ademas de publicaciones, el
equipo de social media
participa junto al equipo de
portal de ofertas de ferias
laborales para poder acercar el
portal y todo el branding de WIF a
las nuevas generaciones entrando
el mundo laboral en busca de su
primer trabajo.

Costo total Programa 2024: CLP 53,000*




Aportes 1T1m2024

Productos Durante el ano 2024, recibimos
11%

gportes provenientes desde las
mismas voluntarias, y a fin de
ano recibimos un monto
substancial de parte de
Intralinks y Falabella. Ademads
= recibimos productos de parte
gggg/gs de Natura, CCU vy Nestle para
poder regalar en
agradecimiento a nuestras
mentoras, llegando a un total
de CLP 4,076,000

Usos 11m2024

Internos
23.2%

LOS Egresos totales fueron:de

MEEKAREL | 5o CLP 4,076,000, principalmente

17.4% utilizados en el segmento

catering (80%): cocktail de
cierre de ano, eventos de
networkings de-mentoras,
charlas y talleres
Luego esta el segmento de
Marketing (17%): productos con el
Catbring IogoIWIF,y Iflyers.
29.9% Por ultimo Utiles (3%]):
impresiones, vy articulos de
oficing
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sLas actividades realizadas son solo para las
asociadas, o realizan actividades abiertas?

Todos nuestros talleres, charlas y programas estan abiertos al
publico en general, sujeto a disponibilidad de cupos. No es
necesario contar con ningun tipo de afiliacion, suscripcion o
membresia

¢cCudnto deben pagar las socias por inscripcion
v mensualmente?

Ninguno de nuestros talleres, charlas o programas tinen costo y
Nno existe una inscripcion o mensualidad para poder participar de
ellos tampoco

¢cActualmente o entre 08-07-2024 a la fecha
con cuantas asociadas anualmente cuentan?

Durante el 2023 contamos con 397 participantes y el 2024 con 431

WOMENIN
FINANC






