ACTA Y ESTATUTO
DE LA CORPORACION
HACIOMAL DE MUJERES DE LA PESCA ARTESANAL

Er |a cludad de Tomé, 3 30 de octubre de 2020, siendo las diecinueve horas, se lheva a
afectn acamblea en dependencias ubicadas en avenida Callumea W* 2022, Collurmo,
Tomé con la asistencia de las personas que se individualizan y firman al final de la
aresenie acta, quienegs manifiestan que se han reunido con & abjeto de adoplar los
seuerdos necesarlos para constitufr und Asociacion de Derecho Privada, sin fin ce
lucro, denominada: “Corporacidn Nacional de Mujeres de la Pesca Artesanal’,
mudisnda utllizar, también y de maner indistinta ¢l nombre “Red Nacional de Mujeras
de Iz Peses Artesanal”

Preside 18 reunidn, dofia Sara Garrido Cortés y actla como Secretaria dofia Beatriz
Yiuste Fermander. Habiendose tratado [as distintas tematicas tendientes a la
conformacién de la presente Corporacién y tras un ampllo debats, las asisientes
scordaron conttituir ia corporacidn denominada: Corporacion Maclonal de Mujeres de
la Pesca Artesanal, por unanimidad, adoptando, asimismao, 108 slguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird |a Corporacion, los que son
gidos en presencia de las asistentes y notarlo ministro de fe, cuyo texto fiel se

transeribe a confinuacion
TiTuLD |

Del nombre, domicilio, objeto, duradon

ARTICULO PRIMERD: Constitiiyase una asoclecion civil, de deracho Privado, §in fimes
de lucro, que se denominard “CORPORACION NACIOMAL DE MUJERES DE LA PESCA
ARTESAMALY. La corporacidn, se regird por |as normas contenidas en el Titulo XXxHI de|
{bro Primero del Codigo Ciwil, por las disposiciones contenidas an 13 Ley N* 20.500,
sohre Asocaciones y Participacidn Ciudadana en la Gestidn Publica, o po la
disposicion legal gue Iz reemplace; demas normas pertinentes ¥ por los presente:

esiBIUTOS

ARTICULD SEGUNDO: Bl domicilio de la corporacién se ubica en Avenlds Coliuma
numesa 2072, Coliuma, comuna de Toms, Provincia de Concepclon, Uetava regian del
Blo Big, Chile, Sin pérjuicio, de |as gucursales, filfales o establecimisntos que pueda
conformar, para realizar v desarrollar sus actividades en otros puntos del pais

ARTICULDO TERCERD: La Corporacidn no perseguird ni se propone fines sindicales o de
jucro, ni aguelios de entidades gue deban regirse por un estatulo Iegal propio
Asimlemo. se establece que la Corporadidn no realizard actividades de caracter palitices
partidizta
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ARTICULD CUARTO: La corporacidn tendra como fines v objetivos, los siguientes:

visibilizar & las mujeres gue s& desarroltan en la pesca artesanal, en
actividades complementarias, vinculadas ¥ conaxas; contribuir al aurmento
dal recanacimiento v conciencia social, sobre papel gue desempenan i 54
cantribucion al sector. Asi comao, las problematicas y limitaciones en Su
activicad

incrementar el liderazgo de las mujeres sefialadas en el punto primero
procurando, impulsar sy participacion efectiva en grganos representativos
consultivos o decisorios del sector u okras sectoras afines

Framover, apaoyar y facilitar iz incorporacion y CQmprensian ded enfaque oe
género, para el reconacimiento, andlisis y tratamiento de las situaciones ¥
circunstancias que conforman la realidad actual de fas mujeres asocladas ¥
del rubro. Asl como, promover y apoyar la bisqueda de soludiones
promover v difundir €l conotmiento de los recursos y productos marnnos
de tas distintas regiones y sectores de Chile

Difundir y promover |3 cultura ancestral de las comunidades de pescadoras
wrtesanales vinculadas a la organizaciin 3 través de actividades culturaies,
sociales y/o productivas

Fomentar ¥ aportar al crecimiento ¥ desarrolle del sectar de |z pesca
artesanal v actividades conexas ¥ complementarias, especlalmerte,
aguelas en gue s desampEnen MmujeTes

Cualquier otro gue acuerde validament= 1a asamblea general y sus Ofganos
de administracidn, mientras no-sea coptraric 2 o establacido en estos
astatutos y las leyes

oars gl curnplimisnto de bos fines, la corporacion podra reallzar, sin anima ag lucro
antre otras, las siguientes actividades,

al

Representar 2 |38 asociadas anie cualguier drgano de la administracion
piblica, de cualgquier dmbito, tanto local réglonal, nacional como
Internacional.

Representar los intereses de las asociadas ante todo tipo de QTganismos
piblicos y privados que tengan relacién direcia o indirecta con k2 actividad
de las mujeres de |a corporacion.

Organizar instancias de union Qe MUJETES Y diversidades; entidades,
colectivos o agrupaciones, conformadas por muperes ¥ diversidados
vinculadas al sector, Con el objeto de conocer, reconoCer Y recoger Ias
situaciones de desigualdad, injusticias y vioiencia de género que viven las
asociadas y mujeres del rubro

Promover & maximo profesionallsme y autonomia econdmica de
asocladas. mediante la  realizacién de cursos de capacitacion
especialirzacién en todos los niveles y armbitos posibles.
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aer nstrumento y plataforma pars & didlogo social con las diferentes
instituciones, entidades, agrupaciones, comunidades u organizaciones
saciales, afines al sector y actividades de éste. En miras de crear y
concertar  politicas que apunten a la superacién de desigualdades,
dificultades vy ilmitaciones del sector v, en definitiva, propender una
constante transformacion ¥ mejora del rubro en general v de las
condiciones de las mujeres del rubro y asocisdas.

Fromover y colaborar en actividades educativas ¥ operativas para crear
conciencia en las pescadoras artesanales dedicadas a la actividad v 4 Ia
comunidad, en general. También, prestar colaboracidn a cualguler Iniclativa
concofdante con el objeto de |3 corporacidn, gue pueda traducirse en
beneficio para las socias y el sector pesguero arfesanal

Crear y maniensr centros de informacion v documentacion sobre las
materias de pesca artesanal, actividades conexas  wWnculadas, de maners
de posibiiitar su visibilizacikdn v perfecclonamiento,

Formular ante las autoridades  competentes, sugerenclas oflentadas a
peffeccionar 13 normativa legal y reglamentaria que regula la actividad
pEsquera, en miras de mejorar y permitir un adecuado desarrollo de esta
Generar encuentras del seclor (foros, debates, seminados o otros)
gspaclos en donde se favorezea el intercamblo de experienclas: el debate
en los que se aborden las problemdticas que afectan a fas mujeres de fa
nesca artesanal y a las asociadas, en sus aspectos laborales, profesionales o
Dersonales.

Mantener comunicacidn con otros organismos, civiles, clentificos, técnicos
2 industrias, nacionales y extranjeras, que dezarrollen investigaciones o
produican innovaciones en el campo de las actividadas pESOUEras
ariesanzles; con el objeta informar a sus asociadas scerca de los adelantos
tecnologicas en este campo v para promover la modernizacion ¥
optimizacion de los medios empleados por las asociedas y mujeres del
sector

Realizar actividades de sensibilizacidn, difamizacion, participacion
imwestigacién w otfas que procuren mejorar lg situacidn v realidad
economica y social de las mujeres del sectos

Procurar pars las asociadas, servicios informativos, de formacidn ¥
capacitacion tacnica en el Area pesquera o actividades del sector, También,
en argas como Derechos zocizles, administracién contable, educacion,
leglslacion, economia, v, en definitiva, aguellas gue Impusen su
empoderamiento en el desarrollo de sus actividades, y &n entorno politico
social

Informar & las autoridades respecto de las problemsticas, limitaciones v
necesidades de las asociadas ¥ mujeres del sectar de la pesca artesanal v

actividades conexas, con el objeto de identificar e Impulsar posibles

soluciones.




Disefiar, postular ¥ ejecutar proyectos que Vayan en directo beneficlio de |a
mujeres de [ pesca artesanal y sus actividades complementarias

Construlr mecanismios Y rEdEs mantenar relaciones horizontales, de
intercambio de experlencias e informacion; asi Como, COMENIDS e
colaboracidn con oiras Organizaciones o entidades gue reconozcan el valos
de la mujer pescadors y su actividad, con el fin de facilitar cambios posiivios
en su labor y potenciar el desarrollo profesional e integ! al de kas azocizdas y
de fas muieres de la pesca armesanal actividades vinculadas y conexash
Fortalacer @ las mujeres de la pesca artesanal, dil genciando proyecios

programas, estudios prospectivos de mercado y planes para ia visualizackon

adaptacidn y correcta inclusidn de todas ks actividades complementarias
canExas v winculadas al sector de la pesca arlesanal, asl como plangs
diversificacian v fomeno sconmiico Y productive.

Representar a las mujeres e iniereses de la carporacion en Instancias de
coordinacidn con las autoridades, &n materias propeas del sector, de Mujer
Eauldad de Género ¥ otras pertinentes y necesarias para &l cumplimiento
de oz fines de la cofparacian,

Organizar, reallzar y patrocinar cursos, sgminarios, congresos, talleres
conferenclas, activdages gastrandmicas y olras actividades generales sob¥
temas de interds v diversificacion &n materia o pesca ANE3AN&EE ¥
rtividades conexas, Colaborar en la bdsqueda de fuentes de
financiamiento para la ejecucion de e 0Dras 'y actividadies de desarroll
nesquero artesanal v de actividades de divarsificacion pesquera

Prestar asicbancla tBCnica ¥ 3585001 A QUIENEs 1o MEQUIErans e el amblta oe
sus competencias ¥ posibilidades, Procurar para s B5OICIE
Infarmativas bécnicos. juridicos, de formacion entre. olros,

defender v velar por sus intereses tanio seonfmicos como profesionales
Organizar, auspiciar, pobenciar, promover y colaborar en la realizacion
eventos Gastronamlcos, de Beneficencia, d= capacitacion zocial,
sxTEnsldn v oiras gue se relacionen con lz labor de 1as asociadas y kos fines
de la corporacion

Cualguier otrp actividad que acuerde vilidamente la asamblea general 4
organcsd de administracion, mieniras no sea contraria a los fines de la
corporacion, orden piblico y 1as leyes, ¥ en general, realizar toda clase o
sctividades v celebrar toda clage de actos y contrates dirigicos ol mejor

cumuplimiento de los fines de [ corporacion.

L3 Corporacitn poded realizar actividades economicas que Se rewacionen cur
fines: asi mismao, podra invertr Sus Fecursos de ja manera gue decida |a asamiies
general y los drganos de administracion Lot beneficlos v rentas que s& obtengan po
cualguler conceplo s desUINGFaN, exclusivamente, al cumplimiento de bod fines de
Corporacidn o a incrementar su patmimonio, prohibiéndose su reparticion directa enive

|as asockadas
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ARTICULD QUINTO: Ls duracian de la Corporacian serd indefinida y el numero de sus

socias, limitado

TITULO 1

De las socias

ARTICULD SEXTO: Podrd ser socla, toda persona natural, del género e identidad
femening mayvor de dieclocho afios; gue se desempefie en el drea de |a pesca
artesanal, en actiidades dircundantes, vinculadas yfo conexas. Asi como pPersonas
juridicas, que se encuentren integradas en su totalidad por mujeres  personas
identificadas con &l género, cuyo interés sea compatible con el desarralic de ios fimes v
.-_.n||,-'-||'.|n:-; de la corporacion Para afectos de membresia, en £l Ciso de pErsonas
naturales, o deberd presentar solicitud de ingreso acompafando certificade de
sntecadentes; certificado vigante de su registro de pesca artesanal (RPA) y/o algun
documento que acredite su participacion en el drea, ya sea directamente o mediante
actividad conexa. Con relacidn, a2 las socias persona [uridica, serd necesaria la
presentactdn de RPA v/o ROA, certificado de vigencis de directoric y personalidad
juridics con copia de listas de sus Integrantes y/o cualguier documento que acrediie su
participacidn en el drea con especificacidn de las actividades complementarias o
conexas gue realice

ARTICULD SEPTIMO: Habrd dos clases de socias: activas y honorarias

Uno.- Socia activa, serd |a persona natural o |uridica, que tiene fa plenitud de los
derechos v obligaciones gue 5@ establacan en estos estatubos.

Das.- Socis honoraria, serda la persona natural o juridics que, por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la corporacion o de los objetivos qué &ia
persigue, se le otorga esa distineidn, en virtud de un acoerdo de la Asambiea General
EEq?F-l.--'l."il e la interesads. Este tipo di socly no tendra .:ul:.l.gacui-"- Erfg..lr'\-d para chn i3
corporacion v solo tendra derecho @ woz en fas Asambleas Geanerales, a ser informada
de la marcha de la Institucion v a asistir a los actos publicos de ella, Las personas
juridicas hargén uso de sus derechos, por intermedio de su representants legal o
apoderada

ARTICULO OCTAVO: La calidad de socia activa s& adquirira: a) Por suscripcién del acta
de constitiscion de (a2 corporacion: b) Por la aceptacidn, por parte de la juria directiva,
de iz solicitud de ingreso en 1a cual se manifieste plena conformidad con fos fines de la
corporacion Y s& comprometa a cumplir fielmente los estatutos, reglamentos y
acuerdos de ks junta directiva vy de la Asamblea General. Lz calidad de =ocia honararia
ce adquiere por acuerdo de 1a Asamblea General, aceptado por ls interesada. No
shetante, en caso de situaciones axtraordinarias, de emergencia o fusrss mayar, e5tas

decisiones seran tomadas por la Directiva administrativa




ARTICULD NOVEND: Las cocias activas tendrdn las siguientes obligaciones: a) Asistir o
[as reuniones a que fueren convocadas de acuerdo con los presentes estatutos y
reglamantos internos; b) servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales
sean designadas y las fareas que & le encomienden; €] cumplir il ¥ oportunamente
las abligaciones pecuniarlas para con la corporacian; d) cumplir las disposiciones de los
estatutos y reglamentos de la corparacion y, e) acatar los acuerdos de la junta directiva

¥ de las Asambleas Generales

ABTICULD DECIMO: Las socias activas tienen los sigujentes derechos y alriDucionss: &)
Participar con derecho a voz y voto en |as Asambleas Generaies; of Eleglr v ser elegidas
para servir los cargos directivas de la Corporat (Fale] ::I solicitar |||‘!|'_|I'I"|".3-.'.i-.':-lrl SCRICa de las
cusntas de la corporacidn, asl como de sus actividades o programas; d] Presentar
reclamacionss =n concordancis con lo Indicado en el articulo dédmo segundo de
presente instrumento; v &) Presentar cualquier proyecto o proposicion para estudio ce
la directiva administrativa, | que decidird su rechazo o Inclusion en la Tabla de una
Asamblea Ganeral Ordinaria. Si ol proyects fuera patrocinado por el 10% o mas de iad
soclas v presentado con, a lo menos, treinta dias de anticipaclon a la celebracion de |a
Axamblea General deberd ser tratado en ésta, 2 menos que la materia sea de aguetias
sstipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso deberd cltarse
para uns Asambles General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de veinie dias

eantados desde hecha la precsentacion a la junta de directoras

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La calidad de socia activa se pierde por fallecimiento,
por renuncia escrita presentada a |a difectiva adminiztrativa, o por expulsior

decretada de conformidad 3 lo indicade en estos estaluios, reglamenta y codigo de
ética de la corporacidn. Tratdndose de socias honorarias, se perderd tal calldad, pov
sruerdo de la Asamblez General, adoptado por mokivos graves ¥ fundacos; por
rEnuncia escrita presenfada & la directhva administrativa; y PO térming: de la
persgnalidad juridica en el taso de personas juridicas

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Comisidn de Etica, de gue trata el titulo octavo de
gstos estatutos. Podrd Imponer sanciones a las socas con las medidas disciplinarias
qus, correspondieren, en base a la sefialado en el presente instrumenta, reglamento y
Codigo de ética de la corporacidn: Cada socia podra elevar a fa comision de ética,
solicitud de investigacidn respecto de hechos que le parezcan constitutivos de faitas @
irregularidades, dicha solicitud deberd ser realizada de manera formal, acompanada e
artecadentes fundados: La comisidén debera reallzar un sdamen de admisibilidad de a3
acusacién, manteniends en todo momenta estricta confidencialidad respecio a 105
hechos y las involucradas. En caso de, estimar que las hechos y fundamentos Indicados
en la acusacién no configuran meérito suficlente para ser investigados, la comision
cominicard dicha decisidn a la cocia solicitante y archivara los antecedentes. Sin
perjuicio, de poder 1a socia volver 2 presentar acusacron con AUEVOS amtecedanles. En
caso, de estimarse admisible |a acusacidn, la investigacion de 1os hechos se encargara a
Una socla o grupo de SOcias en partouiar, no comprometidas &n @S circunstsncias y
situaciones gue se investiguen, qulen{es) serd({n) designadals} por fa comision
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registrado en |as bases de registro di la Corporacién, en su defecto. La notiflcacion <
gntenderd practicada al quinto dia hdbil después de envizda la carta aviso

De la expulsion se padra pedis reconsideracion ante |3 misma Comision de &tica
spelando en subsidio para ante una Asambiea General Extraordinaria, dentro cel plaio
de diez dlas hdbiles, contados desde Iz respeciiva notificacién, Con todo, la medida
aplicada por |a Com sion de ética debera ser informada vy ratificada también por 1a
Asambles General. Aguella socla que fuere expllsada d= la corparachin no podrd ser
incluida nuevamenta.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La junta directiva, deberd realizar examen de
admisibilidad v pronunciarse soDre las solicitudes de ingresce realizadas par las
interssadss, despuds de ser tratadas y revisadas en reunion al efecto. Con relacion &
lag renuncias, #stas deben ser presentadas a la directiva administrativa, por escrnto con
frma autorizada por Notario Piblico o escrito simple ratificade ante sacretaria de (2
directiva. En caso de imposibliidad de la socia para cumplir estas formalidades, se
aceptard |a presentacion de renuncia medignte correo electrénico dirigido & cormeo
netltuciconal de la Corparacian. Cumplidos los requisites formales la renuncia tendrd
plena vigor y deberd ser informada en la asamblea peneral mas proxima.

L3 socla gue, por cualguler causa @ Motiva dejare e pertenecer a la corparacion
deberd cumplir con las obligaclones pecuniarias que hubiere contraido con ella hasta 1a
techa efactiva en que plerda la calldad de socia. De jgual manera, debera entregar los
infarmes respectivos, en caso de haber ssumido tareas o compromisos, en virtud, de
wa calldad de socia de la corporaciin, deblendo gliminar de sus reciplentes toos
nfarmacién sensible, confidencial y de Interes que haya adquiride a proposito ge Su
membrasia. Aslmismo, deberd hacer entrega de cuaslquier bien Que Este ©0 544
posesidn y que sea2 de propledad de Ta gorporacian. Prohibiéndose, estrictamente, 13
divulgacian, reproducciin utifizacidn o cualquier otro acta de propiedad respecio d=
apuntes, documentos, INSUMOS vio cualguier otra mmformacion de CaraTies
confldencial.

TiITLALO Il

De la Azamblea general de soclas

ARTICULD DECIMO CUARTO: La Asamblea General, es &l argano colectivo principyl de
la corporacldn e integra el conjunto dit 55 socias. Sus acuerdos, obligan a |06 SOCHES
presentes ¥ ausentes, siempra que tales acuerdos se hubleren adoptado en ia farma
sctablecida por estos estatutos, La asamblea general se reunira de forma Qrdinars, los
Atimas viernes del mes de marzo de cada ano, sin per|ulcio, de poder fijarse otra fecha
por acuerdo de la misma asambles; ¥ de forma Extrsordinaria, cada ver que lo =xijan

las necesidades de la Corporacion
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Las materias de Asamblea General Ordinaria seran:

Presertacion del Balance, Inventario de Dienes y temoria del ejercicio anfenor ¥ €
procedard a las elecciones determinadas por sstos estatulos, cuando corresponda ¥
cediante &l mecanismo que se defina en los reglamentos. La junta directna, con
seuerdo de la asamblea, podra sstablecer que &l acto eleccionario se celebre en otro
diz, lugar y hora, considerando un plazo no mayor @ sesents dizs hdbiles desde la fecha
otiginal, cuando razones dis cormvenjenca de |3 imsthucidn asl lo indiguen, en dicho
caso. e deberd umplir con o dispussto en ol articuln décimo séptimo de eilos
sstatutos; Fijacion de cuota de incorporacidn y ordinaria, conforme 3 o sefialado an
actos estatutos: Cualquler otro asunto relaciona det can las intereses de la Corporackn
a excepcién, de aguelios que correspondan exclusivamente a 1as Asambleas Generates
Extraordinarias. 5i, por cualguier causa, no L€ celebrare una Asamblea General
Grdinaria en &l tiempo estipuladao, la junta directiva deberd convoCar @ una NUevs
p=ambles dentro del plazo cuarenta y CINCO dias habites, la Asamblea gue s& celebre
tendra, en todo caso, ef cardcter de Acambles Ordinaria

ARTICLULD DECIMO QUINTO: Las Acambleas Generales Extraordinarias se celebrarar
cada wez gue l@ junta directiva acusrde convocarlas, eada vez gue lo soficiten la
presidenta de fa directiva; o, 3 1o menos an tercio de las soclas achivas, indicando el
phjeto de ta reunian

Las materias de Asamblea General Ext aordinaria serdn: Fijacion oe Cuols
extraordinaria conforme lo sefialado en estos petatutos, ¥ aguellas materias gue €
ndiguen en la convocatoria; cualquigr acu erdo que s& adopte sobre otras materias no
esnecificadas en la convocatoria, §2T3 nulo v de ningon valor

ARTICULO DECIMO SEXTO: Seran materias, S¥clusivig da Asamblea General
Extraordinaria, las sigulentes: aj Reforma de los estatulos de |2 corporacian li
aprobacion de sus reglamentos; D) Disalucidn de 'a corporacion; b) Fusion con oifa
corporacidn; ) reclamaciones en contra de Ios reglamentios ¥ datumenios de organica
interma: d] reclamaciones en contra de las directoras, de las soclas integrantes de i3
comisién de Atica y de la comislon revisoia de Cuentas, para hacer sfectiva la
respansabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la normatiea legal, los
eotatutos  reglamento; sin perjuicio, de las acciones civiles y penaies & QUE F
corporacion tenga derecho; &) la unidn de la corporacidn con otras |nstituciones
simitlares: f} De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion Y transferencia de bienes
muebies = inmuebles de propledad de |a corporacidn: g) De la constitucion oe
sapidumbres y prohibiclones respecto de bienes raices de [a COTPORacion Lo
acuerdos respecto a estas materias deberdn reducirse a escritura publica gue
suscriblrd fa presidenta de la corporacitn, sin periuico de que, em un caso
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueds otorgar poder sspecial para
ecte gfectn, 2 oira u otras pErsOnas

ARTICULD DECIMIO SEPTIMO: Las citaclones a [as Asambleas Generales sg haran por
medio de dos avisos gue deberan emnarse @ cada socia, por comeo 2lgfinonico el
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primero con no mas de treinta dias de anticipacitn y el segundoe con al menos cinco
dias de anticipacién a la fecha que correspondiers para la ssamblea genmeral. En In
citacidn o convacatora se indicard el dla, medio d& realizacian (virtual o presencial]
hora, lugar y objeto de la reunidn. Asimismo, s erviard carta o cirouiar & {as
directoras de macroEonas v/o de comislones al domicilio gue tengan registrado en i3
eonporacion con, a lo menos, weintz dias de antlcipacion a Iz fecha de Iz Asamblea

ARTICULD DECIMO OCTAVO Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias &
entenderan legalmente constitubdas si a ellas concurriere, al menos Un cuarents par
clento de las socias activas. 3l no se reuniere este qudrum se dejara constlantia ehed
hecho en &l acta y debers disponerse uha nueva cltacidn para dia diferente, dentro de
Ins treinta dizs siguientes 3l de 13 primera citacion, en cuyo cast Iz Azamblea 52
reafizard con las soclas que asistam. Los acuerdos en las Asambleas GEneraies st
adoptaran por mayarla simple o ahsoluta de las socias asistentes, SEgUN la materia del
acuerdo sometido a votacion, satvo en aguellos casos en Que Iz Ley o los estatutol
hayan fijado una mayoria especial, El guarum para cada decisidn s debera Informar
&n |a cltacién a asamblea o al Inicio de ésta, en su defecto

ARTICULD DECIMO NOVEND: Cada socia activa tendrd derecho 2 un voto, pudiends
delegario en olra SOCiE, mediante una carta poder simple que debeara ser prasentada 3
la speretaria de |3 junta directiva con & lo rmenot diez dias de anticipacion 3 la fecha de
asamblea o votacion gue corresponda, de manera presen cigl o mediante COrreD
sisetranico. La secretana; ve rificard las formalidades v aceptacion por parte de la socia
3 guien se delega el derecho a voto. Todas las delegaciones deberan ser informadas a
laz demas socias wolanies n asambles o Instancia de wolacion que carresponda, y
duberdn constar en ¢ acta respectiva.

Cada socia, ademds de hacer uso de s derecho a voto podra representar, de manara
excluyente y exclusiva, solamente 3 una socia activa que no pusda asistir B {a asamhblea
o instancia de volacion,

ARTICULO VIGESIMO: De las deliberaciones ¥ scuerdos adoptados en las Assmbleas
Generales se dejara constancia en un libro sspecial de Actas o Regisiro que asegure la
fidelidad de &stas, el gue sefd llevado por |a secretaria. Estas Actas serdn un extracto
da o ocurrido en la reunkon, destacando los acuerdos tomadas ¥ SUs respectivos
quArLms, Seran firmadas por |a presidenta, [a Secrataria o por QUICnES 133 subroguen; y
por al menos dos soclas activas asistentes. En asambleas realizadas por medios
virtualas bastard para cumplir con ia farmalidad, |a aceptacidn por parte de lag
pETSONAS Men chonadas de Incluir su nombre como firmantes.

Las socias podran solicitar se hagan constar gn acta, las ohservaciones o reclamacianes
que estimen convenientes a4 Sus derechos, por posibbes Viclos de procedimiento o
relativos a la citaclén; constitucion Yy juncionamienta de la Asamblea, Las acias =€
mantendrdn disponibies pars lag socias en el libro de actas y ademds en registr
wirtual
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ARTICULDO VIGESIMO PRIMERD: Las Asambleas Generales serdn encabezadas por la
presidenta de |2 corporacion, en su ausencia, lo hara la vicepresidenta; con todo sl
faltaren, encabezard la asambles alguna de las socias de la junia directiva o Iz que &
Asamblea designe para ello. Actuard como secretaria, quien detente el cargo, o quien
8 sulerogue

TITULD IV

D la junta directiva o la Directiva

ARTICULD VIGESIMO SEGUNDO: La Corporacion serd dirigida y administrada, a traves
de gna Junta Directiva, conformada por una Directiva administrativa, compuesta pos:
Una presidenta, una vicepresidenta, una secretaria ¥ una tesorera.; ¥ por una Directiva
Dpef gti‘h':‘!, [ue estard compuesis por; Las directoras de macrozonas y por dlfectaras e
tomisiones, equlpos de trabajo especificos u otras gue se vayan formando segin
necesidades d= ia corporacion. Lo junta directiva durard en sus funclones un periodo
de cinco afios, pudiendo sus integrantes ser reelegidas hasta por dos periodos
consecutivos. Las direckoras ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendrdn derecho a
ser resmbolsadas de |os gastos, debidamente justificados. Esta obligacion de rendir
cuenta a la asamblea, se aplicard respecto de toda asoclada a quien se le encomiende
slguna funcion o actividad remunerada y. en definitiva; cada ver gue se reciba
ratribucion monetaria

ARTICULO WVIGESIMO TERCERO: Las integrantes de la directiva administrathva, la
directiva operativa; de la Comizidn Bevizora de Cuentas v la Comisign de &tica, se
glegirén en Asambles General Ordinana, de acuerdo con 1as sigulEnies normas

al Las-elecciones para directiva administrativa se realizardn cada cinco afios

bj Las elecciones para directiva operativa v comisian de ética ze realizaran
cada tres anos,

c) Las elecclones para Comisidn Revisora de cuentas se realizaran cada un afio

d) Caoa socia sufragara en forma libre v secreta, en un solo acto, medianis los
mEeCanismos que |a asamblen ganoral, o an S0 defecto, que la junta directiva
SCLET R,

= Se estableceran los cargos medlante mayorla simple, vale dedr, serdn

escogidas las candidatas que resulten con &l mayor ndmero de votos, hasta
completar las plazas de cargos que torrespondan,

f) Para electos de proveer los cargos de fa directiva operativa, se considerari
especialmente, la residencla de las candidatas, conocimiento y experiencia
para asumir el respectivo cargo

El Los cargos de la jJunta Directiva; de la Comision Revisora de Cuentas y de 'a
Comisicn de elica, seran incompatibles entre eflos;

No completdndose &l nlimero necesario de votos para el establecimiento de los cargos
gue corresponda, 52 procederd a efectuar tantas efecclones Como Seaf nacasarias,
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Existiendo empate entre dos o mds candidatas gue ocupen el dtimo lugasr entre (as
mas altas mayorias respectivas, se repetird la votacién entre silas ¥, s subsiste of
Empate, se recurrira para difimirlo, en primer lugar, 3 la antigledad de las candidatas
tomo 50cias de [a corporacidn v, sise tratare de soclas con la misma antigledad, sa
dirlmira par sartea

ARTICULD VIGESIMO CUARTO- En caso de renuncia, inhabilldad o imposibilidad de
algm_'l.-‘: directora para & desempefs de sy cargo, la junta directiva debers designar
reemplazante y representante af efecto. Se entignde por ausencia de una directors
para el desempenio de su cargo, |a inasistencia a reuniones ¥ asambleas porun periodo
de trés meses consecutives, sin previo awvisg, designacion de resmplazante o
justificacion. La imposibllidad v/o Inhabilidad, se referira a conflictos de intereses aus
pudiese tener |a directora; 2 su propla declaracitn de imposibilidad y a aguellas
tircunstancias gue acuerde la asamblea general

ARTICULD VIGESIMD QUINTO: La presidenta de [a junta directiva, lo serd también de
la Corporacian, la representard judicial v extrajudicialmente y tendra las demds
atribuciones que estos estatutos y reglamentas sefalen,

3l, por cualguler causa, no se realizaren las elecciones de cargos de la Directiva &n g
oporiunidad que establece el articulo décimo cuarto, la Directiva vigente continuard
en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea recimplazada en
ta forma prescrita por los presentes estatutos v reglamento, Caon todo, las socias con
Cargos directivos no podrin mantenerse &n funclones por un plazo mayor a cuarents ¥
Cinco dias habiles, contados desde la fecha de caducldad de 55 cargos, La luntg
directiva, deberd procurar que cada proceso eleccionario s& realice en tiempo v forma,
de conformidad con lo establecida en el articulo vigesimo séptimo

ARTICULD VIGESIMO SEXTO: Podrd ser Integrante de la Directiva, cualquisr socis
activa, que lleve un afio o mids de perterienciz en |3 Corporacién, manteniendo
participacion constante en fas distintas instancias corporativas, siempre oue al
momento de la elecclon no 58 encuentre suspendida en sus derechos, conforme a la
dispuesto en el articulo décimo segunde letra b de estos estatutos,

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Serén debares ¥ atribuciones de |a Directiva: a) Dirigir
la corporacian y velar porque se cumplan sus estatutos ¥ las finalidades perseguldas
por ella; b) Administrar los bienes de |3 corporacion e invertir sus recursos; cf Aprobar
los proyectos y programas que se encuentren ajustados a sus objetivos; d) Citar 3
Asamblea General, tanto ardinaris como extraordinana, en la forma v épocss oue
senalen estos estatutos; d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos,
oficings v departamentos que e estime necesario para el mejor funcionamientn; &)
Redactar los Reglamentos necesarios para la Cofporacicn, las ramas y organismos que
e creen para el cumplimiento de sus fines v someter dichos reglamentos = Ia
aprobacion de la Asamblea General mds prixima, pudienda en el intertanto aplicarios
en forma provisorla, f) reaflzar todos afuellos asuntos ¥ negocios que estime
necesano; g) Cumplir y procurar el cumplimienta de los acuerdos de las Asamblezs
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Generzles; h] Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria, tanto de ia marcha de
la Institucién coma de la inversidn de sus fondos durante el perlodo que ejerza sus
funciones, mediante memonia, balance e inventario, que en esa ocasidn se sometersn
a la aprobacion de la asamblea; |) Calificar [a ausencia e imposibilidad de sus miembros
para desempefar el cargo, a que se refiere el articulo vigésimao cuarto: |} Resolver
dudas y controversias gque surjan con motive de la aplicacidn de sus estatutos v
reglamentos; k) Procurar gue cada proceso eleccionario se realice en tiempo v forma
¥, I} las demds atribuciones que seflalen estos estatutos, reglamentos v Iegisiacidn
vigente

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Como administradora de los bienes de I carporacién
i junta directiva y especizimente, la directiva administrativa, estard facultada para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamizsnto v adminisiracian,
cedar y transferir toda clase de ienes muebles v valores maobiliarias: dar v tomar en
arrendamiento bienes inmuebles; dar en garantla y establecer prohibiciones sobire
oienes muebdes, otorgar cancelaciones, reclbos y finiguitos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones v poner términc a2 elios; celebrar contratos de mutuo v
cugntas corrientes, abrir ¥ cerrar cuentas corrlentes, de depdsitos, de ahorro v de
crédito, girer ¥ sobregirar en elas; retirar tadonarios y aprobar saldos: girar, aceptar,
tomar, avalar, endosar, desconter, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar lefras de
cambio, pagares, cheques y demds documentos negoclables o efactos de comereia:
ejecutar todo tipo de operadiones bancarias o0 mercantiles; cobrar ¥ percibir cuanto
corresponda a la corporacién; contrater, alzar y posponer prendas, constitsir
modificar, prorrogar, disolver v liquidar sociedades vy comunidades: asistir o juntas con
derecno @ voz i volo; conferir mandatos especiales, revocarios v transigir; aceptar toda
clase de herencias, legadas y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
Nguidaciones de los sinlestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar v
cancelar pdlitas; Importar y ewportar; delegar en lz presidenta, en uno o mds
directoras, o en una o mas soclas, o en terceras, sdlo las atribuclones necesarias para
efecutar las medidas econdmicas que se acuerden v las gue requiera la organizacian
administrativa interna de la Institucidn; estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindlr, resolver
revocar y terminar dichos contratos; poner térming a los contratos vigentes por
resolucion, desabicio o cualquiers otra forma; operar en e mercado de valores:
comprar y venger divisas sin restriccion; contratar créditos y ejecutar todos aquelios
acios que Tiendan 3 |3 buena administracién de la Corporacign, 5élo por acuerdo de
una Atamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder y transferlr bienes ralces, constitulr servidumbres prohibiciones de gravar y
efajenar ¥ arrendar bienes Inmuebles. En el ejercicla de sus funcignes, as directoras
responderdn sodldariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la
corporacion,

ARTICULO WVIGESIMOD NOVENO: Cualguier acto relacionada con las facultades
Indicadas en & articulo precedente, cuya realizacion haya sido acordads por la
Directiva o por la Asamblea General, serd llevado a cabo par la presidenta o por quien
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la subrogue en el cargoe, Lo anterior, sin perjuicio gue, en caso determinado, [a junta de
directoras o asamblea general pueds encomendar, &l acto, 3 otras integrantes de |3
directiva de |a corparacidn, en su generalldad

ARTICULD TRIGESIMO: La junta de directoras deberd sesionar con la mayoria absoluta

de sus integrantes y, en segunds llamado sefionard con i85 directoras askctentes. Log
peuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las asistentas, salve en los casos que
estos mismos estatutos, los reglamentos o normativa vigente sefialen un guarum
distint2, En caso de empate decidind el voto del quien preside, La junta de directoras
sesionara, por o menas, una ve: a2l mes, en |3 techa gue acuerden sus integrantes. [g
las deflberaciones v acuerdos, se dejard constandla conforme en o libro reglstro que
commesponda. La directora o socia que guisiere salvar su responsabilidad per algon acto
oacuerdo deberd exlglr gue se deje constancla-de su oposiclon en el acta respectiva

Titula V

De [a presidenta y de la wicepresidenta

ARTICULD TRIGESIMO PRIMERD: La presidenta durard en su cargo cinco afios, |8
Correspondera y sera responsable de: a) Representar 8 la corporacion judiciat §
gxtrajudiclalmente; b) Presidir las reunlones de |a Directiva v las Asambleas Generales:
c] Ejecutar los acuerdos dela Directiva, sin perjuicie de las funciones gue fos Estatutos
encombenpden 3 I3 Vicepresidenta, Secrefaria, Tesorera y a olras miembros gue |3
Directiva desipne; d} Organizar los trebajas de la Directiva v proponer el plan genersl
de actividades de la Institucion; e} Mombrar las Comistones de Trabajo que sstime
convenlentes; f) Firmar |z documentacidn propia de su cargo ¥ aguella en que deba
representar @ la Corporacidn. G) Firmar conjuntamente con la Tesorera o con guis
haya designado la directiva, los cheques, giros de dinerg, letras de cambio, balancesy,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos da la
Corporacion; h) Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria, &n nombes
de la Directiva, de la marcha de la [nstituckdn v del estado financiero de la -mismas; I]
Rezolves cuslquier asunkto urgente gue se presente y solicitar en la sesion de Directig
muds provima su ratificacidn; [} Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentes
¥ acuerdas de lz corporacion v k} las demas atribuciones gue determinen estos
estatutos y los reglamentos

Los actos de la representante de fa corporacidn son actos de ésta, en cuanto no
excedan de los limites del ministeria v mandato gue-se le ha confiado. En todo lo que
excedan estos limikes, s4lo obligard personalmente a la representante

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La Vicepresidenta durard en su cargo cinco afios, ¥
l# comesponderd colaborar, permaneniemente, con la presidenta en todas k&8s
materias Gue le som propias, correspondiendale, especialments, 2 contrel de la
constitucion, formacidn v funcionamiento de comisiones de trabajo, En caso de
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enfermedad, permiso, susencla o imposibilidad transitoria, la presidents zerd
subrogada por la vicepresidenta, con todas sus atribuciones En case de renuncia o
Impositilidad definitiva de la presidenta, deberd asumir ¥ 2lercer las funclones 3
vicepresidenta hasta la terminacidn del periodo respective,

TITULS V)
De la secretaria, la tesorera y subdirectora gjecutiva

ARTICULD TRIGESIMO TERCERO: La Secretarla durard EN sU Cafgo cinco afios v sus
deberes serdn los siguientes: a) Uevar el libro registro de las integrante: de a
Carporacion, procurando mantener constante actualizacidn ge los datos de contacto
de cada socia, asf coma, procurar adecuado archivo de Ia docume ntacidn de cada una,
segun lo indicads an ef articule sexto de oz presentes estatutos y lo que se indigue &n
ios reglamentas, bj Ulevar el Libro de Actas de |z directiva v de Asambles de Socias: ¢
Despachar las citaclanes a jas Asambleas ordinarize y extraordinasias; d) Formar I3
tablz de sesiones de la directiva v de las asambleas generales; de acuerdo con [a
presidenta; ‘) Redactar y despachar con su firma ¢ la de |a presidenta, |a
documentacion de fa Corporacidn que le corresponds: ¥, recbir v despachar
documentacion, en general; f) contestar, personalmente, la correspondencia de mero
tramite; g) vigllar y coordinar que, tanto las directoras comao socias, cumplan con las
funciones que les corresponden confarme 2 los estatutos y reglamentos vo lgs tarsas
¥ funcioneés que les sean encomendadas para & mejor fundonamients de la
Lorporacicn; h) Firmar las actas en calidad de Ministra de Fe dela Institucidn ¥ olorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicits algunn
integrante de la corporacian; () Calificar los poderes antes de las elecciones v, en
general, cumplir fiefmente, con las taress que se le encomienden. En caso de aUsEncia
o imposibilidad, 1a secretaria, serd subrogada en su cargo por alguna de las integrantes
de la junta directiva, segin designacién del mismo Grgano

ARTICULD TRIGESIMD CUARTD: La tesorera durard en suU cargo cinco 3fos, sus
responsabilidades y funclones serdn las siguientes: a) Cobrar lac cuctas de
Incorporacion, ordinatas y extraordinarias; b) otorgar recibos por las cantidades
correspandientes; c} Depositar los fondes de la carporacidn en las cuentas bancarias
que esta abra o mantenga v firmar conjuntaments con |3 presidenta, o con quien
deskgne la directiva, los cheques o retiros de dingro gue se giren contra dichas cuentas;
d} Uevar ta Contabilidad de la corporacidn; &} Preparar el Balance gue la directiva
deberd proponer anualmente a la Asambles General, T} Mantener &l dia el inventaris
de todos los bienes de 1a corporacidn; v en general, ejecutar las tareas y empresas que
se le encomienden y aguellas proplas y necesarias para el cumplimiento de sy
mandate. En caso de, ausencia, o imposibilidad, la tesorers sers subrogada por quien



designe [ junta directiva hasta por el plazo que reste para terminat gl periodo
respectivo

ARTICULD TRIGESIMO QUINTD: Podra existr una funcionaria refntaca Eon tltulo de
cobdirectora Elecutiva, quien sera designada por la junia Directlva y durara en 5UE
funclanes mientras cueni@ con & corfianza. Le correspondera hacer cumplle |os
scusrdos de |a Derectiva an los casos en gue se |= haya otorgado un poder espacial, al
gfecto, La subdirectora ejecutiva no formara parte de la Directiva, gdebera ger una
nersohia ajena 3 la corporacion i no tendra la calidad de socia. Le correspondera
sealizar las sigulentes funciones, sin perjuicic, de otras que la junta oe directiva 1
asigne- a) Estructurar i ofganizacion administrativa de la corporacidn, de acuerdn & 1as
instrucciones que lz imparta la directiva, velando por su correcto funclonamiento; b
Uavar conjuntamente con la tesorera Is contabilidad de la corporacidn, apoyando en |3
slaboracidn de balance y presupuesto anual a presentar & la directiva ¥ asambles de
soclat: ¢) Celebrar los actos y confratos aprobades por la directiva, confarme & 1as
eandiciones ¥ modalidades gue scta haya fijado ¥ respecta 0 jne citales e l& haya
conferido poder especial para glio: d) Realizar observallones, alcamces; propones
medidas, procedimientios, nrotocolas y proyectis pard la optimizacion de procesas de
la orgdnica Iniema o |2 corparacion, y por gnee, de los senvicios & Instancias gue 13
corporacién facllita y; 2] en definitiva, cumplir fismente con el mandato ¥ emprasas

gue se le encomienden.

|5 Directiva podra delegar en la Subdirecton Ejecutiva, sblo las atribuciones necesarias
parz participar 0 ejecutar lasz medidas econpmicas gue se acusrden y las que 5€
rafleran a la organizacion interna e |a corporacion

TiTuLD vl

be la Comisidn Ravisara de Cuentas

ARTICULD TRIGESIMO SEXTO: En la Asambiea Genersl Ordinarta que corresponda, se
deberd escoger una comision revisom da Cuentas, la cunf ejercera sus funcones por Un
mavimo de un afio ¥y estara complesta por tres socias, cuyas obligaclones

atribuciones serdn las siguientes: a) Revisar aportunamente, los fibros de contabiiidad
lot comprobantes de ingresos y EEFEs0s Que |3 tesorera v secretaria deban éxn birle,
seglin operaciones comerciales se reslicen: b) Verificar la conformidad ¥ eftugdre de
ine ssiantas contables, coma, asimismae inspeccionar 1as cue ntas bancarias y de ahorro
de la corporacidn; c) verificar el tratamiento de las obliigaciones pecuniarias oe las
socias; d] Informar en Aszamblea Ordinana o Extraoidinaria epbre la marcha de 13
Tesoreria v ol estado de las finanzas ¥ dar cuenta de cualguler lrregularidad gus
notara; ¢ Elevar aia Acambiea Ordinaria Anual, un infarme escrito sobire &8s finanzas
de la Institucion, sobre |2 forma que se na llevado la Tesareria durante el ana y sobre
ol balance del ejercicio anual gue epnfections g Tasorera, recomendanda & =2




fcambles Iz aprobacidn o rechazo total o parcial del mismo; 1) comprobar fa exactitug
del imventario, entre otras propia del drea. Las miembros de dicha Comision duraran

ur afko en sus funciones v podran ser reglegidas hasta por dos perodot slecclonariod

ARTICULD TRIGESIMO SEPTIMD: La Comisidn sesionard con la maveria absaluta de sus
integrantes ¥ los-acuerdos seran adoptades por mayerla simple o absoluta, ‘segln

materia de gue trate [ decksidn sometida 2 votacion, En caso de ampate, decidira el

vobo de quien preside

TiITULD VIl

D@ la Comisidn o Tribunal de Etica

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Habrd una Comislon o tribunmal de Etica, Cuyas
ntegrantes serdn slegidas en Asambleas Gemeral Ordinaria, de conformidad, a lo
gstablecida en &l articulo vigésimo tercero de astos esiatutos. Les comision, debera
gttar compuesla por socias de diverses macrozonas yWo comsiones. Las miembros de

dicha Coamisidn durardn tres afos en sus funclones v podran ser reelegidas hasta poi

dot pariod ot elEccitEnarios

ARTICULO TRIGESIMO NOVEND: La Comisidn de Etica, deberd constituirse dentro de
o5 treinta dias siguientes a su eleccidn, procediendo a designarse al mMenos, una
presidenta v una secretaria, Sus sesiones y acuerdos se enmienderdn wvalidos, cuando
roncurra al voto |2 mayoria absoluta de sus integranies, o en su defecto. majaria
slmple, Todos los acuerdos de la Comision deberan constar por escrifo Y Ser suscritos
a@l menaos por tres soCias an la reusrion

ARTICULD CUADRAGESIMG: En caso de susencia, renuncia o Imposibilidad, temporsd
o permanente, de alguna de {as integrantes de la Comision de etica para el desempeho
de su cargo, la junta directiva nombrard reemplazante, qulen durard en sus funciones

hasta por el tiempo gue faltare para completar &l periodo respeciivo

ARTICULD CUADRAGESIMO PRIMERO: La Comision de Etica, en el cumplimienta de
gus funclones -aplicarg las medidas disciplinanas, en primera instancia, previa

mvestigacion de los hechos efectuada de conformidad a o sefiskado en |0s presentes

gstatutos y reglamentos,

TITUILCY [X

Del Patrimonio

ARTICULD CUADRAGESIMO SEGUNDO: El patrimonio de |2 corporacion, estara
confofmada o las hlenes gue consistan en dinero, gue se aportardn por medio de las
cugtas de incorporacidn, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a las

estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerie que e e




micinren | JReCH ] producto de sus DIEMEE O sErvIcios remunerados gue preste par 2

VEfla de sus activos v por las EFDEdLIONES ¥ suDvenciones gue obtenga de personas

BE

naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado v demas bienes gue adouiora

8 cuatguler tulg Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de |3 COFpOracion
NQ paorzn por motivo aiguna distribulrse a sus afliiadas ni 3 in en case de disolucidn,

[l-gnidcigfs ferd ] '_'"I'l_'li-!-'l' & 20 el cum |"II|II:".'""": oe sus Tines estatutar 1215,

ARTICULD CUADRAGESIMO TERCERD: L3 cu ita ardinaria mensual, a

4 iy .
oe iNCOrporacian,

S comg, la cuota
se geterminarén por la Asamblea General Ordinariz anual, a3
propuesta de la directiva administrativa v su valor no podrad ser inferior a3 cero coma

CET Lo umnidades trioutarlas mensuales ni superior 5 tres unids

tributarias
mensuales, La Directiva estard autorizada para establer Br is modaligad v periodicidad

oel pege de cuotas

ARTICULD CUADRAGESIMO CUARTD: Las ¢ untas exiraordinarias seran determinadas

por una Asamblea General Extraordi; arid, 8 propuesta de fa directlva administrativa
pudiendo su valor, ser inferlor a cero coms Cero nueve unidades tribukarizs
WEHSLSES T sUperior 3 treg unidades tributarias mensuales. S podra fijar y exigir e
Agn de cuotas de esta naturaleza cada ves que lo reguieran lac necesidades de |n
W HNeLIon, Nooastante, no podrd filarse mds de una cuots extracrdinaria en un
HEroO0 de un mes, Los fondos recaudadas nar concepto de cuctas extraordinarias no
POOrdn sar gestinados 2 oir N qgue al bojeto para. o cusz fueEren FeCAUdaons. & mEnos
que. ura Azamblea Ganeral especialments ¢ onvocada al efecto, resuelva darle otro

destino

FITULO N

De la Modificacion de Estatutos. de la | usion y de la Disobucidn de la Corporacion

ARTICULD CUADRAGESIMO QUINTD: Pars modificar los estatutos de I3 Corporacion
e debara cltar 2 Asarmbles General Extracrdinaria, el acuerda de modific: ldn debera

3ET A0Opiato por los dos tercos o por mavoria shealuks e las socias presentes en g

izamblea. & menos que, por el cantenido v materia sometid

@ @ volacion la asamblea
directiva yfo leyes especiales establezcan un querum distinta
ARTICULD CUADRAGESIMO SEXTO: La | orporaidn podrd fusionarse

valuntariamente, por acuerdn adoptado por al menos dos terclos de |3

5

ad =0IWErdE
presenies en Asamblea General Extraordinariz, Acordada is gisobucidn voluntaria o

lecretada Ia disolucién forzada de fa corpora lan, sus blenes pasardn a la Institucia

oe Lnlie

sin fin de lucro, con personatidad juridica vigents dernam nada Bomberos d

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualment *, los sigulentes tres articulos transitarios:




ARTICULO PRIMERD TRANSITORIO: Durante los tres primeros afios de vigencia ae la

orporacion, no se exigicd para los cargos de directiva, el reguisito de anbguedsd

prescrito en el Articuto vigesimo sexto de ios estatutos

ARTICULD SEGLUNDD TRANSITORIOD: Elegir 8 la Directiva inicial de s Carporacion, &n

S — s - i - - - sl EAR i del d - i L] o  mppe] T
mplimente de lo gEpuesto =n el ariicuio >48a- 1 o8l odnEs LIV, I8 CUgl Bsigra

INTRErada or las PEFSONAs Jue 8 conilinuacion 58 sefialan, las gue duraran &n sus
orimers Asambles Ordinaria gue, debera celebrarse deniro de |os

it a5 postRrinres respective Registro en el Servicio de Registro L
|dentificactan; Presidenta: 3are Esier Garricoc Cortes, C W* 10.619.767-3
lents: Marcis Davar stro hdartinez, | 14 463, 232-K; secrelana: Bealri

del Transito Yuste Fernindes 1.083,318-7 v Tesorera: Olpa Victoria Garrido

Contrearas. C.1. N™.165.7597-H

ARTICUILD TERCERO TRAMSITORIO:; 5= confiere poder tan amplio «
serpesrie 2 dofia Sara Ester Garrldo Cortés, cédula naclanal de dentidad va senalads
casada peEscadora artesanal, con domicilic en &lto del Ran numers 1040, G
Tome, para gue régliera la transcripoion o reduccion de [a presente acta y estalulos
constitucion de la corporacion 3 escritura pablica. ¥ para gue solicte antes la
gtoridad competents, la aprobacion de (0% presenles e5LaTUTOs ¥ 13 CONCEsSION
de |z personalidad jurldica de esta Carporacidn. La delegacion de
i para Aceplar DDRErVaciones O modificaciones que |
aitifmen necesaric o conveniente realizar &l

documenios rectificatorios, al efecte, solicitar inscripciones
en general, con facultades para realizar todas agquellas actuacionss

ESArkas para ta totel v correclta constibue (fal; lﬂ.-"_.'-.| fde g5ta Lorparacion

ce lavanta i3 seskon : weimte horas coarenta minuios y S

procedio a suscribir acta por todas las asistentes, quienes ratifican con su firma

Sarg heerdt Cortes 7 fustE Fernandez
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ALTA Y ESTATUTOS
DE LA CORPORACION

MACMIMAL DE MUJERES DE LA PESCA ARTESANAL

1020, siendo las ,"r-"':-“- eI hioras

Enlz pemnsula de Collumd. 8 onca de gici del afo 20

£ SSpAaci aerio ucado & de Los Morros, peainaula de Lol

roMmuna o8 [ome, cumpliendd con fas medidas de ngleng fistancEamiEnt
eLadDos DDr E .|._-.!."; [=h A CERCIDN 1 IIII '-'.I'."'-Il_ll d sgmitaria L - I!'_-'\'.l

armiiea =l | prasencia il Matan Fublico de

R PR i (el
_EdT i—'_r=Ze".‘.f-.'.-_{'.f.lff.-"_r";‘l_"_ MAANE 2 y con la asistencia Oe

el idualizan vy firman al final de la presente acta, quiene:

manifiestan que se han reunido con el ohjeto de adoptar los acuerdos necesanos pars

onstitulr wna Asodiacion de Derecho Privado, i Hr e lucro, denomingads
Corporacion Nacional de Mujeres de la Pesca Artesanal”, pudiendo utilizar, también y

Hed Macianal de Mujeres de g Pasca Arfecaral

& maners Inaistirta @l pormbre

Preside |3 reunion, dofia Eﬂ@-r‘l_ ESTET '::::?""E'r-t;b_'r I':;.-..':'H:_E

mo Secretarla  dona MARUA -'1";?’”” CAST. bHAet ke
Habigndose tratado las distintas tematicas tendientes a la conformacion de |a praser
arporacion y tras un amplio debate, las asistentes acordaron constitulr la corporacion
lenominada; Corporacian Macional de Mujeres de la Pesca Artesanal por unanimidad

zcdloptan asimismo. los siguientes acueerdos

estatutos por 105 cuales sg regira |13 Lorparacion, los gue

WMo e e, cuvD 1exto Tiel sp |I|J|"-_I.|_|l_

TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracidn

ARTICULO PRIMERD: Constituvase una asociacion civil, de derecho Privado. sin fines d
icrn, que sé denominara "CORPORACION NACIONAL DE MUJERES DE LA PESCA

ARTESAMAL". La carparacion, se regira por las rormas contenidas en e Titulo XXX del

Libra Primero del Cadigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Lay N
sobre Asoclaciones v Participacidn Cludadana en la Gestlan Piblica, o por la disposicit
gue la reemplace; demas normas pertinentes y por los presentes astatulos

]

ARTICULO SEGUNDD: El demicilio de 1z corporacion se ubica sn Avenida Collumi
numeng 2022, peninsula de Collume, comuna de Tome, Provincia de Cancepcitn, Octava

=gion del Bio Bio, Chile. Sin perjuicio, de fas sucursales, fillales o establecimientos gue

pusda conformar, para realizar v desarrollar sus actividades en otros puntos del pals.

ARTICULO TERCERO: La Corporacion no perseguira ni se propone fines sindicales o de

ucra, ni aguellos de dan regirse por un - estatuto legal propic




4 3

d)

Asimismo, se establece que la Corporaddn no realizara activl

partidista,

T Tl e
Z  pOBUCD &
Ls TETLILALY  my

ARTICULD CUARTO! L5 corporacian tendra como fines y objetivas, los siguientes

Visibilizar 3 las mujeres gue se desarrollan en |3 pesca arteszanal, en
actividades complementarias, vinculadas y conexas; contribuir al aumente
dai reconocimiento y conciencia social, sobre ef papel gue desempenan y su
contribucion al sector. Asi come. [as problematicas v limitaciones en su
actividad

incrementar el liderazgo de las mujeres sefaladas en el punto primero,
procurando; impulsar su participacion efectiva en organos representativos
consultivos o decisorios del sector U otros sectoras afines

Fromover, apoyar y faciltar |a moorporasoon ¥ comprensian del enfogque de
EBfnend, para gl reconocimients, anaksis y tratamiento de las situaciones v
Circunstancias qua conforman la realidad actual de las MUjErgs asocianas y
del rubro. Asi como, promover v apoyar la busgueda de soluciones,
Pramover y difundir el conocimiento de fos recursos v prodoectos marinos de
las distintas regiones y sectares de Chile

Difordir y promover la cultura ancestral de las comunidades de pescadoras
artesanales winculadas a la organizacion a traves de actividades culturales
sociales ¥/ o productivas

Fomentar v aportar al crecimiento v desarrallo del sector de la pesca
artesanal y actividades conexas y complementarias, especialmente, aguellas
en que se desempefien mujeras

Propender el respeto de los tratados internacionales de Derechos Humanos
v de materias vinculadas a la pesca, medio ambiente y ofras atinentes,
ratificados . por Chile, propendiendo el desarrolle v lbre ejercicio de
derechos, en especial de |as socias ¥ mujeres det sector de la pesca artesanal
Cualguier otro que acuerde validamente Ia asamblea general ¥ sus organos
de administracion, mientras no sea contraric & lo establecido en estos

patatutos  [as leyes

Para el cumplimiento de |os fines, la corporacion podra realizar, sin anirno de lucro, entre

ytras, las siguientes actividades

Representar a las asociadas ante cualguier drgano de |3 administracion
pubfica, de cualguier ambito, tanto |ocal, regional, nacienal como
intermacional

Ropresentar los intereses de |as asociadas ante todo tipo de organismos
nublicos v privagos gue tengan relacion directd o indirecta con la actividad
de fas mujeres de |a corporacion.

Organizar instancias de unidn de mujeres vy diversidades, entidades

colectivos o agrupaciones, conformadas por mujerss v diversidades

vinculadas al sector. Con el objeto de conocer, Feconocer ¥ recoger [as




sitUaciones 2 - gidad, imjusticias v violensis de _::'-.l-'-l"'-: gue viven las

asOCladas v mujeres del rubro

Prosmover el max mo |-'-:_'I:-'_--..:--‘:.-||'.:‘r|:'I Vo OauTonomia eConomica o su

\soCig0as mediante |2 realfizacian de cursos de capacitacior

v EspeCialiracion
1 foedos los WS ¥ MO oS &=

20 INSEFUMENLD Y Diatalorma para el tialoeg social con las diferentes
netituciones, entidades, agrupaciones, comunidades o Organizacions
sociales, afines al sector v actividades de éste. En miras de crear v CONCerta

poiiticas gue apunten a |la superacion de desigualdades dificultades

]

Imitaciones del sector vy, en definitiva, propender ma constante

[Fansiormacion Y |"|'|-.j._'_|.| ] '_|= s &an I-lnr”:.r_'ll i e I."‘- condioones ge

miljeres del rubro v asociadas
Promover v colaborar en actividades educativa W oporativas para crear

conciencia en fas pescadoras artesanales dedicadas a la actividad v a

A

comumidad; en general. Tambign, prestar colaboracidn a cualguler Iniclatve

concordante con 2| objeto de la corporacion, aue pueda traducirse or

Beneficio para las socias vy el secto FESOUero arfesana

Lrear ¥ mantener centros de informacién v documentacidn cobre las

maierias oe pesca artesanal, actividades conexas v vinculadas, de manera de
posibilicar su visibilizacion y perfeccionamiento

mular ante las autoridades COMpPpeIEnIEs; SUperencias orientadaz 3

Har la normativa legal v reglamentaria gue regula la actividad

JESOQUETA, BN MIras e mejorar ¥ permitir un adecuado desarrollo de atta

' - I - g -
Generar encuentros del sector {(forgs debates, seminarios u OTros), espacios

en donde 5@ favorezca el intercambio de experiencias: el debate en los (u (P15

2 gborden las |:'!""..I|._'“|'_""r'..||l..-=|f Que-atectan a las mujeres de la pesca artesanal
/ 8 las asociadas, en sus aspectos laborales, profesionales o personales,

Mantener comunicacion con otros organismos, civiles, clentificos, técnicos e

nodusirias, nacionales v exiranjeras; que desarrollen inve<t Edciones o

produzcan innovacianes en el campo de las actividades pesgueras
artesanales, con el objeto informar 3 sus asociadas acerca de los adelantos
tecnofogicos en este campo y para promover la modernizacicn v
opomizacion oe los medios empieados por las asociadas v muieres del sectoy
Realizar actividades de sensibilizacion, dinamizacién, participacion
['-'q.'-"'i|-:"‘F|I'I-|' UOIras gue procuren meforarla situacior W realldad economira
¥ siacial de las mujeres del sector

s

Hurar para las asofladas, servicios informatives, de formacion v

capacitacion techléa én el area pesquera o actividades del sector, Tam by

B areas como Derechos sociales, administracion contable educacion,

legisiacion, economia, y, en definitiva, aquellas gue Impulsen i

empoderamiento en & desarrallo de sus ar tvidades, v en entornoe politico

social

Arormar & fas autoridade respecto de las problematicas mikaciones vy
1BCEsIanes o a5 asociadas v mujeres del sector de |la DESCA artesanal vy




actividades conexas, con el impulsar posibles

salucionss

nj Disefiar, postular y ejecutar proyectos que vayan en directo beneficio de las
mujeres de i3 pesca artesanal y sus actividades complementarias.

1] Construlr mecanismos v redes; mantener relaciones honzoniales, oe
intercambio de experiencias e informacion; asi como, convenos de
colzboracion con otras organiZacignes o entigades que reconoican 84 vaor
de la mujer pescadora y su actividad, con e fin de facilitar cambios positivos
er su labor y potenciar el desarrollo profesional @ integral de las asociadas y
de las mujeres de la pesca artesanal y actividades vinculadas y conexas

#]] Fortalecer a las mujeres de la pesca artesanal, diligenciando proyectos,
programas; estudios prospectivos de mercado vy planes para la visualizaoion,
adaptacidn v correcta inclusion de todas las actividades complementarias,
conexas v vinculadas zl sector de la pesca artesanal, asi como planes de
diversificacion y fomento economico y produchivo

a) Hepresentar a las mujeres e intereses de |a corporacion en instancias de
coordinacion con las autorndades, en materias praplas diel =ectar, de r‘-'1'.|j‘-if.
Eguidad de Género v otras pertinentes y nacesarias para el cumplimiento de
los fines de la corporacion

ri Cirganizar, realliar  patrocinar Cursos, Semindgrios, Congresds, talleres,
conferenclas, actividades gastronomicas y otras actividades generales sobre
temas de interés v diversificacion en materia de pesca artesanal y actividades
conexas. Colaborar en |z blsgueda de fuentes de Tinanciamiento para |a
ajecucion de las obras y actividades de desarrollo pesquero artesanal y de
actividades de diversificacion pesguera

9] Prestar asistencia teécnica v asesoria a qulenes |o reguieran en 2| ambito de
sus competencias y posibilidades. Procurar para las asociadas, servicios
infarmativos, técnicos, |uridicos, de formacldén entre otros, con el fin de
defender ¥ velar por sus intereses tanto econgmicos como profesionales,

k) Organizar, auspiclar, potenciar, promover y colaborar en la realizacion de
sventos Gastronomicos, de Beneficeneia, de capacitacion social, de
sxtension v otras gue se relacionen con |a labor de las asodiadas y los fings
de la corporacion

T Cuzlguler otra actividad gue acuerde wvalidamente la asamblea general y
drgancs de administracidn, mientras no sea contraria a fos fines de la
carporacién, orden publico v 1as leves. ¥ en general, realizar toda clase de
actividades v celebrar toda clase de actos vy contratos dingicos al mejor

cumplimiente de les fines de la corporacion

La Corporacion podrd realizar actividades eConomicas gue S relacionen con Sus
fines: asi mismo, podra invertir sus recursos de la manera gue decida la asambiea

genéral y los drganos de administracion. Los beneficios y rentas que se obtengan por

cualguier concepts se destinardn, exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la
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ARTICULD QUINTD: L& duracion de a3 Lorporacicn sera indebiniga y 21 nUmeTd i ST
| {INMmiiLacn
]
| TITULD Il
I
E De las SOCias
]
| ARTICULO SEXTO: Podrd ser sodia, tods persona natural, del genero & oentidad
: femening. mayor de diecidcho afios; que se desempensa gn gl drea de |a pesca ariesan
| en actividades vinculadas y/o conexas, Asi como pet conas juridicas, gue 5e encuentren

integradas ensu tatalicad por mujeres 'y pers nras Identficadas con &l genefd temening

|

|

{

{ CuUys Interes 5eqd Lol Ipatitig corn al desairollo ae o5 FInes Yy obietivos e 13 Corparaciol

Para afectos de membresia, en el casd de personas naturales, se debera presenta
| -alichud de Ingreso, acompanando CErtmoaug de antecedentes; certificado Vigenie de

sul registro de pesca artesanal (RPA} y/ o algun documento que acredite su participacion
an ol #rea, ya sea directamente o mediante acl vidad conexa. Con relacion, a 1as S0C
Aersona juridica, sera necesand la presentacion de RPA /O ROA, certificado 02 YIgENCH
de directorio v personalidad juridica con copla Oe lista de sus integrantes y/o Cuaiquier
fncumento que acredite su participacion en el aredt on especificacion de |as actividanes:

sua realice

ampiemanianas o conexas g

ARTICULD SEPTIMQ: Habira dos clases ge 50tids activas y honoraras.

Uno SoCcia activa, sera la persona patural o jundica, gue Henes. id plenitud de |o:

jerechos v ohligaciones gue o pElabDlecen en gsbos estatutas, Y gue cUmj la o

mencionados en el articule anterior

redutsIngs

| bns - Socia honoraria, sera 13 persona natural ‘o juridics que, por S4 atluaLiod
destacada al 58rvicl de los intereses de (3 COTporacion de los objetives que ella
sy distinoion, am wiTiu de un acuerdo de (3 AsambDiad Gene
qceptada por i nteresada. Este hipd de S0Cia T tendra Colgari alguna pard con
drd derecho a vor en fas Asambleas Generales, a ser infarma
az ackos publicos de ella. Las pErsonas jurititd
hardn uso de sus derechos, por intermeais 0e 5U representante legal o apoderad

ARTICULD OCTAVO: La calidad de socia activa se adguirisa: a) Por suscripci
le constitucion de la corporacion; b) P la aceptacion, por parte del difectorio, de 13
colicitud de Ingreso 7 cual se manifieste plena conformidad cod
COrpoOracion y S& Compro gta a complir fisimente ko5 estatulos, reglamentos y SCUEFUUS

jel directorio i Iunta directiva v de la "'-ﬁ-..i"ili-'lf'-"- General, La calidad o 50014 NoNorark:
LE goquierg pot acuerdn de la Asar blea General, acepiado por k& INIETES da. N

ghstante, en cash O SIURCI es putraordinaras, de emergent I3 O Tuera mayl

iecisiones seran tomadas pol el directono
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ARTICULD NOVENO: Las socias activas te |guientes obligacianes: a) Asistir a
las reuniones a que fueren convocadas de acuerdo con los preseptes estatutos v
reglamentas internos: b serar con eficiencia vy dedicacion los cargos para los cuales sean
':1435-|;:I'-£1£||.'I*': v las tareas gue se le encomienden: ci cumplir flel v oportunamente las
obligaciones pecuniarias para con la corporaclén; d) cumplir las disposiciones de |as
estatutns y reglamentos de la corporacidn v, ) acatar los acuerdos del directorio, la
junta directiva y de las Asambleas Generales

ARTICULD DECIMO: Las socias activas tienen los sigulentes derechos y atribuciones: a)
Participar con derecho a voz ¥ voto en las Asambleas Generales; b) Elegir v ser elegidas
para servir los cargos directivos de la Corparacian; c) solicitar informacion acerca de las
cuentss de I3 corporacion, asl como de sus actividades o programas; d) Presantar
reclamaciones, &n concordancia con lo indicado en el articule décimo sepundo del
presefite instrumento; y &) Presentar cualquier proyecto o proposicidn para estudio del
airectorio o i junts directiva, segun corresponda por la materia del proyecto, el drgano
decidirs su réchazo o inchision en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria, 5i el
proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de las socias y presentado con, a lo menos,
Iresnta dias de anticipacion a la celebracion de |z Asamblea General, deberd ser tratado
20N e5ta, 8 menos que la matena sea de aguellas estipuladas en el articulo décimo sexto
de estos @sfatutos, en cuyd caso deber3a citarse para una Asamblea General
Extraordinaria & cetebrarse dentro del plazo de veinte dias contados desde hecha I3
presentacion del Proyecro.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La calidad de socia activa se pierde por fallecimiento, par
renuncea escrita presentada al directorlo o por expulsion decretada de conformidad ala
InQicado en estos estatutos, regiamento y -:l_'-d-[g_u de ética de la corporacion. Tratandose
oe socias honorarias, sg perderd tal calidad, por acuerdo de la Asamblea General,
adoptado por motivos graves y fundados; por renuncia escrita presentada al directorio
Y por termino de |a personalidad juridica en el caso de personas juridicas

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Comision de Etica, de que trata el titulo octavo de
estos estatutos, Podrad imponer sanciones a las soclas con las medidas disciplinarias que,
correspondieren, en base a lo sefialado en el presente instrumento, reglamento y
Codigo de ética de la corporacion: Cada socla podrd elevar a la comision de ética
solicitud de investigacidn respecto de hechos que le paretcan constitutivos de faltas e
irregularidades, dicha solicitud debera ser realizada de manera formal, ac aompafada de
antecadentes fundados. La comision debera realizar un examen de admisibilidad de la
Acusacion, manteniendo en todo moments estricla confidencialidad resperta a los
hechos y |as iInvolucradas, En caso de, estimar gue ks hechos v fundamentos indicados
en la acusacian no configuran mérito suficiente para ser investlgados, la camision
comunicara dicha decision a la socla solicitante v archivara loz antecadentes. Sin
perjuicia, de poder la socia volver a presentar acusacion con nuevos antecedentes En
caso, de estimarse admisible 13 acusacion, |3 investigacidn de los hechos se ENCargara a

una socia o grupo de socias en particular, no comprometidas en las circunstancias

Situaciones que se investiguen, qulen|es| seridlnj designadals) por Ia comision
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Comision de etica podra aplicar las siguidy idas disciplinarias; segun fa

gravedad de (o5 hechos, gue sera delarminada por [a misma comisin

= Armonestacion verhal 0 por escrito En casos de incumplimiento de lo establecido

en el articulo noveno de astos estatutos v por echos menos graves

e

L - 2 - 3 = & ey b Tl = = T r =k e i - R EA
SUSDENSI0N, O SuUs derechosy atribuciones como socia, hasta por el plazo de tre

| Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente astatuto,

eglamento v codigo de etica de la corporacion

IL Por atraso de mids de noventa dias en sus obligaciones pecuniarias con fa

corporaciin, Suspension gue cesara de inmediato al cumplirse la obligacion morosa

I, Tenar mas de tres inasistencias a | asamblea EEnerat de s0Cias, sin el gen 0

VIS0 O JUSEITCaCion

IV, Tener mas e cos amonestaciones verbates o eseritas, &n un periado de

ano catendano

€l Expulsion, basada en |as siguientes causales

I, Por causa, debidamente calihicada, que atente contra los hnes de fa
grporacion. Por grave dano de palabra, por escrito ¢ con obras a los interetes de 1z
OOrporacion. Por epemplo, re slizar declaraciones, actividades: part CIpar en Instancias de
trabajo, de incldencia legislativa v otros gue sean contrarios, limitantes v vulneratoros
de fos fines v objetwos de la corporacion nsiderando, especiaimente, el honor de ia

Oroaraciin

Il Por agresiones verbales y/o fisicas; actitudes desleales v vulneratorias de la

itegridad fisica v psiquica del resto de sz asociadas. Conductas tales como: injurias,
Elumnias, tunas, entre ofras, ya sea por redes soclales © por cualguier medio de

OMmunicacion [l’i'l".-:l &0l :' iThA

1. Haber ..|||||-|' tres SUSPpENSION2S, 8N ur oEriodo ||'\I AUeEvYE meses, contado

iecde |3 primera suspension

Para decidir Iz imposicion de medidas disciplinarias, |a socia tendra derecho a ser oida

presentar sus descargos v defenderse de |a acusaclén que se formule en su contra. La

investipacion s@ inicara citando personalmente a la o las socias involucracdas y tend

un plazo maximo de cuarenta y cinco dias calendario, prorrogables segun, &l ménto de
Ios hechos. Una ver terminada la investigacion, s= elevaran los antecedenies & la
omision de etica proponiendo |a absalucion o aplicacion de medidas disciplinarias i
Comisidn de ética, tendrd el plaro de guince dias hdbiles para fallar, sin perjulcio de gue
pueda ampliarse este plazo, en caso de gue deban solicitarse nuevas pruebas. La
1ecision de la Comision de atica,

jue establezce suspension o EXPUISEDN 08 Ung 50CiE

Zerd COTTIUTHS ::.'j.-. mediante carreo electronico, ademas, de enviarsele carta certiticada

| domicilio gque la socia haya sefialado al inlcio de la investigacidn o al que tenga
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Fegistrado en 1as basas de registro de la Corporacién, @ La notificacion se

Sy
entenders HIALLECE0E &1 QUInTG dia hakhil despues o8 enviaaa (a carka aviso,

e 3 expulsion se podrd pedir reconsideracion ante |la misma Comision de &tca
apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plaza
de diez dias habiles, contados desde la respectiva notificacion. Con todo, la medids
ipiicada por la Comisidn de ética deberd ser informada y ratificada también por |z
Asamblea General. Aguella socia que fuere expulsada de [a corporacian no podrs ser

incluida nuevamanta

ARTICULO DECIMO TERCERD: El directorio deberd realizar examen de admisibilidad W
pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso reallzadas por las interesadas, despues de
58 tratadas y revisadas en reunion al efectn. Con relacion 3 las renuncias, estas deben
sef presentadas al directorio, por escrito con firma autarzada por Notario Publico o
2SCTILD sirmple ratificado ante la Seoretaria. En caso de impositilidad de 1a socia para
cumplir estas formalidades, se aceptars la presentacion de renuncla mediamte correo
electfonico dirigido a correo institucion al de i3 Corporacion Lumplidos los requisitos
formales la renuncia tendra plena VIgor ¥ dederad ser informada en la asamblea Benerg
MAS Progima

La so0a que, por cualguier causa o motivo dejare de pertenecer a |a Orporacion, debera
cumplir con las abligaciones pecuniarias que hubiere cantraido con ella hasta la fecha
efecliva en que plerda la calidad de socla. De igual manera. deberd er tregar los Informes
ESpEClivos, 20 caso de haber ssumido tareas o -_n_lll'|:3-'-1|'|'-|'a._';, en wirtug, de su calidad
de socla de la corporacion, deblendo elimingr de sus recipientes toda informacidn
sensiole, confidencial y de interés gue hava adquirido a propdsito de sy membresia
Asimizmo, deberd hac er entrega de cualquier bien QuE B5Le en SU posesion ¥ gue sea de
propiedad de la corporacién, Prohibigndose estrictamente, la d vilgacion,
reproduccion, utilizacion o cualquier otro acto de propiedad respecto de apuntes

UCUITIENTSS, IREUMoSs WO cuglquier otrs informacion de carsacter cor Hdencjal,

TITULO I
De la Asamblea general de socias

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Asarmblea General, es el organo colective principal d
la corporacidn ¢ niegra el conjunto. de sus sockas; Sus atuerdos, obligan a los socias
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieran adoptada en [a forma
estabiecida por estos estatutos. La asambles general s reunira de forma Ordinaria, los
ultimos viernes del mes de marzo de cads ano, sin perjuicio, de poder { jarse otra fechs

por acuerdo de la misma asamblea: y de forma tufraordinania, cada ver que lo Bxijan las

ecesidades de la Corporocion

Las materigs de Asambiea Ger 1eral Drdinaria seran:




p ceders 5 | elecciones deter

LUANGG COrres NN a

T
HMte 8 mecanismo que o defing an fors -'-:';:!: nenios. La junia diFeChva, con
ICUEron de g asdMmbiea, oodra Eslatiecer gue g ACED eleccionario 2B Celebre gn oMr
d, Considerando un plazo ne | I=Y0or a sesenta dias hahiles desde 13 fecha
ra IFSTITUCION 351 | 2 ingdig

s & Conwvea HEnCia de

LIMEir oo | JISpUesto en & rticulo decimn EDLMO de estos Eslaiutos
Fllacion de cuotz 'E INCOrgeracior ¥ OrGInara, conforme [ 2@t 0 en e4in
e Lit gl JLEET T ASURED r|_|'J.: g Ol L} IMTErE HEL e I --'.-l'.l-i"l SCion d
EXCEDOON, de agquellp: Qe

QuUe Corresponda i 1as Asamblags bEnerales
a5, 31, por cualguler 1854, N0 52 celebrare Ung Asamblea General Ordinaris
Jestipuiado, el directorio JEDErd CONVOCAr a una nueva Asambles dentro e
isambiez que se relebra lencra, en todo caso, af
Atier ae Asamblea Ordinariz

ARTICULD LECIMO QUINTOD: Las REdmiieas Lenerales

: :_-':.l-_-'dl'l;l".}_. B CERIEDraran
Cata ver que el directorio v/ Y dirp

\ Bk ive I" -___:_. i _|_.-:!,:. :__ur.,h.__.l'_'n:. ., C20a y o .-|“|_. |
iecifen |2 presidents de -|.'----"-_' I, 0, @ 19 menos un tercio de |z )

L85 ACEivag,
INMERFCA T O 'I‘_||-'_|'||J. |

I3 reunidn

L3S materias de A armble - .:'_H_-|-,-._ W Extranr linaria Eram |_|_.|: aly! -__!."- Uota pxt oralirsaria
D Sefialado en esto 2Etatutos.

Loeria; cughguier o werdn que se

¥ aquellas materigs que se indiguen en |3

20Dple sobre obras materfas no 2specificadas en
=R RLalong, sera nulo v de mingdn vl

1 malerias [k 4 ||.:|v_‘. i Oe BTy I.- Bd LM 3

ARTICULO DECIMOD SEXTO: Sers

glientes: a) Reforma de los estatutos de la corporacidn V¥ Fa
reglamentos; b) Disolucién de |s Corporacion; b) Fushd

iprobacian de sy

IONES &R contra las reglamentos

Y SoCUmentos de

b Canira de lag Irectoras, de

» 30CI3S Integrantss de 5
OGS £ EUCa ¥ de la comisian 2Visora de | lentas, para hacer efectiva i3
- oncal .ill: 1 '-|::'- | 1=0 _'_~r:-;--_|*|'.-,_|_, DEOF Brair |-I-._:-__..'|_| Eraya =1 TRl 1ativa 2eal ]
aidillDs reglamento; sin RETJLICHY, de |as dCCIONES Cjy ¥ pEnaley a e g

corporacion tenga derecho: o) La unidn de a3 ¢ DFPOracion con ofras Instituciones

simuares; £l De |a comara vent

Ld, BErmiuts CERION y |'-_f'.-'.l'|'l'--"-;_!.-' I"-__ i.|:_r.=-'
-: 1 - -'__-- ¢! |'||| Il'. I'—

E i3 ¢ rparacian i Oe |la constitucicn e

IE {3 COrporacing i ;'._I Cuale uig
Tl B |TIiJ| HE Tegumwersa ol ri MCE

Hrecer de |as AlHiES. LOS acuerdos
TEapecio a estas materias deharan FEQUCITSe g pagg TItwra puplica Qe suscribirs [m
presidenta de d COMRPOracion AP REFfUICio de ue, 2 un cscr

-da0 determinado, la Asamblea
General Extraordinaria Pueda otorgar poder se €llal para este efacto. 3 otra o obras
BEFsOnas

ARTICULO DECIMO SEPTIMIO: |as tacioni 15 Asamideas Generales s 1@ran por
nedid de das avic

U JUE DRDErAan amvisr

Primero con no mas de treinta dias de ant
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de anticipacidn a la fecha gue correspandiere para ia
convacatoria se indicara el dia, medio de realizacion (virtual o presencial}, hora, lugary
objeto de la reunion

ARTICULD DECIMO OCTAVO: Las Asambleas Generales Drdinarias ¥ Extraordinariac o
entenderan legalmente constituldas =i a ellas concurriere, al Menos un cuarenta por
ciento de las socias activas. Si no se reuniere este quorum 58 dejara constancid del
hecho en ¢l acta v debera disponerse una nueva citacian para dia diferente, dentro da
los trainta dias siguientes al ge la primera Ctacion, 2n cuyo caso |a Asamblea se realizara
con las socias que asistan, Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoplaran por
mayoria simple o absoluta de las socias asistentes, segun la materia del acuerdo
sometida & votacidn, salvo en aquellos casos en quUEe la Ley o los estatutos hayan fijado
una mayoria especial. Bl quérum para cada decisian se debera informar en la citacion a

asamblea o al Inkcio de ésta, en su defecto.

ARTICULO DECIMO NOVEND: Cada socia activa tendra derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otra socia, medianie una carta poder simple gque debera ser presentada a
la secretarda del directorio con a 10 MEngs cinco dias de .'1"I||Ll|.I-E|IL||i\-I'| a Iz fecha de
scamblea o votacldn gue corresponda, de manera presencial o medante Correo
slectronion. La secretaria, verificara las formalidades y aceptacion por parte de la socia
a qulen se delegs el derecho a voto, Todas las delegaciones deberan ser informadas a
las dernds socias votantes en asamblea o instanciz de votacion que Corresponda;
deberdn constar en el acta respectiva. Cada socia, ademas de hacer uso de su dayecho
a voto podra representar, de maners gxcluyente vy extiusiva, solamente a una socia

activa gque no pueda asistir a la asamblea o instancia de votacion,

ARTICULO VIGESIMO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Genarales se dejara CONSTANCIE &N Un ibro especial de Actas 0 Registro gue assgure ia
Fidedidad de &stas, el que serd llevado por 1a secretaria, Estas ACtas seran un extracto de
lo ocurrido en la reunion, destacando los acugrdos tomados y SUS respectivos quorums,
-=ran firmadas por la presidenta, |2 Secretaria o por quignes |as sSUbroguen; y por al
menns dos so¢ias activas asistentes. En asambleas realizadas por medios virtuales,
hastars para cumplic con la formalidad, la aceptacion por parte de las personas

mencionadas de incluir sy nombre coma firmantes

Las sochas podran solicitar se hagan conslar en acia, las ohservaciones o réclamaciones
aue petimen convenientes a sus derechos por posibles viclos de procedimiento o
rolativos 3 la citacion: constitucion y funcionamiento de la Asamblea. Las actas e
enviaran por correa y & mantendran abiertas para. rectificaciones de las sOCias
asistentes por el plazo de 24 horas desde envio del acla Asimismo, las actas 52

mantendrin disponibles para las socias en el libro de actas y ademas en registro virtua

ARTICULD VIGESIMO PRIMERD: Las Asambleas Generales seran ef icaberadas por la

presidenta de la corporacion, on U ausencia, o hara la vicepresidenta, Actuara como

secretaria, guien detente el cargo, o quien |3 subrogue

-
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dire o oo Ing

lowrio en T oe ¥ R ri,a-” 3, U3 yice
tira tambig

FOF idr
Epresidenta
b una directiva Dperativa compuect

SIMiSIanes, eguipps de irabajc
IN AgCpE| 1a J; e

':'!’--.:l.l:_'l : ';I' BT ._l’_ {

e vad Opet IFivE
durardn en ey TUnNCIone: BEriodo de cine

Ll Y IPes anp:

CHi FrEfEiamy

INTegrantes e Eidas hasta por

PN
00% periodos consecutivos, |a
I CArgo gratullamente pero tendran derac
debidamente justificados. E
VESPECIO d& toda asocizda d quien se |
Lividad reamuner

ida y, en definitiva, cad

ARTICULD VIGESIMO TERCERD:
=

0 a3 Ser rea I'!l_'l"'-: Tl 38
sLd -I.“.'.":I-I'T'“ e :"-r-'||| cuenta 5 14 @sambl [

EnComiende alzung funicior
o WELD QS 5= reciba -_'||!|_|.|_ O M rea
a5 integrantes del directorio, 3 dire L1va operativa: de
LOmision Ray ¥ I3 Lomision de étlea ca

ora de Cuenta

_l‘I_"..:“I':-_I..I_ =] ':|--'.r-| al
16 S ] OO0 COwp

Nnas

1 ry - - - = | - »-
AME mayoria simple, vale
1COn el mavor ndimg ro de voltos, Rasks
'-:"'__'_u.'rl'l el

a directiva operati %

vel, B CORS '1"."
aNaIdars Chccimla

nto vy CALIERTIENCS
=N Tii ._'|'||-:'.;-'.|-'|-'.
i ey |
5 Bnbre |

EIrectora

= lad-L § =
Lompletand A5

Stablecimiento de o«
- Larresponda; e Procederd a efecti
=N empate entre dos o 0

.'I'-J-.. L
=l WEnlas electiones como sean HeCesarias,
g5 candidatas o e QLU Een & ulkmo lugar entr > A5 Fidgs
S VOESCION eniltr = T L I A 1055t g Bmpare, op
ira airmirlo, en primer HBar, a la antigiedad de |a

candidatas comg se Clax

resgedtivas d




o .';l_l_ll_ b I

de la corporacion y, si se tratare de socias con [T sntigledad, se dirimira por

sorieo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En caso de renuncia, destitucicn, inhabilidad y/o
imposibilldad de alguna directora para el desempefio de su cargo, la junta directiva
debera designar reemplatante y representante, guien durara gn | cargo por el tiempo
aue le faltarg al cargo o hasta que se realicen elecciones al efecto. 5e entiende por
susencia de una directora para el desempefio de su cargo, la inasistancia a reuniones y
asambleas por un periodo de tres meses consecutivos, sin previe aviso, designacion de
reemplazante o justificacion. La destitucion deberd ser acordada en asamblea general,
a proposito de repetidas evaluaciones de desempeno con resuitada negative, L3
imposibilidad v/o Inhabilidad, se referird a conflictos de intereses que pudiese tener |a
directora: 2 su propia deciaracidn de imposibilidad y a aguellas circunstancias gue
acuaerde la asamblea general

ARTICULD VIGESIMO QUINTO: La presidenta de! directorio, lo sera tambien de |a
Corporacion, la representard udicial v extrajudicialmante vy tendra las demas
atribuclones gue estos estatulos y reglamentos sefialen. 5, por cualquier causa, no se
reallzaren las elecciones de cargos del directorio y directiva operativa en ia oporiunidad
que establace &l articulo décimo cuarto, la que se encuentre vigente continuara en
funciones, con todas sus obligaciones v atribuciones, hasta que sea reemplazada en |a
forma prescrita por los presentes estatutos vy -'EE|FF:1F:HI:U. Con todo, las socias con
cargos directivos no podran mantenerse en funciones por un plazo mayor a cuareniay
cinco dias bablles, contados desde la fecha de caducidad de sus cargos. La Junta
directiva, debera procurar gue cada proceso eleccionario se realice en tiempo y farma,

de conformidad con lo establecida en el articulo vigesimo septima

ARTICULD '|.|'|G|'-'_S|M|::| SEXTO: Podra ser integrante de| directonio cualguier socia activa,
que lleve al menos dos afios de pertenencia en la corporacion; para cargos de la directiva
operativa el plazo de pertenenciz sera de al menos un afo; y gQue mantenga
participacion constante en las distintas Instancias COrpOrativas, SIEMPTE  HLE al
maments de la eleccion no se encuentre suspendida en sus derechos, conforme a lo

dispuesto en el articulo décimo segundo letra b de estos estatutos.

ARTICULD VIGESIMO SEPTIMO: Serdn deberes y atribuciones del directorio: a) Dirigir |2
corporacian y velar porgue se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguitas por
ella; b) Administrar los blenes de la corporacion e invertir sus recursos; c) Aprooar |05
oroveEctos ¥ programas gue se encuentren alustados 3 sus objetn/os; df Citar a Asamblea
General. tants ordinaria como extraordinaria, en |a Torma y epocas que senalean estos
pstatutos: d) Crear toda clase de ramas, sucursales, fillales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento, 2) Redactar |os
Reglamentos necasanos para la corporacion, las ramas y Drganismos que 52 crean para
ol cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a |a aprobacion de ba
Asamblea General mas proxima, pudiendo en el Intertanto aplicarios en forma

arovisorla, fl realizar todos aguellos asuntos y negocios que estime necesana; g} Cumplir

v procurar el cumplimiento de jos acuerdos de las Asambieas Gener sles: h) Rendir
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Cuenta an o &

samblea General Ordinaria, tanto de I3 marchasciatle ucicn como de
N

la inversion de sus fondos durante 2! periodo aue elerza sus funciones.

medianta
MEmoria, balance e inventario, que en esa ocaslén se someterin 3 13 aprobacitn de |a
sambbea; i) Cafificar 3 ausencia a mposibilidad de sus miembros para de sempefar el
Cargo, a que se refiere el articulo vigesimo cuarto: j) Resolver dudas ¥ Eontroversias gue
Surjan con motivo de la aplicacion de sus estatutos v reglamentos; k] Procura gue cada

Proceso elaeccionario e realice en CIEmMDG fo ma; ¥, 1) las demas atribuy JIDNES. QUE

englen estos estat 1Ts, II'."_;!¢!!""'_'.'|.""-" v legisiacion Vigante

LAl i

ARTICULO VIGESIMOD OCTAVD: Como adn inistradora de

& airectono, st

05 Dienes de la corparacion
ara facultado para: Comprar, adquirir, vender permutar, dar v tomar
En arrendamiento v administrac un, ceder y ransyernr toda clase de bienes puebles !

yaiores ||-||_| larios 18r v fomar en a

arrendamiento bienes inmuebles dar &n garanti:

establecer prohibiciones sobra bie

'l
nes muebies, olorgar cancelaciones, recibos: v

finiquitos; celebrar contratos de tr ibajo, fijar sus condiciones Y poner ferming a ellos

CEIEDrar contratos de mutuo vy cuentas corrientes, 2 rrar cuentas corrlentes de

gepositos, de ahorro v de crédito glrar v sobregirar en ellas; retirar talonarios v aprobas

s3i0os; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar. descor tar, cobrar, cancelar, prorrogar v
profestar letras de cambin pagares ’I'-'_u'!,!:"-. ¥ odemas documenbos -||__u5_r_|._,||_.|:.|.
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles: cobrar

¥ peErcibir cuanto corresponda a la rparacion; confratar, alzar y posponer prendas

constitulr, modificar, prorrogar, disolver v liguidar sox iedades y comunidades: asistir a

juntas con derecho a vor v voto: conferir man datos especiales, revocarlos v Transigir;

aceplar toda claze e herenclas, lepados v donaciones COMratar seguros, pagar las
pgrimas, aprobar liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar
endosar y cancelar polizas; Impartar ¥ exportar; delegar en ka presidenta, en uno o mas

girecioras, 0 &N UnRa 0 mas socias o o terceras, sala las atribuciones necesarias Jara

ias medidas economicas que se acuerden y las gue requiera la organizacion

wa Intefna de fa Institucion; estipular en cada contrato que celebre los

plazos y condiciones que juzgue convenlentes: anular, rescindir, resolver

Yy terminar dichos contratos: poner térming a3 05

contratos vigentes po

resolucion, desahucio o cualgulera otira lorma; operar en el marcado [ (]

VEIgOrgs;

comprar ¥ vender divisas sin restrice an; contratar creditos v ejecutar todos aoue s

actos que tiendan & la-buena administracion de la € rporacion. Solo por acuerda de un:

Sfcamblea Genera Extracrdinaria se DoOra comprar, vender, hipoter al, pErmutar, cedag
¥ transterir bienes ralces, constituir servidumbres v prohibiciones do gravar ¥ enajenar
v arrendar bignes Inmuebles. En e cicio de sus funciones, fas directoras responderdn

sOfdariaments nasta de 12 culpa leve po

r 0% perjuicios que causaren a lg corporacisn

ARTICULD VIGESIMIO NOVENO: Cualauiar acto

en el articulo precedents

iaclonato con fas fTacultades Indicadas
, EUya realizacion haya sido acordadz por el dirgctorio, junta

directiva o por Ia Asamblea General, sera llevado a cabg por ia presidenta o por quien la
UDrogue 2n el i MEQ,. 1O antenor, simn i‘l-'l..,lf-_n Oue, 20 catoa CFETRMMINAND, 52 oueds

Encomendar, & at Lo, & oiras miegrantes de la junta d rectiva de is COrpoOFacron. em su

I'.:'-"l"| alidad
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ARTICULDO TRIGESIMO: La directiva operativa, ot arf Tl

macrozonas y directoras de comisiones, equipos

por las directoras de

pECititos u olras que 5e

de trabalo
vavan formando segan necesidades de la corporacion. a0 Tarman parte del directorio
legal y aenerarf gsponder de sus gestIones ¥ funciones a este mismo. Las Girectoras
tendran como phligaciones pimoroiales a) reprezentar las inguigtudes: e INTETESES de 5u
macroiona o comision en |a junta directiva, b} cumplir fielmente 1as labores o direcciar
gue carrespondan para el adecuado desarrolle de las actividades de la macrozona o
comision correspondiente; ©) Frocurar un fiujo fluido de comunicacion entre ia
macrozona o comision que dirige con el resto de organicas e integrantes de 13
corporaciton; dj Entregar oportunamente roda la informacién que abtenga en virtud de
i Cargo ¥ gque sea de necesario conocimiento de las socias; &) Cumplir fielmente
cualauier otro trabajo v respansabilidad que se = encormende &n virtud de su cargo y
en definitiva, realizar aguellos actos necesanas para &l correcto desarrolio de as

actividades de ia corporacidn, a traves de su macrozona o COMmISiones

ARTICULD TRISGESIMO PRIMERO: La junta directiva debera seslonar con |2 mayoria
~heplutn de tus integrantes y, en segundo liamado spsignarda con las directoras
scistentes, Cada directora que no pueda asstir debard prviar reemplazo de su confianza
informando aportunameante a la junta directiva. Los acuerdas 52 adopiaran par mayortd
ahsoluta de las asistentas, salvo en o5 casns Que, gstos mismos estatutos, oS
reglamentos o normativa vigente zefiaglen un quorum distinte. En caso de empate
decidird & voto del quien preside. La junta de directoras seslonara, por [0 mEeEnns, una
ver al mes, en la fecha que acuerden sus Integrantes De las deliperaciones y aCueroos
+& deiara constancia conforme en el libro registro que corresponda,. La directora o socia
que duisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo deberd exigir gue se

dale constancia de su oposicion en el acta respectiva

Titulo ¥
De la presidenta y de la vicepresidenta

ARTICULD TRIGESIMO SEGUNDO: La presidenta durara en su cargo cinco anos, e
Corresnonderd v serd responsable de: a) Representar & la corporacion judicial v
gxtraiudicialmente; b} Presidir las reuniones Ge |a Directiva y las Asambleas Generales;
¢} Elecutar los acuerdes de la Directiva, Sin perjuicio de las funciones gue ios Estalutps
encomiendzn a la Vicepresioenia, cecretaria, Tesaoregra y & OLras miembros gue |a
Directiva designe; d} Organizar los trabajos de la Directiva y proponer el plan general oe
actividades de |z institucién; e} Nombrar |as Lomisiones de Trabapo gue E5Hme
convenientes: f) Firmar |2 documentacion propia de su cargo v aguella en que deba
representar a ia Lorporadion G} Flrmar conjuniamente Con fa TesOrera o con gquien naya
designado la directiva, los cheques, giros de dinern, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos re scipnados con el movimiento de fondos de la

Corpofacion: h) Dar cuenta anualmente an la Asamiblea General Ordinana, en nombre

de |a Directlva, de la marcha de la | stitucidn v del estado financiero de la misma; i}




a1on de Directiva
mas proxima su ratificacion; J§ Velar por el cumplimiente de lps estatutos reglamentos
v acuerdos de la corporacion y k) las demas atribuciones que determinen estos ectat jtos

¥ 105 reglamenbos

Los actos de la representante de la corporacién son actos de ésta, en cuanta no excedan
de ios limites del ministerio y mandato que se le ha confiado. En toda Io gue excedan

estos limites, sdlo obligard persopalmente a la representante

HHTFEUlU TH'GI:IHME TERCERD: La Vic aoresidenta durars Bf su C2rgo cinco afos W le
corresponderd colaborar, permanentemente. con |a presidenta en todas |as matarias
que le san propiss, correspondiéndole, especialmente, 2l control de Iz conctitucian
tormacion y funcionamiento de comisiones dé trabajo. En caso de enfer medad, permiso
SUSENCIA 0 IMposibiidad transitaria, la presidenta serd subrogada por la vicepresidenta,
con todas sus atribuciones. En caso de renuncia o Imposibilidad definitiva de la
presigenta, debera asumir y ejercer las funciones la vicepresidenta hasta la terminacion

del periodo respectivo

TITULD Wi
De la secretaria, la tesorera v directora ejecutiva

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La Secretarla durard sn su cargo cinco aflos y sus
deberes seran los siguientes: a) Uevar ol |ibro registro de ias integrantes de |a
Larporacion, procurando mantener constante actualizacion de Iog datos de coplacto de
cada socia, ast como, procurar adecuado archivo de la documentacidn de cada una,
segun lo indicado en el articulo sexto de los presentes estatutos v o gue & indigue &
105 reglamentos. b} Llevar al Libro de Actas de ls directiva vy de Asamblea de Socias: )
Uespachar las citaciones a las Asambleas ordinarias v extraordinarias: d) Formar la tahla
de seslones de la directiva v de las asambieas Eeneraies, de acuerdo con lz presidenta
2] Redactar y despachar con su firma v la de la presidenta, |a documentacion de I
Lorporacion gue le corresponda; y, recibir v despachar documentacidn, en general; 1)
contestar, perzonalmente, |a corresponoencia de mero tramlite; g) 1.-'|,.:',|I.'|I ¥ COOrdirar
que, tanto las directoras como socias, cumplan con las funciones que les corresponden
confarme a |os F5 ) 5 SEAn
encoméndadas para el mejor funcionamiento de la Coroar acion; h) Firmar las actas en

-

talicdan de Ministra de Fe de la Institucidn v otorgar copia de ellas dehldamente
autorizadas con su firma, cuando 2 o solicite Alguna mtegrante de la carparaciin: i
Calificar os poderes antes de las elecciones v, en general, cumplir fislmente, con las
tareas gue 52 le encomienden. En caso de ausencia o impasinilidad, la secretaria, sera
subrogada en su cargo por alguna de |as integrantes de la Junta directiva, segun

designacion del mismo drgano

ARTICULD TRIGESIMO QUINTO: La tesorera durars en

responsabilidades ¥ Tunciones seran las sSEUIENTRE al I : i

INCOTporackn, ordinarias v extraordinarias b Horgar recibos por las cantidades




CEHFaRan en las cuentas bancarias
que esta abra o mantenga vy firmar conjuntamente con la presidenta, o con quien
designe el directorio, los cheques o retires de dinerg gue se giren contra dichas cuentas:
di Llevar la Contabilidad de la carporacion: e)] Preparar el Balance gue el directorio
debera proponer anualmentea la Asamblea General; f) Mantener al dia al invantario de
tedos los bienes de la Corporacion; y en general, ejecutar las tareas y labores gue se |2
encomienden v aquellas propias ¥ NECEsArias para el cumplimiento de su mandato, En
Caso de, ausencia, o imposibilidad, |la tesorera serd subrogada por quien designe la junta
girectiva hasta por el plazo que reste para terminar el periodo respectivo

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Podra existir una funcionaria rentada o valuntaria, con el
titulo de directora Ejecutiva, quien serd designada por la junta Directiva v durard en sus
runciones mientras cuente con su confianza. Le corresponderd hacer cumolir los
acuerdos de la Directiva en los casos en que e lo haya atorgado un poder especial, al
efecto, La directora ejecutiva no formars parte del directorio, podrd ser una persona
afera-a la corporacién y no tendra la calidad de socia activa, Le corresponderd rezlizar
las siguientes funcianes, sin perjuicio, de otras que la junta de directiva Ie asigne; a)
Estructuras 13 organizacidn administrativa de @ corporacion, de acuerdo a3 lac
instrucciones que le impaita |z directiva, velando por su corrects tuncionamiento: b)
Lievar conjuntamentes con la tesarera la contabilidad de la corporacion, apoyando en g
elaboracion de balance v presupuesto anual 2 presentar 3 la directiva y asamblea de
so0ias, ¢ Celebrar los actos v contratos aprobados por la directiva, conformea 3 |as
condiciones ¥ modalidades gue ésta haya fijado v respecto de los cuales se e haya
conferido poder especial para ello: d} Realizar observaciones, alcances: proponear
medidas, procedimientos, protocolos ¥ proyecios para la opomizacien de procesos de
la orgdnica interna de la corporacién, ¥ por ende, de los servicios e instancias que g
carporacion facilita y; e} En definitiva, ¢ umplir fielmente con el mandato v emoresas que
58 [ enpcomiende

La Lirectiva podra delegar en la directora Ejecutiva, sdlo las atribuciones neCesarias para
participar o ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden ¥ las que se refieran a la
organizacion interna de la corporacidn,

TiTuLo vil
De la Comisidn Revisora de Cuenitas

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En |3 Azamblea General Drdinaria que corresponda, se
debera esCoger una comision revisara de Cuentas, 12 cual ejercera sus funciones por un
Mdximo de un afio ¥ estard compuesta por tres socias, Cuyas obligaciones y atribuciones
seran las slguientes: a) Revisar oportunamente, los libros de contabilidad los
tcomprobantes de ingresos y egresos que la tesorera v secretaria deban exhibirle, segun
operaciones comercliales se realicen: b) Verificar 1z conformidad v encuadre de los

asentas contables, como, asimismo inspecdonar las cuentas bancarias v de ahorro de




a Lhrparacion; c} verificar el tratamiento de las obligacidyg infgras de |as socig:

d} informar en Asambies Urdinaria o Extraordinaria sebre Ia 1 ae la Tesoreria v gl
estaco de las finanzas y dar cuenta do cusloguier irregularidad que notare: &) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un infarme sscrita s00re |as finanzas de la Institucidn. cobrs
la farma que se ha llevado la Tesoreria durante el afic y sobre &l balance del Bjereicii
anual que confeccione la Tesorera, recomendande a la Asamblea |a aprobacion o
recnazo total o parcial del mismo; f} comprobar |a exactitud del inventario. entre otra
propia del area. Las miembras de dicha Comisian durardan un afio en gie funciones v

padran ser !L-::i{.'|.§|i'..l'- hasta por dos periedos electlana; [{uL

ARTICULO TRIGESIMO DCTAVO: La Comisian sesionard con la mayoria absoluta de sus
Integramtes y los acuerdos serdan adoptados POr mayoria simple o absoluta, SEELN
materia de que trate la decisidn sometids 3 votacion. En caso de empate, decidird &

volo ge guien preside

TITULD Vil
De la Comision o Tribunal de Etica

ARTICULO TRIGESIMO NOVEND: Hahb ¢ una Lomision o tribunal de Etica
INLEgrantes seran elegidas en Asamblea General Urdinaria, de conformidad
establecido en el articulo vigesimo tercero de esto E25latutos, La comision, debers estar
LOmipUesia por socias de diversas macrazange YO comisiones, Las miembros de dicha
Comisidn durardn Ires anos en sus funclones ¥ podran ser reelegidas hasts por dos

periados elecconarios

ARTICULD CUADRAGESIMO: La Comision de Etica, debers constituirse dentre de log
treinta dias sigulentes a su eleccidn, procediendo a designarse al menos, una presidenta
¥ una secretaria. 5us sesiones y acuerdos se ant enderdn validos, cuande coneurra al Wi

la mayoria absoluta de sus megrantes, o en su defecto mayoria simple. Todos o
aCuerdos de la Comisidn deberin CONSlar por &4crito Y Ser susey 105, al meno: por fres

SOCHE 2 3 reunisn

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: En caso de ausencia, renuncia 3 imposibilidad
temporal o permanente, de dlguna de las ntegrantes de la Comisidn de ética para el
gesempeno de su cargo, |a junta directiva nombrara reemplazante, quien durard en 1

funciones NaEsta por el gempo gue faltare gara compretar el periodo respactivo

ﬂ.HT[EULU CUADRAGESIMIO SEGUNDO: |a Lomision de Etica, en el cumplimiento dagye
|I.'.'|-.'|-T:i|-_".- i[:li-'rll 3 las medidas d sCiplinanias, =n prifmers INStancia, previa nvestigacion

ge los hechos efectuada de conformidad 3 1o senalado en los presentes o tatutos y

rEgiamentos
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TITULO IX

Del Patrimonio

ARTICULD CUADRAGESIMO TERCERD: El patrimonio de Il co rporacion, estard
confermado por los bienes gue consistan en dinero, gue se aportardn por medio de las
cuotas de incorparacion, ordinarias y extraordinarias, determinadas con ameglo a los
ESLatulos; por las donaciones antre vivos o asignsciones por causa de muerte gue s e
hicieren; por el producto de sus bienes o serviclos remunerados que preste; por la venta
de sus activos y por as erogaciones ¥ subvenclones gue obtenga de personas naturales
o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adguiera a cualguier
titulo. Las rentas, utilidades, benaficios o excedentes de la corporacién no podrdn por
maotive alguno distribuirse a sus afiliadas ni ain en case de disolucién, debidndose
emplearse en &l cumplimisnto de sus fines astatutarios,

ARTICULD CUADRAGESIMO CUARTO: La cuota ordinaria mensual, asi como, la cuota de
incorporacion, se determinardn por la Asamblea General Ordinaria anual, 3 propuesta
del directorio y.su valor no podra ser inferior a cero coma cero cinco unidades tributariss
mensuales ni superior @ tres unidades tributarias mensuales. El directorio estard
autorizado para establecer la modalidad y periodicidad del pago de cuotas

ARTICULD CUADRAGESIMOD QUINTO: Las cuotas extraordinarias seran detearminadas
por una Asamblea General Extracrdinaria, a propuesta del directorie, no pudiendo su
vator, ser inferior @ caro coma cero nueve unidades tributarias mensuales ni superior a
tres unidades tributarias mensuales, Se podra fijar v exigir el pago de cuotas de osta
naluraleza cada vez que lo requieran las necesidades de Iz corporacién, no obstante, no
podra fijarse mas de una cuota extraordinaria en un perfodo de un mes. Los fondos
recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados 3 otro fin
que al objeto para &l cual fueron recaudedos, 8 menos gue una Asamblea Gereral
especislmente convocada al efecto, resuelva darle otro desting

TITULD X

De la Modificacion de Estatutos, de la Fusidn y de la Disolucién de la Corporacion.

ARTICULD CUADRAGESIMO SENTO: Para madificar los estatutas de la Corporacitn, se
debera citar a Asamblea General Extraordinaria, el acuerdo de modificacidn deberd ser
adoptado por |os dos tercios o por mayoria absoluta de |as socias presentes en la
asamblea, A menos gue, por 2l contenido v materia sometida 2 votacién la asamblas,
directiva y/o leyes especiales establezean un quorum distinto

ARTICULD CUADRAGESIMO SEPTIMO: La Corporacién pedra fusionarse o disolverss,
yoluntariamente, por acuerdo adoptado por al menos dos tercios de |las socias presantss
#n Asamblea General Extraordinaria. Acordada la disolucidén voluntaria o decretada la

T
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disolucion forzada de |a corporacion, sus blenes pasaran a la Institucién sin fin de lucra,
con personalidad juridica vigente denominada BOMBERDS DE CHILE.

SEGUNDOQ: La Asamblea aprobd, lgualments, los sigulentes tres articulos transitorics:
| — i o — L

ARTICULD PRIMERD TRANSITORIO: Durante los tres primeros anos de vigencia de ia
Corporacion, no se exigira para los cargos de directiva, el requisitc de antigliedad
prescrito-en &l Articilo vigesimo saxto de los estatutos,

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Elegir el directorio inicial de |a Corporacidn, en
cumplimento de o dispuesto en el articulo 543~ 1 del Codigo Civil, el cual estard
integrado por las personas que a continuacion se sefialan, las que durardn en sus CArgos
hasta la primera Asamblea Ordinaria que, deberd celebrarse dentro de los noventa dias
posteriones al respactivo Registro en el Servicio de Registro Civil e |dentificacian:

CARGOD NOMBRES ¥ APELLIDOS RUT

: |
Presidenta = ‘ﬁ-tg,d. ;.E:,..W_:E-r DO Cpg-tex -‘-'{?E_v_*i'? Er g

;l:;ﬂrtfm:l-tnza- R£ (o {1}_533&} Qs t E_! Lnez T F?ﬁﬁéﬁb‘

Secretaria

| bealei Juk Fenandls |s0ome
|Te-.=r:lrem ‘Q e : er ﬁ?/ﬁj‘}?} *ﬁ':_:.-

Ll nombramients de cargos de la directiva operativa, comisién de ética v revisora de
cuentas serd rezlizado en la primera asamblea genersl ardinaria.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: 5e confiere poder tan amplio coma fuere necesario
a dona 5ara Ester Garrido Cortés, cedula nacional de identidad N® 10.519,767-9, casada,
pescadora artesanal, con domicilio an Alto del Rari nimers 1040, Coliums, Tome, para
que requiera |a transcripeion o reduccion de la presente acta v estatutos de constitucién
de |a corporacidn a escritura publica, ¥ para que solicite ante al secratario miunicipal
respectivo la inscripcion de esta corporacion, la aprobacidn de los presentes estatutos v
la concesian y respectiva registro de la personalidad juridica. La delegacion de poder sa
otorga con facultades para aceptar observaciones o modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente realizar al presenie Instrumeanto, firmar
los documentos rectificatorios, al efecto, solicitar Inscripciones, sublnscripciones v, en
general, con facultades para realizar todas aquellas actuaciones que fueren necasarias
para la total ¥ correcta constitucion legal de esta Corporacidn




. horas, y sin mas que tratar se levantd |3 sesidn v s procedid a
&5 las asistentes, guienas ratifican con su firma.
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