
 

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES AÑO 2021 

Fecha de publicación: 

Período reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021 

Carátula  

Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Reinventarse 

b. RUT de la Organización 65070018-k 

c. Tipo de Organización Fundación 

d. Relación de Origen Komatsu Cummins 

e. Personalidad Jurídica 30734   8 de abril 2013 

f. Domicilio de la sede principal Calle dos 94 17 Quilicura 

g. Representante legal Bernardo Vásquez Bustos   Rut: 13796324-8 

h. Sitio web de la organización www.reinventarse.cl 
 

Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Darko Louit Nevistic   10332683-4 

b. Ejecutivo Principal Bernardo Vásquez Bustos   13.796.324-8 Director Ejecutivo 

c. Misión / Visión 
Habilitar Laboralmente a personas que infringieron la ley. 
 

d. Área de trabajo Capacitación e Inserción Laboral 

e. Público objetivo / Usuarios Personas  que cometieron delito 

f. Número de trabajadores 25  

g. Número de voluntarios 10  

 
 

http://www.reinventarse.cl/


2 

Información general y de contexto 
 

Carta del máximo responsable de la organización 

 
 

Fundación Reinventarse  el año 2021,  Ejecuto diferentes programas en alianza con el Servicio Nacional 

de Menores , principalmente en el Centro de Justicia Juvenil de Tiltil, con dos proyectos estables , además de 

capacitaciones en los centros de Internación Provisoria de San Joaquín y San Bernardo. 

Además del Programa de Intermediación Laboral, proyecto licitado y financiado bajo la ley de subvenciones 

del Servicio Nacional de Menores, con una capacidad de 20 plazas 

El Programa de capacitación logro capacitar desde Alto Hospicio a Talcahuano, los cursos fueron en la 

línea de Operación de Maquinaria, Gastronomía, Construcción y Soldadura. 

Se siguió trabajando en la Unidad Productiva de 24 Volts en nuestra casa matriz, reparando componentes 

para motores. 

Los principales gastos en que incurrió la fundación fue principalmente en remuneraciones de los 

profesionales del equipo y también de los jóvenes beneficiarios del programa, además de los gastos de 

capacitación y talleres para los jóvenes. 

 

 

 

 

 

 

Bernardo Vásquez Bustos 

Director Ejecutivo Fundación Reinventarse. 
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Estructura de Gobierno 

 
La administración de la Fundación esta ejercida por un Directorio que tendrá a su cargo la dirección superior en 

conformidad con sus estatutos. 

Está integrada por cinco miembros, quienes tienen derecho a voz y voto y no serán remunerados, los directores 

ejercen sus funciones por un periodo de tres años y son designados por el Fundador. 

Al término de dicho periodo el fundador confirma total o parcialmente a los directores que hayan cumplido sus 

funciones. 

 No integran el directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva 

 Los miembros del directorio cesarán en sus cargos en caso de que perdieran la libre administración de sus 

bienes. 

 O que dejasen de asistir por cualquier medio y por más de seis meses consecutivos a las reuniones de 

directorio. 

 Los reemplazos por renuncias o fallecimiento, son acordados por la mayoría y la aprobación expresa del 

fundador. 

 
Fundación Reinventarse, según sus objetivos y en articulación con SENAME levanta un programa para jóvenes 

que han cometido delitos. 

La Principal operación fue en el Centro de Justicia Juvenil de Tiltil , administrado por SENAME, donde tenemos 

dos proyectos que benefician a jóvenes. 

Además de los dos programas que se ejecutan en Quilicura.  

a. Proyectos 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Programa de Intermediación Laboral 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Jóvenes Infractores de Ley derivados por SENAME 

Objetivos del proyecto 
 
Preparar de manera integral a jóvenes y reinsértalos socio laboralmente. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 
34 

Resultados obtenidos 
 
25 jóvenes insertados laboralmente 

Actividades realizadas 
Desarrollo y fortalecimiento de Habilidades Blandas 
Capacitación en oficios 
Práctica Laboral 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Quilicura 

Principales Actividades y Proyectos 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
Servicio de Formación Laboral 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Jóvenes Infractores de Ley que cumplen sanción en el Centro de Justicia 
juvenil de tiltil 

Objetivos del proyecto 
Capacitar en oficios a Jóvenes que infringieron la ley 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

115 

Resultados obtenidos 
 
115 jóvenes capacitados 

Actividades realizadas 
Capacitación en Construcción 
Capacitación en Gastronomía 
Capacitación Computación 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Tiltil 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Programa de Capacitación 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Personas Infractoras de Ley derivados por SENAME y GENDARMERÏA 

Objetivos del proyecto 
Capacitar en oficios a personas que infringieron la ley 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 
258 

Resultados obtenidos 
 
85% de Aprobación 

Actividades realizadas 

Capacitación Maquinaría pesada 
Capacitación Grúa Horquilla 
Capacitación Gastronomía 
Capacitación Construcción 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Alto Hospicio a Talcahuano. 

 

 

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Estado  Somos colaboradores acreditados de SENAME 
 

Redes Sociedad Civil  Recibimos derivaciones de Fundación DEM, 
Asociación Cristiana de Jóvenes, PROMESI, 
OPCIÓN 

Empresas  Komatsu facilita instalaciones y aporta recursos para 
el funcionamiento. 

Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 
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 Cummins facilita instalaciones y aporta recursos para 
el funcionamiento. 

Trabajadores Fundación  Trabajo y remuneración acordada 

 Trabajo presencial 

OTIC Cámara Chilena de la 
Construcción 

 Licitan los recursos mandatados por Komatsu 
Cummins para el programa de capacitación Laboral 

 
 
 
 
 
 Nombre    Cargo   RUT   Firma 
 
Bernardo Vásquez Bustos  Director ejecutivo  13.796.324-8 
 
  
 
 
 
 
Fecha: 13-julio-2022 
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