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Informe Diciembre 2024 - Rendicién Olivo - Angelini

El presente informe da cuenta del cumplimiento de los objetivos y la ejecucién de los recursos
asignados al proyecto Fortaleciendo la sostenibilidad del programa CDC en SLEP Valparaiso

Informacion del Proyecto

a) Nombre organizacidn: Fundacidn Programa Presente

b) Nombre proyecto: Fortaleciendo la sostenibilidad del programa CDC en SLEP Valparaiso
¢) Fecha de inicio del proyecto: Enero 2023

d) Fecha estimada de cierre del proyecto: Diciembre 2024

(N Reporte técnico del proyecto
1. Personas beneficiadas

Sefale la cantidad de personas, grupos o espacios con los que se trabajé directamente
durante el proyecto, dependiendo del tipo de beneficiarios de su proyecto.

Para cada grupo, cuente en un par de lineas sus principales caracteristicas (distribucién por
género, edades aproximadas, nivel de vulnerabilidad o pobreza, ruralidad, u otros
relevantes) y qué actividades se realizaron con ese grupo. Por ejemplo, tutorias, charlas,

talleres, visitas mediadas, disefio y construccion de espacios comunitarios, etc.

a) Colegios afio 2, Olivo:

Tipo de
beneficiario/a

Cantidad total

Principales caracteristicas

Actividad(es) que se realizé con
este grupo

Familias 371 Apoderados de estudiantes de los 7 | Charlas para apoderados, para
colegios intervenidos. sensibilizar respecto de la
importancia de la asistencia a
clases para sus hijos e hijas.
Docentes y 328 Integrantes de los comité de asistenciay | Acompafiamiento a directivos y
directivos equipos escolares de cada colegio. Asi | talleres con equipos docentes en
como los encargados de UATP del Slep | c4mo promover la asistencia a
Valparaiso. La mtervenc.lon se esta [ |qces.
llevando a cabo en 7 colegios
El IVE promedio de los establecimientos
es 94%.
Total de personas | 699 — —

(lo mas exacto
posible)
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b) Colegios aiio 1, Angelini

Fundacion

Angelini

Fundacién
Presente

Beneficiarios directos . Beneficiarios Indirectos .
Tipo Tipo
Totales RM Otro Totales RM Otro
121 0 121 | pocentes 1.378 0 1.378 | Estudiantes
20 0 20 | Comités de asistencia
919 0 919 | Apoderados/as
1.060 0 1.060 | Total 1.378 0 1.378 | Total

2. Beneficiarios por region

Indique la cantidad de beneficiarios por regidn, segln el o los tipos de beneficiarios de
su proyecto ( las regiones donde no existan beneficiarios/as directos, déjelas en

blanco):

a) Colegios afio 1, Angelini

Tipo de
beneficiari
o/a

XV

v |V RM | VI vii

Xvi | vii

Xiv

Xi X

Directos

1.060

Indirectos

1.378

b) Colegios afio 2, Olivo:

Tipo de
beneficiario/a

Xv

n v Vv RM | VI

VIL | XVI

Vil

Xiv

X Xi

Xi

Familias

371

Docentes y
directivos

328
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3. Actividades realizadas

En este apartado, se detalla el grado de avance de la implementacién del programa
Cada Dia Cuenta segun las acciones planificadas.

Para comenzar, a continuacion, se presenta la carta gantt del proyecto que contiene el
desarrollo de las acciones segln linea de accion y mes de las actividades.

Carta Gantt consolidada:

2024
febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre  octubre  noviembre diciembre

Seleccitn establecimientos x x

Preparacion  |Firma de convenios x
Seleccion asesoras / equipo ®
Sesidn planificacidn afio escolar con director/a ®
Sesiones de acompafiamiento quincenal virtual ® b X ® ® X ® ® ® X

.. |Sesiones de capacitacion equipo escolar presencial x x x
Implementacicn

Charla apoderados presencial x x x
Campafia difusion ® ® ®
Encuentro semestral presencial % ®
Disefio de material X
produccion de material x x x

Back office despacho materiales x x x
analisis y reporte de asistencia seglin bases Mineduc y Radar ® X ® ® % ® ® ® X
Monitoreo encuestas de creencias x X x X
Gestign estrategia comunicacienal ® X X ® X X X ®

Reporteria Reuniones de avance b3 X b b3 X
Reportes de avance X X

En funcion de la carta gantt anterior, se presenta el avance por linea de accién a
diciembre del 2024, una vez finalizada la intervencidn en las escuelas.

La descripcion a continuacion considera el mismo orden descrito en la carta gantt para
facilitar el entendimiento del reporte y a su vez del avance del programa.
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I.  Preparacion para el programa

Esta etapa, corresponde a la Preparacion del programa, la cual considera tres acciones
iniciales consideradas como claves para un correcto inicio del programa en los
establecimientos educativos.

Actividad
comprometida

Status de avance

Seleccidn
establecimientos

Colegios afio 1:

Se entrevistaron para las becas a 7 establecimientos educativos que se postularon a través
del SLEP, considerando su matricula y porcentajes de ausentismo crdénico.

Fundacion Presente entrevistd a estos 7 establecimientos, y se seleccionaron en conjunto con
el SLEP 3 establecimientos que, tuvieran las condiciones minimas para implementar,
porcentajes de ausentismo y hayan abordado satisfactoriamente la entrevista inicial.

El proceso empezd el 11 de marzo, de seleccidn y se adjudicaron las becas el 19 de marzo. Dia
en el cual se avisd a los establecimientos y agendaron las primeras instancias de trabajo.

Colegios afio 2:

Luego de una evaluacién del equipo de implementacion, en conjunto con el SLEP y los
colegios becados, se definié renovar a todos los establecimientos con la beca del segundo
afio.

Para esto se consideraron los avances observados en 2023, porcentajes de implementacion y
necesidades del equipo, reforzando en los establecimientos la importancia de renovar el
compromisos y mejorar en relacion a los aprendizajes del 2023.

Firmas de convenios
con colegios

Se realizé una firma general de convenio con el SLEP de Valparaiso.

Ademas, se dejoé un documento para ser firmado por los establecimientos educativos que da
cuenta de la prestacion del servicio durante el periodo de implementaciéon del programa. Este
documento estd en manos del SLEP quien gestionara la firma de dichos documentos.

Seleccién del equipo de
asesoras

El equipo de implementacién, destinado a trabajar directamente con los establecimientos
educativos es el siguiente:
e Maria Koch, psicdloga, ingresé a Fundacion Presente en 2018, ha trabajado como
asesora educacional y hoy se desempefia como Directora de Implementacién.
e Consuelo Jorquera, psicéloga, ingresé a Fundacidon Presente en febrero del 2022,
desempefiandose como Coordinadora de Asesoras.
e Valentina Glaser, profesora, ingresé a Fundacion Presente en marzo del 2023 para
desempeiiarse como asesora educacional.
e Marta Ortega, profesora, ingresé a Fundacion Presente en junio del 2023 para
desempenarse como asesora educacional.
e Jana Dostal, psicéloga, ingresé a Fundacion Presente en marzo de 2023 para
desempenarse como asesora educacional.
e Gabriela Miranda, profesora de educacién basica, ingresé a fundacidon Presente en
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Septiembre de 2024 para desempefiarse como asesora educacional.
e Pamela Figueroa, psicéloga, ingresé a fundacién presente en marzo de 2023 para
desempenarse como asesora educacional.

Ma. Ignacia Consuelo
Koch V. Jorquera V.
DIRECTORA DE COORDINADORA DE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION

Asesoras primer semestre:

Marta Valentina Jana
Ortega G. Claser S. Dostal A.
ASESORA ASESORA ASESORA
EDUCACIONAL EDUCACIONAL EDUCACIONAL

Asesoras segundo semestre:

Gabriela Pamela Jana
Miranda O. Figueroa S. Dostal A.
ASESORA ASESORA ASESORA

ESCOLAR ESCOLAR SENIOR

EDUCACIONAL
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Il. Acciones de implementacion

Las acciones de

implementacion,

corresponden a las acciones propias de

implementacion del programa que constituyen el acompafiamiento y asesoria técnica
de los establecimientos educativos en el marco del programa Cada Dia Cuenta en las
comunidades escolares.

A continuacidn, se presenta el detalle segun linea de accién:

Actividad comprometida

Status de avance

Sesidn de planificacion afo escolar
con director/a

100% de implementacion.

Se realizaron 10 sesiones de planificacion con equipos directivos con el objetivo
de iniciar el trabajo en el periodo escolar 2024, considerando que:
- 7 de los 10 establecimientos estaban iniciando su segundo afio de
implementacién (Colegios Olivo).
- 3 establecimientos iniciaron su primer afio de intervencidn, por lo tanto

estas  sesiones se realizaron  posterior al proceso de
“postulacidn/selecciéon” de establecimientos del SLEP de Valparaiso al
programa.

Todas estas instancias de coordinacién se realizaron durante el mes de marzo del
2024.

Sesiones de acompafiamiento
quincenal (comités)

84% de implementacién.

Se realizaron 150 sesiones de Comités de Asistencia en total de las 180 que se
deberian haber alcanzado a realizar durante todo el periodo de implementacién
en 2024.

Olivo: En promedio, se realizaron 15 sesiones de Comité de asistencia por colegio,
donde el establecimiento con mas bajo porcentaje de implementacion de esta
accion fue el Maritimo de Valparaiso con un 56% que se traduce en 8 sesiones
canceladas y 10 sesiones realizadas.

Angelini: entre los 3 establecimientos educativos realizaron, en promedio, 16
sesiones de comité durante el ao.

Los establecimientos educativos afio 1 (Angelini) presentaron una menor
cantidad de cancelaciones de sesiones de Comité durante el todo el afio de
implementacién. Mientras que los colegios afio 2 (Olivo) presentaron mayores
dificultades por cambios en los equipos escolares involucrados en el programa,
suspensiones por motivos de fuerza mayor, paros, entre otras.

En promedio, la participacion (%) de los miembros de los comités de asistencia
fue de 75,6%.

Sesiones de capacitacion de

equipos escolares

95% de implementacidn.
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Para el afio, se planificaron 4 sesiones de capacitacidon con el equipo escolar
(talleres de equipo escolar) por escuela durante el afio. De estas sesiones, 2
estaban planificadas para ser implementadas en el primer semestre y las otra 2
en el segundo semestre.

En total, se realizaron 38 de las 40 sesiones planificadas.

8 de los 10 establecimientos educativos lograron implementar las 4 sesiones de
capacitacion (talleres de equipo escolar). Dentro de este grupo, se encuentran las
3 escuelas de afio 1y 5 de las escuelas de afo 2.

El promedio de participacion en esta accidn fue de un 80%, con una participacion
promedio de 31 personas por instancia.

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto a estas acciones, se observa un
NPS general del 39,1% donde los colegios afio 1, finalizaron el afio con un NPS del
59,6%, mientras que en los colegios de afio 2 se obtuvo un NPS final del 21,9%
(bajo la meta).

Para ver mds detalles de NPS, ver informacién adjunta en Anexos.

Charla apoderados

80% de implementacion.

Se planificaron 2 charlas de apoderados para cada establecimiento (1 por
semestre).

Se lograron implementar 16 de las 20 planificadas.

7 de los 10 establecimientos educativos lograron implementar las 2 sesiones que
estaban planificadas. Del resto, 2 escuelas implementaron 1 Charla de
Apoderados y sélo un establecimiento (Maritimo de Valparaiso) no logré ejecutar
esta accidn. Este ultimo establecimiento presentd dificultades de implementacién
durante gran parte del afio debido a situaciones internas dentro del
establecimiento principalmente.

Campafia de difusion

100% de implementacion.

A la fecha, se han entregado:
- Afiches correspondientes a las campafias de inicio de afio e invierno.
- Maids set de materiales de cada campafa: Lienzo, Aviones, Imanes,
Stickers.

Cantidades entregadas por colegio:
1. Campana de inicio:
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Nombre Establecimiento B.ecﬁ (f)li\.rc I Cﬁn['af.inhes Cant afi.ches .Cant Cant Car:\t Fan.el Cant sticker Qant
Bien Publico) basica Media Lienzos magnetos  Asistencia redondo aviones

Escuela Joaquin Edwards Bello Angelini 24 18 1 770 30 T70 770
Liceo Matilde Brandau de Ross Angelini 24 18 1 770 30 770 770
Escuela América Angelini 24 18 1 770 30 770 770
INSTITUTOQ SUPERIOR DE COMERCIO VALPARAISO Olivo 0 48 1 950 34 960 950
ESCUELA BASICA DR CIRUJANO VIDELA Olivo 14 6 1 327 15 336 330
COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO Qlivo 17 20 1 T4 26 792 774
ESCUELA NACIONES UNIDAS Olivo 24 6 1 550 22 552 550
ESCUELA REPUBLICA DE EL SALVADOR Qlivo 12 3 1 199 12 216 200
LICEO BICENTENARIO MARITIMO DE VALPARAISO  Olivo 0 30 1 638 22 648 640
LICEO TECNOLOGICO ALFREDO NAZAR FERES Qlivo 12 23 1 536 25 552 540

2. Campaia de invierno:

Beca (Olivo/ Cant afiches Cant afiches

Nombre Establecimiento Real Pulseras

Bien Publico) basica Media
Liceo Matilde Brandau de Ross Angelini 12 18 600
Escuela Joaquin Edwards Bello Angelini 23 12 510
Escuela América Angelini 21 8 450
INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO VALPARAISO Olivo 0 48 850
ESCUELA BASICA DR CIRUJANO VIDELA Olivo 14 5 330
COLEGIO REPUBLICA DE MEXICQ Olivo 17 20 7a0
ESCUELA NACIONES UNIDAS Olivo 24 3 550
ESCUELA REPUBLICA DE EL SALVADOR Olivo 12 3 200
LICEO BICENTENARIO MARITIMO DE VALPARAISO Olivo 0 30 640
LICEO TECNOLOGICO ALFREDO NAZAR FERES Olivo 12 23 540
3. Campafa de fin de afio:
{{Nombre Establecimiento}} = ZROYECT gi?:::; = gi?:::; =
basica}} Media}}

Liceo Matilde Brandau de Ross Angelini 12 18
Escuela Joaquin Edwards Bello Angelini 23 12
Escuela América Angelini 21 8
INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO VALPARAISO Olivo 0 48
ESCUELA BASICA DR CIRUJANO VIDELA Olivo 14 6
COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO Olivo 17 20
ESCUELA NACIONES UNIDAS Olivo 24 6
ESCUELA REPUBLICA DE EL SALVADOR Olivo 12 3
LICEO BICENTENARIO MARITIMO DE VALPARAISO Olivo 0 30
LICEO TECNOLOGICO ALFREDO NAZAR FERES Olivo 12 23

Ver anexos el detalle de cada campaiia.

Encuentro semestral

Se planificaron 2 encuentros de asistencia entre los establecimientos educativos
del proyecto y el SLEP los cuales han sido denominados como “comunidades de
aprendizaje”.

La primera instancia, se llevé a cabo el jueves 08 de Agosto con el objetivo de
intercambiar experiencias en el desafio de abordar la asistencia escolar.

La segunda instancia, se llevd a cabo el 18 de Diciembre del 2024, con el objetivo
de presentar los planes de asistencia elaborados por las comunidades escolares
qgue participaron del programa en Valparaiso, ademas de dar a conocer el plan
general de asistencia que sera impulsado por el SLEP para todas las comunidades
escolares que forman parte de su administracion. En esta ultima instancia
participaron diversas autoridades del SLEP y de la regiéon de Valparaiso, las
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comunidades escolares beneficiarias del programa y representantes de otros
establecimientos educativos administrados por el SLEP.

Afiches invitacion:

ENCUENTRO TERRITORIAL
VALPARAISO

ijIntercambio de RE SQR i A
experiencias en el desafio
de la asistencia! FE C HA

Informacion:
iNO TE LO PIERDAS!

W CHEEE BT elee) o Compartiremos précticas LAN ZAM I E N TO P LAN
exitosas y desafios del
* Hora: 9:00 a 11.00 hrs.

segundo semestre.
« Ubicacién: Auditorio SLEP PRESENTE

DUOC. Av. Brasil 2021 + Seremos pioneros en el 18.12.2024
¢ A trabajo de la asistencia. . .
[esquina Rodriguez] i i
» Invitados: « Los esperamos con un rico 09:00 HRS
Directores con un coffee para compartir.
acompariante del comité, junto
al equipo del SLEP y Presente.

wiERRAso  ARgEni  elive i

Adicionalmente, se incorporé como linea de accién, el trabajo correspondiente al plan de
sostenibilidad del proyecto. Este plan, busca asegurar la continuidad de esta iniciativa una vez
finalizada la intervencién de la Fundacion.

Actividad nueva

Status de avance

Plan de sostenibilidad

100% de implementacion.

El plan de sostenibilidad tiene por objetivo: “Crear una estructura y capacidad
que permita la continuidad de las iniciativas y estrategias implementadas en
conjunto con Fundacién Presente, para que los beneficios alcanzados se
mantengan y se amplien con el tiempo”.

Este plan, consta de 5 lineas de trabajo las cuales contemplan: el desarrollo de
capacidades, la identificacidén de recursos, la generacion de estructura de trabajo,
monitoreo y evaluacidn, y la sistematizacion del trabajo en planes por escuela y
manual para la gestidn local de la asistencia.

El trabajo con foco en la sostenibilidad del proyecto una vez finalizada la
intervencion de Fundacién Presente, culminé con la elaboracion de un manual de
implementacién de habitos de asistencia liderado por el SLEP de Valparaiso en
conjunto con los establecimientos educativos. Este manual, junto con el plan de
trabajo, fue lanzado oficialmente durante el mes de Diciembre para iniciar su
implementacién en 2025.

A continuacidn, se presenta una tabla resumen de este plan de sostenibilidad, donde se detallan
las acciones y el grado de avance logrado por cada linea de trabajo.
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Tabla resumen plan de sostenibilidad:

Objetivo especifico Acciones esperadas Grado de avance

1. Diagnéstico compartido
2. Elaboracién plan de trabajo SLEP
3. Presentacion de plan de trabajo 2024 a

1. Desarrollar Capacidades
Locales (3 habitos de

asistencia) establecimientos SLEP
2. Identificar recursos 1. Identificacién de mecanismos de financiamiento
(financieros, materiales y 2. Integracion de asistencia en planes estratégicos
RRHH) (PAL, PME)

1. Conformacién de comités de asistencia en escuelas.
3. Generar estructura con

foco en asistencia (practicas, 2. Conformacion estructura SLEP con foco en la

hitos y valores en la cultura | asistencia.

del SLEP). 3. Consignar roles y funciones para la gestion de la
asistencia.

1. Apoyo en convenio con Plataforma de datos
4. Establecer mecanismos de 2. Capacitacion de equipo SLEP (gestion de habitos)

Monitoreo y Evaluacién

5. Documentar y compartir 1. Levantamiento y difusiéon de buenas practicas

buenas practicas y 2. Creacion de Planes de Asistencia por escuela
experiencias. 3. Manual de gestion de asistencia local (SLEP)

Para ver el detalle del trabajo realizado en el marco del plan de sostenibilidad del programa, se
deja a continuacion el siguiente link de acceso al Manual de Gestidn de Asistencia Local trabajado y
presentado a todas las comunidades educativas administradas por el SLEP de Valparaiso durante el
mes de diciembre.


https://drive.google.com/file/d/1IU-1J4B3ZwUt7er3ydCj4gJR-US_wJtQ/view?usp=sharing
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Actividad comprometida

Status de avance

Disefio, produccién y despacho de
material

A la fecha, ya se han disefiado y entregado las 3 campafias de promocién de la
asistencia:

1. Campafia de inicio de afio.

2. Campaiia de invierno.

3. Campafia de fin de afio

En todo los casos, se realizd un disefio que posteriormente fue validado por las
comunidades escolares (focus group con estudiantes), las cuales fueron
impresas, entregadas y posteriormente trabajadas con las comunidades en las
sesiones de taller con equipo escolar.

Analisis y reportes de asistencia

Todos los colegios con radar activado.

Para el analisis de asistencia mensual, se cuenta con la informacién del afio 2023
y 2024 sélo para los colegios de Olivo (aio 2), ya que SIGE tiene la desventaja de
gue en marzo actualiza el panel de asistencia de los colegios y elimina la
informacion del afio pasado. Por lo tanto, como comenzamos a fines de marzo
con los colegios Angelini, estos cuentan sélo con la informacién del afio en curso.

Dado esto, tanto los indicadores como el andlisis general de asistencia y
ausentismo crénico para el proyecto en general se llevard con los datos que
disponibiliza el Centro de Estudios del Mineduc (CEM) con la asistencia mensual
declarada de los colegios, que se entrega con 2 o0 3 meses de desfase.

A la fecha, solo se cuenta con reporte de asistencia CEM hasta el mes de
septiembre.

Monitoreo encuesta de creencias

Encuestas PRE.

Colegios afio 1:

A todos los colegios afio 1 se les aplicd la encuesta de creencias previo al inicio
de la intervencion.

En total, se lograron encuestar a 281 estudiantes entre 7° y IV° medio (48% del
total), a 302 apoderados (33% del total) y a un 87,5% de los miembros de los
equipos escolares (88% del total).

Colegios afio 2:

Se decidid no tomar encuesta pre al inicio del 2024, dado que ya teniamos las
encuestas de marzo de 2023 como linea base y a fines del 2024 también se
habia repetido la encuesta como linea de salida del primer afio de intervencién.

Encuesta POST
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Colegios afio 1 (Angelini): En total, se lograron encuestar a 229 estudiantes
entre 7° y IV° medio (38,7% del total), a 193 apoderados (21% del total) y a 115
miembros de los equipos escolares (79,8 % del total).

Colegios afio 2 (Olivo): En total, se lograron encuestar a 426 estudiantes entre 7°
y IV° medio (20,4%% del total), a 768 apoderados (31,8% del total) y a 245
miembros de los equipos escolares (64% del total).

Para los 3 grupos encuestados, se superd el minimo de respuestas necesarias
para obtener representatividad estadistica a nivel de proyecto.

Gestion estrategia comunicacional

El trabajo de gestion de prensa estuvo enfocado al objetivo de expandir la
relevancia de la asistencia a otras comunidades escolares, visibilizando la
problematica del ausentismo crénico y compartiendo parte del trabajo realizado
por la Fundacién con los colegios en Valparaiso y otras regiones del pais. Para
esto, se realizaron publicaciones en medios locales y nacionales, a través de
cartas, notas y entrevistas, ademds de publicaciones en redes sociales sobre
diversas tematicas e hitos que marcaron la implementacidon del programa
durante el afo.

Las principales temdticas abordadas fueron:

- Colegios premiados por la asistencia en 2023.

- Vuelta a clases. Consejos para volver a clases

- importancia de la asistencia en marzo.

- Resultados encuesta de creencias, estudiantes que consideran que no
les importa que asistan o no.

- Vinculos docentes y estudiantes

- Ni un dia menos. Importancia de evitar suspensiones y promover la
regularidad en la apertura de los establecimientos educativos.

- Cifras de ausentismo escolar crénico en Valparaiso.

- Difusién primer encuentro de Directores/as (8/Agosto).

- Difusidén lanzamiento plan de asistencia SLEP 2025 (18/Diciembre).

IV.  Reporteria

Actividad comprometida

Status de avance

Reuniones de avance

Durante la implementacién del programa en 2024, se realizaron 5 sesiones de
seguimiento o reuniones de avances con las contrapartes de Fundacién Olivo y
Angelini.

En estas instancias tuvieron por objetivo, dar cuenta de los avances del
programa y compartir reflexiones para orientar la toma de decisiones en torno a
la implementacion del programa.
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Sesion 1. 02 de Abril. Cierre de implementacién 2023 y reporte de inicio
de intervencién 2024 con la incorporacion de 3 nuevos colegios
(Angelini).

Sesion 2. 14 de Mayo. Reporte de avance de implementacién con
informacion de asistencia y presentacion de la campana de Invierno.
Sesion 3. 06/Agosto. Reporte de avances de implementacion vy
confirmacién encuentro territorial de Directores.

Sesion 4. 03/Septiembre. Reporte de avances de implementacion y
primera propuesta de reorganizacion del plan de sostenibilidad.

Sesion 5. 03/Octubre. Reporte de avances de implementacidn, avances
plan de sostenibilidad sobre 3 habitos de asistencia.

Sesion 6. 15/Noviembre: Reporte de avances de implementacion y plan
de sostenibilidad, resultados asistencia y AC con datos CEM a Agosto,
presentacion de campana fin de afio y avances plan de sostenibilidad.

Reportes de avance

Dos informes fueron acordados para ser entregados durante el afio de
intervencién 2024. El primero, abarcé los avances, desafios y aprendizajes del
programa durante el primer semestre y ahora, el presente informe, que
corresponde al segundo de este afio, da cuenta de la implementacién en su
totalidad, abarcando todo el afio de trabajo.

Informe primer semestre.
Informe final de afio.
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4. Resultados y aprendizajes obtenidos a la fecha:

El programa “Fortaleciendo la sostenibilidad del programa CDC en SLEP Valparaiso”,
considera los siguientes objetivos e indicadores presentados en este apartado y definidos
previamente con el equipo de Fundacién Angelini y Fundaciéon Olivo.

Objetivo general: Reducir los niveles de AC y promover la asistencia a clases para que mas
nifios, nifias y adolescentes del SLEP Valparaiso se beneficien de la educacién escolar,
aumentando sus oportunidades y disminuyendo brechas de desarrollo.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar capacidades: Desarrollar capacidades en las comunidades escolares
gue permita sostener una cultura de valoracién de la asistencia.

2. Concientizar sobre el AC: Concientizar a las comunidades escolares sobre los
efectos del ausentismo crénico para promover una cultura de valoracién de la
asistencia.

A continuacion, se presentan los avances al cierre del primer semestre de los indicadores
de proceso y resultados, definidos para asegurar el logro de los objetivos planteados
anteriormente.

a. Avance de indicadores:

i) Indicadores de proceso:

Nombre Medios de
indicador Descripcion Férmula de calculo verificacion
Implementacion % Implementacion de las (Acciones Planilla
1 b acciones comprometidas en ejecutadas/Acciones 85% 88% )
CDC - N Monitoreo
el proyecto planificadas)*100
Asistencia a
5 sesiones de % Asistencia a las sesiones (Asistentes/Miembros 85% 74 39 Planilla
comité de Comité. Comité de asistencia) ° e Monitoreo
quincenales
Net Promoter Score (NPS) es
. ., un indicador de satisfaccion |
3 Satisfaccion Eq. elaborado a partir de Ia (%Respuestas 9 o0 10) - 35% 38.1% Respuest.as
Escolar (NPS) L (%Respuestas 1 a 6) formulario
experiencia de los
beneficiarios del programa.
(Charlas .
4 Charlas % implementacion Charlas realizadas/Charlas 75% 80% Pla.mlla
Apoderado e . Monitoreo
planificadas)*100
(Charlas .
5 Talleres de Eg. % implementacion talleres realizadas/Charlas 85% 95% Plalnllla
Escolar e " Monitoreo
planificadas)*100
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De la tabla anterior, a continuaciéon, se presenta informacion adicional que explica los
resultados obtenidos para cada uno de los indicadores.

Nombre
indicador

Final

Comentarios

Status

Implementacion
CDC

85%

88%

Afo 1: 90% Implementacion. Afio 2: 87% Implementacion.
A nivel general, se logré un porcentaje de implementacién
del programa sobre la meta establecida y por ende con una
dosis de implementacién éptima para el logro de los
objetivos del programa. Sélo 2 comunidades escolares
terminaron bajo el 85% de implementacion: Alfredo Nazar
(81%) y Maritimo de Valparaiso (76%).

Asistencia a
sesiones de
comité

quincenales

85%

74,3%

No se reportan mayores dificultades en cuanto a la
participacion de los miembros del comité de asistencia a
las sesiones sino que mas bien esto se asocia a
situaciones particulares que ocurren en los colegios que
dificultan la participacion permanente de mas miembros de
los comités en las sesiones. Esta situacion se mantuvo
durante el ano.

Satisfaccion Eq.

Escolar (NPS)

35%

38,1%

A pesar de que a nivel general se obtuvo un resultado
sobre la meta, en el analisis por grupo, los colegios afo 2
obtuvieron un resultado bajo lo esperado marcado por los
resultados de los ultimos meses del afio. Los colegios afio
1, finalizaron el aio con un NPS del 59,6%, mientras que
en los colegios de afio 2 se obtuvo un NPS final del 21,9%
(bajo la meta).

Charlas
Apoderado

75%

80%

En general, las charlas de apoderado son las acciones mas
complejas de gestionar para los establecimientos
educativos, sin embargo de las mas efectivas en cuanto a
los objetivos del programa. Dado esto, se intensificd el
trabajo durante el segundo semestre logrando alcanzar la
meta propuesta, lo cual se tradujo en la implementacion de
2 sesiones de Charlas de apoderado en 7 de los 10
establecimientos intervenidos.

Talleres de Eq.
Escolar

85%

95%

La implementacion de talleres de equipo escolar se
encuentra sobre la meta propuesta, alcanzando un nivel de
implementacion 6ptima en los colegios con miras a los
objetivos del programa.
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ii) Indicadores de resultados:

Medios de
Nombre indicador Descripcion Formula de calculo Resultado final verificacion
Variacion porcentual del Afio 1: -15.7%
. - fio 1:-15,7%
ooy (sl G 60| roaasncanaay | g ol
(A Septiembre) P o . AC2023)*100
establecimientos educativos = A o mensual CEM
- . Afo 2: -15,8%
de similares caracteristicas.
Var Asist (pp) Var Presente>Var Clones ((AC2024-AC2023)/ 0 Ao 1: +2,9 pp asli)s?(tazscia
(A Septiembre) (CEM) AC2023)*100 Afio 2: +3.5 pp mensual CEM
Estudiantes que Mas del 50% de los (Estudiantes que Afio 1: 70.2% Datos
mejoran asistencia |estudiantes mejoran su mejoran/Total 50% asistencia
(A Septiembre) asistencia (CEM) estudiantes)*100 Afo 2: 69,7% mensual CEM
Colegios incorporan acciones | Numero de colegios 10 colegios
. . . . . . . 10 . .
Asistencia en PME |para promover la asistencia en | que tienen asistencia colegios comprometieron PME colegios
el PME en PME 9 acciones en PME
Colegios implementan Numero de colegios 3
satisfactoriamente 4 de los 10 | con sistematicidad . .
. . colegios 2 Colegios
habitos trabajados durante el | alta o muy alta en 4 -
- ~ . . - Afo 1
Continuidad de afno (Afo 1) - Sistematicidad de 10 habitos Planilla de
e T e .
|mp|ementand0 8 delos 10 con sistematicidad 7
habitos trabajados durante el | y autonomia alta o | colegios 3 Colegios
afio (Afo 2) - Sistematicidad y | muy alta en 6delos | Afo?2
Autonomia 10 habitos(*)
Relacion asistencia (Respuestas
con temas acuerdo o muy de o Angelini: 77% Respuestas
pedagogicos (5 ECC Eq. Escolares acuerdo/Total 80% Olivo: 79% ECC
Preguntas) respuestas)*100

(*) Resultado es mejor que el obtenido por establecimientos educativos de similares caracteristicas (clones estadisticos).

Los resultados Asistencia, AC y estudiantes que mejoran asistencia, se realizé en base a los
datos disponibles del Centro de Estudios del Mineduc (CEM) hasta Septiembre. Los datos
de Octubre, Noviembre y Diciembre aln no se encuentran disponibles.

Con respecto al andlisis de estos indicadores, se tiene que los principales hallazgos son:

e Para el caso de variacion de asistencia acumulada al mes de septiembre, da cuenta
de un aumento de 3,3 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del afio
anterior.
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e En cuanto a la variacion del ausentismo cronico, se observa una disminucion de
15,7% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

e Por ultimo, con respecto al porcentaje de estudiantes que evidenciaron mejoras de
la asistencia individual con respecto al mismo periodo del afio anterior, se obtuvo
gue un 69,8% logro aumentar su asistencia (acumulada) a clases al mes de
septiembre.

Los resultados anterior, si bien van en la direccién deseada y esperada, al compararlos con
los del grupo de establecimientos seleccionado como grupo de control, no se logran
obtener diferencias estadisticamente significativas. Esto puede deberse a varios factores,
dentro de los cuales se encuentra: el tamafio de la muestra, las variables de match entre el
grupo de tratados y controles, entre otros. Todos estos factores estdn en constante
observacién para determinar de la mejor forma posible el logro (o no) de los resultados
esperados del programa.

Para la revisién en detalle de estos resultados, se acordd una sesidn especial entre las
partes involucradas en este proyecto una vez que se cuente con toda la informacidn de
asistencia y ausentismo crénico hasta el mes de diciembre.

Con respecto a los otros indicadores: Asistencia en PME, Continuidad de habitos de
asistencia y Relacion de asistencia con lo pedagdgico. Se obtuvieron los siguientes
resultados:

e Asistencia en PME. En el marco del plan de asistencia impulsado por el SLEP de
Valparaiso, todos los establecimientos educativos del programa y el SLEP
comprometieron incorporar acciones relacionadas con la asistencia en sus PME y
Plan Estratégico Local (PEL) en 2025. Para ello, el equipo de asesoras del programa,
en sesion de Comité de Asistencia, trabajaron en esta tarea.

Queda pendiente confirmar la inclusion formal de estas acciones en los
documentos institucionales.

e Continuidad de habitos de asistencia. La evaluacion de los habitos de asistencia es
una herramienta nueva que ha sido creada y ajustada en conjunto con los equipos
de implementaciéon del programa. Su propdsito es monitorear los avances en la
sistematicidad y autonomia de los habitos de asistencia trabajados durante el afio
con los establecimientos educativos.

o En los establecimientos de afio 1, se evaludé exclusivamente la
sistematicidad de los habitos, con una meta de lograr 4 habitos
implementados de manera éptima en cada establecimiento. Dos de los tres
establecimientos alcanzaron la meta, mientras que la Escuela América solo
logrd 2 de los 4 habitos propuestos.
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o En los establecimientos de afo 2, se evaluaron ambas variables:
sistematicidad y autonomia, con una meta de 6 habitos implementados de
manera Optima en cada variable. Tres de los siete establecimientos lograron
alcanzar esta meta: INSUCO, Alfredo Nazar y Republica de El Salvador.

Dado que no se dispone de una linea base para la aplicaciéon de este indicador, se
ajusto el parametro de logro de este mismo con el objetivo de reflejar de manera
mas precisa el cumplimiento de metas asociada a la instalacién de habitos de
asistencia en los establecimientos educativos participantes del programa. En este
caso, se dejo en 6 habitos con sistematicidad y autonomia alta o muy alta como la
meta de implementacion al cierre del programa para los colegios de afio 2.

e Relacidn de asistencia con lo pedagdgico. Este indicador se basa en la informacion
obtenida a través de la encuesta de creencias aplicada en las comunidades
escolares. Dado que la recoleccion de datos ha concluido recientemente, el analisis
estd en curso, por lo gue aln no se encuentra disponible.

b. Mencione:
(a) resultados que, estando presupuestados a la fecha de entrega del informe, no se han
alcanzado;
y (b) resultados no deseados que se busca minimizar o eliminar. Exponga las medidas de
mitigacion que se han tomado o se tomaran, respecto de (a) y (b).

A: Resultados no alcanzados:

De los 10 establecimientos educativos que participaron del programa, sélo 2 no alcanzaron los
resultados esperados en cuanto a porcentaje de implementacidn. Estos establecimientos, fueron el
Liceo Alfredo Nazar (81% implementacion) y el Liceo Maritimo de Valparaiso (76% de
implementacién).

Si bien, ambos establecimientos estuvieron por debajo del 85% de implementacion esperado, de
igual forma se prioriza el trabajo con dichos establecimientos para que lograran, de igual manera,
elaborar sus planes de asistencia para el afio 2025 adaptado segun sus necesidades y logros
obtenidos durante la implementacion del programa, tal que pudieran continuar con el trabajo
realizado una vez finalizado el periodo de acompafamiento de la Fundacion.
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B: Resultados no deseados que se busca minimizar.

Caida en las evaluaciones (NPS) de talleres escolares en colegios afio 2.

En los establecimientos de segundo afo de implementacion del programa se observd una baja en
las evaluaciones (NPS) de las sesiones de capacitacion de los equipos a finales de afio, los cuales
estaban enfocados en compartir estrategias para prevenir bajas de asistencia en el ultimo tramo
del afio escolar.
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El indicador NPS, cuya meta es superar el 35% en cada sesidn, mostré un desempefio inferior en
las ultimas evaluaciones, atribuible a diversos factores. Entre ellos se encuentran la percepcién de
una "mayor carga" tras un periodo prolongado de implementacidn, factores externos vinculados a
las propias comunidades escolares, y cambios en los equipos de Fundaciéon Presente que
acompafian a dichas comunidades. Estos elementos, entre otros, podrian haber generado un
impacto negativo en las evaluaciones.

Medidas de mitigacion:

En cuanto a la percepcidn de sobrecarga, es necesario replantear estrategias y convocatorias para
evitar la sensacién de "fatiga". Para esto, podria ser necesario introducir elementos de sorpresay
novedad para mantener el interés, es decir variar un poco en las formas.

Por otro lado, para abordar los cambios en los equipos de asesoras, se propone fortalecer el
acompafiamiento a las nuevas asesoras que dan continuidad al trabajo ya iniciado. Esto podria
incluir sesiones de capacitacion en duplas o actividades previas con las comunidades escolares que
permitan construir vinculos antes de estas instancias.

Una buena recepcion y evaluacion de estas acciones es crucial para garantizar la implementacion
efectiva de la campaiia de fin de aiflo y mantener el impulso en la etapa final del afio escolar.

c. Seidiale los aprendizajes que se han recogido a la fecha en la implementacion del
proyecto.

Aprendizajes sobre el diseiio del proyecto

- Incorporar en el disefio del programa el trabajo con sostenedor.
En proyectos de esta naturaleza, que contempla la participacién de un grupo importante de
establecimientos educativos de un mismo sostenedor, es fundamental incorporar dentro del
disefio del programa el trabajo con el sostenedor.

Para el caso de Valparaiso, fue algo que se fue abordando de manera paulatina y en paralelo a la
intervencién del programa, lo cual signific6 un trabajo adicional para el equipo de
implementacién que no estaba considerado inicialmente.

En este sentido, el involucramiento del SLEP de Valparaiso fue fundamental en miras del plan de
sostenibilidad del programa en los establecimientos intervenidos, lo cual, se proyecta pueda
expandirse a los otros establecimientos del SLEP aumentando el alcance del programa una vez
finalizada la intervencidn directa de la Fundacion.
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Aprendizajes sobre la implementacion del proyecto
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La implementacion de los programas conlleva desafios diversos que cada afio se van renovando.
Dado esto, la capacidad de adaptar la asesoria y acompafiamiento a las escuelas en los diversos
contextos es uno de los grandes obstaculos que debe enfrentar el equipo de implementacion del
programa.

Diferencias por afo de intervencidon. Se ha evidenciado que el trabajo con colegios que se
encuentran en su segundo afio de intervencién no necesariamente transita de forma lineal de
un ano de intervencion a otro. Por lo general, los equipos dan cuenta de cierto desgaste o se
generan cambios significativos en los equipos de trabajo dentro de las escuelas, por lo tanto la
continuidad requiere de un trabajo intenso por parte del equipo de implementacién en los
primeros meses para volver a encaminar el trabajo que se venia desarrollando.

Institucionalizacion y condiciones minimas (en documentos estratégicos). Un aprendizaje clave
en términos de sostenibilidad es lograr un trabajo tanto a nivel de escuelas como a nivel de
sostenedor que no dependa de sdlo algunas personas, si no que este sea lo mas amplio posible
para evitar que, ante cambios en los equipos, el trabajo ya realizado quede sin efecto. En este
sentido, en el paso de un afio a otro de implementacién es imprescindible incorporar en los
documentos institucionales el trabajo de la asistencia que se ha venido realizando.

Planificacion para acciones complejas. Para acciones que demandan un mayor esfuerzo y
organizacion por parte de los equipos escolares, como la implementacién de las charlas de
apoderados, la planificacidon anticipada es fundamental. Esta anticipacién permite preparar
adecuadamente a los equipos, facilitando una organizacién mds eficiente y asegurando un nivel
optimo de implementacion de estas actividades.

Aprendizajes sobre la forma de evaluar/medir los resultados del proyecto

Evaluacidn cuantitativa y cualitativa. Uno de los primeros aprendizajes esta relacionado con la
importancia de incorporar diversas metodologias para evaluar los resultados del programa,
integrando tanto enfoques cuantitativos como cualitativos en nuestras mediciones. Para esto
hemos realizado evaluaciones externas que aplican y validan los hallazgos, ademas de mostrar
otros efectos que se estan dando en el marco de la implementacion del programa.

Evaluacion de diversos aspectos del programa. Un siguiente aprendizaje tiene relacion con la
necesidad de evaluar distintos aspectos del programa, incluyendo el disefio, la implementacion y
los resultados. Para ellos se ha iniciado un proceso de monitoreo y evaluacién para las charlas de
apoderado y la instalacién de habitos de asistencia en las comunidades escolares.

Tener grupos de comparacion:

Otro aprendizaje desarrollado durante el proyecto se basa en la importancia de robustecer la
comparacién de nuestros resultados incorporando la comparacién con otros establecimientos de
similares caracteristicas (clones). Este ya seria el segundo afio utilizando esta metodologia de
evaluacion pero auln se debe seguir robusteciendo para lograr mayor consistencia en los
resultados.
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Item Olivo Angelini
Costo total del proyecto $267.110.000 $27.000.000
Monto solicitado $152.807.498 (4.198 UF) $27.000.000

Monto transferido a la fecha

2023: $73.640.733
2024: $79.166.765

Total $152.807.498

2024: $27.000.000

Monto solicitado que vya fue
ejecutado

2023: $73.640.733
2024: $79.587.162

Total $153.227.895

2024: $27.003.363

% del monto solicitado que fue
ejecutado

100%

100%

Detalle de los gastos asociados

Link Planilla adjunta

Link Planilla adjunta



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HRt95dqcBfWobM71Tjk7QwKOUYKr9Xv75ku-0mrqjdg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbNJsVSileIoGz10oJqJ3EW1hDPg3Raz1XMYE4KgogM/edit?gid=0#gid=0
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Nombre representante legal: Rebeca Molina Larrain

RUT del representante legal: 15.640.396-2

. f \
Firma del representante legal: o T \\ \.u\\ e ( .
D
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ANEXOS

Anexo 1: Campaias de difusion
a. Inicio de clases
- Afiches Ensefianza Basica

* COMIENZA
esta nueva efapa

PRESENTE (ic csstensic [N

- Afiches Ensefianza Media

RIS R A
Que QUIERES hp; . A DE%XJE—%%E@ SW\)

EMPIEZA

- Otros materiales
- Lienzo: para dar la bienvenida al colegio y hacer visible que aqui si importa la asistencia.

- Panel de asistencia: material para visibilizar la asistencia por curso. Contar con un panel de
asistencia muestra a la comunidad que es algo que en el colegio nos importa. Para los que
se detienen a leerlo, permite ademas generar orgullo o alerta.

- Sticker redondo: stickers para repartir a los estudiantes, visibilizando que en el
establecimiento la asistencia si importa.

- Magnetos para apoderados: magnetos que buscan visibilizar la importancia de la asistencia

y el rol de las familias en que estudiantes asistan regularmente a clases.
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b. Invierno

- Afiches Ensefianza Basica

MiS METAS (D Me cuino

son mgs fuertes para ira clases

/( que el

todos los dias

La asistencia JIRNN AT
Fundacién v

www programapresente. s com

- Afiches Ensefianza Media

i e A
T e PRESENTE

- Otros materiales

- Pulsera: material para actividad con estudiantes de todos los niveles, para comprometerse
con la asistencia durante el segundo semestre.

812144
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c. Invierno

Afiches Ensefanza Basica

\ \VENIR hasts e ? PRESENTES
u 1 by o
q:ercc::‘:sd:et:s g d rinde ano I'La’s\t"! el 'qul

Afiches Ensefianza Media

PRESENTE PRESENTE

POR TODO
» LD QUE
A TE GUSTARIA

HACER
SUPERAR v
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Anexo 2: Encuestas de Creencias
Encuesta equipo escolar y comité:

J/ /t/Cuestionario_EquipoyComiteE

Encuesta apoderados:
https://es.surveymonkey.com/r/Cuestionario _Apoderados

Encuesta estudiantes (7° a IV° medio):
https://es.surveymonkey.com/r/Cuestionario_Estudiantes

Anexo 3: Encuestas de Satisfaccion
N=596 respuestas.

Recomendacion Olivo - Angelini
50%
49%
40%
30%
20%

10% 39

2% 1% 2% 10%
: - 9%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B % Recomendacion

Utilidad de los contenidos

80%
60%
40%
20% 2,
0%
1 2 3 4

B % Utilidad de los contenidos



https://www.surveymonkey.com/r/Cuestionario_EquipoyComiteEscolar
https://es.surveymonkey.com/r/Cuestionario_Apoderados
https://es.surveymonkey.com/r/Cuestionario_Estudiantes
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Calidad del material

80%
60%
40%
0,
20% 1%
0%
1 2 3 4

B % Calidad del material

Claridad de la relatora

100%
75%
50%
1%
25% 0% 2%
0%
1 2

B % Claridad relator/a

Dinamismo de la relatora

100%
75%
50%
0%

1 2 3

B % Dinamismo relatora
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Anexo 4: Fotos de implementacion 2024.
Imagen 1. Charla de apoderados. Matilde Brandau.

Imagen 2. Charla de apoderados. Republica de el Salvador.
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Imagen 3. Actividad de estudiantes “Pulseras”. Colegio Joaquin Edwards
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Imagen 5. Taller 2 y 3 Equipo Escolar. Cirujano Videla.
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Imagen 6. Taller 3 Equipo Escolar_INSUCO (2)
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Imagen 7. Taller 4 Equipo Escolar. Repulica de el Salvador

21/11/2024 16:41

Imagen 8. Taller 4 Equipo Escolar. Escuela América.
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Imagen 9. Encuentro Directores. Intercambiando experiencias en el desafio de la asistencia.

Encuentro territorial en Valparaiso en
torno a la asistencia escolar

8 agosto 2024 | 123 pm

El jueves 8 de agosto se realizd el Encuentro Territorial: “Intercambio de experiencias en el
desafio de la asistencia”, organizado por el Servicio Local de Educacion Publica (SLEP)
Valparaiso y Fundacién Educacional Presente.

Imagen 10. Encuentro de fin de afio. Lanzamiento plan de asistencia 2025 SLEP.
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Imagen 11. Encuentro de fin de afio. Lanzamiento plan de asistencia 2025 SLEP.

Imagen 12. Encuentro de fin de afio. Lanzamiento plan de asistencia 2025 SLEP.




