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1.- Carta del presidente 

 

Somos Fundación RE, una fundación dedicada al medio ambiente cuya misión es la de 

contribuir a acelerar el proceso de toma de conciencia y cambio de hábitos en la sociedad 

respecto a la relación e interacción humana con el planeta.  

Nuestra visión como Fundación es la de una sociedad educada, consciente e innovadora 

que genere un mínimo impacto negativo sobre el medio ambiente en todas sus acciones e 

interacciones especialmente en espacios urbanos.  

Estamos formados por un equipo multidisciplinario, amplio y diverso, que constituimos 

esta comunidad convencidos del amor por la naturaleza, el valor del conocimiento y el 

compromiso con lograr el mejor resultado posible.  

Nuestro proyecto nace de la necesidad de crear conciencia sobre el cambio y sus 

consecuencias. Del entender que el ser humano no reacciona hasta que le afecta directamente y 

que para ese entonces, será seguramente, demasiado tarde. 

Nuestro sueño es generar agentes de cambio, una comunidad activa dispuestas a pasar a 

la acción y junto con ello invitar a otros a seguir este camino. 

Para esto, hemos logrado unir un directorio tan multidisciplinario como diverso que un 

sueño en común buscando ser un aporte a nuestro medio ambiente del cuál somos parte. 

 

Un saludo afectuoso,  

 

GB 

 

FOTO DIRECTORIO 

 

 

 

 

 
 



4 

 

2. Historia y antecedentes de su creación. 
 
Fundación RE fue fundada en el año 2018, sin embargo, debido a la coyuntura nacional y 
sanitaria de los año 2019 y 2020, las labores propiamente tal de la Fundación comenzaron 
el año 2021. 

 
Fue fundada por José Manuel Jaramillo, Ingeniero Comercial y Máster en Políticas Públicas 
de la Universidad de Chile, que se desempeña actualmente como Director Ejecutivo de 
Fundación Educacional Choshuenco, siendo además fundador y director de Fundación Más 
y director de la Agrupación de Jardines Infantiles Públicos VTF.  
Dentro de su directorio se encuentra, entre otros, Bárbara Saavedra, Doctora en Ecología y 
Biología Evolutiva de la Universidad de Chile, siendo su área de especialización la 
conservación de la biodiversidad. Bárbara es miembro del Consejo Nacional para la 
Innovación y Desarrollo, el Consejo Chile-California, fue Presidenta de la Sociedad de 
Ecología de Chile y miembro del Consejo Consultivo del Instituto Nacional de Derechos 
Humanos. Además se encuentra Cristóbal Barros, Abogado de la Universidad de Chile, 
Máster of Science de la London School of Economics MS, Environment and Development, 
Socio Tepual Conservation, Gerente de Proyecto “US Department of the Interior”, CEO del 
“Chile California Council” y socio co fundador de Late.  
 
Por último cabe destacar a Andrés Antivil, Consejero Presidencial para la COP25, 
Presidente Fundación Empresas “i” y Primer Director de la Corporación Mapuche Lonko 
Kilapang y a Oscar Contreras, Licenciado en Bioquímica y Máster en Políticas Públicas, 
profesional especializado en las áreas de gerencia y liderazgo de fundaciones filantrópicas 
y corporativas con enfoque en tecnología, ciencia, conservación e innovación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primer Directorio presencial  
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3- Visión, misión, estrategia, campos de acción 
 
Definición de la visión, misión, valores y el aporte que queremos establecer como 
fundación, obejtivos y alcances. 
 
Propósito: 
Volver a la esencia de un ser humano consciente y  colectivo que recupera su relación 
armónica con la naturaleza, creando así agentes de cambio que colaboran con la 
recuperación y transición  medioambiental. 
 
Visión: 
Recordar nuestro verdadero lugar en el planeta, restableciendo una relación horizontal 
con el resto de sus habitantes. 
 
Misión: 
Contribuir al desarrollo de conciencia ambiental; promoviendo nuevos hábitos y 
desarrollando acciones locales pequeñas y concretas, de alto impacto, que complementen 
los conocimientos científicos y el saber ancestral. 
 
4- Actores de cambio - Modelo de Gestión 
 
Se establece nuestro modelo para la generación de agentes de cambios dividido en 3 
grandes etapas 
 
 
1- RECONECTA:  re establecer un nuevo vínculo con la problemática medio ambiental a 

través de una nueva conexión más horizontal con la naturaleza. 
Objetivo: volver a acercarse a la naturaleza. 
Actividad: Concurso fotográfico sobre el río Mapocho 
 
 

2- RE-EDUCA: RE aprender para una mejor comprensión del medio y su importancia para 
nuestras vidas.  
Objetivo: Establecer una nueva relación con el medio ambiente. 
Actividad: trabajo con Colegios a través de vista a terreno. 
 

3- RE-GENERA: RE aprender para una mejor comprensión del medio y su importancia 
para nuestras vidas.  
Objetivo: Generar acciones concretas de regeneración 
 
AGENTE DE CAMBIO: Comunidad RE 
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Gráfica modelo “Agentes de Cambio” 
 
 

 
 
 

 
5- Beneficiarios, segmentos objetivos 
 
Los beneficiarios somos nosotros mismo como sociedad. 
En un contexto de calentamiento global irreversible, todas las acciones y los cambios en 
los hábitos que, como fundación, cooperemos a cambiar son beneficios no solo 
individuales sino además colectivos. 
En ese sentido y como indica nuestro modelo, los primeros agentes de cambios son los 
niños, que no son los principales movilizadores de cambios en las familias, pero también 
permiten un cambio permanente en tiempo. 
También son parte de nuestro objetivo las personas entre 18 y 45 con consiciencia medio 
ambiental, dispuestas no solo a colaborar mediante la acción, sino también haciendo 
crecer nuestra comunidad. 
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6.- Organización: 
 
Directorio:  
 
 

 José Manuel Jaramillo (Fundador). 
 

 Gonzalo Badilla (Presidente). 
 

 Oscar Contreras (Vicepresidente-ciencia). 
 

 Sergio Yávar (Secretario-legal). 
 

 Raúl Cruzat (Tesorero). 
 

 Bárbara Saavedra.(ciencia) Andrés Antivil. (Pueblos originarios). 
 

 Cristóbal Barros. (Ciencia) 
 

 Isabel Zúñiga.(Inclusión) 
 

 Nicolás Mella. (Tecnología) 
 

 Valentina Núñez. (Diseño) 
 
 
 
 
 
Jefa de Proyecto : Antonella Selman 
 Ejecución Concurso “Reconéctate con el río” 
Alumno en Práctica: Germán Vergara 
 Levantamiento información  
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7.- Programas, proyectos y actividades, indicando 
 
7.1.- COMUNIDADA RE  
SEPTIEMBRE 2021 
 
El primer acercamiento para crear comunidad fue la apertura de una cuenta de Instagram, 
@re_fundacion. En esta cuenta se va subiendo información sobre las actividades que 
Fundación RE realiza, noticias sobre medioambiente y contenido propio. 
 
Hasta la fecha el crecimiento que ha tenido ha sido netamente orgánico, alcanzando 425 
seguidores. Se espera en un futuro cercano contar con los recursos necesarios para 
realizar campañas de difusión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 
7.2.- PROYECTO: CONCURSO “RECONECTATE CON EL RÍO”   
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 
 
Lo que busca este proyecto es que la población de Santiago se reconecte con el río 
Mapocho y que documente a través de una fotografía lo que el río Mapocho significa para 
ellos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¿ Q u é  B U S C A M O S ?  
 

  C r e a r  c o n c i e n c i a  s o b r e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  
c o n s e r v a c i ó n  d e l  m e d i o  a m b i e n t e .  

  R e c o n e c t a r  a  l a  p o b l a c i ó n  c o n  e l  r í o  M a p o c h o .  

  G e n e r a r  b a s e  d e  d a t o s  d e  g e n t e  i n t e r e s a d a  e n  t e m a s  
m e d i o a m b i e n t a l e s .  

  C r e a r  c o m u n i d a d .  D u r a n t e  l a  p r e m i a c i ó n  s e  b u s c a r á  
c r e a r  l a z o s  e n t r e  p e r s o n a s  i n t e r e s a d a s  e n  e l  m e d i o  
a m b i e n t e .  

 
 
R e s u l t a d o s  

• La recepción de fotografías para este concurso se cerró el 31 de enero de 2022 
con 70 fotografías. De estas 70 se hizo una selección, según los requisitos 
expuestos en las bases, quedando en concurso 29 de ellas y de las cuales se 
escogerá las 2 ganadoras.  

• Como conclusión de este proceso podemos decir que hemos notado que a la 
gente en general le cuesta acercarse a la naturaleza, en este caso al río 
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Mapocho, sin embargo, existe un grupo no menos importante súper 
comprometido con el medioambiente y su conservación.  
 

Premiación:  
 
Marzo 2022. 
 

 
 
FOTOS GANADORAS:  
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PATRONIZADORES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3.- Programa Reconectar para Jóvenes: 
AGENTES DE CAMBIO: para Jóvenes entre 3ero y 4to medio. 
 
Actualmente estamos trabajando en el programa “Reconectar para Jóvenes” el cual tiene 
por objetivo formar agentes de cambio por medio de la reconexión de los jóvenes con la 
naturaleza. Este programa está pensado para ser constante en el tiempo.   
 
¿Qué Buscamos? 
 
Por medio de diferentes actividades organizadas por Fundación RE donde se invite a los 
jóvenes a participar y re conectarse con la naturaleza, re encantándose con ella. Dentro de 
las actividades se encuentran: 
 
Visitas guiadas a diferentes hitos de la naturaleza.  
Acciones de voluntariado para re generar la naturaleza.  
Charlas educativas sobre el medio ambiente. 
Charlas sobre carreras relacionadas con el medio ambiente. 
 
Estado de Desarrollo: EN PROCESO. 
 
 
 

Municipalidades: 

Empresas y Organismos públicos: 
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7.4.- Proyecto APP MEDIO AMBIENTAL – MARKET PLACE MEDIO AMBIENTAL 
 
 
Actualmente estamos trabajando en el desarrollo de una aplicación (APP) tipo 
Marketplace medioambiental para dispositivos móviles. Esta APP busca conectar la oferta 
y la demanda de proyectos y requerimientos medioambientales, de forma 
georreferenciada y al alcance de todos. 
 
 
¿Qué buscamos? 
 
Crear comunidad en torno al medio ambiente. 
Que las empresas publiquen sus proyectos o requerimientos asociados al medio ambiente 
para el conocimiento de la comunidad. 
Que la comunidad aporte a los diferentes requerimientos medioambientales publicados 
con conocimientos, recursos o trabajo voluntario. 
 
 
 
 
Piloto Web con las siguientes características: 
 
Mapa de con ubicación de eventos. 
Fácil para publicar. 
Fácil para comunicarse. 
Fácil para buscar. 
Versión móvil para celulares. 
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8.- Hitos y actividades 2021 
 
HITO 1:  
Puesta en Marcha y visibilización: RECONECTAR 
 
En el marco de nuestro modelo para generar agentes de cambio se estableció una primera 
actividad que permitiera darnos a conocer y darnos visibilidad en esta primera etapa de 
desarrollo. 
 

 Apertura Comuindad RE Instagram 

 CONCURSO RECONECTATE CON EL RÍO 
 
HITO 2:  
EDUCACIÓN: RE EDUCAR 
Desarrollo de  programas educacionales para acciones en terreno con la comunidad 
escolar.  
 
HITO 3: 
COMUNIDAD RE: RE GENERAR. 
Desarrollo de un prototipo de APP que busca generar una comunidad de agentes de 
cambio. 
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9.-Balance y Estados Financieros 
 
9.1.- Balance:  
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9.2.- Estado de Resultados: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


