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1. Caratula

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacién
c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacién

i. Persona de contacto

a. Presidente del Directorio
b. Ejecutivo Principal

c. Mision

d. Visién

e. Area de trabajo

f. Publico objetivo / Usuarios

g. Numero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

FUNDACION FOBEJU
65.639.180-4
Fundacién

Fundacién Fobeju ha sido fundada para el desarrollo, investigacién y
difusion de la cultura y el arte en su mas amplio sentido, y también para
lograr la comprensidn, e integracion de los valores propios de la cultura
judia al acervo de la cultura de la nacion. Establecer becas y becar a
estudiantes de colegios que en su proyecto educacional contemplen
impartir educacion judio - sionista,

Inscripciéon N°33915 con fecha 27-02-2006, Decreto Supremo 00898
Av Las Condes 13450, Lo Barnechea, regién Regiéon Metropolitana
Eduardo Fosk Abrahamson Rut: 4.438.269-5

www.fobeju.cl

Yael Korol E. Directora Ejecutiva, yaelkorol@fobeju.cl fono: 229417923

Eduardo Fosk A. Rut: 4.438.269-5
Yael Korol E. Directora Ejecutiva, yaelkorol@fobeju.cl fono: 229417923

Recaudar fondos para asegurar que todo nifio/a y jévenes judio/a que
deseen obtener una educacién judia sionista formal puedan acceder a ella
independientemente de la situacién econémica de sus padres.

Lograr que todos los alumnos del Instituto Hebreo que requieran beca
puedan seguir estudiando en el colegio gracias a los aportes de la
fundacion.

Provision de educacién inicial, Provision de educacion basica y media (TP
y CH), Recaudacién de Fondos para otorgar becas educaciones a nifios/as
de escuelas judias .

Nuestras acciones de recaudacién, fidelizacién y posicionamiento estan
dirigidas a Donantes, Grandes Donantes, Instituto Hebreo, comunidad
escolar, instituciones de la comunidad judia y compradores de nuestra
tienda solidaria. Todo esto para beneficiar a 190 alumnos y 109 familias
del Instituto Hebreo que ya estan dentro de la comunidad escolar pero que
requieren apoyo de becas para el pago de la escolaridad, por situaciones
econdmicas de sus familias, ya sean transitorias o permanentes, o por
motivo de salud de sus cuidadores, ya sean transitorios o permanentes.
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https://fecusocial.cl

1.3 Gestion

1.032.701

Donaciones 832.151
Proyectos

Aportes y cuotas
sociales

Venta de bienes 70.923
y servicios

Otros 129.627

887.002

777.233

1.393.834

183.780

1.161.200

6.880



Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

Indicador: Se
realizo
durante todo
el periodo una
blisqueda
activa de
donantes y
grandes
donantes,
realizando
distintas
iniciativas
para
diversificar los
publicos a los
que
estabamos
llegando
dentro de la
Comunidad
Judia de Chile,
mediante
distintas
accionesy
estrategias de
recaudacion.
Se realizaron
eventos de
recaudacion y
un encuentro
para donantes
activos
buscando
ampliar la red
de aportantes
a la fundacién.
Se continud
difundiendo
los beneficios
tributarios
disponibles,
que incluyen
CAF América,
entidad que
certificé a
Fobeju, y que
favorece las
donaciones
desde Estados
Unidos.
Resultado:
Logramos
recaudar para
becas el 79%
la meta que
nos habiamos
puesto.

Indicador: Se
realizo
durante todo
el periodo una
bldsqueda
activa de
donantes y
grandes
donantes, y se
generaron
distintas
actividades
para llegar a
mas, y
diversos,
grupos etarios
dentro de la
Comunidad
Judia de Chile.
Se trabajo en
la fidelizacion
de los
donantes
activos.
Ademas se
promovio el
beneficio
tributario CAF
America, que
certificé a
Fundacién
Fobeju, y que
favorece las
donaciones
desde Estados
Unidos. Por
otra parte se
migré a la
plataforma
Donando.cl
para poder
implementar
nuevas
estrategias de
recaudacion.
Resultado:
Logramos
recaudar el
100% del
monto
solicitado por
el Instituto
Hebreo.
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2. Informacioén general y de contexto

Como presidente del Directorio de Fundacion Fobeju, en cumplimiento con nuestros estatutos, tengo el agrado de
presentar la cuenta anual de las principales actividades y proyectos materializados en 2024.

Con gran motivacién trabajamos arduamente para mantener a nuestros donantes comprometidos con la mision que
nos convoca y para posicionarnos entre nuevos donantes y sensibilizarlos con nuestros objetivos.

Desarrollamos diversas estrategias que nos permitieron ampliar los publicos a los cuales estabamos llegando, y asi
ampliar la red de Amigos Fobeju, que mes a mes aportan a la fundacidn, realizan donaciones Unicas, o participan de
nuestros eventos que buscan recaudar fondos.

Profundizamos los vinculos con la comunidad educativa, generando nuevos espacios de trabajo conjunto que dieron
pie a actividades de sensibilizacién, empatia y educacioén, siendo la mas importante la “Semana Fobeju”, que en 2024
se enmarcé dentro de la Campafia anual de la fundacién.

Esta movilizé a toda la comunidad escolar del Instituto Hebreo, ademés de otros miembros de la comunidad judia de
Chile. Salimos a buscar nuevos socios y potenciamos a nuestros propios donantes como aliados para buscar mas
recursos.

Tuvimos celebraciones con Sentido, el Ter Campeonato de Padel Fobeju y seguimos realizando encuentros de
networking “Ampliando Circulos by Fobeju”, recaudando a través de inscripciones y entradas.

Ademads, seguimos promoviendo los beneficios tributarios con los que cuenta la fundacion, entre ellos CAF América,
institucion en la cual fuimos acreditados con el fin de ampliar nuestro alcance y motivar a residentes de Estados
Unidos a donar a Fundacion Fobeju.

En 2006 Fundacién Fobeju obtuvo su personalidad juridica otorgada por el Estado de Chile por Decreto de Justicia
N°898 en marzo de 2006, y por tanto tiene existencia legal, es auténoma y estda empefiada a realizar actividades
culturales y establecer un sistema universal de financiamiento de Becas. Asi, nuestro objetivo primordial es conformar
un patrimonio que permita obtener rendimientos financieros que sean la base para el otorgamiento de Becas a los
niflos que estudien en los colegios que impartan educacién judeo-sionista.

También se encuentra empefiada en el desarrollo, investigacion y difusiéon de la cultura y el arte en su mas amplio
sentido y también para lograr la comprension e integracion de los valores propios de la cultura judia al acervo cultural
de la nacion.

Con el pasar de los afios Fundacién Fobeju se ha constituido como el pilar fundamental para asegurar la continuidad de
la educacion judia sionista en Chile, con la aspiracién a que todo nifio o joven judio pueda acceder a ella.

Gestion 2024
Durante el transcurso del afio el Directorio ha sesionado regularmente.

Ademas del trabajo realizado por los miembros de nuestro Directorio en las diversas labores de la Fundacion y del
equipo de profesionales que la conforman, contamos con el permanente apoyo de diferentes instituciones y con un
grupo de voluntarios que colaboran en las diversas actividades que Fobeju realiza durante el afio, siendo su apoyo un
valioso aporte para el éxito de nuestra gestion.



2.2 Estructura de gobierno

El cargo de director es personal, indelegable e indefinido, y su desempefio es absolutamente ad-honorem.

En el mes de marzo de cada afio se celebra una reunién con los miembros asociados de la fundacién, con el fin de
elegir entre ellos los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario, pudiendo ser reelegidos en su cargo en
caso de ya estar ejerciéndolo.
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Nombre y RUN Cargo
Eduardo Fosk A. 4.438.269-5 Presidente
Rebecca Luft S. 7.037.220-7 Vicepresidenta
Anthony Mlynarz Z. 10.790.526-k Tesorero
Jonathan Herzfeld B. 10.315.070-1 Secretario
Alejandro Fosk B. 6.979.913-2 Director

Rony Gloger B. 14.130.710-k Director

Sarah Russo B. 15.639.720-2 Directora
Sharoni Rosenberg A. 15.641.483-2 Directora
Alejandro Rosemblatt K. 7.770.224-5 Director

2.3 Estructura operacional

Directorio:
Determina los lineamientos y objetivos de la Fundacién.

Directora Ejecutiva:
Yael Korol. Ejecuta las tareas dictadas por el directorio y gerencia la fundacion.

Funcionarios:

Susana Bleicher, Coordinadora de Gestion y Finanzas.
Carolina Cohen, Encargada de MKT y Comunicaciones
Diana Drack, Encargada de Fundraising

Sonia Bakal, responsable de la Tienda Solidaria Fobeju

2.4 Valores y/o Principios

Fobeju tiene como principio fundamental el desarrollo, investigacion y difusion de las cultura y el arte en su mas amplio
sentido, y también promover la comprension y la integracion de los valores propios de la cultura judia al acervo ce la
cultura de la nacién.

Para Fundacién Fobeju es primordial que ningln nifio/a judio quede sin acceder a una educacién judia formal y
vivenciar su cultura y tradiciones a través de su educacién “ps no poder costear la colegiatura.

En 2024 fueron becados 190 nifios pertenecientes a 109 familias de la comunidad escolar del Instituto Hebreo.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Fundacién Fobeju (Fondo Pro Becas para la Educacién Judia en Chile) busca asegurar la continuidad de la educacién
judio sionista en Chile y tiene dos objetivos:

1. El desarrollo, investigacion y difusién de la cultura y el arte en su mas amplio sentido y también para lograr la
comprensidn e integracion de los valores propios de la cultura judia al acervo cultural de la nacién.



2. Recaudar fondos para becar a estudiantes de colegios que en su proyecto educacional contemplen impartir
educacién judio sionista, permitiendo que todo nifio o joven judio que desee estudiar en un contexto judio
sionista formal lo pueda hacer.

Las principales acciones de la fundacién se enmarcan en tres pilares: recaudacion, formacion y posicionamiento.

Recaudacion:

+ Busqueda activa de donantes y grandes donantes

+ Venta de Articulos judaicos en nuestra Tienda Solidaria Fobeju

+ Venta de certificados de condolencias, felicitaciones, matrimonio, etc.

+ Celebraciones con Sentido, donde los festejados piden donaciones a la fundacion en vez de regalos (cumpleafios,

aniversarios, matrimonios).
+ Tler Campeonato de Padel Fobeju
+ “Ampliando Circulos by Fobeju”, encuentros de networking con speakers de interés asociados a un pago.
+ Encuentro de Amigos Fobeju para sumar nuevos socios
+ Campafa Semana Fobeju con apoderados alumnos Instituto Hebreo
+ Campana El Legado con alumnos que egresan de IV Medio.

Formacion:

+ Semana Fobeju para sensibilizar a la comunidad escolar y hacerlos participes de la misién de Fobeju.
+ Trabajo colaborativo con el Centro de Estudiantes del Instituto Hebreo
+ Entrega Medallas Fobeju a los alumnos de IV Medio como una forma de sellar su compromiso con los valores

entregados por el Instituto Hebreo.
+ Entrega reconocimiento “Tikun Olam Fobeju” (Mejorar el Mundo) a alumno de IV Medio en ceremonia de

graduacién, destacando a un alumno por sobresalir en ambitos de empatia, solidaridad proactividad por mejorar el

mundo.
+ Concurso de dibujo y pintura para alumnos de 6to basico en el marco de la festividad judia Rosh Hashana (Afio

Nuevo Judio).

Posicionamiento:

+ Participacion en actividades comunitarias haciendo llamados a colaborar con la mision (feria del dia patrio de

Israel, encendido velas en altas fiestas judias).
+ Presencia en los principales hitos escolares: inicio de clases, reuniones de apoderados, graduaciones, musical,

ceremonia de entrega Sefer Tord (comienzo del estudio de la Biblia en 3ro basico).
+ Presencia permanente en medios de comunicacién comunitarios.
+ Vinculos permanentes con distintos lideres comunitarios y comunidades religiosas judias.

o

. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Comunidad Judia de Chile Posibilidad de comunicar en mailings masivos y participar en
eventos comunitarios.
Participacion en encuentros de coordinacion entre las distintas
instituciones comunitarias.
Red de intercambio entre organizaciones comunitarias.

Instituto Hebreo Estrecho vinculo para potenciar nuestra mision a través de la
sinergia con apoderados y alumnos.
Vitrina a través de plataformas comunicacionales oficiales del
colegio.
Oficinas de la fundacion dentro de las instalaciones del Instituto
Hebreo.

Apoderados Instituto Hebreo Red de colaboradores que contribuyen realizando pequefias
acciones de recaudacién con el apoyo de sus cursos y
transmitiendo mensajes de la fundacién a las demas familias del
Instituto Hebreo.



Comunidades religiosas judias en Chile Estrecho vinculo para comunicarnos con miembros de sus
comunidades a través de medios de comunicacién propios y
durante ceremonias religiosas que nos permiten captar nuevos
socios para la fundacion.

Comunidad de Organizaciones Solidarias  Colaboracion en instancias de intercambio de informacién entre
(Cos) profesionales.

Sociedad en general A través de la Tienda Solidaria Fobeju que ofrece productos
judaicos, y toda persona o institucion que participe o se involucre
en nuestras actividades y quehacer.

Red Latam Joint Asociacién que retine lideres comunitarios judios de América
Latina.
Vaad de México Directorio de colegios judios en México con el que se han

revisado buenas précticas y compartido experiencias a fin de
enriquecer a ambas instituciones.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

No contamos con herramientas de medicion de satisfaccion.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

COS: Fundacion Fobeju participd en diferentes instancias organizadas por la COS, entre ellas su cuenta publica, y
recibimos un reconocimiento en materia de transparencia.

2.9 Reclamos o Incidentes

No aplica a nuestra fundacién.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Durante 2024 participamos del programa de reciclaje del Instituto Hebreo.
Ademds en nuestra tienda tenemos disponibles productos reciclados (vasos Greenglass).



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Recaudar fondos para
cubrir becas de
educacion en colegios
que contemplen dentro
de su proyecto
educacional impartir
educacion judio sionista

Se realizé durante todo
el periodo una busqueda
activa de donantes y
grandes donantes,
realizando distintas
iniciativas para
diversificar los publicos
a los que estabamos
llegando dentro de la
Comunidad Judia de
Chile, mediante distintas
acciones y estrategias
de recaudacion. Se
realizaron eventos de
recaudacién y un
encuentro para donantes
activos buscando
ampliar la red de
aportantes a la
fundacién. Se continué
difundiendo los
beneficios tributarios
disponibles, que incluyen
CAF América, entidad
que certifico a Fobeju, y
que favorece las
donaciones desde
Estados Unidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

No contamos con
objetivos especificos

$750.000.000 Logramos recaudar para becas el
79% la meta que nos habiamos

puesto.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero

Total de ingresos operacionales

x100

c. Otros indicadores relevantes:

2024 2023
1.032.701 887.002
1.032.701 887.002

2024 2023
1.6 % 1.8%

2024 2023



29.6 %

421 %

36.8 %

6.8 %

40.6 %
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024
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ACTIVOS 2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 324.417 27.540

4.11.2 Inversiones temporales 1.028.804  1.115.282
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 23.624 8.092
4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias 21.777 12.260
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros 3.731 1.300

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante m 1.164.474

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 5.202 635

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 2.218 1.496
4.21.4.3 Provisiones 1.099 1.060
4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

4.21.4.5 Otros 83

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo m 3.274

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto -- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 1.393.834 1.161.200

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 1.393.834 m
4.13.0 Total Otros Activos --

4.10.0 TOTAL ACTIVOS m 1.164.474

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

1.164.474

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 832.151
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 70.923
4.40.1.5 Otros 129.627
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

777.233

70.964
38.805

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 1.032.701 887.002

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 139.309
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 118.922
4.50.3 Gastos de direccién y administracion 6.366
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 36.673
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 547.651

4.50.7 Otros costos operacionales

127.299
60.313
12.859

42.955
636.696

4.50.0 Total Costos Operacionales 848.921 880.122

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

183.780 6.880

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 183.780

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

6.880

183.780 6.880
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 832.151 777.233
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 200.550 109.769

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 174.724 142.703
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 667.040 717.044
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 13.173 13.970
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 0

4.91.0 Flujo Neto Operacional 177.764 m

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 119.113 (6.259)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion m (6.259)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 296.877 7.026

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 27.540 -
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 324.417 27.540

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M§ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 1.101.646 0 0 1.101.646
4.101.1 Reservas establecidas 0 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 6.880 6.880
4.101.5 Otros movimientos 52.674 52.674
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 1.161.200 0 0 1.161.200
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 183.780 183.780
4.201.5 Otros movimientos 48.854 48.854

4.200 Patrimonio al 1.393.834 1.393.834
31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los estados financieros son confeccionados en conformidad con las normas contables y tributarias vigentes al
31.12.2024

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se contabilizan en base a lo percibido y devengados



d. Bases de conversién y reajuste
Las cuentas “Banco de Chile” USD y “Depdsitos a plazo USD” se presentan de acuerdo al tipo de

cambio y equivalentes al cierre del gjercicio
La cuenta Fondos Mutuos Banchile se corrigié de acuerdo a la VIPC.
La cuenta Mercaderia se corrigi6 por la VIPC del 2° semestre de 2024

e. Activo fijo

Los muebles de oficina se encuentran a valor residual tributario

f. Existencias

Segun Inventario valorizado a precio de costo al cierre del ejercicio, reajustado por la VIPC del 2° semestre de 2024

g. Valorizacién de inversiones

Las inversiones se valorizan segun la norma tributaria vigente, es decir, valor inicial de la inversién mas reajuste por
variacion del tipo de cambio o por VIPC

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

En la cuenta provisiones varias, se refleja el valor de la boleta de honorarios por realizacién del balance 2024

i. Beneficios al personal

no aplica

j- Arrendamientos

no aplica

k. Reconocimiento de intereses

Se reconocen los intereses en base a percibidos y devengados

. Clasificacion de gastos

El criterio que se utiliza para identificar los gastos administrativos, son aquellos que tienen que ver directamente con la
administracion general del negocio y no con sus actividades operativas. No son Gastos de Ventas, no son Costos de
Produccion. Contienen los salarios del Gerente General, secretarias, contadores, alquileres de oficinas, papeleria de
oficinas, suministros y equipo de oficinas, etc.

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

no aplica

2. Cambios Contables

no aplica

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

no aplica
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4. Efectivo y efectivo equivalente

Caja 234.000
Banco de Chile Cta. Cte. CLP 70.093.887
Banco de Chile Cta. Cte. USD 254.089.059
Depositos a Plazo CLP 5.632.696
Depositos a Plazo USD 722.341.188
FM Banchile CLP 300.830.338
Totales 1.353.221.168

5. Cuentas por cobrar
Deudores por Venta 23.624.294, corresponde a donaciones y ventas efectuadas en diciembre de 2024, pendiente

de deposito por Transbank, Mercado Pago y Donando.cl

Préstamo a Empleados  1.000.000, corresponde a un préstamo efectuado a Yael Korol

6. Inversiones financieras permanentes

no aplica

7. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

no aplica

8. Cuentas por pagar

Nuestras principales obligaciones al cierre del ejercicio es el pago a proveedores, retenciones de impuestos, e lva

9. Fondos y proyectos en administraciéon

No aplica

10. Provisiones

Provisién de honorarios por realizacién de Balance 2024

11. Impuesto a la renta

No aplica

12. Venta de bienes y servicios

en tienda, venta de articulos religiosos, regalos y recuerdos, entre otros.

13. Contingencias y compromisos

no aplica

14. Donaciones condicionales

no aplica
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15. Donaciones en especies

no aplica

16. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

no aplica

17. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

Aporte inicial 9.000.000, que durante el tiempo a través de los superdvit se incremento al 31.12.2024 a 1.393.833.933
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

19



6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma
b
Yael Korol E. Directora Ejecutivo 109577359
Eduardo Fosk A. Presidente Directorio 44382695

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 28 de marzo de 2025




ANEXOS
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