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1. Caratula

1.1. Identificacion

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacion

d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacién

1.2. Informacion de la organizacién

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Visién

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f.  Numero de trabajadores

g. Ndmero de voluntarios

Donaciones




Proyectos 0 0 o
f. Identificacién de las tres

principales fuentes de Privadas Privadas

Venta de bienes y ingreso (Especificas)

- 0 0
servicios
Otros (Ej. Cuotas 0 0
sociales) o .
g. N total de usuarios 750 700
directos
Subvenciones 0 0
qbli Proyectos 0 0
£ s Ak Y h. Indicador principal de
gestion y su resultado del No aplica No aplica
Venta de bienes y 0 0 periodo

servicios

2.- Informacidn general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

(Presentacion del Presidente, Gerente General, Fundador, etc. La carta debe incluir al menos un analisis de: la misién y, vision de la
organizacion; sus objetivos, y la estrategia para dar cumplimiento a los mismos; contexto en el que opera la organizacion, incluyendo si
fuera pertinente, la realidad pais, regional, etc., hechos relevantes del periodo y desafios futuros)

En Fundacién Mujeres por un Lazo, tenemos un compromiso inquebrantable con las mujeres de nuestro pais, sin distincion
de edad, origen o condicidn, porque creemos firmemente que todas somos el pilar fundamental de una sociedad mds justa 'y
equitativa. Este compromiso nos ha llevado a consolidarnos como una comunidad que trabaja incansablemente por la
equidad en el acceso a la informacidn, prevencién y tratamiento del cancer, abarcando distintas patologias como el cancer
de mama, cervicouterino, de ovario, de piel y otras. Nos mueve la conviccién de que, con alianzas sélidas y un trabajo serio,
podemos generar un impacto real y positivo en la vida de muchas personas.

El afio 2024 ha sido un periodo clave para nuestra fundacién, marcando nuestro tercer aflo de funcionamiento con un
crecimiento sostenido y un mayor impacto en la comunidad. No solo hemos fortalecido nuestras acciones en prevencion y
deteccién precoz del cdncer, sino que también hemos logrado una participacion activa en la agenda publica. Hemos liderado
y formado parte de iniciativas fundamentales para la mejora del acceso a tratamientos, incluyendo gestiones en torno a la
incorporacién de nuevas terapias para el cdncer de mama triple negativo y la disponibilidad de drogas de alto costo.

En este contexto, nuestra labor nos ha llevado a espacios clave de discusiéon y toma de decisiones, como la Comisién de Salud
del Senado, reuniones con la Ministra de Salud y diversos actores politicos y sociales, con quienes hemos trabajado por una
mayor equidad en la atencién oncoldgica.

Como parte de nuestra mision de empoderar a las personas contra el cancer, durante 2024 hemos ampliado y fortalecido
nuestras iniciativas clave:

e Campanas de Concientizacidn: Desarrollamos estrategias de comunicacién para sensibilizar sobre la importancia de
la deteccidn tempranay el acceso a tratamiento oportuno para el cdncer de mama, piel, cérvicouterino y de ovario,
impactando a una audiencia masiva en redes sociales y medios de comunicacién.

e Educacién y Capacitacion: Organizamos talleres y encuentros educativos presenciales y virtuales, abordando temas
de prevencién, autocuidado y derechos de los pacientes.



¢ Acompaifamiento y Apoyo: Ampliamos nuestra red de asistencia psicoldgica, nutricional y emocional, fortaleciendo
convenios con profesionales de la salud y organizaciones aliadas para brindar un apoyo integral a pacientes y sus
familias.

e Alianzas Estratégicas: Establecimos y consolidamos colaboraciones con entidades publicas y privadas para fortalecer
el acceso a informacién, tratamientos y soporte para las personas afectadas por el cancer.

Entre los hitos mas relevantes del afio, destacamos:

e Organizacion del Tercer Congreso Chileno de Mujeres con Cancer de Mama, junto a FALP y otras organizaciones de
pacientes.

e Creacion de la Primera Mesa Intersectorial de Cancer de Mama Triple Negativo, marcando un precedente en la
discusioén sobre esta patologia.

e Incorporacion al Directorio de ACHAGO, permitiéndonos formar parte del Consejo de Politicas Publicas de CECAN y
aportar desde nuestra experiencia.

e Expansidn de actividades a regiones, sumandonos a iniciativas locales como las desarrolladas junto a Fundacién Salvé
el Mundo Hoy en Concepcion.

Ademas, hemos reforzado el apoyo y acompafiamiento a pacientes y sobrevivientes, realizando encuentros con especialistas
en temas como cuidados odontoldgicos en oncologia, prevencién de linfedema y nutricion. Estas actividades han sido
altamente valoradas por nuestra comunidad y nos han permitido seguir construyendo espacios de contencion y aprendizaje.

En cuanto a nuestra sostenibilidad, Fundacion Mujeres por un Lazo financia sus actividades y proyectos a partir de donaciones
de personas naturales, socios y colaboraciones con otras organizaciones. Asimismo, contamos con el patrocinio de proyectos
por parte de empresas privadas, asegurando siempre nuestra independencia y transparencia en la gestién de recursos.

Gracias a estos esfuerzos, nuestra fundacién se ha consolidado como un actor clave dentro del ecosistema de organizaciones
de pacientes oncolégicos, reafirmando nuestro compromiso con el empoderamiento de las personas frente al cancer y
nuestra participacién activa en la construccién de un sistema de salud mas equitativo y accesible para todos en Chile.



2.2 Estructura de gobierno

(En este apartado debe incluirse una descripcién de la estructura de gobierno de la organizacion, detallando la identificacion de los
directores, comités — de haberlos, rol y responsabilidades del directorio; Incluir el mecanismo de nombramiento de los directores y otros
cargos relevantes; En caso de haber un Consejo Asesor detallar).

La Fundacién es administrada por un Directorio que tiene a su cargo la direccidn superior de la Fundacién en conformidad
con sus estatutos. Estda compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero, y directores. El Directorio dura 2 afos.
Los miembros del Directorio deben ser designados por los Fundadores, ademas de ser confirmados en sus cargos cada 2
anos, y no pueden ser reelectos por mas de 2 periodos.

No pueden integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesan
en su cargo, en caso de que pierdan la libre administracién de sus bienes o que dejen de asistir por cualquier medio, por
mds de 6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad
del Directorio, salvo el afectado, se puede declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro
del Directorio continte en su cargo, procediendo a removerlo.

CUADRO N° 1

Nombre y RUT Cargo

MARIA ELISABETH GUESALAGA CACERES PRESIDENTE
12.449.962-3

MARIA ALEJANDRA LANTADILLA BUDINICH SECRETARIA
12.693.015-1

CLAUDIA MARIA DEL CARMEN LEIVA ROJAS TESORERO
9.992.236-2

CAROLA PAMELA RIVERA CAMPUSANO DIRECTOR
10.753.932-8

2.3 Estructura operacional

El Presidente del Directorio lo es también de la Fundacién, la representa judicial y extrajudicialmente y tiene las demas
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no requiere de la asistencia o actuacidén conjunta de otra persona
para ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de
cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de
dinero, casos éstos en que es necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Los deberes y atribuciones del Presidente son:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

El Secretario tiene a su cargo la redaccidn de las actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién,
el otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacion de la Fundacidn, con excepcién de la
gue corresponda exclusivamente al Presidente. Tiene el cardcter de Ministro de Fe respecto de la documentacion a su
cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, es reemplazado por director que designe el Directorio. En caso de
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente es subrogado por el Secretario, el que tiene en tal
caso todas las atribuciones que corresponden a aquél.



El Tesorero es responsable de la contabilidad de la Fundacion y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o
impedimento temporal, es reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Las directoras apoyan en la coordinacion y realizacién de actividades, ya sea presenciales como online.
Las acciones de disefio, comunicaciones y redes sociales se apoyan en diferentes voluntarias.

2.4 Valores y principios

Solidaridad

Integracion de las diferentes realidades de las personas que componen la organizacion, sus socios y benefactores.
Colaboracién para un sistema integrativo y multidisciplinario.

Equidad de género especialmente en dmbitos de salud.

2.5 Principales actividades y proyectos

A. Actividades
(Incluir una breve descripcién narrativa del quehacer de la organizacion; a qué se dedica, cudl es su principal actividad — o principales
actividades. Posteriormente, se pueden agregar las actividades especificas que se hayan desarrollado durante el periodo, seguin su
relevancia).

Fundacion Mujeres Por Un Lazo trabaja en 4 focos:
1. SOCIAL: Creamos espacios seguros de reunién, conversacidn, apoyo y acompafiamiento entre mujeres que han sido
diagnosticadas de cancer y supervivientes.

2. POLITICAS PUBLICAS: Promovemos e impulsamos politicas publicas relativas a la prevencién y deteccién precoz del
cancer, asi como iniciativas que apoyen un mejor diagndstico, tratamiento oportuno y eficaz de las personas con cancer y
una mejor calidad de vida.

3. VINCULACION: Generamos espacios informativos y educativos respecto del cadncer. Colaboramos con otras
organizaciones, universidades, empresas entre otros, pues creemos que el trabajo intersectorial de calidad puede cambiar
el mundo.

4. APOYO PROFESIONAL: A través de nuestros convenios otorgamos servicios profesionales y personalizados para mejorar
la calidad de vida de nuestras mujeres.

A continuacion, algunas actividades que se realizaron durante 2024
1. SOCIAL

Talleres Presenciales
En estos talleres se promueve la educacion respecto a la enfermedad y el compartir experiencias entre las pacientes; donde
se incentiva el autocuidado, empoderamiento de la mujer de su salud y promocién de su bienestar emocional.

Charlas online y conversaciones en Vivo
Realizadas a través de plataformas digitales, éstas se enfocan en entregar informacidn sobre deteccidn precoz del cancery
temas relacionados a la enfermedad.

Desde el 19 de enero y todos los meses: Cuidados del Brazo Post Mastectomia
22 de octubre Hablemos de pelucas con Antonella Avatte

6 de noviembre Hablemos de prétesis mamarias



MPUL Teje por el cancer

El 11 de marzo se lanzd la campafia Mantitas Solidarias, en un convenio con la empresa Revés Derecho que aporta lanas, se
invita a voluntarias a tejer cuadrados para la confeccion de mantas que luego son entregadas en diferentes hospitales para
pacientes oncoldgicos.

2. POLITICAS PUBLICAS

El miércoles 6 de marzo expusimos ante la Comisidn de Salud del Senado de Chile la situacién de inequidad que viven las
pacientes con cdncer de mama triple negativo en nuestro pais.

El 22 de agosto nos reunimos con el Dr Sung Kim jefe de Dpto. Agencia Nacional de Prevenciéon y Control del Cancer y Gina
Merino referente técnica nacional programa cancer cervicouterino y cancer de mama, para abordar la situacién de Cancer
de Mama Triple Negativo en nuestro pais. Se solicitd actualizacidon de Guias clinicas, acceso a consejeria y test genético,
acceso a terapias innovadoras en etapas tempranas.

Participacion en la Comisién de Salud del Senado del lunes 26 de Agosto para el andlisis de la implementacion de la Ley
Nacional del Cancer cuando se cumplen cuatro afios de su promulgacion.

El 2 de septiembre nos reunimos con la Ministra de Salud Ximena Aguilera donde entregamos una carta firmada por
organizaciones de pacientes, sociedades médicas y personas relacionadas solicitando la incorporacién de tratamientos
innovadores en cancer de mama triple negativo y contar con acceso a asesoria y test genético.

2. VINCULACION
Jornada de Mastectomia, Reconstruccidn y Otros Cuidados en Cancer de Mama.

Realizada el 5 de septiembre en el Hotel Nodo con la participacion de la doctora Nuvia Aliaga, se presenté el Manual de
Ejercicios Terapéuticos para mujeres diagnosticadas de cancer de mama y la kinesidloga Karol Ramirez presentd ejercicios
para el tratamiento del linfedema.

En el Mes de conciencia del cancer de mama
Se desarrollaron diferentes acciones de difusion como entrega de volantes, entrega de informacién en lugares publicos,
publicacidn a través de redes sociales y entrevistas a personas relacionadas con la enfermedad.

a. Pink Hour es una actividad de concientizacion sobre el cancer de mama que en esta ocasién se realizé el 2 de
octubre con una participacion de alrededor de 70 personas.

b. Taller de Pintura en Tela realizado en Lampa el 4 de octubre dirigido a mujeres con cancer de mama, no solo
fomenta la expresion artistica, sino que también destacd la importancia de la deteccién temprana para un
tratamiento eficaz.

c. Tercer congreso de mujeres con cancer de mama organizado en
conjunto con Idolas y FALP fue realizado el dia 24 de octubre con
una participacion de alrededor de 350 personas.

d. Jornada de prevencion del cdncer de mama realizado en conjunto
con la Corporacion de Salud de la Municipalidad de Lampa el dia 10
de octubre con la participacion de 50 personas.

e. Charla en colegio Pumahue de Huechuraba sobre concientizacién
de cancer de mama a alrededor de 120 alumnos de 2° y 3° medio

realizada el 30 de octubre
Jornada de empoderamiento de las mujeres en su salud

Woman Power se desarrollé el 26 de marzo, por el mes de la mujer con el objetivo promover el empoderamiento y
liderazgo femenino desde una mirada del autocuidado y como agente de cambio por la prevencién y deteccién precoz del
cancer en las mujeres. Este aiflo conté con dos charlistas: Marisol Camiroaga, periodista y superviviente de cancer de mama



y Paula Daza ex-subsecretaria de Salud, directora ejecutiva del Centro de Politicas Publicas e Innovacién en Salud de
Universidad del Desarrollo.

Programa de radio “Con mirada de mujer”

Todos los meses tenemos un espacio en Radio Colina donde abordamos temas de cancer, mujer y empoderamiento de la
mujer en su salud.

Jornada de cuidados odontolégicos en pacientes oncolégicos

La Segunda Jornada de Cuidados y Recomendaciones Odontoldgicas para Pacientes oncoldgicos, es una actividad gratuita
disefiada especialmente para pacientes, cuidadores y personas afines. Se realizé el viernes 23 de agosto de 9.30 a 14 horas
en la sede de Colegio de Cirujano Dentistas de Chile en Providencia.

La Primera Jornada de Cuidados y Recomendaciones Odontolégicas en Personas con Cancer de la Regién de Valparaiso, se
realizd en Valparaiso el 7 de noviembre.

Baile entretenido, muévete por tu Salud: Sdbado 23 de marzo y sdabado 29 de noviembre en i @
Playa del Deporte en Las Salinas, Vifia del Mar. ENTRE
TENIDO

Raquet Day: Campanfa de Prevencidn del Cancer de Piel y Melanoma en una accidn conjunta POR LA

DETECCION

con Copa LP Open realizado en Club de Golf Hacienda Chicureo el dia Viernes 22 de Noviembre  precoz \
de 2024 de 10 a 13 horas, donde a través del deporte se comparten consejos para cuidar y 8@ >23

proteger la piel. %&WW

FRENTE AL CLUB DE CAMPO
LAS SALINAS

4. APOYO PROFESIONAL

A través de un contacto directo con las pacientes o supervivientes prestamos asesoria personalizada respecto a su caso, ya
sea de caracter administrativo, de salud, sicoldgico, etc. hacemos uso de nuestra red de contactos y profesionales para
encontrar una solucién dptima al problema que presenta cada persona atendida. Entre ellos contamos con asesoria legal,
nutricional, kinesioldgica, oncopsicdlogo.

Ademas, se realiza un encuentro mensual online con las beneficiarias para mantener contacto directo y saber cudles son
sus necesidades.

Este afo se implementd una alianza con el voluntariado de Eureka, Conversar para Transformar, de Newfield Consulting,
guienes entregaron sesiones de coaching ontoldgico gratuitas parar nuestras beneficiarias.

Ademas se mantienen convenios de descuentos para las pacientes con Paula Batista para tatuaje de Areola, Yoga Sana para
clases de yoga y Kairos para nutricionista.

Sesiones gratuitas de kinesiologia para mujeres mastectomizadas

Con el apoyo de profesionales de la salud, ofrecemos la oportunidad a aquellas mujeres que no pueden optar a
tratamientos pagados con sesiones de orientacion sobre el cuidado post mastectomia con una frecuencia de una vez al
mes.

B. Proyectos
(Detallar, por medio del cuadro que sigue, los principales proyectos que se hayan realizado
durante el afio, con una breve descripcién de sus objetivos, acciones desarrolladas,
usuarios, y resultados obtenidos)




NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

BIBLIOMOVIL ONCOLOGICA

Pacientes que estan en tratamientos de quimioterapia

Primera biblioteca oncol6gica moévil busca proporcionar un espacio de tranquilidad,
compafiia y apoyo para aquellos que enfrentan el desafio del cancer. La biblioteca
oncoldgica movil que se ofrecera en las salas de quimioterapia ambulatoria tiene una
seleccién de libros de literatura general para el disfrute y bienestar de los pacientes,
con el objetivo de disponer una instancia de lectura y distraccion durante sus sesiones
de quimioterapia.

243

Bienestar de los pacientes, fomento a la lectura.

La inauguracion oficial se llevo a cabo el jueves 1 de Agosto a las 9:00 horas.

Hospital Félix Bulnes

PRIMERA MESA INTERSECTORIAL CANCER DE MAMA TRIPLE NEGATIVO

Autoridades del Ministerio de Salud, representantes de la comunidad médica,
organizaciones de la sociedad civil, pacientes.

Contribuir con el abordaje de esta enfermedad que afecta a mujeres jévenes y se
caracteriza por ser agresivo, de rapido crecimiento y actualmente no cuenta con
cobertura de tratamientos innovadores y/o de alto costo en el sistema publico.

19

Se realiz6 una sistematizacion de los contenidos y se publicé un documento con las
principales conclusiones, las cuales se presentaron como propuestas de trabajo a
diferentes tomadores de decisiones.

La actividad fue la realizacion de una jornada que consistié en dos mesas de trabajo
en las cuales se abordaron, por un lado, la prevencién y deteccion precoz y, por otro
lado, el diagnéstico y tratamiento del Cancer de Mama Triple Negativo. Con los
resultados de este trabajo se elaboré un documento.

Instituto de Salud Publica de la Universidad Andrés Bello

2.6 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

(Presentar los principales grupos de interés con los que se relaciona la organizacion y su interaccion).

CUADRO N° 2

Beneficiarias

A través de la difusién de nuestra fundacion, los contactos personales que hemos
realizado, el boca a boca, la recomendacion, etc; hemos ido ampliando nuestro
circulo de mujeres beneficiarias que se han ido sumando a través de las diferentes
actividades en un WhatsApp grupal que hoy alberga a mds de 200 personas y donde



se realiza asesoria permanente en temas relacionados a la salud y bienestar de las
mujeres y sus familias.

Sociedad Civil Desde 2013 somos parte de ACHAGO Asociacién Chilena de Agrupaciones
Oncoldgicas, que reune a diversas organizaciones de la sociedad civil debidamente
creadas ante las autoridades, lo que nos permite ampliar nuestro relacionamiento
con otras organizaciones, el trabajo colaborativo a través de reuniones y actividades
en conjunto.

Instituciones de Gobierno Hemos sostenido reuniones con representantes del Ministerio de Salud para impulsar
politicas publicas en favor de las mujeres con céncer.

Congreso Hemos asistido a diferentes sesiones de las comisiones de salud del Senado y hemos
sostenido reuniones con senadores y diputados de la Republica para ver cdmo
avanzar en las leyes que favorezcan a las mujeres con cancer, referido a drogas de
alto costo, reinsercién laboral y equidad de género.

Municipios Hemos tenido contacto con Municipalidad de Providencia, Lampa y Colina a través de
actividades en conjunto para beneficiarias de esas comunas, ya sea a través de su
Corporacion de Deporte, Departamento de Salud y Oficina de la Mujer.

Privados Relacién con laboratorios MSD, Pfizer, Astrazeneca, Novartis a través del patrocinio
de proyectos y actividades de promocion de la salud.

Universidades Con la UDD, Universidad de los Andes, Universidad Catdlica, Universidad San
Sebastian, Universidad de Antofagasta hemos desarrollado trabajos colaborativos
para la promocion de la salud en diferentes ambitos: talleres, seminarios, webinar,
apoyo en estudios, encuestas, etc.

Colegio de Dentistas Desde el afio 2022 tenemos un convenio de colaboracién con el Colegio de Cirujano
Dentistas de Chile con el propdsito desarrollar acciones conjuntas para promover la
educacion y prevencion del cancer, y levantar la necesidad de contar en Chile con
tratamientos odontoldgicos para pacientes con cancer.

Sociedades medicas En forma constante se les invita a participar en las actividades informativas dirigidas
al publico en general, para que entreguen su informacion profesional.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicion de satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

(Especificar si existen practicas de evaluacion de satisfaccion de los usuarios, en relacion con las actividades y proyectos de la
organizacion; esta pregunta hace referencia especificamente a “satisfaccion de usuarios”, lo que usualmente se evalia a través de
encuestas, cuestionarios, u otros tipos de consulta relativas a las actividades en las que los usuarios han participado)

En los talleres que realizamos solicitamos a las participantes que al finalizar nos completen una encuesta de satisfaccion
online donde hacemos preguntas como: ¢Cdmo evalla el taller ofrecido?, ¢ Cdmo evalua al relator o relatora?, ¢Cdmo
evalla el tiempo de duracién de la actividad?, ¢ Recomendaria el taller a otra persona?, etc.

En la totalidad de los casos, las respuestas son mds del 95% de satisfaccién por parte de las participantes.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

(Incluir una breve descripcion de la participacion en redes, y de la coordinacion con otros actores para el desarrollo de sus actividades)

2.9 Reclamos o incidentes



(Incluir en este apartado la ocurrencia de reclamos o incidentes relevantes, si los hubiere, de parte de cualquier grupo de interés
relevante, como los usuarios, sus familias, los trabajadores, voluntarios, la autoridad, entre otros).

No contamos con reclamos o incidentes en las actividades realizadas durante este afio.



3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

(Indicar cuales son los principales objetivos y metas de la organizacion, para el afio que se reporta, y una evaluacion de su cumplimiento.
Adicionalmente, responder las preguntas planteadas).

No hemos definido indicadores de gestidn para este periodo.



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

27604 23259

o\o
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X

4. balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos



FUNDACION MUJERES POR UN LAZQ
BE212204-2
LOS MAITEMES 37 LOS BOSQUES COMUNA COLINA

ESTADODS DE SITUACIOMN FINANCIERA AL

31-12-2023 31-12-2024
M$ ME

ACTIVDS

ACTINOS CORRIENTES:

Efactivo y equivalentes al efeciivo B.731 10,426
Deudores comerclales y olras cuentas por cobrar comentas - -
Acivos por Impuasios, comiantes - -

Total de aciivos comientes B.731 10.42E

ACTIWDS MO CORRIENTES:

Propledades, FIIGIT.E.E- ¥ equinos 1.000 1.000
Depreciacion acumulada [333) (567
Total de activos no comentas g7 33
TOTAL DE ACTIVOS 5,398 10.758

PASINDS ¥ PATRIMONIKD NETO

PASIVOS

Cuenias por pagar 297 T80

Provislones y relencianes 56 47
Total pasivos 353 1.527

PATRIMONIO NETO

Capital pagado 1.500 1.500
Ofras resenvas TET 7.545
Raesultade acumulado E.7TE 157
Patrimonio Meso Atrbulbe 3 los Progietarios ge |a Controfadora D045 5.237
Total patrmonic neto 0045 5.733
TOTAL PASIVGS Y PATRIMONIZ NETC 5358 10.755

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Fara el sjercicios Para el ejercicios
comprendido entre: comprendida entre

01-01-2023 01-01-2024
I1-12-2023 31-12-2024

: ¥
Ingreszos por donaciones 27.60d 23.253
Costa por provectos 17.560 12.855
Margen bruto 10.044 10,404
Gasta de administracian [3.26E] [10.217]
Otroz ingresaos, por funcian - -
Diferenciaz de cambio - -
Ganancia [pérdidal antes de impuestos 5778 &7
Ganancia [pérdida) de actividades continuadas después de impuessto 5.778 157

Rezulkado integral E.77S &7




ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Capital Otras Resultadas P atrimonic
emitido resertas acumulados tatal
M# M¥ M¥ ¥
Capital inicial al 010123 1.500 - T.545 3.045
Cambios en patrimonic -
Resultada inteqgral - - a7 187
Ganancia - - - -
Citros Resultada Integral - - - -
Incremento [disminucion) por transherencias v otros cambios - - - -
Tatal de cambios en el patrimonic - - a7 187
Totales al 321235 1.500 - 157 3232
Capital Ctras FRezultados P atrimonio
emitido reseras acumulados tatal
ME ME ME M
Capital inicial al 090123 1.500 - TET 2267
Cambios en patrimanio -
Resultada integral - - E.7TE E.778
Ganancia - - - -
Otros Resultado Integral - - - -
Inzremento [disminucidn) por transferencias v otros cambios - - - -
Total de cambics en el patimonic - - E.7TE E.778
Totales al 321235 1.500 - T7.545 3.045







5. Manifestacion de Responsabilidad

En este apartado debe incluirse tanto la manifestacién de responsabilidad de la direccién, como el informe del auditor independiente, de
haberlo.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el presente

informe (anual / trimestral), referido al de de , de acuerdo al siguiente detalle:
Nombre Cargo RUT Firma
Maria Alejandra Lantadilla Secretaria 12.693.015-1

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

[ | Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de Marzo de 2015



