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INNOVAR, CONECTAR, ESCALAR Y REIMAGINAR

Nuestra mirada
para transformar
la educacion




En 2024 Fundacién Reimagina crecié en impacto, redes, trabajo y conviccién.
Nuestros pilares estratégicos reflejaron esas acciones, pero sobre todo, nuestro
objetivo comun: Lograr un cambio profundo en la educacion. De ahi que
profundizamos nuestra vocacion por la innovacién, la busqueda de escalar las
experiencias mas eficientes y con ello, también, reimaginar, porque nos queda un
largo camino por recorrer.

En nuestro pilar estratégico de identificar y conectar innovaciones educativas,
profundizamos la transferencia de practicas y estrategias de las distintas
organizaciones de “Aprendo En Casa (AEC)”, vinculando nuevas organizaciones y
contenidos. Los frutos de este esfuerzo fueron reconocidos por WISE, los que nos
escogieron dentro de los 6 proyectos finalistas para el premio WISE.

En nuestro pilar de co-creacidn e implementacion de modelos efectivos 'y
escalables, pusimos en marcha en conjunto a Fundacién BHP el proyecto Efecto
Colectivo, especificamente la aceleradora de impacto con multiples agentes que
buscan una educacién de calidad con visién de futuro, se identificaron
innovaciones efectivas y eficientes en cuanto la transferencia de aprendizajes clave,
se convoco al consejo asesor externo de altisima relevancia publica y privada.

En nuestro pilar de articular redes poderosas de transformacién, nos incorporamos
a la “Knowing-Doing Network Leadership Coalition (KDNLC)” del Instituto Brookings,
lo que nos hizo parte de una red de movimientos globales para el aprendizaje y la
accion para la transformacién de los sistemas educativos. Desarrollamos nuestra
investigacion aplicada sobre habilidades amplias y para el siglo 21.

Ana Maria Raad
Fundadora REimagina




;Quiénes somos?



Fundacion Reimagina mantiene una estructura
administrativa que depende de un directorio,
el que esta compuesto por un presidente, un
secretario, un tesorero y dos directores. El
actual directorio esta elegido por cinco afios y
esta conformado por:

ALFREDO GREZ KAULEN / PRESIDENTE

ALEJANDRA MUJICA RIESCO / DIRECTORA

FELIPE VERGARA / DIRECTOR

JOSEFINA SANTA CRUZ / DIRECTORA

FERNANDA VICENTE MENDOZA / CONSEJERA



En cuanto el equipo de
Fundacion Reimagina, estan:

ANA MARIA RAAD / FUNDADORA Y
DIRECTORA EJECUTIVA

CORINA ACOSTA / LIDER DE INNOVACION  ANGELES PAVES / DIRECTORA DE FE SANCHEZ / LIDER DE INVERSIONES CON
EDUCATIVA
ESTRATEGIA IMPACTO

NICOLAS CONTRERAS / LIDER DE JOSE HERRERA / LIDER DE INNOVACION Y UX ~ ALEJANDRA YCAZA / LIDER DE DESARROLLO

CONOCIMIENTO E IMPACTO COLECTIVO INSTITUCIONAL Y GLOBAL
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Fundacion Reimagina tiene por objetivo ace-
lerar los cambios en educacion por medio de
modelos pioneros y creativos que impulsen
practicas de aprendizaje innovadoras, relevan-
tes y equitativas, permitiendo a nifios, nifias y
jovenes desarrollarse plenamente en la socie-
dad del siglo XXI.

Reimagina busca incidir de manera sistémica,
con el objetivo de que nifios, ninas y jovenes
puedan participar de manera protagénica en la
construccion de un mundo mas justo, pacifico
y sostenible.

Centramos nuestra esfuerzo en tres areas prio-
ritarias:

a) Redes que transforman, en la medi-
da que integramos miradas y articulamos
ecosistemas de aprendizaje con investi-
gadores, emprendedores y profesionales
para impactar colectivamente y acelerar
las transformaciones en educacion.

b) Buenas practicas y desarrollo de capa-
cidades, las que identificamos, desarrolla-
mos, contextualizamos y conectamos a
modo de innovaciones que respondan a las
necesidades de las comunidades educati-
vas del continente.

c) Co-creacion e implementacion: Abor-
damos los procesos de creacion e imple-
mentacion de metodologias innovadoras y
escalables para catalizar aprendizajes pro-
fundos y significativos junto a nuestros so-
cios y colaboradores estratégicos.

El objetivo final de nuestros esfuerzos se cen-
tran en los profesores y equipos directivos de
establecimientos educacionales publicos con
mayores indices de vulnerabilidad en América
Latina, principalmente en Chile, Ecuador, Mé-
Xico y Peru.



a) Efecto Colectivo

Efecto Colectivo es una alianza colaborativa im-
pulsada por Fundacion Reimagina, con el apoyo
de BHP Foundation y los patrocinios de UNES-
CO y del Ministerio de Educacion de Chile.
Como iniciativa convoco, selecciond y busca
escalar innovaciones educativas probadas para
apoyar la transformacion de la educacion publica
en Chile. Su propdsito es contribuir al desarrollo
y el logro de aprendizajes relevantes, transforma-
dores e integrales en nifos, nifas y adolescentes,
permitiéndoles desarrollar conocimientos funda-
mentales y habilidades del siglo XXI.

i

Nueva alianza para
fortalecer la educacion
publica

Su publico objetivo fueron organizaciones sin
fines de lucro que trabajan en el fortalecimiento
de profesores y estudiantes de escuelas publi-
cas de todo el pais y que desarrollaron solucio-
nes de innovacion educativa con potencial de
escalamiento.

Efecto Colectivo se constituye como una red
de innovacion educativa y de alto impacto, te-
niendo el desafio de reunir los esfuerzos de los
ganadores en una gran red nacional.

Lanzamos la aceleradora de impacto

de Efecto Colectivo!

Diserio de la iniciativa Efecto Colectivo.

Lanzamiento de la iniciativa con la respectiva
convocatoria.

Campana de convocatoria.
Primer filtro de prospectos.

Espacio de consultas, incluido un webinar de
Q&A.

Segundo filtro de prospectos.
Convocatoria a bootcamp.

Presentacion de finalistas, mas el pitch de pre-
sentacion frente al jurado.

Reconocimiento y ceremonia de premiacion
para adjudicatarios del fondo.
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320 profesores del SLEP de Llanquihue
se capacitan en Fortalezas del Caracter

320 profesores del Servicio Local de Educacion Publica de
Llanquihue se capacitan en el programa Fortalezas del Caracter

Ver mas »

en la Patagonia

Docentes de Panquehue participan en

jornadas de diseno de proyectos para

transformar la educacion en el valle de
Aconcagua

En el marco de la implementacion del proyecto “Modelo Pionero
de Anglo American: Transformando la educacion del valle de
Aconcagua’, cerca de 80 docentes de las cinco escuelas publicas
y el liceo de Panquehue estan participando activamente en
jornadas de diseno de proyectos para desarrollar con los

estudiantes a partir de 2025.

Efecto Colectivo y SLEP Llanquihue se
unen para fortalecer la educacion
desde un enfoque territorial

En un esfuerzo por construir un futuro educativo transformador,
representantes de Efecto Colectivo y el Servicio Local de
Educacion Publica (SLEP) de Llanquihue se dieron cita en la
region, continuando un trabajo de apoyo mutuo que se inicio
formalmente el pasado mes de septiembre, con la firma de un
acuerdo de colaboracion con vistas al fortalecimiento de la

educacion publica en Chile.

Fundacion Astoreca junto a Cuenca Viva
y Kommpakt, lanzan el programa
Fortalezas del Caracter en la Patagonia
en las regiones de Los Lagos y Aysén,
en el marco de Efecto Colectivo

Una nueva alianza para fortalecer la
educacion publica

Efecto Colectivo, iniciativa liderada por Fundacién Reimagina con
el apoyo de BHP Foundation, firmé un acuerdo de colaboracion
con la Direccién de Educacion Publica (DEP) con vistas al

Fortalezas del Caracter en la Patagonia,
realiza la primera visita a colegios de
Aysén

Con mucha alegria, el proyecto “Fortalezas del Caracter en la
Patagonia" tuvo sus primeras visitas de Fundacion Astoreca,



b) Aprendo en Casa

Aprendo en Casa es un ecosistema de Aprendi-
zaje Colaborativo impulsado en pandemia por
Fundacion Reimagina con el apoyo de DRCLAS
de Harvard y BHP Foundation, ademas de contar
con la colaboracion estratégica de la Embajada
de Estados Unidos, Ashoka y mas de 80 organi-
zaciones del continente.

Como proyecto busca potenciar el desarrollo de
los aprendizajes del siglo XXI en América Latina,
creando un ecosistema que reune distintos es-
fuerzos de organizaciones de 8 paises, todo en el
momento en que las escuelas debieron transitar
a un formato virtual y donde las brechas digitales
se hicieron mas evidentes.

Proyecto educativo
chileno es unico finalista
latinoamericano en
prestigioso premio
mundial de WISE-Catar

o EL MERCURIO

Vida e Ciencia e Tecnologia

vet@mercurio.cl

X @VCT_EIMercurio

@ @vctelmercurio

SANTIAGO DE CHILE, MARTES 29 DE OCTUBRE DE 2024

WISE Prize for Education, considerado el “Nobel de la Educacién”:

Proyecto educativo chileno es tnico finalista
latinoamericano en prestigioso premio mundial

Se trata de la plataforma
AprendoEnCasa, que surgié en
pandemia para apoyar a los
profesores con herramientas
pedagdgicas en linea y que se
ha extendido a varios pafses.

C.GONZALEZ

Gracias asuenfoque innovador

y el impacto que estd logran-
do tanto a nivel local como
internacional, la iniciativa Aprendo-
EnCasa, surgida en Chile al alero de
la Fundacién Reimagina, es una de
las seis finalistas del WISE Prize for
Education 2025, considerado como
el “Nobel de la Educacién”, que re-
conoce proyectos que buscan trans-
formar la ensefianza a través de so-
luciones creativas.

Se trata de una plataforma gratui-
ta (aprendoencasa.org), que ofrece
una amplia gama de herramientas
educativas para profesores, todas
online, con el fin de facilitar las inte-
racciones entre maestros y estudian-
tes, y ayudar a cerrar las brechas de
ensefianza y digitales.

“Esto nacié en marzo de 2020, a
inicios de la pandemia, con escuelas
cerradas y padres y profesores bus-
cando c6mo ayudar y avanzar con el
aprendizaje de sus hijos”, cuenta
Ana Marfa Raad, fundadora de Rei-
magina, quien se reconoce emocio-
nada con el reconocimiento. “La
idea fue poner en un repositorio di-
ferentes recursos para disefiar estra-
tegias innovadoras de ensefianza. Es
un trabajo desde Chile para toda la
regioén”, precisa.

A la fecha, la plataforma, que
cuenta con una alianza con el Mi-
nisterio de Educacién, acoge a 80
organizaciones que trabajan con te-
mas educativos, de siete pafses, y
que ponen a disposicién sus herra-
mientas a educadores en Chile, Pe-
rii, Colombia, Ecuador, Paraguay,
Argentina y México.

“Han pasado alrededor de un mi-
116n y medio de profesores, y la ma-

T oy 4
La plataforma aprendoencasa.org retine material educativo de 80 organizaciones y ha sido ocupada por mas de un millén y
medio de profesores de diferentes asignaturas, en Chile y otros paises de la region.

yorfa sigue consultando y partici-
pando en diferentes instancias, co-
mo webinarios, espacios de practica
en vivo y en donde compartir expe-
riencias y adaptar estrategias a la
realidad local”, cuenta Raad. Segiin
datos de la fundacién, mds del 80%
de los usuarios son maestros, sobre
el 60% pertenece a colegios publicos
y el grueso tiene entre 20 y 45 afios.

Fomentar la innovacién

“AprendoEnCasa logré buenas
evaluaciones en cada uno de los cin-
co criterios que el jurado consideré
al escoger a los finalistas”, comenta
al teléfono desde Qatar Aurelio
Amaral, director de programas de
WISE y encargado del premio.

Esos cinco criterios, precisa, son
trayectoria de la organizacién; qué
tan innovador es el proyecto que eje-
cuta; su capacidad de ejecucién; la
escalabilidad de la iniciativa (que

También en competencia

Bonocle (Qatar): Iniciativa que aprovecha la tecnologia para mejorar la
alfabetizacién en Braille de las personas con discapacidad visual.
Darsel (EE.UU.): Utiliza algoritmos de aprendizaje personalizados basa-
dos en IA para mejorar el aprendizaje de aritmética a estudiantes de
pocos recursos, a través de plataformas de mensajeria como SMS y

WhatsApp.

FastTrack+ (Nigeria): Programa de alfabetizacién que utiliza un boli-
grafo digital equipado con funciones de audio y material didactico mul-

tilingiie para all de pos de r

iados de Africa Occidental y

Central.

Igrali.jo (Jordania): Plataforma enfocada en el cambio de comporta-
miento de los padres para mejorar la alfabetizacién de la primera infan-
cia mediante précticas de lectura compartida.

TUMO (Armenia): Sistema que automatiza el proceso de aprendizaje de
los adolescentes mediante el uso de IA.

pueda expandirse a mds lugares), y,
unido a la anterior, su adaptabilidad
a diferentes contextos.

Asf, un comité de expertos inter-
nacionales escogi6 las seis iniciati-
vas mds prometedoras de entre 427

postulaciones. Junto a AprendoEn-
Casa, la unica latinoamericana, fue-
ron seleccionados proyectos de Qa-
tar, EE.UU., Nigeria, Jordania y Ar-
menia (ver recuadro).

Cada uno recibird 125 mil délares

y un afio de tutorfa por parte de WI-
SE. El ganador del premio, que se co-
nocerd en noviembre del préximo
afio durante la XII Cumbre Mundial
de Innovacién para la Educacién, re-
cibird un millén de délares en 2025.

El evento es una iniciativa de la
Fundacién Qatar para la Educacién,
la Ciencia y el Desarrollo Comunita-
rio, enfocada en fomentar la innova-
ciény la investigacién en materia de
ensefanza.

En 2013, Elige Educar —iniciativa
chilena cuyo objetivo es atraer a los
estudiantes talentosos a la profesién
docente— estuvo entre los proyec-
tos preseleccionados para obtener el
WISE Award, otro premio que en-
tregaba la misma fundacién. “Estos
reconocimientos generan varios be-
neficios”, dice Verénica Cabezas, di-
rectora ejecutiva de la entidad, sobre
aquella experiencia. “Uno es darse
cuenta de que soluciones locales
pueden tener un alcance global (...).
Nos permiti6 ver que lo que hacfa-
mos es algo innovador y disruptivo,
y que otros paises pueden aprender
de eso”. Ademds, agrega, de la visi-
bilidad que da ser nominados y ge-
nerar contactos y alianzas interna-
cionales con otras organizaciones.

En el caso del WISE Prize for Edu-
cation, que se entrega cada dos afios
desde 2011, para esta edicién ha sido
sometido a algunos cambios, precisa
Amaral. “No solo es un reconoci-
miento a organizaciones que han de-
sarrollado un buen trabajo; ahora se
apoyard financieramente y con en-
trenamiento y tutorfas por un afio”.
Al cabo de ese perfodo, se escogerd a
el o los ganadores.

Para esta etapa, AprendoEnCasa
—que también ha sido reconocida
por el Harvard Graduate School of
Education como una de las 24 mejo-
res iniciativas globales para la edu-
cacién en la pandemia—, se enfocard
a desarrollar un piloto en Chile, Mé-
xico y Ecuador. “La idea es integrar
la inteligencia artificial para perso-
nalizar atin mds la experiencia de los
usuarios y ofrecer mejores rutas, a
medida de sus necesidades y contex-
to local”, cuenta Raad.
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Seminario: Aprendizaje,
ensefanza y comunicacion en la
era de la IA junto a Harvard
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Conferencia: Educacion,

creatividad y futuro
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onhes en
impacto
colectivo
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Innovacion Educativa
desde la Sociedad Civil

Radiografia Efecto Colectivo

A inicios de 2024 se hizo un llamado a Organizaciones de la Sociedad Civil a participar
en Efecto Colectivo, una iniciativa impulsada por Fundacidn Reimagina con el apoyo de
BHP Foundation.

o ] .
o\ ;QUIENES PARTICIPARON? [ ]

119 proyectos impulsados por
mas de 300 organizaciones;

¢SU PROPOSITO?

Forjar alianzas colaborativas
entre distintos actores del

sector educativo que promuevan todos con al menos una
experiencias transformadoras experiencia piloto
en estudiantes con el fin de desarrollada.

prepararlos para los retos
presentes y futuros.

Este documento muestra qué estan entendiendo las
organizaciones de la sociedad civil por innovacidn educativa.
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@‘% Caracterizacion de las
organizaciones postulantes

o ~®y  ORGANIZACIONES
— POSTULANTES COLABORADORAS

Casi un 70% son fundaciones, ORGANIZACION DE

un cuarto corporaciones y el LA SOCIEDAD CIVIL
restoiotro-tipe de: 0000000000 ssisilcsuasimlomiionisiscud
organizaciones de la
sociedad civil.

UNIVERSIDAD 0 CENTRO
DE INVESTIGACION

2 ORGANISNO PUBLICO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO ©
SOSTENEDOR

Publicacién: Radiografia
innovacion de la sociedad civil



Agradecimientos Su apoyo ha permitido que nuestras iniciativas
lleguen a mas establecimientos y estudiantes,

Queremos expresar nuestro sincero impactando en la calidad y accesibilidad de la
agradecimiento a todas las organizaciones educacion en toda la region.
y SOCios estratégicos que hacen posible el
suefio de una educacion para el siglo XXI. A nuestros beneficiarios finales, estudiantes,
Gracias a su apoyo y colaboracion, hemos educadores y comunidades locales, les
podido acelerar practicas pedagogicas agradecemos por inspirarnos diariamente con
efectivas y escalables, asegurando una su dedicacion y entusiasmo por el aprendizaje
educacion que empodere a las comunidades y el desarrollo. Son ustedes quienes hacen
educativas de nuestro continente. posible que cada innovacion educativa

tenga un impacto real y duradero en
A nuestros socios estrategicos y a las nuestras sociedades. Juntos, continuaremos
diversas organizaciones sin fines de lucro trabajando hacia un futuro educativo inclusivo
con las que colaboramos, gracias por su y transformador para todos. Muchas gracias

continuo compromiso en conectar recursosy  por sumarnos a este viaje.
oportunidades con guienes mas lo necesitan.

Socios con los gue co-implementamos y desarrollamos las iniciativas
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