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REPERTORIO N° 13.744/2615

MODIFICACION DE ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS REFUNDIDOS

CORPORACION RED DE OBSERVADORES DE AVES DE CHILE

EN SANTIAGO DE CHILE, a dieciséis de diciembre de dos mil quince, ante mi,
VICTOR OLGUIN PENA, abogado, Notario Publico Interino de la Cuadragésimo
Octava Notaria de Santiago con domicilio en esta ciudad, calle Huérfanos setecientos
setenta, tercer piso, segun Decreto Judicial numero cuatrocientos seis - dos mil
quince, de la Presidencia de la Corte de Apelaciones de fecha uno de julio de dos mil
quince, protocolizado al final de los Registros del mes de julio- del mismo afio,
comparece: don MIGUEL ANGEL SALDIVIA OLAVE, abogado, soltero, cédula de
identidad numero trece millones ciento veinte mil ciento cuarenta y ocho guién seis,
domiciliado en Isidora Goyenechea dos mil ochocientos, piso cuarenta y tres, comuna
de Las Condes, ciudad de Santiago, Regién Metropolitana; el compareciente mayor de
edad, quien acredita su identidad con la cédula antes mencionada y expone:
PRIMERO: Antecedentes. /UNO/ Con fecha primero de septiembre de dos mil quince,
se celebré la Asamblea Constitutiva de la Corporacién Red de Observadores de Aves
de Chile. Durante el acto, los asistentes don RODRIGO JOSE BARROS MC INTOSH,
don MANUEL IGNACIO AZOCAR GUZMAN, don FELIPE DE GROOTE PAEZ, dofia
VIVIANA ANDREA MATURANA NANJARI, dofia MARIA LORETO MIRANDA GARCIA,
don CRISTOBAL POBLETE LAVANCHY, dofia CAROLINA SILVA LOBO, don
RODRIGO ALONSO SILVA CABALLERO y dofia NURIA TORES ACHILLES

manifestaron su voluntad de constituir una Corporaciéon de Derecho Privado, sin fin de



lucro, denominada “Red de Observadores de Aves de Chile’, en adelante la
“Corporacion”. Asimismo, dictaron y aprobaron los estatutos correspondientes a la
Corporacion y facultaron al compareciente, ya individualizado, para que reduzca a
escritura publica el Acta de Constitucidn y Estatutos de la Corporacion, para que tramite
la aprobacién de dichos Estatutos y solicite la personalidad juridica, acepte y subsane
las objeciones del secretario municipal, otorgando las escrituras publicas
complementarias que sean necesarias, y solicite las inscripciones y anotaciones en los
registros publicos que sean necesarias. /IDOS/ Con fecha dieciséis de septiembre de
dos mil quince y en virtud de los poderes otorgados, el compareciente vino en reducir a
escritura publica el Acta de Asamblea Constitutiva y Estatutos de la Corporaciéon Red de
Observadores de Aves de Chile, la que fue otorgada ante esta misma Notaria bajo el
Repertorio numero diez mil doscientos veinticuatro de dos mil quince. /ITRES/ Con fecha
veintitrés de septiembre de dos mil quince, el compareciente ingresé la solicitud de
aprobacion de la Corporacion a la Secretaria Municipal de Providencia. /TCUATRO/ Con
fecha tres de noviembre de dos mil quince, mediante Oficio nlmero nueve mil
cuatrocientos ochenta y dos, en adelante el “Oficio”, dofia MARIA RAQUEL DE LA
MAZA QUIJADA, Secretaria Municipal de Providencia, realizdé las siguientes
observaciones a los Estatutos de la Corporacién: /i/ Debera presentar Informe del
Servicio de Registro Civil e Identificacién en cuanto que, revisado el Registro Nacional
de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro, no existe coincidencia o similitud susceptible
de provocar confusion respecto de los nombres de la Corporacion fijados en los
Estatutos, extendidos a la fecha; /ii/ Se deben acompanfar certificados de antecedentes
de los miembros del Directorio Inicial, extendidos a la fecha; /iii/ En el articulo primero
se debe reemplazar la frase: “el nombre de fantasia”, por “también el nombre de”: /iv/
Se deben eliminar todas las referencias de los estatutos a la sub-categoria de socios
activos: individuales y familiares, por cuanto para ser socio se requiere ser sujeto de
derecho, calidad que no tienen los grupos familiares; /v/ Se debe salvar la
incongruencia entre el articulo Sexto y los articulos Octavo, Décimo Primero, Décimo
Sexto y Déecimo Septimo respecto de los derechos de los socios a honorarios, quienes

solo tienen derecho a voz; /vi/ En el articulo Séptimo se debe intercalar a continuacion
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de las palabras: “anual’, la palabra: “ordinaria”. Asimismo se debe salvar Ig
mecanismo de fijacion de la cuota de incorporacién. Por Ultimo, se débe salvar la
omision de la fijacion de la oportunidad de pago de la cuota ordinaria de quienes ya
tienen la calidad de socio al momento de la determinacion de su monto; /vii/ En el
articulo Noveno se debe salvar la omisién de la cuota de incorporacion; /Niii/ Se debe
salvar la incongruencia del articulo Décimo letra b) en cuanto a quien aplica la medida
de expulsion; /ix/ En el articulo Décimo Primero se debe indicar que las citaciones se
enviaran a qué direcciones de correos registrados por los socios en la corporacion; /x/
Se debe ajustar los textos de los articulos Décimo Primero, Vigésimo Sexto, Vigésimo
Octavo y Primero Transitorio, por cuanto la composicion del directorio debe estar
determinada en los Estatutos, no procediendo fijjar uno a dos vicepresidentes.
Asimismo, en el articulo primero transitorio se deben fijar los cargos que serviran los
integrantes del directorio inicial; /xi/ En el articulo Décimo Tercero se debe salvar la
omisién de la fijacion del quérum para sesionar de mayoria absoluta de los socios.
Asimismo, se debe eliminar el mecanismo de votacion a mano alzada, al igual que en
los articulos Décimo Cuarto, Décimo Noveno y Vigésimo Sexto; /xii/ En el articulo
Décimo Cuarto se debe salvar el error de referencia al articulo Vigésimo Sexto por
cuanto no trata la materia referida. Ademas, se debe adecuar su tenor de modo tal que
se fije que el quérum para sesionar es la mayoria absoluta de los socios y para tomar
acuerdo es la mayoria absoluta de los socios presentes; /xiii/ En el articulo Décimo
Quinto se debe salvar la omision de la fijacién de las cuotas extraordinarias; /xiv/ Se
debe modificar el tenor de los articulos Décimo Séptimo, Décimo Noveno, Vigésimo
Primero, Vigésimo Tercero, Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno y Trigésimo con la
existencia de secretario y tesorero, suplentes, y lo establecido en el articulo quinientos
cincuenta y uno inciso tercero del Codigo Civil; /xv/ En el articulo Vigésimo se debe
eliminar la mencién del secretario, por cuanto solo tiene la facultad de citar al directorio
pero no la de convocarlo; /xvi/ En el articulo Vigésimo Primero se debe corregir la
referencia al articulo Decimo Cuarto por cuanto no dice relacién con la materia referida;
/xvii/ En el articulo Vigésimo Tercero se debe corregir la referencia a los articulos

Trigésimo y Décimo Cuarto por cuanto no dicen relacion con la materia referida; /xviii/
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En el articulo Vigésimo Noveno se debe salvar la incongruencia con el articulo Décimo
Primero respecto de la formalidad de publicacion de las citaciones; /xix/ En el articulo
Trigésimo Noveno se debe salvar el error de referencia al articulo Trigésimo Primero se
debe reemplazar la frase: “dos miembros”, por “tres miembros”; ademas de adecuar el
texto del articulo Trigésimo Segundo de modo tal que guarde coherencia con el cambio,
y Ixx/ Asimismo, en el articulo Trigésimo Noveno se debe salvar el error de referencia al
articulo Vigésimo Sexto por cuanto no trata la materia referida. Asimismo, se debe
reemplazar la parte final del articulo trigésimo noveno a partir de: “Para la validez’, por:
‘La Asociacion podra modificar sus estatutos, o disolverse voluntariamente solo por
acuerdo adoptado por los dos tercios de los socios presentes”. SEGUNDO:
Modificacion a los Estatutos. Con el fin de subsanar las observaciones formuladas en
el Oficio y haciendo uso de sus facultades, el compareciente viene en modificar los
Estatutos de la Corporacion en los siguientes términos: /JUNO/ Se reemplaza el articulo

Primero por el siguiente: “Articulo Primero: Nombre. Constitliyase una corporacién de

derecho privado, sin fines de lucro, que se denominara "Red de Observadores de Aves
de Chile". No obstante lo anterior, la Corporacion podra utilizar también el nombre de
“ROC" para todos los fines legales, comerciales, publicitarios, o de cualquier indole, y
ante todo tipo de organismos publicos o privados, nombre que la obligara en los mismo
términos. La Corporacién se regira por los presentes Estatutos, por las normas
contenidas en el Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del Codigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposiciéon legal que la
reemplace, y por las demas normas legales y reglamentarias aplicables a las
corporaciones chilenas”. /DOS/ Se reemplaza el articulo Sexto por el siguiente:

“‘Articulo Sexto: Composicion y categorias. La Corporacion estara conformada por

las categorias de miembros o socios que se detallan a continuacién: /a/ Miembros
activos, y /b/ Miembros honorarios. /a/ Miembro activo: Tendran esta calidad aquellas
personas naturales mayores de 18 afios que tengan la plenitud de derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos, que hayan llenado y firmado el

formulario de adhesion referido en el articulo Quinto anterior y pagado la cuota
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correspondiente segun lo detalla el articulo Séptimo siguiente. /b/ Miembro fionorario: &Y ree”

titulo de miembro honorario podra ser otorgado por la Asamblea (eneral previa
proposicién del Directorio, a aquellas personas que, a juicio de ella, hayan prestado una
actuacion destacada al servicio de los intereses de la Corporaciéon. Este titulo facultara
a quienes lo detenten para participar en la Asamblea General, sélo con derecho a voz, y
los eximira del pago de la cuota anual ordinaria”. /TRES/ Se reemplaza el articulo

Séptimo por el siguiente: “Articulo Séptimo: De las distintas cuotas y su pago. Los

socios activos deberan pagar una cuota de incorporacién y una cuota anual ordinaria.
La cuota de incorporacion sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio
respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma una Unidad
de Fomento y ni superior a diez Unidades de Fomento. Asimismo, el valor de la cuota
anual ordinaria sera fijado anualmente por la Asamblea General Ordinaria, a propuesta
del Directorio, y tendra un valor minimo de cero coma una Unidad de Fomento y un
valor maximo de diez Unidades de Fomento. Este valor sera valido para cada afio
calendario en curso, debiendo pagarse el monto total de la misma sin considerar la
fecha de incorporacion del socio. La Asamblea General Ordinaria, dentro del rango
antes mencionado, podra fijar un monto diferenciado para los socios activos. Los socios
honorarios se encontraran exentos del pago de toda cuota. El valor correspondiente a la
cuota de incorporacion debera ser pagado por cada socio al momento de su adhesion,
mediante efectivo, cheque nominativo y cruzado a nombre de la Corporacién o
transferencia bancaria en la cuenta que la Corporacién sefiale para dichos efectos. El
Directorio debera fijar la fecha de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias”.

ICUATRO/ Se reemplaza el Articulo Octavo por el siguiente: “Articulo Octavo: De los

derechos de los socios. Los socios activos tendran los siguientes derechos vy
atribuciones: /a/ postularse a los cargos del Directorio segun indican los Estatutos; /b/
integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto; /c/ solicitar incluir algun tema
especifico en las asambleas; /d/ participar de las actividades organizadas por la
organizacién, y /e/ presentar al Directorio iniciativas favorables al mejoramiento de la
institucion en cualquier aspecto. Los socios honorarios tendran los siguientes derechos

y atribuciones: /a/ participar en la Asamblea General sélo con derecho a voz; /b/ ser



informados periodicamente de la marcha de Ia institucién, y /c/ asistir a los actos y
actividades organizadas por la institucién. El ejercicio de los derechos consagrados en
el presente articulo se regira por las disposiciones de estos estatutos y por las
resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia
dicte el Directorio o la Asamblea General, como asimismo con sujecién a las leyes y
demas normas que fueren aplicables”. ICINCO/ Se reemplaza el articulo Noveno por el

siguiente: “Articulo Noveno: De las obligaciones de los socios. Los socios activos

tendran las siguientes obligaciones: /a/ asistir a las reuniones a que fueren convocados
de acuerdo a sus estatutos; /b/ servir con eficiencia y dedicacion en los cargos para los
cuales sean designados y las tareas que se le encomienden; /c/ cumplir fiel y
oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, lo que incluye el
pago oportuno de la cuota de incorporacion y de las cuotas anuales ordinarias y
extraordinarias; /d/ cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la
Corporacion, y /e/ acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales. Los
socios honorarios tendran la obligacién de acatar las reglamentaciones y resoluciones

sociales”. /SEIS/ Se reemplaza el articulo Décimo por el siguiente: “Articulo Décimo:

Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio activo se pierde: /a/ por renuncia
escrita presentada al Directorio de la Corporacién, /b/ por exclusién pronunciada por la
Comision de Etica, por cualquier acto que cause un perjuicio material o moral a Ia
Corporacion. Previo a la declaraciéon de separacion, el Directorio solicitara al socio
activo la respectiva explicacién del caso, la cual sera remitida por escrito dentro del
plazo que el Directorio sefiale para tal efecto; /c/ por el no pago de la cuota anual dentro
del plazo expresado en el articulo Séptimo anterior, y /d/ por fallecimiento, o término de
la personalidad juridica en el caso de las personas juridicas. Tratandose de socios
honorarios, se pierde la calidad de tal por acuerdo de la Asamblea General adoptado
por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
término de la personalidad juridica en el caso de personas juridica”. /SIETE/ Se

reemplaza el articulo Décimo Primero por el siguiente: “Articulo Décimo Primero:

Asambleas Generales. Las Asambleas Generales estardn conformadas, teniendo

derecho a voto en ellas, por los socios activos que cumplan con los siguientes
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requisitos copulativos: /i/ Hayan efectuado el pago de su cuota anual grdinaria con

anterioridad a la apertura de la Asamblea General, y /ii/ Hayan ifgresado a la
Corporacion con mas de treinta dias de anticipacién a la celebracién a la Asamblea
General. Se reuniran por convocatoria del Presidente de la Corporacién, por
requerimiento de la mitad més uno de los miembros del Directorio, o por solicitud de al
menos un tercio de los socios. En este Ultimo caso: las citaciones a la Asamblea
General deberan ser enviadas dentro de los quince dias siguientes a la solicitud de la
misma, debiendo celebrarse no antes de ocho dias ni después de los dos meses
siguientes al envio de las convocatorias. Las convocatorias deberan obligatoriamente
mencionar la tabla de materias a tratar, previstas y fijadas por el Directorio. Se enviaran
las convocatorias por correo certificado dirigidos a cada uno de los socios con a lo
menos ocho dias de anticipacidon a su celebracién, y también las citaciones a las
Asambleas Generales se comunicaran por medio del envio de un correo electrénico, a
la direccion que cada socio haya informado al Directorio para tales efectos. La
presidencia de las Asambleas Generales pertenecera al Presidente o, en su ausencia,
al Vicepresidente, encontrandose ambos cargos facultados para delegar sus funciones
a otro miembro del Directorio. De lo tratado en las Asambleas Generales se
confeccionara un acta, las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario, o por
quienes hagan sus veces. Seran autorizados los votos por representacion, con un
maximo de cuatro poderes por persona. De la Asamblea General se mantendra una
hoja de asistencia, la cual sera firmada por todos los socios presentes y certificada por
el Secretario de la Corporacion”. /IOCHO/ Se reemplaza el articulo Décimo Tercero por

el siguiente: “Articulo Décimo Tercero: Asamblea General Ordinaria. En el mes de

abril de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio
presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las
elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. La Asamblea
General Ordinaria considerara los reportes sobre la gestién del Directorio v,
particularmente, la situacion moral y financiera de la Corporacién. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacién, conforme a lo sefialado

en el articulo Séptimo de estos Estatutos. Asimismo, podra tratarse cualquier asunto



relacionado con los intereses de la Corporacion, a excepcion de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. La Asamblea General
Ordinaria, después de haber deliberado y resuelto sobre los distintos reportes, aprobara
las cuentas del ejercicio clausurado y deliberara sobre todas las materias a tratar
informadas en la convocatoria. La Asamblea General Ordinaria se entendera
legalmente instalada y constituida para sesionar si a ella concurriere, a lo menos, un
quorum de la mayoria absoluta de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se
dejara constancia del hecho del acta y debera disponerse una nueva citacién, en cuyo
caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan. Los acuerdos de la Asamblea
General Ordinaria seran adoptados por la mayoria absoluta de los socios presentes o
representados. La Asamblea General Ordinaria se realizara en forma publica, pero la
votacion de los acuerdos sera secreta. En caso de actuacién a través de poderes, estos
deberan ser depositados en la mesa de la Asamblea General Ordinaria antes de su
apertura, de lo contrario, no seran considerados validos los votos emitidos conforme a
ellos. De las sesiones de la Asamblea General se levantara un acta, la que sera firmada
por el Presidente y el Secretario, y la cual no podra contener enmiendas ni tachaduras y
sera conservada en el domicilio de la Corporacién. El Balance, Inventario y Memoria del
gjercicio anterior seran enviados a los socios cada afio antes de celebrarse la Asamblea
General Ordinaria. En caso de modificaciones efectuadas a los reportes, seran
informadas a los socios. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea
dentro del plazo de noventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el
caracter de Asamblea Ordinaria”. INUEVE/ Se reemplaza el articulo Décimo Cuarto por

el siguiente: “Articulo Décimo Cuarto: Asamblea General Extraordinaria. Se

convocard de conformidad a lo establecido en el articulo Décimo Primero de los
Estatutos, debiendo indicarse el objeto de la reunién. Para sesionar, la Asamblea
General Extraordinaria debera reunir la mayoria absoluta de los socios con derecho a
voto, presentes o representados. Si esta proporcion no es obtenida, se convocara
nuevamente a la Asamblea General Extraordinaria para celebrarse no antes de quince

dias ni después de dos meses contados desde la fecha de citacidn original. En la
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Asamblea General Extraordinaria citada en segunda citacién podra delib arse sin

importar el nUmero de socios presentes o representados. Los acuerdos rgqueriran de
una mayoria de dos tercios de los socios presentes o representados. La Asamblea
General Extraordinaria se realizara en forma publica, pero la votacién de sus decisiones

sera secreta”. IDIEZ/ Se reemplaza el articulo Décimo Quinto por el siguiente: “Articulo

Décimo Quinto: De las materias de Asamblea General Extraordinaria. Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes materias:
/a/ De la reforma de los Estatutos de la Corporaciéon y la aprobaciéon de sus
reglamentos; /b/ De la disoluciéon de la Corporacién; /c/ De la fusion con otra
Corporacion; /d/ De las reclamaciones en contra de los directores, de los miembros de
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o
al reglamento, mediante la suspensién o la destitucion, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacion tenga
derecho a entablarles; /e/ De la asociacion de la entidad con otras instituciones
similares, /f/ De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes
raices, de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios, /g/ De la fijacién de la
cuota extraordinaria cuando proceda. Los acuerdos a que se refieren las letras /a/, /b/,
lel, lel y If/ deberan reducirse a escritura publica que suscribira el Presidente en
representacion de la Corporacion, sin perjuicio de que en un caso determinado, la
Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra
u otras personas”. /IONCE/ Se reemplaza el articulo Décimo Sexto por el siguiente:

“Articulo Décimo Sexto: El Directorio, duracion y eleccién. La Corporacion sera

dirigida y administrada por un Directorio compuesto de nueve miembros, a saber, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cinco directores. Los
miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria de entre los
socios activos. Anualmente, se producird la renovacién de un tercio del Directorio,
correspondiendo este tercio a los miembros mas antiguos, es decir, los directores

duraran tres afios en sus funciones. Los miembros salientes podran ser reelegidos



hasta por un nuevo periodo”. /IDOCE/ Se reemplaza el articulo Décimo Séptimo por el

siguiente: “Articulo Décimo Séptimo: De los requisitos e incompatibilidades para

ser Director. Podra ser elegido Director, cualquier persona que cumpla los siguientes
requisitos copulativos: /i/f Que sea mayor de edad al dia de la eleccion; /ii/ Que tenga la
calidad de socio activo, con una antigliedad de mas de tres meses al dia de efectuarse
la eleccion; vy, /il Que se encuentre al dia en el pago de su cuota, tratdndose de socios
activos. No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva. El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o
simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los Estatutos, cesara en sus funciones,
debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que durara en sus funciones el
tiempo que reste para completar el periodo del director reemplazado”. /ITRECE/ Se

reemplaza el articulo Décimo Noveno por el siguiente: “Articulo Décimo Noveno: De

la eleccion. Para ser elegido Director, un candidato debera obtener la mayoria absoluta
de los votos de los miembros presentes o representados en la Asamblea General
Ordinaria. En el caso de que haya mas candidatos que cargos de Directores
disponibles, serédn electos los candidatos que obtengan la mayor cantidad de votos. En
caso de empate, el criterio utilizado sera el de la paridad hombre/mujer, y luego el
sorteo al azar. La votacion sera realizada en forma secreta. En caso de vacancia,
producida por fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un
Director para el desempefio de su cargo, el Directorio, a su arbitrio, procedera a
designar de entre los socios elegibles a un reemplazante provisional que durara en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del director reemplazado. La
designacion del Director definitivo se realizara durante la siguiente Asamblea General
Ordinaria”. /CATORCE/ Se reemplaza el articulo Vigésimo por el siguiente: “Articulo
Vigésimo: Sesiones del Directorio. El Directorio se reunird cada vez que sea
convocado por su Presidente, o por la solicitud de al menos un tercio de sus miembros.
La citacién se enviard por carta certificada o por correo electrénico enviado a la
direccidn que los socios tengan registrados en la Corporaciéon. La presencia o

representacion de la mayoria absoluta de sus miembros serd necesaria para que el
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incapacidad de participar en una sesién, se encontrara facuitado para otojgar un poder

a otro miembro del Directorio. Sin perjuicio de lo anterior, un miembro del Directorio no
podra representar a mas de un miembro ausente. En caso de no obtenerse el quérum
necesario para sesionar, el Directorio procedera a convocar a una nueva sesion, la que
se llevara a cabo no antes de dos semanas ni después de dos meses contados desde
la fecha de la sesién en que no se obtuvo el qudrum necesario para sesionar. En dicha
sesion se podra sesionar con la cantidad de miembros presentes o representados que
asistan y solo se podra deliberar sobre las mismas materias de la primera citacion. Los
acuerdos seran alcanzados con la mayoria absoluta de los miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente sera quien dirimira el asunto. Todas
las deliberaciones del Directorio seran consignadas en un libro especial de actas, las
cuales deberan ser firmadas por quienes actlen como Presidente y Secretario de la
sesion. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo
debera hacer constar su oposicion en el acta de la respectiva sesion. El libro especial
de actas sera conservado en el domicilio de la Corporacién. Una copia de cada acta
sera entregada o enviada a cada miembro del Directorio una vez finalizada la
correspondiente sesién. El Presidente podra invitar a uno o varios socios o0 a terceras
personas a asistir a una sesion, con el objeto de que participen en la discusién de las
materias tratadas en la misma. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros invitados no se
encontraran facultados para participar de la votacién de la respectiva sesién”. /JQUINCE/

Se reemplaza el articulo Vigésimo Primero por el siguiente: “Articulo Vigésimo

Primero: Exclusion del Directorio. Cualquier miembro del Directorio que haya faltado
sin justificacion a tres sesiones consecutivas sera considerado como dimisionario. En
este caso, sera reemplazado conforme a las disposiciones del articulo Décimo Noveno.
Asimismo, cualquier miembro del Directorio que sea excluido de la Corporacién, sera
reemplazado en las mismas condiciones. IDIECISEIS/ Se reemplaza el articulo

Vigésimo Tercero: “Articulo Vigésimo Tercero: Deberes y Atribuciones del

Directorio. Seran atribuciones y deberes del Directorio: /i/ Dirigir la Corporacién y velar

porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; /ii/ Definir las
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grandes orientaciones de la Corporacién de conformidad con su objeto y estos
Estatutos; /iii/ Ejercer los mas amplios poderes dentro de los limites del objeto de la
Corporacién y en el marco de las resoluciones aprobadas por las Asambleas
Generales; /iv/ Administrar los bienes de la Corporacién e invertir sus recursos; /v/
Autorizar todos los actos y operaciones permitidos a la Corporaciéon y que no sean
reservados a las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria; /vi/ Accionar ante los
organismos del Estado y Tribunales de Justicia, cuando considere que estas acciones
sean utiles y conforme al objeto de la Corporacion; /vii/ Proponer a la Asamblea General
los eventuales titulos de socios honorarios; /viii/ Anunciar la exclusién de socios en
conformidad al articulo décimo; /ix/ Rechazar la solicitud de adhesién a la Corporacion
de una persona natural o juridica; /x/ Comisionar al Tesorero para abrir todo tipo de
cuentas en bancos, gestionar créditos, solicitar subvenciones, etc.; /xi/ Autorizar al
Presidente y al Tesorero para realizar todos los actos, compras, ventas e inversion de
bienes y valores pertenecientes a la Corporacién, y a celebrar fas convenciones y
contratos reconocidos como necesarios para la realizacién de su objeto; /xii/ Cerrar el
egjercicio financiero del afio anterior y deliberar sobre el presupuesto provisional del
gjercicio siguiente; /xiii/ Realizar la contratacion y despido, y decidir sobre Ia
remuneracion del personal de la Corporacién; /xiv/ Establecer un reglamento interno
segun las disposiciones del articulo Cuadragésimo Primero; /xv/ Proponer la disolucién
de la Corporacién segln las disposiciones del articulo Trigésimo Noveno; /xvi/
Establecer la tabla de materias a tratar en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seguin las disposiciones del Titulo IV de los Estatutos; /xvii/ Realizar el
reemplazo de los miembros del Directorio en vacancia segun las disposiciones de los
articulos Décimo Séptimo y Décimo Noveno; y /xviii/ Resolver las dudas y controversias
que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y reglamentos”. IDIECISIETE/

Se reemplaza el articulo Vigésimo Sexto por el siguiente: “Articulo Vigésimo Sexto:

Del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En la Asamblea General en
que se elija o se renueve el Directorio, o dentro de los quince dias siguientes a ella, el
Directorio elegira de entre sus miembros a: un(a) Presidente(a); uno(a)

Vicepresidente(a); un(a) Secretario(a) y un(a) Tesorero(a). La eleccion se realizara en

12



h Notaria Victor Olguin Pefia

S——

forma secreta. El Presidente del Directorio lo sera también de la Corp racién‘;f‘iav-;’}

representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribucignes que los
Estatutos sefialen. Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio
en la oportunidad que establece el articulo Décimo Primero, el Directorio continuara en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la
forma prescrita por los Estatutos. IDIECIOCHO/ Se reemplaza el articulo Vigésimo

Octavo por el siguiente: “Articulo Vigésimo Octavo: Del Vicepresidente. El

Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente,
el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo”. IDIECINUEVE/ Se

reemplaza el articulo Vigésimo Noveno por el siguiente: “Articulo Vigésimo Noveno:

Del Secretario. Los deberes del Secretario seran los siguientes: /i/ Llevar el Libro de
Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la
Corporacién; /il Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias;
fiil Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente; /iv/ Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacion de la Corporacién, con excepcion de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en
general; /v/ Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; /vi/ Vigilar y
coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién; /vii/ Firmar las actas en
calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la Corporacion; /Hviii/
Calificar los poderes antes de las elecciones, y /ix/ En general, cumplir todas las tareas

que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado
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por el director que designe el Directorio, en conformidad a lo dispuesto en los Articulos
Decimo Seéptimo y Décimo Noveno, seguin corresponda”. /VEINTE/ Se reemplaza el

articulo Trigésimo por el siguiente: “Articulo Trigésimo: Del Tesorero. Las funciones

del Tesorero seran las siguientes: /i/ Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de
incorporacion otorgando recibos por las cantidades correspondientes; /ii/ Depositar los
fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o
mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio
los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; /iii/f Llevar la
Contabilidad de la Institucion,; /iv/ Preparar el Balance que el Directorio debera proponer
anualmente a la Asamblea General; v/ Mantener al dia el inventario de todos los bienes
de la Institucion, y /vi/ En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. En
caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sera subrogado por el director que
designe el Directorio, en conformidad a lo dispuesto en los Articulos Décimo Séptimo y
Decimo Noveno, segln corresponda”. /VENTIUNO/ Se reemplaza el articulo Trigésimo

Primero por el siguiente: “Articulo Trigésimo Primero: Composicion, duracion,

obligaciones y atribuciones. En la Asamblea General Ordinaria anual que
corresponda, los socios elegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres
miembros, que duraran dos afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones
seran las siguientes: /i/ Revisar trimestralmente y, cuando la situacion lo amerite, los
libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero debera
exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; /ii/ Velar
porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa vy
procure se ponga al dia en sus pagos; /iii/ Informar al Directorio sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;
/ivl Elevar a la Asamblea General Ordinaria anual un informe escrito sobre las finanzas
de la Corporacion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre
el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea General Ordinaria la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo, y /v/

Comprobar la exactitud del inventario”. /VEINTIDOS/ Se reemplaza el articulo Trigésimo
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Revisora de Cuentas. La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida pfr el miembro

que obtenga el mayor numero de sufragios en la respectiva eleccién, cargo que lo
inhabilitara para intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de
vacancia en el cargo del Presidente, éste sera reemplazado con todas sus atribuciones
por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produce la
vacancia de los tres cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes”. IVEINTITRES/ Se reemplaza el articulo

Trigésimo Noveno por el siguiente: “Articulo Trigésimo Noveno: De la modificacion

de los Estatutos, y de la disolucion de la Corporacion. La modificacion de los
Estatutos y la disolucién de la Corporacion deberan ser aprobadas por una Asamblea
General Extraordinaria convocada exclusivamente para tales efectos. Las condiciones
de convocatoria y las modalidades de organizacion de una asamblea de este tipo, seran
las indicadas en el articulo Décimo Cuarto de los Estatutos. La Asociacién podra
modificar sus Estatutos o disolverse voluntariamente sélo por acuerdo adoptado por los
dos tercios de los socios presentes”. /VEINTICUATRO/ Se reemplaza el articulo

Primero Transitorio por el siguiente: “Articulo Primero Transitorio: El primer Directorio

de la Corporacién tendra todos los deberes y atribuciones que estos Estatutos
contemplan, y estara conformado por los siguientes cargos, los que se ejerceran por el
tiempo que a continuacion se sefala: Rodrigo José Barros Mc Intosh, cédula de
identidad nimero diez millones trescientos treinta y cuatro mil quinientos sesenta guion
K, en calidad de Presidente del Directorio, por una duracion de tres afos; Manuel
Ignacio Azécar Guzman, cédula de identidad numero doce millones ochocientos
sesenta y nueve mil ochocientos diecisiete, en calidad de Vicepresidente del Directorio
por una duracién de tres afios; Felipe de Groote Paez, cédula de identidad numero diez
millones ochocientos cincuenta mil novecientos dieciocho guién K, en calidad de
Tesorero por una duracion de tres afios; Carolina Silva Lobo, cédula de identidad
nacional nimero doce millones cuatrocientos mil seiscientos sesenta y tres guién cinco,
en calidad de Secretaria por una duracién de un afio; Viviana Andrea Maturana Nanjari,

cédula de identidad numero trece millones doscientos sesenta y nueve mil ciento
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ochenta mil guidn cero, en calidad de directora por una duracién de dos afios; Maria
Loreto Miranda Garcia, cédula de identidad nimero quince millones trescientos treinta y
tres mil trescientos trece guién cero, en calidad de directora por una duracion de dos
afos; Cristobal Poblete Lavanchy, cédula de identidad nimero catorce millones ciento
sesenta y ocho mil doscientos cincuenta y ocho guion K, en calidad de director por una
duracién de dos anos; Rodrigo Alonso Silva Caballero, cédula de identidad numero
dieciséis millones diecisiete mil seiscientos ocho guién tres, en calidad de director por
una duracion de un afio, y Nuria Torés Achilles, cédula de identidad nimero catorce
millones quinientos sesenta y siete mil doscientos uno guién cinco, en calidad de
directora por una duracion de un afio. La duracioén del Directorio se contara a partir de Ia
concesion de personalidad juridica de la Corporacion. TERCERO: Facultades para
modificar los estatutos. La facultad del compareciente para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles a los estatutos y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacién de la Fundacion, consta del Articulo Tercero
Transitorio de los estatutos de la Corporacion. CUARTO: Texto refundido de los
Estatutos de la Fundacion. En consideracion de las modificaciones descritas en la
clausula Segunda precedente, y haciendo uso de sus facultades, el compareciente
viene en fijar el siguiente texto refundido del “ACTA ASAMBLEA CONSTITUTIVA Y
ESTATUTOS CORPORACION RED DE OBSERVADORES DE AVES DE CHILE”:

Titulo I. Del nombre, objeto, domicilio y duracidon. Articulo Primero: Nombre.

Constituyase una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, que se
denominara “Red de Observadores de Aves de Chile”. No obstante lo anterior, la
Corporacién podra utilizar también el nombre de “ROC” para todos los fines legales,
comerciales, publicitarios, o de cualquier indole, y ante todo tipo de organismos
publicos o privados, nombre que la obligara en los mismo términos. La Corporacion se
regira por los presentes Estatutos, por las normas contenidas en el Titulo Trigésimo
Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley
numero veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la

Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace, y por las demas normas
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legales y reglamentarias aplicables a las corporaciones chilenas. Articuld Segund"o:—t;--“’

Domicilio. El domicilio de la Corporacién sera la comuna de Providencﬁé, ciudad de
Santiago de Chile, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en el resto del pais o en el extranjero, pudiendo establecer sedes o

representaciones. Articulo Tercero: Objeto. El objeto principal de la Corporacion sera

la ejecucion de actividades de investigacion, creacion y difusion de la cultura y el arte,
relacionadas con el interés general en materia de medio ambiente, en especial la
proteccion de la flora y fauna y sus ecosistemas en Chile, para lo cual propendera a
mejorar el conocimiento de la flora y fauna, y el patrimonio natural de Chile; favorecera
la gestion, proteccion y defensa de las poblaciones de flora y fauna, y de los
ecosistemas en los cuales viven; promovera la informacién, sensibilizacién y educacién
sobre la fauna y flora salvajes, la naturaleza y el medio ambiente del publico,
particularmente, nifios, jovenes y adultos mayores y personas pertenecientes a los
sectores mas vulnerables econémicamente; favorecera la toma de conciencia sobre la
importancia que representa la conservacion y preservacion de la biodiversidad,
principalmente a través de la promocion cultural del patrimonio natural y de actividades
deportivas y turisticas que acerquen al publico a las areas naturales. Para conseguir
este objetivo, y sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, la Corporacion podra (i)
coordinar las observaciones, trabajos y acciones de los naturalistas, recopilando los
datos naturalistas transmitidos; (ii) realizar inventarios, experticias y publicaciones
relacionadas con el objeto de la Corporacion; (iii) organizar, patrocinar y financiar
actividades culturales y encuentros, seminarios, simposios, cursos, charlas, talleres y
eventos de naturaleza similar, tanto en Chile como en el extranjero, sobre materias
relacionadas con el objeto de la Corporacion; (iv) crear, administrar y financiar centros
de investigacion, centros de documentacion y bases de datos; (v) crear o apoyar la
creacion de areas protegidas ya sean publicas o privadas; (vi) asegurar directa o
indirectamente la administracidn, valorizacién, gestion, acondicionamiento, cuidado y
acogida del publico de los espacios protegidos o asimilados; (vii) desarrollar
herramientas de proteccion y de gestidon de especies de flora y fauna, y sus ambientes;

(viii) participar en el debate publico y ante cualquier organismo publico en materias

17




relacionadas con el objeto de la Corporacion; (ix) asociarse, en forma permanente o
transitoria, con otras instituciones nacionales, internacionales o extranjeras, publicas,
privadas o municipales, que persigan fines analogos o afines; (x) asociarse, en forma
permanente o transitoria, con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras, publicas, privadas o municipales, con la finalidad de realizar todo tipo de
actividades dentro de su objeto; (xi) proponer a la autoridad competente la dictacion y
modificacién de disposiciones legales y reglamentarias que digan relacién con su
objeto; (xii) accionar ante los Tribunales de Justicia en el marco del objeto de la
Corporacion; (xiii) elaborar, editar, imprimir, vender, distribuir y difundir tripticos,
documentos, folletos, libros, boletines, revistas, estudios y otras publicaciones
relacionados con su objeto, y en general, producir y hacer uso de todo tipo de medios
audiovisuales; (xiv) prestar asesorias para los particulares en el marco del objeto de la
Corporacién; (xv) organizar actividades, conferencias relacionadas con el objeto de Ia
Corporacion, (xvi) realizar actividades de sensibilizacién, e informacién para todo
publico, especialmente dirigidas a personas pertenecientes a los sectores mas
vulnerables econdmicamente; (xvii) asegurar la difusién de productos y provision directa
o indirecta de servicios destinados a la colaboracion y el partenariado; (xviii) recibir
bienes mediante donacién, disposicion testamentaria o legado, invertir o reinvertir los
mismos y utilizar los ingresos y el capital de dichas inversiones para el cumplimiento de
su objeto; (xix) otorgar asesoria profesional especializada, individual o grupal,
relacionada con su objeto; (xx) efectuar estudios profesionales en las areas del
derecho, ciencias, economia y en cualquier otra que resulte idénea para el
cumplimiento de su finalidad; (xxi) realizar publicaciones destinadas a difundir estudios
propios de la Corporacion o estudios externos cuyos contenidos digan relacién con su
objeto; (xxii) vender y distribuir todo tipo de productos que den cuenta del cumplimiento
de su objeto y de sus actividades; (xxiii) promover la organizacién ciudadana en sus
diversas formas o niveles; (xxiv) participar en los medios de comunicacion mediante
acciones destinadas a promover y difundir su finalidad; y, (xxv) en general, ejecutar
cualquier clase de actos cuyo objeto sea la consecucion del objetivo descrito en este

articulo. La Corporacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con
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de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades sélo debefn destinarse

a los fines de la Corporacion o a incrementar su patrimonio. Articulo Cuarto:

Duracion. La duracion de la Corporacion sera indefinida. Titulo Il. De los socios.

Articulo Quinto: Adhesion. El nimero de socios de la Corporacién sera ilimitado, los

que se dividiran en las categorias segun se sefiala en las disposiciones de este Titulo.
Podra ser socio de la Corporacion toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad o condicién. Con el objeto de adquirir la calidad de socio, se debera llenar
y firmar un formulario que sera entregado al postulante al momento de manifestar su
interés de ingresar a la Corporacién. Sélo correspondera al Directorio la aceptacion o
rechazo de cada solicitud; y, en el evento que sea acogida, el socio se obligara a
cumplir los Estatutos de la Corporacién, copia de los cuales sera entregada, previa
solicitud de los mismos, al momento de formalizarse su adhesion a la Corporacién. Las
personas juridicas que formen parte de la Corporacion actuaran por intermedio de su(s)

respectivo(s) representante(s) o apoderado(s). Articulo Sexto: Composicion y

categorias. La Corporacién estara conformada por las categorias de miembros o
socios que se detallan a continuacién: /a/ Miembros activos, y /b/ Miembros honorarios.
/a/ Miembro activo: Tendran esta calidad aquellas personas naturales mayores de 18
anos que tengan la plenitud de derechos y obligaciones que se establecen en estos
Estatutos, que hayan lienado y firmado el formulario de adhesion referido en el articulo
Quinto anterior y pagado la cuota correspondiente segun lo detalla el articulo Séptimo
siguiente. /b/ Miembro honorario: El titulo de miembro honorario podra ser otorgado por
la Asamblea General previa proposicién del Directorio, a aquellas personas que, a juicio
de ella, hayan prestado una actuacién destacada al servicio de los intereses de la
Corporacion. Este titulo facultara a quienes lo detenten para participar en la Asamblea
General, sélo con derecho a voz, y los eximira del pago de la cuota anual ordinaria.

Articulo Séptimo: De las distintas cuotas y su pago. Los socios activos deberan

pagar una cuota de incorporacién y una cuota anual ordinaria. La cuota de
incorporacion sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afo respectivo,

a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a cero coma una Unidad de Fomento
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y ni superior a diez Unidades de Fomento. Asimismo, el valor de la cuota anual
ordinaria sera fijado anualmente por la Asamblea General Ordinaria, a propuesta del
Directorio, y tendra un valor minimo de cero coma una Unidad de Fomento y un valor
maximo de diez Unidades de Fomento. Este valor sera valido para cada afio calendario
en curso, debiendo pagarse el monto total de la misma sin considerar la fecha de
incorporacion del socio. La Asamblea General Ordinaria, dentro del rango antes
mencionado, podra fijar un monto diferenciado para los socios activos. Los socios
honorarios se encontraran exentos del pago de toda cuota. El valor correspondiente a la
cuota de incorporacion debera ser pagado por cada socio al momento de su adhesion,
mediante efectivo, cheque nominativo y cruzado a nombre de la Corporacion o
transferencia bancaria en la cuenta que Ila Corporacion sefiale para dichos efectos. El
Directorio debera fijar la fecha de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo Octavo: De los derechos de los socios. Los socios activos tendran los

siguientes derechos y atribuciones: /a/ postularse a los cargos del Directorio segun
indican los Estatutos; /b/ integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto; /c/
solicitar incluir algun tema especifico en las asambleas; /d/ participar de las actividades
organizadas por la organizacion, y /e/ presentar al Directorio iniciativas favorables al
mejoramiento de la institucién en cualquier aspecto. Los socios honorarios tendran los
siguientes derechos y atribuciones: /a/ participar en la Asamblea General soélo con
derecho a voz; /b/ ser informados periédicamente de la marcha de la institucion, y /c/
asistir a los actos y actividades organizadas por la institucion. El ejercicio de los
derechos consagrados en el presente articulo se regira por las disposiciones de estos
estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de
su competencia dicte el Directorio o la Asamblea General, como asimismo con sujecion

a las leyes y demas normas que fueren aplicables. Articulo Noveno: De las

obligaciones de los socios. Los socios activos tendran las siguientes obligaciones: /a/
asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos; /b/ servir
con eficiencia y dedicacion en los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden; /c/ cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias

para con la Corporacion, lo que incluye el pago oportuno de la cuota de incorporacién y

20



“a

estatutos y reglamentos de la Corporacidn, y /e/ acatar los acuerdos del Birectorio y de
las Asambieas Generales. Los socios honorarios tendran la obligacion de acatar las

reglamentaciones y resoluciones sociales. Articulo Décimo: Pérdida de la calidad de

socio. La calidad de socio activo se pierde: /a/ por renuncia escrita presentada al
Directorio de la Corporacién, /b/ por exclusion pronunciada por la Comisién de Etica,
por cualquier acto que cause un perjuicio material o moral a la Corporacion. Previo a la
declaracién de separacién, el Directorio solicitara al socio activo la respectiva
explicacion del caso, la cual sera remitida por escrito dentro del plazo que el Directorio
sefiale para tal efecto; /c/ por el no pago de la cuota anual dentro del plazo expresado
en el articulo Séptimo anterior, y /d/ por fallecimiento, o término de la personalidad
juridica en el caso de las personas juridicas. Tratandose de socios honorarios, se
pierde la calidad de tal por acuerdo de la Asamblea General adoptado por motivos
graves y fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por término de la
personalidad juridica en el caso de personas juridica. TITULO Ill. De las Asambleas

Generales. Articulo Décimo Primero: Asambleas Generales. Las Asambleas

Generales estaran conformadas, teniendo derecho a voto en ellas, por los socios
activos que cumplan con los siguientes requisitos copulativos: /i/ Hayan efectuado el
pago de su cuota anual ordinaria con anterioridad a la apertura de la Asamblea
General; y /iif Hayan ingresado a la Corporacion con mas de treinta dias de anticipacién
a la celebracion a la Asamblea General. Se reuniran por convocatoria del Presidente de
la Corporacion, por requerimiento de la mitad mas uno de los miembros del Directorio, o
por solicitud de al menos un tercio de los socios. En este Ultimo caso, las citaciones a la
Asamblea General deberan ser enviadas dentro de los quince dias siguientes a la
solicitud de la misma, debiendo celebrarse no antes de ocho dias ni después de los dos
meses siguientes al envio de las convocatorias. Las convocatorias deberan
obligatoriamente mencionar la tabla de materias a tratar, previstas y fijadas por el
Directorio. Se enviaran las convocatorias por correo certificado dirigidos a cada uno de
los socios con a lo menos ocho dias de anticipacién a su celebracion, y también las

citaciones a las Asambleas Generales se comunicaran por medio del envio de un
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correo electrénico, a la direccion que cada socio haya informado al Directorio para tales
efectos. La presidencia de las Asambleas Generales pertenecera al Presidente o, en su
ausencia, al Vicepresidente, encontrandose ambos cargos facultados para delegar sus
funciones a otro miembro del Directorio. De lo tratado en las Asambleas Generales se
confeccionara un acta, las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario, o por
quienes hagan sus veces. Seran autorizados los votos por representacién, con un
maximo de cuatro poderes por persona. De la Asamblea General se mantendra una
hoja de asistencia, la cual sera firmada por todos los socios presentes y certificada por

el Secretario de la Corporacion. Articulo Décimo Sequndo: Naturaleza y poderes de

las Asambleas Generales. Las Asambleas Generales regularmente constituidas
representaran a la universalidad de los socios de la Corporacién, siendo sus decisiones
vinculantes para todos ellos, aun para los que se hayan encontrado ausentes, siempre
que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos Estatutos y

no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Articulo Décimo Tercero: Asamblea

General Ordinaria. En el mes de abril de cada afio se celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del
gjercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos,
cuando corresponda. La Asamblea General Ordinaria considerara los reportes sobre |a
gestion del Directorio y, particularmente, la situacién moral y financiera de la
Corporacién. En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en el articulo Séptimo de estos Estatutos.
Asimismo, podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacién, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria, después de haber
deliberado y resuelto sobre los distintos reportes, aprobara las cuentas del ejercicio
clausurado y deliberara sobre todas las materias a tratar informadas en la convocatoria.
La Asamblea General Ordinaria se entendera legalmente instalada y constituida para
sesionar si a ella concurriere, a lo menos, un quérum de la mayoria absoluta de los
socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia del hecho del acta y

debera disponerse una nueva citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los
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por la mayoria absoluta de los socios presentes o representados. La Asamplea General

Ordinaria se realizara en forma publica, pero la votacién de los acuerdos sera secreta.
En caso de actuacion a través de poderes, estos deberan ser depositados en la mesa
de la Asamblea General Ordinaria antes de su apertura, de lo contrario, no seran
considerados validos los votos emitidos conforme a ellos. De las sesiones de la
Asamblea General se levantard un acta, la que sera firmada por el Presidente y el
Secretario, y la cual no podra contener enmiendas ni tachaduras y sera conservada en
el domicilio de la Corporaciéon. El Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior
seran enviados a los socios cada afio antes de celebrarse la Asamblea General
Ordinaria. En caso de modificaciones efectuadas a los reportes, seran informadas a los
socios. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del
plazo de noventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter

de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Cuarto: Asamblea General Extraordinaria.

Se convocara de conformidad a lo establecido en el articulo Décimo Primero de los
Estatutos, debiendo indicarse el objeto de la reunion. Para sesionar, la Asamblea
General Extraordinaria debera reunir la mayoria absoluta de los socios con derecho a
voto, presentes o representados. Si esta proporcion no es obtenida, se convocara
nuevamente a la Asamblea General Extraordinaria para celebrarse no antes de quince
dias ni después de dos meses contados desde la fecha de citacién original. En la
Asamblea General Extraordinaria citada en segunda citaciéon podra deliberarse sin
importar el nimero de socios presentes o representados. Los acuerdos requeriran de
una mayoria de dos tercios de los socios presentes o representados. La Asamblea
General Extraordinaria se realizara en forma publica, pero la votacién de sus decisiones

sera secreta. Articulo Décimo Quinto: De las materias de Asamblea General

Extraordinaria. Corresponde exclusivamente a |la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias: /a/ De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y
la aprobacién de sus reglamentos; /b/ De la disolucién de la Corporacion; /c/ De la

fusién con otra Corporacién; /d/ De las reclamaciones en contra de los directores, de los
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miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los
Estatutos o al reglamento, mediante la suspensién o la destitucion, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga
derecho a entablarles; /e/ De la asociacion de la entidad con otras instituciones
similares, /f/ De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes
raices, de la constitucidon de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios, /g/ De la fijacidén de la
cuota extraordinaria cuando proceda. Los acuerdos a que se refieren las letras /a/, /b/,
Icl, lel y /fl deberan reducirse a escritura publica que suscribira el Presidente en
representacion de la Corporacién, sin perjuicio de que en un caso determinado, la
Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra

u otras personas. TITULO IV. Del Directorio. Articulo Décimo Sexto: El Directorio,

duraciéon y elecciéon. La Corporacion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de nueve miembros, a saber, un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y cinco directores. Los miembros del Directorio seran elegidos
por la Asamblea General Ordinaria de entre los socios activos. Anuaimente, se
producird la renovacidén de un tercio del Directorio, correspondiendo este tercio a los
miembros mas antiguos, es decir, los directores duraran tres afios en sus funciones.
Los miembros salientes podran ser reelegidos hasta por un nuevo periodo. Articulo

Décimo Séptimo: De los requisitos e incompatibilidades para ser Director. Podra

ser elegido Director, cualquier persona que cumpla los siguientes requisitos copulativos:
/il Que sea mayor de edad al dia de la eleccién; /ii/ Que tenga la calidad de socio activo,
con una antigliedad de mas de tres meses al dia de efectuarse la eleccién; v, /iii/ Que
se encuentre al dia en el pago de su cuota, tratandose de socios activos. No podran ser
directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. El Director que
durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los Estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el Directorio

nombrar a un reemplazante que durara en sus funciones el tiempo que reste para
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presentacion de las candidaturas e incompatibilidad. Las candidaturas al Directorio

deberan ser presentadas por escrito al Presidente con al menos cinco dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea General Ordinaria. Sin embargo, esta
ultima podra aceptar candidaturas en sesion, con el acuerdo de la unanimidad de los
socios presentes o representados. Un empleado de la Corporacion podra tener la
calidad de socio de la Corporacién pero no podra ser miembro del Directorio. Articulo

Décimo Noveno: De la eleccion. Para ser elegido Director, un candidato debera

obtener la mayoria absoluta de los votos de los miembros presentes o representados
en la Asamblea General Ordinaria. En el caso de que haya mas candidatos que cargos
de Directores disponibles, seran electos los candidatos que obtengan la mayor cantidad
de votos. En caso de empate, el criterio utilizado sera el de la paridad hombre/mujer, y
luego el sorteo al azar. La votacion serd realizada en forma secreta. En caso de
vacancia, producida por fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de
un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio, a su arbitrio, procedera a
designar de entre los socios elegibles a un reemplazante provisional que durara en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del director reemplazado. La
designacion del Director definitivo se realizara durante la siguiente Asamblea General

Ordinaria. Articulo Vigésimo: Sesiones del Directorio. El Directorio se reunird cada

vez que sea convocado por su Presidente, o por la solicitud de al menos un tercio de
sus miembros. La citacién se enviard por carta certificada o por correo electronico
enviado a la direccién que los socios tengan registrados en la Corporacién. La
presencia o representacion de la mayoria absoluta de sus miembros serd necesaria
para que el Directorio pueda sesionar validamente. Cualquier miembro del Directorio,
en caso de incapacidad de participar en una sesion, se encontrara facultado para
otorgar un poder a otro miembro del Directorio. Sin perjuicio de lo anterior, un miembro
del Directorio no podra representar a mas de un miembro ausente. En caso de no
obtenerse el quérum necesario para sesionar, el Directorio procedera a convocar a una
nueva sesion, la que se llevara a cabo no antes de dos semanas ni después de dos

meses contados desde la fecha de la sesidn en que no se obtuvo el quérum necesario
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para sesionar. En dicha sesion se podrd sesionar con la cantidad de miembros
presentes o representados que asistan y soélo se podra deliberar sobre las mismas
materias de la primera citacién. Los acuerdos seran alcanzados con la mayoria
absoluta de los miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente
sera quien dirimira el asunto. Todas las deliberaciones del Directorio serédn consignadas
en un libro especial de actas, las cuales deberan ser firmadas por quienes actien como
Presidente y Secretario de la sesion. El Director que quisiera salvar su responsabilidad
por algun acto o acuerdo debera hacer constar su oposicion en el acta de la respectiva
sesion. El libro especial de actas sera conservado en el domicilio de la Corporacion.
Una copia de cada acta sera entregada o enviada a cada miembro del Directorio una
vez finalizada la correspondiente sesién. El Presidente podra invitar a uno o varios
socios 0 a terceras personas a asistir a una sesion, con el objeto de que participen en la
discusion de las materias tratadas en la misma. Sin perjuicio de lo anterior, los
miembros invitados no se encontraran facultados para participar de |la votacion de la

respectiva sesion. Articulo Vigésimo Primero: Exclusiéon del Directorio. Cualquier

miembro del Directorio que haya faltado sin justificacion a tres sesiones consecutivas
sera considerado como dimisionario. En este caso, sera reemplazado conforme a las
disposiciones del articulo Décimo Noveno. Asimismo, cualguier miembro del Directorio
que sea excluido de la Corporacion, sera reemplazado en las mismas condiciones.

Articulo Vigésimo Segundo: Gratuidad de las funciones. Los cargos de los

miembros del Directorio seran voluntarios y gratuitos. Sin embargo, los gastos
ocasionados en el gjercicio de sus funciones seran reembolsados previa autorizacidén

del Directorio. Articulo Vigésimo Tercero: Deberes y Atribuciones del Directorio.

Seran atribuciones y deberes del Directorio: /i/ Dirigir la Corporacién y velar porque se
cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; /ii/ Definir las grandes
orientaciones de la Corporaciéon de conformidad con su objeto y estos Estatutos; /iii/
Ejercer los mas amplios poderes dentro de los limites del objeto de la Corporacién y en
el marco de las resoluciones aprobadas por las Asambleas Generales; /iv/ Administrar
los bienes de la Corporacion e invertir sus recursos; /v/ Autorizar todos los actos y

operaciones permitidos a la Corporacién y que no sean reservados a las Asambleas
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Generales Ordinaria y Extraordinaria; /vi/ Accionar ante los organismos dél EStad"C}'f_‘f{{r__l-_‘_‘_‘_f._-'

Tribunales de Justicia, cuando considere que estas acciones sean Utiles y conforme al
objeto de la Corporacion; /vii/ Proponer a la Asamblea General los eventuales titulos de
socios honorarios; /viii/ Anunciar la exclusién de socios en conformidad al articulo
décimo; /ix/ Rechazar la solicitud de adhesién a la Corporacién de una persona natural
o juridica; /x/ Comisionar al Tesorero para abrir todo tipo de cuentas en bancos,
gestionar créditos, solicitar subvenciones, etc.; /xi/ Autorizar al Presidente y al Tesorero
para realizar todos los actos, compras, ventas e inversién de bienes y valores
pertenecientes a la Corporaciodn, y a celebrar las convenciones y contratos reconocidos
como necesarios para la realizacién de su objeto; /xii/ Cerrar el ejercicio financiero del
afo anterior y deliberar sobre el presupuesto provisional del ejercicio siguiente; /xiii/
Realizar la contrataciéon y despido, y decidir sobre la remuneracion del personal de la
Corporacion; /xiv/ Establecer un reglamento interno segun las disposiciones del articulo
Cuadragésimo Primero; /xv/ Proponer la disolucién de la Corporaciéon segun las
disposiciones del articulo Trigésimo Noveno; /xvi/ Establecer la tabla de materias a
tratar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias segun las disposiciones
del Titulo IV de los Estatutos; /xvii/ Realizar el reemplazo de los miembros del Directorio
en vacancia segun las disposiciones de los articulos Décimo Séptimo y Décimo
Noveno; y /xviii/ Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la

aplicacion de sus Estatutos y reglamentos. Articulo Vigésimo Cuarto: Poderes del

Directorio. Como administrador de los bienes de la Corporacion, el Directorio estara
facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios;
dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas;
retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,

cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
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documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; tomar y cancelar vales vista, boletas bancarias o boletas de
garantia y, en general, efectuar toda clase de operaciones bancarias en moneda
nacional o extranjera; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion; contratar,
alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades
y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones, o toda
clase de dineros o fondos, provengan de Chile o del extranjero; contratar seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
pblizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, 0 en terceros, sblo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las
que requiera la organizacién administrativa interna de la Institucidn; estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos
vigentes por resolucidén, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de
valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a ia buena administracién de la Corporacion. Sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios. En el
ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa

leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion. Articulo Vigésimo Quinto:

Ejecucion de actos y contratos. Acordado por el Directorio o la Asamblea General
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas anteriormente, lo llevara a cabo
el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de
que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con
otro Director, o con el Secretario, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para
la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que se designen deberan

cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso
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y seran solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de conty
embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer

los términos del respectivo acuerdo, el que no les sera oponible. Articulo Vigésimo

Sexto: Del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En la Asamblea
General en que se elija el Directorio, o dentro de los quince dias siguientes a ella, el
Directorio elegird de entre sus miembros a: un(a) Presidente(a); uno(a)
Vicepresidente(a); un(a) Secretario(a) y un(a) Tesorero(a). La eleccion se realizara en
forma secreta. El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacién, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los
Estatutos sefialen. Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio
en la oportunidad que establece el articulo Decimo Primero, el Directorio continuara en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la

forma prescrita por los Estatutos. Articulo Vigésimo Séptimo: Del Presidente.

Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion: /i/ Representarla judicial y
extrajudicialmente; /ii/ Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;
fiii/ Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe; /iv/ Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general
de actividades de la Institucidn; /v/ Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; /vi/ Firmar la documentacidén propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director
que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de
fondos de la Corporacién; /viili Dar cuenta anualmente en la Asamblea General
Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado
financiero de la misma; /viii/ Resolver cualquier asunto urgente que se presente y
solicitar en la sesion de Directorio mas préxima su ratificacion; /ix/ Velar por el
cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién, y /x/ Las
demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. Los actos del

representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
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limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, solo

obligan personalmente al representante. Articulo Vigésimo Octavo: Del

Vicepresidente. El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente
en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a
aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo Vigésimo Noveno: Del Secretario. Los deberes del Secretario seran los

siguientes: /i/ Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios vy el
Libro de Registro de Miembros de la Corporacion; /ii/ Despachar las citaciones a las
Asambleas ordinarias y extraordinarias; /ii/ Formar la tabla de sesiones del Directorio y
de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; /iv/ Redactar y despachar
con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de la Corporacion,
con excepcidn de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y
despachar la correspondencia en general; /v/ Contestar personalmente Ia
correspondencia de mero tramite; /vi/ Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden conforme
a los Estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento
de la Corporacion; /vii/ Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y
otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun
miembro de la Corporacion; /viii/ Calificar los poderes antes de las elecciones, y /ix/ En
general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el director que designe el Directorio, en
conformidad a lo dispuesto en los Articulos Décimo Séptimo y Décimo Noveno, segun

corresponda. Articulo Trigésimo: Del Tesorero. Las funciones del Tesorero seran las

siguientes: /i/ Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; /ii/ Depositar los fondos de la Corporacion

en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga y firmar conjuntamente
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con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros d& dinero q
se giren contra dichas cuentas; /iii/ Llevar la Contabilidad de la Institucidn; /iv/ Preparar
el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General; v/
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucidn, y /vi/ En general,
cumplir con todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad,
el Tesorero sera subrogado por el director que designe el Directorio, en conformidad a
lo dispuesto en los Articulos Décimo Séptimo y Décimo Noveno, segun corresponda.

TITULO V. De la Comision Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Primero:

Composicién, duracion, obligaciones y atribuciones. En la Asamblea General
Ordinaria anual que corresponda, los socios elegiran una Comisién Revisora de
Cuentas, compuesta de tres miembros, que duraran dos afios en sus funciones, cuyas
obligaciones y atribuciones seran las siguientes: /i/ Revisar trimestralmente y, cuando la
situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos
que el Tesorero debera exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y
de ahorro; /ii/ Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas
y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; /iii/ Informar al Directorio
sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier
irregularidad que notare; /iv/ Elevar a la Asamblea General Ordinaria anual un informe
escrito sobre las finanzas de la Corporacion, sobre la forma que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea General Ordinaria la aprobacién o rechazo
total o parcial del mismo, y /v/ Comprobar la exactitud del inventario. Articulo

Trigésimo Segundo: Presidente de la Comision Revisora de Cuentas. La Comisidn

Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el mayor numero de
sufragios en la respectiva eleccidn, cargo que lo inhabilitara para intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente, éste
sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion
inmediatamente inferior a éste. Si se produce la vacancia de los tres cargos de la

Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los
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puestos vacantes. Titulo VI. De la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Tercero:

Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, quienes seran elegidos por

la Asamblea General, y duraran un afio en su cargo. Articulo Trigésimo Cuarto: Podra

ser elegido miembro de la Comision de Etica cualquier socio activo. Sera incompatible
el cargo de miembro de la Comisién de Etica con el de Director y miembro de la

Comision Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Quinto: La Comisién de Etica se

constituira dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar,
de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos de
la Comisién deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes

a la respectiva reunién. Articulo Trigésimo Sexto: En caso de ausencia, fallecimiento,

renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus
funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro de la
Comisién reemplazado, el cual debera cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo trigésimo cuarto. Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el

miembro de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses. Articulo Trigésimo

Séptimo: La Comisién de Etica ejercera la potestad disciplinaria sobre los miembros de
la Corporacion, la que ejercera mediante un procedimiento racional y justo, con respeto
de los derechos que la Constitucion, las leyes y los Estatutos les confieren. El
procedimiento a través del cual ejercera sus funciones sera determinado por el

Reglamento Interno de la Corporacion. Titulo VII. Del Patrimonio. Articulo Trigésimo

Octavo: Recursos econdémicos. El patrimonio de la Corporacién estara conformado
por los siguientes bienes: /i/ Las cuotas de sus socios; /ii/ Las contribuciones
voluntarias, donaciones, herencias y legados que reciba; /iii/ Las rentas de los bienes y
valores de que sea titular; /iv/ Las subvenciones, erogaciones y recursos provenientes
del Estado, de los Gobiernos Regionales, de las Municipalidades, de las colectividades
locales, de los establecimientos publicos y privados, y/o de cualquier otro origen; /v/

Producto de las ventas, fiestas, manifestaciones, y de las retribuciones recibidas por
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servicios realizados; y /vi/ Todo otro recurso que adquiera a cualquier titulo
utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran por fotivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios. Titulo VIIl. Disolucion de la Corporacion.

Articulo Trigésimo Noveno: De la modificaciéon de los Estatutos, y de la

disoluciéon de la Corporacion. La modificacion de los Estatutos y la disolucion de la
Corporacion deberan ser aprobadas por una Asamblea General Extraordinaria
convocada exclusivamente para tales efectos. Las condiciones de convocatoria y las
modalidades de organizacion de una asamblea de este tipo, seran las indicadas en el
articulo Décimo Cuarto de los Estatutos. La Asociacién podra modificar sus Estatutos o
disolverse voluntariamente sélo por acuerdo adoptado por los dos tercios de los socios

presentes. Articulo Cuadragésimo: Destino de los bienes. En caso de disolucién, la

Asamblea General Extraordinaria designara una o varias personas a cargo de la
liquidacion de los bienes de la Corporacion y definira los poderes de estas personas. El
activo neto que subsista pasara a la institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica
vigente denominada Centro de Estudios y Conservacién del Patrimonio Natural. Las
rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus socios ni aun en caso de disolucion, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios. Titulo IX. Reglamento interno. Articulo

Cuadragésimo Primero: Reglamento interno. Un reglamento interno podra ser

establecido por el Directorio, el cual debera ser aprobado por la Asamblea General.
Este reglamento interno precisara los diversos puntos considerados por los Estatutos v,
particularmente, los relacionados con la administracion de ia Corporacién. El
reglamento interno también definirda los puntos no considerados en los Estatutos,
particularmente, los relacionados con el funcionamiento practico de las actividades de la
Corporacion. SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos

transitorios: Articulo Primero Transitorio: El primer Directorio de la Corporacion

tendra todos los deberes y atribuciones que estos Estatutos contemplan, y estara
conformado por los siguientes cargos, los que se ejerceran por el tiempo que a

continuacion se sefala: Rodrigo José Barros Mc Intosh, cédula de identidad numero
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diez millones trescientos treinta y cuatro mil quinientos sesenta guion K, en calidad de
Presidente del Directorio, por una duracién de tres afios; Manuel Ignacio Azocar
Guzman, cédula de identidad numero doce millones ochocientos sesenta y nueve mil
ochocientos diecisiete, en calidad de Vicepresidente del Directorio por una duracion de
tres anos; Felipe de Groote Paez, cédula de identidad numero diez millones
ochocientos cincuenta mil novecientos dieciocho guidén K, en calidad de Tesorero por
una duracién de tres afios; Carolina Silva Lobo, cédula de identidad nacional nimero
doce millones cuatrocientos mil seiscientos sesenta y tres guién cinco, en calidad de
Secretaria por una duracién de un afio; Viviana Andrea Maturana Nanjari, cédula de
identidad numero trece millones doscientos sesenta y nueve mil ciento ochenta mil
guiodn cero, en calidad de directora por una duracién de dos afios; Maria Loreto Miranda
Garcia, cédula de identidad numero quince millones trescientos treinta y tres mil
trescientos trece guién cero, en calidad de directora por una duracién de dos afios;
Cristébal Poblete Lavanchy, cédula de identidad numero catorce millones ciento
sesenta y ocho mil doscientos cincuenta y ocho guion K, en calidad de director por una
duracion de dos afos; Rodrigo Alonso Silva Caballero, cédula de identidad nimero
dieciséis millones diecisiete mil seiscientos ocho guién tres, en calidad de director por
una duracién de un afo, y Nuria Torés Achilles, cédula de identidad nimero catorce
millones quinientos sesenta y siete mil doscientos uno guién cinco, en calidad de
directora por una duracién de un afio. La duracion del Directorio se contara a partir de la

concesion de personalidad juridica de la Corporacién. Articulo Sequndo Transitorio:

Los socios que suscriban el acta de constitucion de la Corporacion estaran exentos del

pago de la primera cuota anual. Articulo Tercero Transitorio: Se faculta al abogado

Miguel Angel Saldivia Olave, cédula de identidad trece millones ciento veinte mil ciento
cuarenta y ocho guidn seis, para que reduzca a escritura pUblica el acta de constitucién
de la Corporacion, para que tramite la aprobacion de los Estatutos y solicite la
personalidad juridica, acepte y subsane las objeciones del secretario municipal,
otorgando las escrituras publicas complementarias que sean necesarias, y solicite las
inscripciones y anotaciones en los registros pulblicos que sean necesarias. Asimismo,

por este acto, se le otorga poder para que actle en nombre y representacion de la
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a Notaria Victor Olguin Pefia

Corporacién ante el Servicio de Impuestos Internos y direccién municipal re
para hacer toda clase de presentaciones y peticiones, especialmente, solicitar rol ani
tributario, iniciacién de actividades y obtencidén de patente municipal en relacion a la
Corporaciéon, quedando expresamente facultado para suscribir toda clase de
documentos publicos o privados al efecto. El presente poder sélo se extinguira por
comunicacion expresa del otorgante, conforme al articulo noveno del Cédigo Tributario”.

previa lectura, firma el compareciente el presente instrumento. Se da

,_,._'.\\_
Ay

En com prqbgntg%

copia. Doy fe,

)

MIGUEL ANGEL SALDIVIA O
C.N.LN° AR. 120 A4F-

AVE

La preséfites copia es
testimonig Hel de su original|

)

17DIC 2015
VICTOR OLGUIN PENA
NOTARIG PUBLICO INTERINO

3
REPERTORIO N

35

1>, 344



VIC
S

TORAOLGUIN PERA
NQTARIO pPUBLICCG
INTERINO



