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directos. Esto se logró con nuestro proyecto de “Talleres Recreativos”
conformado por el equipo de 15 voluntaries permanentes y también en las
“Colonias Urbanas de Verano” con equipos cercanos a 30 voluntaries.

Cabe destacar que tuvimos un crecimiento en beneficiarios que no
formaban parte de nuestras actividades al mismo tiempo que logramos
mantener el número de quienes ya nos conocían. Estos datos nos
permitieron visualizar 3 puntos importantes:

A pesar de llevar años en el territorio, nuestro trabajo aún sigue
llegando a nuevas familias, permitiéndonos continuar nuestra
expansión en el territorio. 

1.

Hemos logrado mantener una base firme de beneficiarios en casi 10
años, dando cuenta que las familias han confiado en nuestro trabajo.

2.

Los beneficiarios que comenzaron en su segunda infancia,
actualmente siendo jóvenes siguen teniendo la motivación de
acompañarnos e incluso pasar a ser del equipo de voluntariado. 

3.

Como Fundación, alcanzamos logros e hitos que nos permitieron crecer
exponencialmente:

En primer lugar, reorganizamos nuestras áreas de coordinación; en
un principio teníamos una sola figura de coordinación general qué
con el tiempo ya no dio abasto al crecimiento continuo. Este hecho
nos llevó a crear el: a) Área de voluntariado, b) Área de proyectos y c)
Área de desarrollo.

1.

Pudimos aliarnos y formar parte de organizaciones importantes a
nivel nacional. Estuvimos en la conformación de la primera mesa de
juventudes de la Región Metropolitana, organizada por INJUV. En
segundo lugar, apoyamos y adherimos al petitorio del movimiento 

2.
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Estimados lectores:

Me complace poder darles la bienvenida
a nuestra memoria correspondiente al
año 2024. Este resumen de nuestro
trabajo se ve especialmente enmarcado
en nuestros casi 10 años de existencia y
me enorgullece saber que un regalo por
este aniversario es ver crecer
profesionalmente a nuestra Fundación,
tanto en sus aspectos humanos como
logísticos.
Durante este año logramos llegar a
cerca de 90 familias que representan
directamente a 150 beneficiarios 
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VALIENTES, que busca apoyar a víctimas de abuso sexual infantil. Por
último, logramos comenzar un trabajo en conjunto con la Vicaría de la
Pastoral Social, permitiendo apoyo tanto financiero como de
formación para nuestro equipo.

1.

Dimos apertura a nuestra primera cuenta bancaria, lo que nos
permitió comenzar a recibir donaciones y tener objetivos más
ambiciosos dentro de nuestros proyectos.

2.

Quedarme solamente en mencionar nuestros avances, logros e hitos   
sería olvidar los principales motivos de nuestro crecimiento: desafíos y
momentos difíciles. Sin duda nuestros principales desafíos estuvieron
enmarcados en contar con un equipo de voluntariado más grande y tener
una vía de ingreso de dinero firme y constante en el tiempo. Creemos que
estos dos aspectos son cruciales para poder conseguir no solo nuestros
objetivos actuales, sino que poder atrevernos a soñar y llevar aún más
lejos la lucha por los derechos de NNJ.

Dentro de este contexto, me gustaría agradecer la perseverancia y
resiliencia de todo el equipo de voluntariado y especialmente del equipo
coordinador, ya que, organizar y ejecutar proyectos con menos manos de
las requeridas y con recursos muy limitados es una tarea muy difícil. Sin
embargo, todos se mantuvieron firmes y con motivación por continuar
mejorando.

Asociado a nuestros desafíos, tenemos pendiente aún el regularizar
nuestra inscripción en las leyes de donaciones con fines sociales (19.885
y 21.440) donde vemos una gran y necesaria oportunidad para potenciar
nuestra Fundación en distintos ámbitos como lo son: a) mayores recursos
materiales para nuestros proyectos ; b) capacitación del equipo de
voluntariado que permitirá brindar una mejor experiencia tanto para
nuestro equipo como para los beneficiarios y c) mejorar ámbitos públicos
de la Fundación como lo son RRSS y vinculación con el medio.

Para terminar, me gustaría extender la invitación para unirse a nuestro
trabajo por la promoción y protección de los derechos de NNJ a todos
quienes aún no conocen el voluntariado. Garantizar los derechos es una
tarea diaria cuando aún existen lugares donde no se protegen, y mientras
eso exista, “Fundación Un, Dos, Tres por Ti” no dejará de trabajar.

2.

3.



Fundación Un, Dos, Tres por Ti se constituye como tal en 2020, aunque su
origen como proyecto se remonta por el año 2015, después de identificar
problemáticas arraigadas al sector de Barrio Brasil-Yungay, relacionadas a
una vulnerabilidad socioeconómica, expresada en situaciones de
hacinamiento y falta de espacios recreativos y protección. Por esto, NNJ
no cuentan con espacios garantes de derechos al interior de su territorio,
propiciando situaciones de vulneración y riesgo.
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Como Fundación laica, nuestra principal misión es la promoción y
protección de los derechos de NNJ en situación de vulnerabilidad y
pobreza multidimensional. Esto lo llevamos a cabo a través de espacios de
participación protagónica de libre expresión, seguros e interculturales
para nuestras/os beneficiarias/os, mediante actividades lúdicas con el fin
de aportar al desarrollo integral de NNJ.

visión
Pretendemos ser una Fundación reconocida nacionalmente por su
compromiso y promoción en la protección de los derechos de NNJ, así
como contar con voluntarias/os capacitadas/os, profesionales al servicio y
espacios de contacto directo con la comunidad en la que se encuentran
insertos. Además, buscamos contar con espacios de reflexión para lograr
empoderar e inspirar a NNJ a ser agentes de cambio en su territorio.

nuestros valores

Interculturalidad Diversidad Respeto

ProtecciónCompromiso
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línea de tiempo

Nacimiento Proyecto
“Talleres Recreativos

Santiago Centro”
Colonias Urbanas

Verano - Escuela Luis
Calvo Mackenna

2015

EN
ER

O

Colonias Urbanas 
Invierno - Barrio

Franklin JU
LI
O

2016
Colonias Urbanas 
Invierno - Junta de
Vecinos Santa Ana JU

LI
O

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Junta de
Vecinos Santa Ana

2017
Colonias Urbanas 
Invierno - Junta de
Vecinos Santa Ana JU

LI
O

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Junta de
Vecinos Santa Ana

2018
Colonias Urbanas 
Invierno - Colegio
Maristas Santiago JU

LI
O

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Colegio

Maristas Santiago

2019
Colonias Urbanas 
Invierno - Colegio
Maristas Santiago JU

LI
O

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Colegio

Maristas Santiago
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2025

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Colegio

Maristas Santiago

2021

JU
LI
OSe constituye

Fundación Un, Dos,
Tres por Ti

2023
Celebración Día de la

Interculturalidad -
Colegio Marista 

Santiago S
EP
T.

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Colegio

Maristas Santiago

M
A
Y
O Colecta de Libros

Donados para Biblioteca
Comunitaria

2024

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Colegio

Maristas Santiago

Apertura Primera
Cuenta Corriente -

Comunidad
Encuentro Nacional

Movimiento de
Valientes Chile

O
C
T.

Participación “Primer
Encuentro

Metropolitano de
Organizaciones

Juveniles y Agentes De
Cambio”

S
EP
T.

JU
N
IO Colaboración Novena

Compañía de Bomberos
Santiago

2020

JU
N
IO

A
G
O
S
TO

EN
ER

O Colonias Urbanas 
Verano - Colegio

Maristas Santiago
M
A
Y
O

Gestiones para Entrega
Cajas de Alimentos

Entrega Cajas de
Alimentos a

beneficiarios
Santiago Centro

Entrega Canastas
Navideñas a
beneficiarios

Santiago Centro

D
IC
.

JU
LI
O Participación “Mesa de

Juventudes Región
Metropolitana”



COORDINACIONES

o
r

g
a

n
ig

r
a

m
a

 d
e eq

u
ip

o

La Fundación busca la mayor horizontalidad posible, reconociendo que es
igualmente necesario tener representantes en la administración de las
distintas áreas que la componen, buscando que todo funcione de acuerdo
a los intereses de voluntaries, beneficiaries y la misma Fundación. Así, en
pro de mantener la cohesión de las distintas áreas, se realizan reuniones
todos los meses para evaluar los progresos y cumplimiento de tareas,
junto a Directorio.

DIRECTORIO

PRESIDENTE TESORERASECRETARIO
Benjamín Díaz

Loyola
María José

Lucero Fuentes
Vicente Vallejos

Donoso

ÁREA DE
DESARROLLO
Rocío Lucas

Córdova Pérez

Vicente Villar
Pereira

RR.SS
INVESTIGACIÓN

INFANCIA Y JUVENTUD
NACIONAL

Sub-Áreas

EQUIPO DE
ÉTICA

Nani Torres
Espinoza

Vicente Villar
Pereira

ÁREA DE
VOLUNTARIADO

Catalina Moya
Rojas

MaFe González
Saldaña

CULTIVO
CONVIVENCIA

Sub-Áreas

ÁREA DE
PROYECTOS
Cata Ojeda
Salamanca

Mariana
Vergara Rojas

TALLERES
COLONIAS

BIBLIOTECA COMUNITARIA

Sub-Áreas

VOLUNTARIES
Rotativa de 20-30

personas
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PERIODO 2024 - 2029
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86,9

2,9

1,3

0,9

0,6

0,3

Distribución en la Región Metropolitana (%)

BARRIO
YUNGAY

Desde 2015, la Fundación ha estado trabajando en los entornos de Barrio Brasil y Barrio
Yungay, y a lo largo del tiempo se han ido añadiendo los Barrios Panamá, Balmaceda y Santa
Ana, todos ubicados en la comuna de Santiago. El universo de NNJ que se ha visto
beneficiado se ha incrementado y afianzando cada año, participando de las diversas
actividades e instancias que se ofrecen para cumplir con la misión de la Fundación.

10

nuestros beneficiarios
CÓMO SE DISTRIBUYEN EN EL TERRITORIO

D

E

C3

C2

Distribución por Grupos Socioeconómicos

50%

28,6%

16,7%

4,8%

Distribución por Nacionalidades (%)

Chilena

Peruana

Venezolana

Argentina

Colombiana

N.R

38,4

35,6

21,9

1,4

1,4

1,4

BARRIO
BALMACEDA BARRIO

PANAMÁ

BARRIO
BRASIL

STGO.
CENTRO

BARRIO
STA. ANA

12,35%

22,09%

41,57%

9,36%

3,74%

8,61%

DEL UNIVERSO DE 
NNJ BENEFICIADOS POR LA
FUNDACIÓN

87
ESTOS BARRIOS
CONTIENEN EL

%
Aproximadamente
267 familias

EL RESTO, SE PODRÍA
CONSIDERAR COMO
POBLACIÓN FLOTANTE,
SIENDO QUINTA NORMAL LA
COMUNA CON MÁS
BENEFICIARIOS
Aproximadamente
40 familias fuera
de la comuna de
Stgo. Centro

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SE
ENCUENTRA EN PLENO
BARRIO BRASIL 

ACTUALMENTE 
EL CENTRO DE 

Establecimiento
educacional “Maristas
Santiago”
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QUÉ RANGO DE EDAD ESTÁ PRESENTE

CUÁL ES EL ALCANCE QUE HEMOS TENIDO

Gráfico elaborado en base a resultados “Encuesta Comprensión Demográfica”, Colonias Urbanas Verano 2025.

Gráfico elaborado en base a recopilación Fichas de Inscripción, Colonias Urbanas Verano 2016-2025.

NNJ recurrentes

NNJ nuevos inscritos

Pandemia
COVID-19
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COLONIAS URBANAS

Como proyecto se buscó dar un
espacio de protección y promoción
de los Derechos de NNJ a través de
actividades recreativas y reflexivas
adaptadas según la edad de
nuestros beneficiarios. La
organización del proyecto
comenzó desde noviembre de
2023 a través de la convocatoria y
capacitación de voluntarios (a
cargo del equipo de voluntariado),
la organización de inventario y
compras (directorio) y la
convocatoria de beneficiarios (a
cargo del equipo de proyectos).
En dicha oportunidad, el equipo de
voluntarios se conformó con un
aproximado de 30 personas. 
La convocatoria de nuestros
beneficiarios se realizó de manera 
presencial y a través de llamadas
según informaciones de contacto
con las que ya contábamos.
Posteriormente, la inscripción se
realiza durante cualquier día de la 

semana y sin ningún costo
asociado (esta se realiza por el
apoderado de cada NNJ y se
solicitan datos personales y de
contacto).
Fue así, que por medio de
instancias deportivas, recreativas,
reflexivas y artísticas; los
beneficiarios pudieron divertirse,
aprender sobre sus derechos a
través del juego y la interacción
con sus pares. Parte importante de
esta Colonia fue que con los
beneficiarios más grandes se
pudieron trabajar tópicos
relevantes en el contexto del
barrio; esto con el objetivo de
hacerles conscientes de las
problemáticas existentes y que
puedan verse como potenciales
agentes de cambio dentro de su
territorio.

08 de enero al 
12 de enero

Colegio Maristas
Santiago

120 NNJ

TALLERES RECREATIVOS

Los talleres recreativos tienen
como objetivo promover y
garantizar los derechos de NNJ a
través de actividades recreativas y
reflexivas. En cada jornada se
planifica previamente lo que se va
a trabajar teniendo siempre el foco
en los derechos. La organización
de este proyecto está a cargo del
Área de Proyectos de nuestra 

Fundación; el equipo se reúne
cada inicio de semestre y planifica
lo que se trabajará en cada
jornada. La convocatoria se realiza
a partir de los datos de contacto
históricos de nuestros proyectos;
junto con esto, se realiza una 

2 sábados al mes
10.00 a 12.30 hrs

Colegio Maristas
Santiago

23 - 30 NNJ
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una inscripción donde figura un
apoderado responsable y de la
cual se extiende también la
autorización para participar de
nuestras salidas culturales y de
nuestra biblioteca, todo sin ningún
costo asociado.
Los talleres realizados fueron:

27/04 →Día del libro. Se trabajó
el Derecho a la educación y
acceso a la cultura
incentivando la lectura a
través de nuestra biblioteca
comunitaria. Para dar mayor
motivación a los beneficiarios,
se contó con disfraces para los
participantes.
25/05 →“Día de la familia”. En
este taller se conversó
respecto a la diversidad de
familias, entendiendo que no
solo existe un modelo típico de
un grupo familiar. Además,
cada beneficiario pudo llevar a
su respectivo hogar un
recuerdo que representara a
sus seres queridos.
08/06 → Cierre Primer
Semestre. No se trabajó una
temática en particular, sin
embargo, se tuvo un espacio
para celebrar el encuentro y
conversar sobre lo aprendido
en la primera mitad del año,
considerando las colonias,
salidas culturales y los talleres
respectivos.
10/08 →Vida saludable e
importancia del deporte, se
realizó una jornada de
“olimpiadas” donde se contó 

con la participación de
nuestros beneficiarios en
distintas actividades
recreativas y reflexivas
respecto a la temática
presentada.
28/09 → “Día de la
Interculturalidad” en el cual se
invitó a nuestros beneficiarios
junto con sus familias para
poder compartir una mañana
de juegos, charlas y un
desayuno en comunidad. Las
actividades abordaron
temáticas relacionadas con la
diversidad cultural y su
riqueza.
16/11 → este día tuvo como
objetivo acercar la ciencia a
nuestros beneficiarios a través
de experimentos simples que
ellos protagonizaron.
23/11 → Preparación fiesta de
navidad en sus respectivos
hogares. Esto se realizó por
medio de actividades artísticas
y manuales donde nuestros
beneficiarios confeccionaron
adornos navideños para sus
fiestas.
07/12 → este día no se trabajó
una temática en particular, sin
embargo, estuvo enmarcada
en el fin de las actividades
2024. Se realizaron
manualidades y actividades
deportivas, pero además, se
tuvo una actividad principal
donde se elaboraron cocadas
para compartir.
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SALIDAS CULTURALES

El proyecto de Salidas Culturales
busca poder llevar a los
beneficiarios, de manera gratuita,
hacia espacios culturalmente
relevantes con el objetivo de poder
entregar experiencias educativas
valiosas, además de aprender a
conocer en conjunto los lugares
del barrio que ofrecen cultura y
entretención. La organización está
dada por nuestra Área de
proyectos la cual se contacta con
el lugar donde se asistirá y
convoca tanto a voluntarios como
a beneficiarios.

Esto se realizó en dos instancias
diferentes el año 2024; En primera
instancia, el día 11 de mayo se
visitó el Museo de la Educación
junto a un grupo de
aproximadamente 20 NNJ;
mientras que para el día 9 de
noviembre, un grupo de
aproximadamente 20 NNJ visitó el
Museo de Historia Natural junto al
equipo de voluntarios.

11 de mayo y 
09 de noviembre

Museo de la
Educación y

Museo de
Historia Natural

20 NNJ

BIBLIOTECA COMUNITARIA
El proyecto de biblioteca
comunitaria busca brindar un
espacio de acceso gratuito a la
lectura para nuestros
beneficiarios, permitiendo la
promoción de la educación y
cultura en territorios donde no
existen lugares que presten estos
servicios o que se encuentren con
difícil acceso. La organización está
dada por nuestra Área de
Proyectos quiénes se encargan del
ingreso y salida de libros junto con
velar por el funcionamiento
presencial de la biblioteca.
Durante el año 2024 la biblioteca
estuvo funcionando en dos
modalidades:

 a) Los días sábados junto con
nuestros talleres recreativos y b)
de manera permanente en la Junta
de vecinos Ambrosio O’Higgins,
con quienes tenemos un tiempo de
trabajo conjunto en distintas
actividades en el territorio. La
cantidad de beneficiarios de este
proyecto es variable ya que
depende de los lugares donde las
familias asistan para hacer uso de
la biblioteca.

Sábados y
Permanente

Talleres
Recreativos y

JJ.VV Ambrosio
O’Higgins

Comunidad
aledaña a JJVV y

beneficiarios
Fundación
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El área de voluntariado se encarga de potenciar el bienestar de jóvenes y
voluntaries, con el objetivo de apoyar los procesos personales de ambos
grupos y de futures integrantes de la Fundación. Esto se logra dividiendo el
trabajo en dos subáreas, las cuales corresponden a:

Cultivo:  se encarga de gestionar la participación de jóvenes en un espacio
reflexivo y lúdico en el que se abarcan temáticas de su propio interés (ej:
identidad, emociones, preocupaciones, etc). Este trabajo tiene el objetivo de
entregar un espacio seguro y de confianza para que jóvenes puedan recrearse
y expresarse. Además, se espera potenciar la participación de jóvenes como
futures voluntaries.
Convivencia: se encarga de potenciar la cohesión de grupo entre voluntaries,
junto con la buena convivencia y el buen trato. También se encarga de
comunicarse con voluntaries para estar al tanto de su bienestar. Además, es el
área responsable de contactar con voluntaries en caso de necesitar
acomodaciones, junto con mediar posibles conflictos y desacuerdos entre el
equipo que no supongan una falta ética. A su vez, tiene el objetivo de convocar
a nueves voluntaries en diferentes instancias.

VOLUNTARIADO

RESULTADOS
HITOS: Incremento de asistencia a jornadas juveniles 2025.

Jornadas Juveniles: durante
nuestras colonias urbanas 2025,
se realizaron por tercer año las
actividades dirigidas a jóvenes de
entre 13 a 17 años (y otres jóvenes
de menor edad que solicitaron
participar), quienes asistieron a
una jornada extendida que
contemplaba su inicio a las 14:30,
para finalizar a las 16:30, aunque
usualmente se extendieron hasta
las 17:00 hrs. por decisión de les 

jóvenes. Estas jornadas tuvieron
el objetivo de generar un espacio
seguro en el cual jóvenes
pudieran expresar sus
inquietudes, esperanzas y deseos
particulares, con el fin de
acompañarles en su proceso de
desarrollo y potenciar su
crecimiento personal. Durante el
año 2024 se envió un formulario a
les jóvenes para establecer qué
temáticas les interesaba
conversar. En base a sus 

ATRIBUCIONES
Generar jornadas de
convivencia:

Generar jornadas de
capacitación:

Generar instancias de
participación juvenil:

Generar instancias de
participación para
voluntaries, y así mejorar los
vínculos entre les mismes,
potenciar el compromiso
con la Fundación y el
bienestar personal.

Generar instancias de
formación para voluntaries,
donde se logre compartir
conocimientos entre les
mismes voluntaries o
estableciendo contacto con
agentes externos.

Generar las instancias de
reunión entre jóvenes,
permitir comunicación y
reunir la información sobre
sus intereses para establecer
actividades y contactos
pertinentes a ellos.
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respuestas, se planificaron 4
jornadas con 3 semanas de
antelación: generar vínculos
intragrupales; liderazgo y trabajo
en equipo; bullying; violencia de
género. 
A raíz de solicitudes de jóvenes
dentro de la colonia, se sumó una
quinta jornada sobre sexualidad
responsable, la cual se planificó
en el curso de la semana. 
Durante la realización de las
colonias, se estableció un equipo
de cultivo formado por 5
voluntaries, quienes mantuvieron
una participación continua en el
espacio y lideraron las respectivas
actividades. 
Cada jornada contempló
actividades recreativas,
dinámicas, expositivas y de
reflexión, estimando la
participación de 15 jóvenes
aproximadamente, a partir de las
asistencias a jornadas juveniles
de años anteriores. 
Se alcanzó una participación
importante de jóvenes, recibiendo
durante las tardes a 28 asistentes
en total, con un promedio de 20
diarios, e integrando incluso
edades no contempladas
inicialmente, entre 11 y 12 años.
Durante las actividades realizadas
se lograron abarcar las temáticas
referidas anteriormente de
manera cómoda y segura para les
jóvenes, quienes participaron
activamente de las actividades
planificadas, dialogando y
manteniendo un ambiente de
respeto hacia otres. 

Además, se logró establecer
relación de adultos de confianza
con les jóvenes, en el que cada
joven tenía la oportunidad de
compartir sus experiencias en un
entorno seguro y de contención.
Gracias a esto último, se
identificaron situaciones a las
cuales se les realizará
seguimiento para la protección de
les jóvenes durante ambos
semestres 2025. 

Jornadas de capacitación nuevos
voluntaries: durante la
preparación de nuestras colonias
urbanas 2025 se realizó un ciclo
de capacitaciones, el cual contó
de tres instancias presenciales
orientadas a formar al equipo de
voluntariado entorno a temáticas
vinculadas al trabajo con
infancias desde un enfoque de
derecho en el territorio. 
Estas capacitaciones se centraron
en dar a conocer la historia y
estructura de la fundación, la
organización interna de colonias,
principios teóricos tales como
Pobreza Multidimensional,
Enfoque de Derecho e
Interculturalidad, y los
protocolos/reglamentos vigentes,
junto con establecer un primer
contacto al interior del equipo.
Para su realización, junto al
equipo de coordinación, se
habilitaron dos espacios para
reunir el equipo de voluntariado,
los cuales correspondieron a salas
del Instituto Alonso de Ercilla y
del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia.
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Jornada con Jóvenes, Colonias Urbanas 2025

Allí se llevaron a cabo
primeramente exposiciones
teóricas de las temáticas
previamente mencionadas,
dirigidas por las áreas de
coordinación respectivas.
Posteriormente, a partir de
dinámicas participativas
orientadas a conocerse entre
voluntaries y compartir
experiencias se introdujeron
reflexiones en torno a la 

creatividad, el trabajo en equipo,
y la resolución de conflictos frente
a situaciones complejas
vinculadas al trabajo con niñeces
y juventudes. Se logró realizar por
primera vez una jornada de
capacitación para el equipo de
voluntariado, donde toda la
coordinación fue partícipe y se
alcanzó exitosamente una
asistencia de aproximadamente
30 voluntaries, lo cual refiere a
una asistencia casi completa de
quienes se inscribieron.
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Jornada con Jóvenes, Colonias Urbanas 2025
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Capacitaciones para Voluntarios, diciembre 2024.
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Tiene como función principal guiar, desarrollar y dirigir las actividades
orientadas a los beneficiarios, principalmente niños, niñas y jóvenes (NNJ),
como también sus familias y las comunidades en las que se sitúan. El área
trabaja para apoyar al equipo de voluntarios, brindando las herramientas
necesarias para que gestionen de manera autónoma las actividades a
realizar para la comunidad.

Talleres recreativos: base del funcionamiento cotidiano en terreno de la
fundación. Se enfocan en fomentar el desarrollo individual y grupal de NNJ con
un enfoque de derechos, mediante diversas actividades deportivas,
manualidades y otras expresiones artísticas que permitan aprender y
compartir a través del juego y la convivencia entre pares.
Salidas Culturales: instancias que buscan incentivar el conocimiento del
barrio y/o sitios que contengan tanto contenido histórico como cultural o de
conocimiento general relevante para los NNJ. Estas se llevan a cabo al menos
una vez al semestre.
Biblioteca Comunitaria: funcionando desde el 2024, busca facilitar el acceso a
libros para la comunidad del barrio y quien lo desee. Existe un gran rango de
tipos literarios y de diversas edades, tanto para infancia, juventudes o adultos.

PROYECTOS

RESULTADOS
HITOS: Afianzar los vínculos entre familias y con la comunidad.

Día de la Interculturalidad: desde
los inicios y con más fuerza el
2023, se desarrolla como evento
de vinculación entre beneficiarios
y sus familias, la celebración del
Día de la Interculturalidad,
enmarcada en el mes de
celebración patrio en Chile. Este
espacio de festividad nace del
compromiso de la Fundación con
el reconocimiento de la
Interculturalidad como un 

elemento fundamental en la
promoción y protección de los
derechos del NNJ. En ese sentido,
es esencial garantizar el acceso al
conocimiento de las distintas
culturas, fomentando sus
relaciones en un plano de
horizontalidad y respeto con cada
una de ellas. A través de diversas
actividades e instancias de
convivencia para compartir entre
pares, se ha buscado enseñar y
valorar la riqueza cultural del 

ATRIBUCIONES
Gestión y organización de
proyectos:

Guiar y acompañar al
equipo de voluntarios

Promover actividades con
enfoque de derechos:

Coordinación de reuniones,
gestión de espacios,
horarios, materiales y
voluntarios, para
garantizar el desarrollo
adecuado y efectivo de las
actividades a beneficiarios

Respaldar la planificación y
desarrollo de actividades,
velando por el
funcionamiento y ejecución
de estas según las planillas
de actividades, revisadas
previamente con el equipo.

Mantener un enfoque de
protección y promoción de
derechos en cada instancia
de juego individual, grupal u
oportunidades de reflexión,
respetando el interés
superior de los beneficiarios.
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Día de la Interculturalidad, septiembre 2024

territorio Latinoamericano,
celebrando a su vez las
similitudes entre países y lo que
les hace únicos en el mundo.

Vínculo de Biblioteca
Comunitaria con Juntas de
Vecinos: Desde el 2024 se logró
mantener un trabajo en conjunto
con la Junta de Vecinos Ambrosio
O'Higgins, en beneficio de toda
persona que requiera acceder al
material literario disponible en la
sede.

Este trabajo se llevó a cabo
mediante colectas de libros entre
voluntarios, estudiantes y
personas ajenas a la Fundación.
Hasta el momento cuenta con
más de 300 libros en total, y
pretende instalar puntos de
acopio y entrega de libros en
diversas juntas de vecinos,
establecimientos o sitios de la
comuna que lo requieran.
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Piloto Biblioteca Comunitaria, Colonias Urbanas 2024
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Show de Magia, Colonias Urbanas 2025
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Está encargado de supervisar el cumplimiento del reglamento y protocolos
de la Fundación en todas sus actividades, así como de garantizar los
aspectos mínimos para crear un espacio seguro y promover los valores de
la Fundación. Realiza un seguimiento de la situación y participación de
todes les voluntaries y trabaja en conjunto al Área de Voluntariado y
Directorio para resolver situaciones que afecten la convivencia o el
bienestar de los participantes.

Mesa de Ética: ante la activación de protocolos, se crea una mesa de cinco
integrantes, de la que forman parte el Comité junto a miembros del Directorio,
esto para deliberar cuidadosamente los pasos a seguir ante la situación en
cuestión. La Mesa solo se conforma ante casos que se consideren una falta
grave o superior y en casos que se estime requieran un seguimiento o
investigación al respecto.

COMITÉ DE ÉTICA

RESULTADOS
HITOS: Primera revisión y actualización de reglamentos y protocolos.

Actualización y creación de
protocolos:  luego de la revisión,
se decide agregar más faltas al
reglamento y subir de categoría
de gravedad algunas de ellas, así
como añadir una categoría para
acciones que solo requieran un
llamado de atención y puedan ser
poco perjudiciales al desarrollo de
las actividades y fáciles de
corregir.  

Se actualizan todos los protocolos
de acción, detallando de manera
más adecuada todos los pasos a
seguir y creando un modelo de
investigación de hechos que debe
llevar la Mesa. Se crea un
protocolo ante situaciones de
convivencia entre voluntaries,
entre NNJ y un protocolo de
acogida de denuncia de
vulneración de derechos.

ATRIBUCIONES
Creación y actualización de protocolos: Sancionar faltas al reglamento:
Revisar periódicamente el reglamento y
los protocolos de la Fundación con tal de
asegurar que sean efectivos y atingentes
a las actividades.

Dictar las sanciones correspondientes y
determinar reparaciones en caso de ser
necesario, ante el conocimiento de una
falta a la ética por parte de cualquier
voluntarie de la Fundación.

Creación de hojas de vida: Abrir investigaciones por faltas:
Crear hojas de vida para voluntaries y
beneficiaries de la Fundación. Estos
documentos son generados y
administrados por la Mesa, dejando
constancia de los procesos que les
involucren, así como consideraciones a
tener a la hora de trabajar.

Ante denuncias por vulneración de
derechos, la Mesa empieza una
investigación, donde se determina la
existencia de faltas, recopilando pruebas y
testimonios, revisa hojas de vida y entrega
una resolución, se actualizan hojas de vida
y se hace un seguimiento de la resolución.
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Capacitación para Voluntarios “Reglamento y Protocolos”, diciembre 2024

Creación canales de denuncia:
Se crean canales oficiales de
denuncia de vulneración de
derechos por parte de
voluntaries, así como un
formulario de aviso de
vulneración, enfocado en reportar
a la Mesa el conocimiento de una
posible situación de vulneración
de derechos a NNJ, ya sea por el
relato de le afectade o por la
detección de posibles indicios.  

En conjunto a los formularios, se
detalla en los protocolos los pasos
a seguir en la investigación y se
toman las decisiones pertinentes
para asegurar el bienestar de les
involucrades, así como derivar el
caso a las organizaciones o
instituciones que correspondan.
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Busca impulsar el crecimiento de la Fundación mediante la creación,
planificación e implementación de estrategias, proyectos, investigaciones
e innovaciones que fortalezcan las capacidades internas, promuevan
nuevas oportunidades y garanticen un impacto positivo en la estructura
interna de la Fundación, sus relaciones con incumbentes y el trabajo con el
entorno que se interviene y se busca intervenir.

Redes Sociales: se encarga de posicionar la fundación como un ente presente
y activo en el entorno digital, comunicando información y avances para
fomentar una relación con la audiencia y otros organismos mediante
estrategias de contenido, interacción y comunicación.
Investigación e Innovación: se encarga de llevar a cabo investigaciones
exploratorias, descriptivas y causales-accionales para poder incrementar
nuestro entendimiento y capacidad de acción sobre las infancias, juventudes y
nuestro territorio, de la mano con movilizar y fundamentar los procesos de
innovación interna y reforma social.
Infancia y Juventud Nacional: conformada para que la Fundación logre
consolidarse a nivel nacional en el entorno digital proponiendo actividades,
cápsulas informativas y otras formas de voluntariado remoto.

DESARROLLO

RESULTADOS
HITOS: Reestructuración del área de Investigación e Innovación

Investigación sociodemográfica:
durante nuestras colonias de
verano nuestra nueva Sub-Área
de investigación llevó adelante
una caracterización
sociodemográfica de nuestros
beneficiarios para poder conocer
de mejor manera cuales son sus
necesidades y evaluar futuras
líneas de trabajo.

Renovación y creación de RRSS:
mediante la estructuración de las
necesidades de la fundación,
logró mejorar la difusión de
información y contenido asociado,
sumando una mayor visibilidad de
la institución en RRSS donde no
estábamos presentes, tales como
TikTok, YouTube, Gmail y
LinkedIn. Por otra parte, logramos
aumentar nuestro público en
Instagram, llegando a los más de
1300 seguidores este 2024.

ATRIBUCIONES
Gestión de recursos y
proyectos transversales:

Gestión de plataformas
digitales:

Análisis de Datos:

Supervisar ejecución de
proyectos de
comunicación digital y/o
investigación, asegurando
la alineación con los
objetivos organizacionales.

Supervisar creación,
programación y publicación
de contenido en RRSS,
siguiendo y analizando las
métricas en base a “Key
Performance Indicators” para
generar comunidad digital.

Investigar e identificar las
problemáticas específicas a
enfrentar como Fundación,
voluntarios y NNJ, y así
implementar soluciones
acordes a las necesidades
de cada grupo.
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Primer Encuentro Metropolitano de Organizaciones Juveniles y Agentes De Cambio,
agosto 2024.

Encuentro Nacional Movimiento de Valientes Chile, octubre 2024.
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FUND. BANCO DE ALIMENTOS
Organización sin fines de lucro que se dedica a
recoger, almacenar y distribuir alimentos a
personas y comunidades que los necesitan. Su
objetivo principal es combatir el hambre y reducir
el desperdicio de alimentos. Recibimos de ellos
una donación de duraznos que nos permitieron
alimentar tanto a niños, niñas y jóvenes como a
voluntaries.
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INJUV CHILE
Instituto Nacional de la Juventud es un organismo
público de Chile que depende del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Su principal objetivo
es diseñar, implementar y coordinar políticas
públicas, programas y acciones destinadas a
promover el desarrollo integral de las personas
jóvenes en el país. Trabajamos con INJUV en
diversas reuniones para organizar el Primer
Encuentro Metropolitano de Organizaciones
Juveniles y Agentes de Cambio.

STAKEHOLDERS

INTERNOS EXTERNOS

COLABORADORES

INJUV

PÚBLICO RR.SS

CANVA
GOOGLE
VICARÍA
BANCO DE ALIMENTOS
JJ.VV
MARISTAS SANTIAGO
ASHOKA

MOVIMIENTO DE
VALIENTES
BANCO DE ALIMENTOS

ENCARGADOS
DE ÁREA

VOLUNTARIOS

PRESIDENTE
SECRETARIO

TESORERA

VOLUNTARIADO
PROYECTOS

ÉTICA
DESARROLLO NNJ

FUNDACIÓN

VICARÍA DE LA PASTORAL
SOCIAL

Instancia de la Iglesia Católica encargada de
promover la justicia social, la solidaridad y la
atención a los más necesitados, en consonancia
con el mensaje evangélico y la Doctrina Social de
la Iglesia. La vicaría nos facilitó fondos para
nuestras Colonias Urbanas de Verano 2025.
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MARISTAS SANTIAGO
El Instituto Alonso de Ercilla (IAE) es un colegio
marista ubicado en Santiago, Chile, que ofrece
educación preescolar, básica y media. Además de
tener un convenio de trabajo firmado, esta
institución ha sido sede de nuestras Colonias
Urbanas desde 2018.

JUNTAS DE VECINOS
Organizaciones comunitarias locales formadas
por habitantes de un barrio o sector, con el
propósito de promover el bienestar de la
comunidad, mejorar la calidad de vida y resolver
problemas comunes en su área. Están reguladas
por la Ley N°19.418. Hemos trabajado en diversas
instancias en conjunto, tales como actividades de
navidad, halloween y anteriormente colonias de
verano.

ASHOKA
Es una organización que identifica, apoya y
conecta líderes innovadores que trabajan para
resolver problemas sociales complejos. Tiene
presencia en muchos países, incluido Chile y se
enfoca en generar impacto positivo en
comunidades. Esta organización realizó
capacitaciones destinadas al área de desarrollo
cuyos objetivos eran mejorar y optimizar el uso de
nuestras redes sociales y cómo realizar un mapeo
de actores.

MOVIMIENTO DE VALIENTES
El Movimiento de Valientes Latinoamérica y el
Caribe es una organización conformada por
sobrevivientes y activistas que luchan contra la
violencia sexual hacia niños, niñas y
adolescentes. Participamos del Primer Encuentro
Nacional del movimiento, cuyo objetivo es
articular una red nacional de sobrevivientes de
violencia sexual en la infancia, activistas,
organizaciones sociales, personas aliadas y
autoridades afines, y levantar en conjunto las
percepciones, opiniones y demandas que se
tienen como país con respecto a esta temática.
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