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1. INTRODUCCIÓN  
 

La educación ha emergido como un tema esencial en los últimos años a nivel global, 

impulsada por la necesidad de adaptar las prácticas pedagógicas a las habilidades del siglo 

XXI. Documentos como el informe de la UNESCO (2015) destacan este desafío, que 

requiere un enfoque renovado en la formación de educadores y en la implementación de 

estrategias efectivas en el aula. En este contexto, se busca proporcionar herramientas que 

fomenten tanto el desarrollo de habilidades cognitivas como de habilidades 

socioafectivas, consideradas prioritarias para preparar a niños y jóvenes ante los retos 

contemporáneos. 

En 2018, se fundó la Corporación ERES 21: Encuentro Red Educadores Siglo 21, una 

organización sin fines de lucro dedicada a colaborar con el desarrollo de la educación en 

Chile, especialmente en sectores de mayor vulnerabilidad. Desde su inscripción en el 

registro ATE del Ministerio de Educación, la corporación ha centrado sus esfuerzos en la 

ejecución de programas que benefician a profesores de diversas áreas de la Región 

Metropolitana. 

 Desde 2019 hasta la fecha, ERES 21 ha trabajado incansablemente para transformar la 

educación en estos sectores, contribuyendo a la formación integral de los estudiantes y al 

fortalecimiento de la comunidad educativa. 
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2. PRESENTACIÓN ERES 21  

 
ERES 21 - Encuentro Red Educadores Siglo 21 es una corporación sin fines de lucro, 
registrada en el ATE del Ministerio de Educación, que se dedica a contribuir al desarrollo 
de la educación en Chile. Su enfoque principal está en las instituciones educativas con 
altos índices de vulnerabilidad. La misión de la corporación es potenciar en los docentes 
las habilidades necesarias para preparar a los alumnos ante los desafíos del siglo XXI, 
promoviendo un aprendizaje integral que incluya tanto competencias académicas como 
socioafectivas. 

 

Nuestro Equipo:  

• PAULINA CARRASCO CASALS → Profesora de Lenguaje PUC. Diploma en Competencias 

Socioemocionales PUC. Experiencia en talleres de desarrollo creativo. 25 años de 
experiencia en aula. Postgrado en Educación Emocional y Bienestar en la Universidad De 
Barcelona (2020-2021) 

• CARMEN LUZ CHOMALI GARIB → Profesora de Educación General Básica UMCE. 

Licenciada en Ciencias de la Educación PUC. Magíster en Gestión Educacional de Calidad U. 
Andes. 25 años de experiencia en aula.  

• MARÍA TERESA GUENEAU DE MUSSY SALAS → Ingeniero Comercial U. Andes. Profesora 

de Inglés U. Alberto Hurtado. Coach Estratégico Centro MIP. 12 años de experiencia en 
aula.  

• PAULA GUIRALDES PALMA → Educadora de Párvulos PUC. Magíster en Gestión 

Educacional de Calidad U. Andes. Diplomada en Neuroeducación de la Universidad de 
Barcelona.(2023-2024) 27 años de experiencia en aula.   
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 3. Nuestro año 2024  

A lo largo de este año, hemos trabajado siguiendo una agenda 
predeterminada que se revisó semanalmente. Este enfoque nos permitió 
alcanzar los objetivos y metas establecidos de manera efectiva. A 
continuación, presentamos un resumen de la agenda de la Corporación. 

Cronología de actividades de ERES21:  

Período: Agosto 2023 - Julio 2024 
Programa: “Aprendiendo Juntos Siendo Diferentes” 
Escuela Básica Efraín Maldonado Torres, Isla de Maipo 

La Escuela Básica Efraín Maldonado Torres, ubicada en Isla de Maipo, cuenta 
con reconocimiento oficial del Estado chileno al depender de la Corporación 
Municipal de Isla de Maipo para Educación y Salud. Además, recibe 
financiamiento estatal al formar parte del sistema de educación municipal, lo 
que asegura su funcionamiento a través de subvenciones. Asimismo, está 
incluida en el sistema de admisión escolar del MINEDUC, favoreciendo así el 
acceso equitativo a la educación y evitando la selección arbitraria de 
estudiantes. 

 
El proyecto de implementación del programa “Aprendiendo Juntos Siendo 
Diferentes” se centra en la capacitación y el acompañamiento del equipo 
completo de Educación Parvularia del colegio, que incluye a dos educadoras 
de párvulos, cinco asistentes de aula, una coordinadora de ciclo y un equipo 
psicopedagógico compuesto por una educadora diferencial, un 
fonoaudiólogo, una psicopedagoga y un psicólogo. 

Objetivo General del Programa 

Promover la implementación de una propuesta metodológica que actualice las 
prácticas pedagógicas del equipo de Educación Parvularia, con el fin de 
atender la diversidad en el aula. 

Objetivos Específicos 
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1. Contextualización y Análisis: Contextualizar la situación de la Educación 
Parvularia en Chile y realizar un análisis del Proyecto Educativo 
Institucional (PEI) del colegio, fundamentando la importancia de aplicar 
nuevas prácticas pedagógicas. 

2. Capacitación en Metodología: Capacitar y acompañar al equipo 
educativo en la implementación de metodologías de trabajo en grupos 
pequeños, fomentando la participación activa y el aprendizaje 
colaborativo. 

3. Formalización y Sistematización: Formalizar y sistematizar la 
implementación de la metodología propuesta mediante asesorías al 
equipo directivo y docente, asegurando una integración efectiva en las 
prácticas diarias. 

4. Liderazgo y Continuidad: Capacitar a un miembro del equipo de 
Educación Parvularia para que asuma el liderazgo del proyecto y 
garantice su continuidad y seguimiento a largo plazo. 

 

Definición de Actividades 

Reuniones por Etapa: 
Las reuniones correspondientes a las etapas de Coordinación, Diagnóstico, 
Gestión y Evaluación se llevaron a cabo de manera presencial en el 
colegio, siguiendo pautas previamente establecidas. 

Actividades en la Etapa de Capacitación: 
La jornada de capacitación incluyó, al igual que la metodología 
presentada, momentos de trabajo en grupo grande y en grupos pequeños, 
lo que favoreció el análisis y la colaboración. También se realizaron 
actividades de corte para procesar la información adquirida. 

Actividades en la Etapa de Acompañamiento en Aula: 
El acompañamiento en aula consistió en reuniones de planificación por 
nivel de la experiencia de aprendizaje, estructuradas en grupos pequeños. 
En esta fase, la asesora modeló la actividad, que luego fue ejecutada por la 
educadora. Durante esta instancia, la asesora observó la actividad 
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utilizando una pauta de evaluación y posteriormente se reunió con la 
educadora para ofrecer retroalimentación sobre su desempeño, siguiendo 
los pasos de Bambrick. 

Actividades de Acompañamiento a la Educadora a Cargo: 
El acompañamiento a la educadora a cargo se organizó inicialmente con 
visitas al aula, donde tanto la educadora como la asesora observaron la 
aplicación de la planificación en grupos pequeños. Posteriormente, esta 
actividad fue realizada únicamente por la educadora a cargo. Al mismo 
tiempo, se llevaron a cabo reuniones en línea entre las asesoras y la 
educadora para analizar lo observado en el aula y reforzar los elementos 
clave que deben estar siempre presentes durante la implementación de la 
metodología. 
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Diciembre 2024- Mayo 2025 

Programa “Despliega” en la Escuela Básica San Antonio de Naltagua, 

Isla de Maipo 

El Programa “Despliega” está dirigido al equipo directivo y a todo el 

profesorado de la Escuela Básica San Antonio de Naltagua, con un total 

de 25 participantes.  

 

La escuela San Antonio de Naltagua, ubicada en Isla de Maipo, está 

reconocida por el Estado y recibe financiamiento del mismo, ya que 

pertenece a la Corporación Municipal para Educación y Salud de Isla de 

Maipo, lo que implica que es un establecimiento municipal gratuito 

que no cobra matrícula ni otros costos a los apoderados. Además, está 

incluida en el sistema de admisión escolar del Ministerio de Educación 

(MINEDUC), siguiendo las normativas establecidas por la Ley 20.845 de 

Inclusión Escolar, lo que le permite llevar a cabo el proceso de 

admisión conforme a los lineamientos del ministerio. 
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Todo el año 2024 : 

Participación en reuniones de la Iniciativa Educación Inicial 2030  

      La jornada reunió a más de 40 representantes 
comprometidos con esta causa. ¡Juntos estamos construyendo un mejor futuro para la primera 
infancia! 
 
Fundación YA daleProfe Elige Educar CIAE U. de Chile Pontificia Universidad Católica de Chile 
Fundación Educacional Oportunidad Fundación Von Borries Desarrollo y Futuro Fundación CMPC 
Corporación ERES21 Encuentro Red Educadores Siglo XXI Corporación Educacional Eventuras Focus 
Universidad de los Andes (CL) Fundación Soy más Fundación Arcor Fundación Familias Primero 
Fundación Chungungo La Protectora de la Infancia Hogar de Cristo Fundación Liguria Fundación 
Cerro Navia Joven Fundación Educacional Alma Fundación Infancia Primero Fundación Integra, 
Chile Fundación Amacrecer Fundación Ilumina Corporación para la Infancia de Santiago Fundación 
Angelini Olivo Fundación Patronato Madre - Hijo Fundación Niños en la Huella Fundación Minera 
Escondida Federación de Instituciones de Educación Particular Fundación Club del Bosque 
Fundación Cristo Vive Focus Fundación Educacional Choshuenco 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/fundacionya/
https://www.linkedin.com/company/daleprofe/
https://www.linkedin.com/company/elige-educar/
https://www.linkedin.com/company/ciaeuchile/
https://www.linkedin.com/company/ucatolica/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-educacional-oportunidad/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-von-borries-desarrollo-y-futuro/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-cmpc/
https://www.linkedin.com/company/corporaci%C3%B3n-eres21-encuentro-red-educadores-siglo-21/
https://www.linkedin.com/company/corporaci%C3%B3n-educacional-eventuras/
https://www.linkedin.com/company/focus-estudios-y-consultor%C3%ADas/
https://www.linkedin.com/company/uandes/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-soy-mas/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-arcor/
https://www.linkedin.com/company/fundacionfamiliasprimero/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-chungungo/
https://www.linkedin.com/company/protectoradelainfancia/
https://www.linkedin.com/company/hogar-de-cristo/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-liguria/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-cerro-navia-joven/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-cerro-navia-joven/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-educacional-alma/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-infancia-primero/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-integra-chile/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-integra-chile/
https://www.linkedin.com/company/fundacionamacrecer/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-ilumina/
https://www.linkedin.com/company/corporaci%C3%B3n-para-la-infancia-de-santiago/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-angelini/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-angelini/
https://www.linkedin.com/company/olivofundacion/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-patronato-madre-hijo/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-ni%C3%B1os-en-la-huella/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-minera-escondida/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-minera-escondida/
https://www.linkedin.com/company/federaci%C3%B3n-de-instituciones-de-educaci%C3%B3n-particular/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-club-del-bosque/
https://www.linkedin.com/company/fcristovive/
https://www.linkedin.com/company/focus-estudios-y-consultor%C3%ADas/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-educacional-choshuenco/
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Participación como consejera a reuniones del COSOC de la Subsecretaría de 
Educación Parvularia. 

 

 

 

 

 

 

                                                                 contacto@eres21.cl  

                                                                     www.eres21.cl  

                                                                   eres_21 
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