ESTATUTO
“FUNDACION DE LA INDIA EN CHILE"”

=n Santiago de Chile, comuna de La Reina, a 30 de agosto de 2023, siendo las 12:00
mi Luis Acevedo Sanchez, comparece: don Ravi Hari Kewlani, chileno,

nNoras., ante
14.754 577-0, domiciliado en Simén Gonzalez N°® 7375, comuna de La

casado, C.I. N
Reina, quien, acreditando su identidad con la cédula de identidad antes mencionada,

manifiesta su voluntad de constituir una persona juridica de derecho privado, sin fines de

lucro, denominada “Fundacion de la India en Chile” conforme a los siguientes Estatutos:

TITULO |

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo 1°: Créase una fundacién de derecho privado, auténoma, sin fines de lucro, con
el nombre *Fundacién de la India en Chile", y que se regira por las disposiciones del
presente Estatuto y Reglamento, y las disposiciones legales vigentes del Titulo XXX
del Libro Primero del Cédigo Civil, y se inscribira en el Registro Nacional de Personas

Juridicas sin Fines de Lucro del Servicio de Registro Civil e |dentificaciocnes.

Articulo 2°: La Fundacion tendra por objeto impulsar, desarrollar, patrocinar, financiar,
coordinar, promover y ejecutar planes, programas, actividades, acciones, asesorias y
consultorias destinados a fomentar, promocionar y desarrollar conocimiento, conciencia,
educacion y participacion activa de la ciudadania especialmente en los &mbitos

educativos, comunitarios, artisticos y patrimoniales relacionados con la historia, cultura y

espiritualidad de la India.
El cumplimiento de su objetivo se realizara a través de los medios que estime

conducentes. Entre ellos, sin que |a siguiente enumeracion sea taxativa sino meramente

enunciativa, la Fundacién podra realizar las siguientes actividades y funciones:

1. Disefiar, ejecutar, coordinar y evaluar, por si o a través de terceros, planes,
programas y actividades en los ambitos educativos, comunitarios, artisticos y
patrimoniales destinados a cumplir con su objeto fundacional, considerando
instancias investigativas, creativas, formativas o de esparcimiento sean éstas
estudios, cursos reglados y no reglados, encuentros, capacitaciones, talteres

conferencias, charlas motivacionales, conversatorios, seminarios, concur




ra

campafias educalivas y comunicacionales, promocion de asociatividad ¥
colaboracidn presencial y virtual, entre otras, en Chile y el extranjero,
Disefiar, desarrollar, coordinar, geranciar y administrar, por sl o a traves de terceros,
lotal o parcialmente proyectos de terceros, en Chile y el extranjera, gue estén
relacionados con sus fines, como investigaciones, formaciones, capacitaciones,
wesentaciones v funciones artisticas, curatorias, concursos, festivales y encuentros,
redes y espacios artisticos, patrimoniales, comunitarios, enlre olros, sean de caracter
publico, privado o mixto, pudiendo al efecto suscribir escrituras y Estatutos con fines
similares mediante convenios, acuerdos, contratos u otras formas de colaboracian.

La realizacion, por si o terceros, ediciones y publicaciones y produccion audiovisual

en cualquier soporte, de cualguiera naturaleza, de proyectos vinculados al fin

fundacional, en Chile y el extranjero.

4. Desarrollar politica de reconocimiento, premiaciones y becas, por si o en conjunto
con olras entidades, plblicas o privadas, nacionales, extranjeras o0 internacionales,
que fomenten el desarrollo en Ambitos del fin fundacional.

5. Disefar, ejecutar y administrar marcas, simbolos, slogans, frases publicitarias,
dominios de internet, y en general todos los productos de mercadeo y demas
derechos de propiedad intelectual relacionados con el fin de la fundacion y su
imagen, tanto en Chile como el extranjero.

6. Realizar acciones destinadas a la biisqueda y obtencién de aportes economicos para
el desarrollo parcial o total de sus fines y contar con infraestructura y equipamiento
permanentes para realizar sus actividades.

7. En general, disefiar y realizar todas aquellas acciones conducentes a la consecucion
del fin fundacional en los dmbitos senalados.

La Fundacion podra realizar actividades economicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de

administracion. Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a

los fines de la Fundacién o a incrementar su patrimenio,
Articulo 3° La Fundacion tendra domicilio en La Reina, Region Metropolitana, sin
perjuicio que ésta pueda desarrollar sus actividades y establecer oficinas y sucursales

en otros puntos del pals y en el extranjero, de acuerdo a lo gque el Directorio decida.

Articulo 4°: La Fundacion tendra una duracion indefinida.




TITULO I
Del Patrimonio

\rticulo 59% El patrimonio inicial estard formado por la suma de $200.000.- (doscientos
| pesos), equivalentes en moneda nacional a la fecha de aprobaci6n per el organismo
ompelente del presente estatuto, que el fundador destina y se obliga a aportar a la
-undacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin

Fines de Lucro a cargo del Registra Civil & |dentificacion.

Ademas dispondra de

a) Todos los bienes raices o muebles, corporales o incorporales que adquiera, a
cualguier titulo. y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan;

b) Las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga
de personas naturales o juridicas, pulblicas, privadas, semifiscales o de
administracion auténoma, nacionales o extranjeras;

c) Los fondos y recursos que destinados a través de programas y asistencia financiera
publica, privada e internacional;

d) Los ingresos propios que perciba por servicios o trabajos que ejecute en razon de
sus funciones;

e) Los aportes o cuotas voluntarias y periddicas y donaciones que personas naturales o
juridicas suscriban en favor de la Fundacién, ya sea que ellos consistan en bienes o
servicios gratuitos;

Todo otro ingreso gue por cualguier concepto obtenga la Fundacion, todos los cuales
se destinaran al cumplimiento de. |as finalidades de |la fundacion.

Articulo 7% Las recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados
a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:
1) De acuerdo a la especificacion de los objetivos representados en |os Estatutos,

. 2) Con previa aprobacién del Directorio.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los
siguientes criterios:

Los beneficios, ya sean personas naturales o juridicas, estaran determinados en funcién
del cumplimiento de los objetivos expresados en el estatuto, y con la aprobacién del
Directorio.

TiTULO Il
De los Organos de Administracién

Articulo 8% La Fundacién sera administrada por un Directorio que tendra a su cargo la
direccién superior de la Fundacién en conformidad con sus Estatutos. Se compondra de
Presidente, Secretario y Tesorero. Sus acuerdos seran obligatorios siempre que hayan
sido tomados en conformidad con estos Estatutos, y no fueren contrarios a las leyes y
reglamentos. Los miembros del Directorio podran ser remunerados, salvo aquelios Que L
en virtud de la Constitucién Politica de la Republica, de la ley o de un Dacretq:";;




impadidos de percibir remuneracién en funcion de los cargos Que

orio estard compuesto por personas vinculadas y comprometidas a la cultura,

wminos que se sefiala en el fin fundacional. Seran designados por el fundador y
yran cinco anos en sus cargos. Los directores podran ser reelegidos indefinidamente
No podran integrar el Direclorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.
s miembros del Directorio cesardn en su cargo, en caso de que perdieran la libre
administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6
meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con
el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afeclado, se podra declarar |a
inhabiiidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio

continué en su cargo, procediendo a removeria
En caso de fallecimiento, renuncia o remocién o cesacion en el cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacion

expresa del Fundador, nombrara un reemplazante que durara el tiempo que falte el

reemplazado.
El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las

obligaciones y afribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo
disminuyera el numero de directores impidiendo la formacion del quérum necesario para
sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designara los Directores que sean

necesarios para completar a los faltantes.

Articulo 9°: El Directorio tendra un Presidente, quien sera el Presidente de la
Fundacién, cargo que correspondera al director electo por el conjunto del Directorio;
tendra ademas un Vicepresidente, up Secretario y un Tesorero, que seran elegidos de
entre la totalidad de los Directores, por el propio Directoric en la primera sesion
constitutiva, los cuales duraran tres anos en sus carges, pudiendo ser reelegidos en los
mismos, y podran ser removidos de sus cargos por voluntad del propio Directorio.

Articulo 10% EI Directorio se constituira con un quérum de mayoria absocluta de los
directores en ejercicio y los acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los
asistentes, salvo los casos en que estos Estatutos establezcan otros quérum o
mayorias. Las abstenciones no se sumaran a la mayoria relativa para los efectos de
determinar la mayoria absoluta. Cada miembro del Directorio tendra derecho a un voto
de igual valor, salvo el Presidente quien tendra voto dirimente en caso de empate.

Articulo 11°: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 4 meses segln el
calendarioc que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fun_dauién lo requieran;
cuando lo soliciten a lo menos cuatro de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente
del Directorio. En las sesiones extraordinarias podran tratarse exclusivamente las
materias que se s‘eﬁ_alén.__especialmehte en la convocatoria. A&




sefalados.

naturaleza de la reunidn, el dia, hora y lugar en que se celebrara.
directores en la Fundacion.

imperfeccion de la convecataoria.

asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.

asistentes. El director que quiera salvar su responsabilidad, por algin acto o acuerd

constancia al final del acta respectiva de la circunstancia de su impedimento.

directores, autoridades y miembros gue prevean los presentes Estatutos,

Articulo 14°: Al Directorio le corresponde la direccién superior de la Fundacion ¥

objeto el cumplimiento de sus fines. Para ello, y sin que esta enumeracidn impo

por el cumplimiento de los presentes Estatutos ¥ las finalidades que éstos persiguen;

se podran celebrar sesiones del Directorio a través de medios tecnolégicos, como por
medio de conferencias telefénicas o video conferencia, siempre y cuando todos oS
Direclores participantes estén simultanea y permanentemente comunicados entre si. En
esle caso, en cardcler de Ministro de Fe, se requerird la asistencia de un Notario Pdblico
o de su equivalente de alguno de los lugares en los que se lleve a cabo la sesion, quien
certificara el hecho de la comparecencia de las personas que asistan por los medios

Las citaciones a reunion se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por |os
directores en la Fundacién; y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de
la misma, unico que podra ser materia de |a reunion. En todas ellas, debe indicarse:

Sin perjuicio de ello, se podra citar a través del comeo electrénico registrado por los

El solo hecho de la asistencia de un Director a la reunidn superara clalquier

Articulo 12°: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de la mayoria

absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los

Articulo 13°: De |as deliberaciones y acuerdos del Directario se dejara constancia en un

libro de Actas que llevard el Secretario y las cuales seran firmadas por todos los

DP

podra dejar constancia de su oposicion en el acta respectiva. Los Directores podran
estampar en el acta, antes de firmarla, las salvedades gue correspondan por las
inexactitudes u omisiones que, a su juicio, ellas adolezcan. Si alguno de los Directores
falleciera, se ausentare, se negare o se imposibilitare por cualquier causa, se dejaré

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de

administracién  de sus. bienes e inversion de sus recursos con las mas amplias

facultades, pudiendo ejecutar y celebrar todos los actos ¥ contratos que tengan por

rte

limitacién de lo establecido en los articulos precedentes, tendra las siguientes
atribuciones y deberes sin perjuicio de las demas sefaladas en estos Eslatutos: a) Velar

o)

Disponer la creacion de comisiones asesoras ¥ operativas adecuadas a los fines de |a
Fundacion; c) Proponer y aprabar las reformas de los Estatutos 'que estimen
convenientes; d) Aprobar los programas de trabajo, los presupuestos, memorias y
balances anuales de la Fundacién; e) Aprobar el o los Reglamentos Internos .da la

Fundacién que sean necesarios para el mejor funcionamiento de la misma, y determi

B4 organizacion intema, cargos y atribuciones; 1) efegir al Director Ejecutive, desigir




]

6
sobre 1as Invitaciones para constituir ef

intemacionalas;

Cr
departamentos que se estimen necesarios para el mejar funcmnamlenm de la

Fundacion, en Chile o en el extranjero; h) Determinar la sede principal y ofras sedes
donde la Fundacién podra procurar el cumplimiento de sus finalidades, y designar a los
encargados y responsables respectivos, delegandole parte de sus facultades de
administracion, segun sea el caso; i) Aceptar donaciones, herencias, legados, contratar
o aceplar fideicomisos, usufructos y cualquiera otra contribucién; j) Formar o integrar
socledades, personas juridicas en general y comunidades, aportar bienes a ellas,
disclverlas y liquidarlas; k) Fijar las remuneraciones, viaticos y gastos de representacion
a los Directores y al Director Ejecutivo, y en general fijar y estipular remuneraciones de
cualguier naturaleza que sean, beneficios o regalias, labores, honorarios, y demas
condiciones y modalidades de trabajo; ) Conferir y revocar poderes especiales,
pudiendo revacarlos y reasumirlos libremente. Podra delegar, ya sea en el Presidente,
en uno o mas de sus miembros o en un tercero, solo las atribuciones necesarias para
ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la Institucion; m) Resolver, en sesién citada especialmente al
efecto, todas las cuestiones no previstas en los Estatutos y aclarar las dudas que éstos
puedan ofrecer, con la sola limitacion de no poder tomar decisiones sobre materias que
la ley o el Reglamento sefialen como propios de los estatutos de una fundacion; n)
Designar y remover auditores externos; fi) Ejercer en juicio las facultades de ambos
incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, las cuales se entienden
sin perjuicio de las que conforme a la ley le corresponden  obligatoriamente al
Presidente de la Fundacién; o) Representar a la Fundacién ante las autoridades publicas
y administrativas, organismos internacionales, instituciones fiscales, semifiscales,
auténomas y municipales, con las mas amplias facultades, las cuales se entienden sin
perjuicio de las que, corresponden obligatariamente al Presidente de la Fundacion; p)
Gestionar financiamiento para atender a las necesidades de proyectos especificos; y g)
Efectuar todas aquellas gestiones y actos que tiendan a la buena administracion de la
Fundacién y sean necesarias para lievar a cabo el objeto de la Fundacion.

Articulo 15° El cargo de Presidente del Directorio y de la Fundacion correspondera, por
derecho propio, a un miembro fundador o a la persona que éste designe para que lo
reprasente en la Fundacién.

El Presidente no requerira de la asistencia o actuacion conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y
cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, érdenes de crédito y
demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos
én que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo 16°: Seran deberes y atribuciones del Presidente las siguientes, sin perjuicio de
las demas que se le onnﬁaran por ofras disposiciones de estos Estatutos y de aquellas
que le otorgue el Directorio: a) Representar judicial y extrajudicialmente a la FundndoFf

\



o fodo o Que diga relacion con el cumplimiento de sus funciones; b) Representar
gieiaimente a la Fundacion con las facultades mencionadas en el inciso primero del
articulo séptimo del Cadigo de Procedimiento Civil; ¢) Convocar y presidir las reuniones
gel Directorio; d) Citar al Directorio a sesion extracrdinaria cuande Io estime conveniente
o cuando lo requiera la mayorla absoluta de sus miembros; e) Velar por el cumplimiento
de los Estatutos, reglamentos y acuerdog del Directorio; f) Firmar las comunicaciones y
documentos del Directario que no se hubleren encomendado a otras personas; g) Dirimir
todo empate que se produzca en las volaciones del Directorio; h) Hacer ejecutar los
acuerdos del Directorlo; i) Presentar al Directorio la memoria y el balance sobre la
marcha de !a siluaclén financlera de la Fundacién, y disponer su envio al Ministerio de
Justicia, en representacién de la Fundacién, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes; j) Propener al Directorio la persona a ser designada como Director Ejecutivo de
la Fundacién; k) Conferir y revocar mandatos especiales para la correcta administracién
y la consecucién de los objetivos de la Fundacion, y I) Ejercer todas las atribuciones,

derechos y obligaciones establecidas en esios Estatutos.

Articulo 17° En caso de ausencia del Presidente, circunstancia que no sera necesario
acreditar ante terceros, seré subrogado por el Vicepresidente con todas las facultades
que corresponde al primero segin estos Estatutos y los acugrdos del Directorio, perg sin
contar con vato diimente. En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, hara las
veces de Presidente el Director que designe el resto del Directorio, guien tampoco
contars con voto dirimente, situacién que tampoco serd necesario acreditar ante

terceros,

Articulo 18°: El Directorio elegira de entre sus miembros un Secretario del Directorio, &l
que durara en su cargo cinco afios, el que podra ser reelegido indefinidamente. Sin
perjuicio de lo anterior, el Directorio podra revocar en cualquier momento al Secretario.
. El Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas de las sesiones de Directorio, y
llevar el Libro de Actas correspondiente; el despacho de las citaciones a reunidn, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar |a correspondencia y documentacion a su
cargo como Ministro de Fe; elaborar |a tabla para la respectiva sesion del Directorio, con
acuerdo del Director Ejecutivo; tener a su cargo, la guarda y el archivo de todos los
documentos de la Fundacién; y cumplir las demas funciones que le encomiende la ley, el
Directorio o los presentes Estatutos. El Directorio resolvera la forma de llevar las actas.
En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director gue
designe el Directorio.

Articulo 18°: E| Directorio elegira de entre sus miembros un Tesorero, el que durara en
Su carge cinco afios, el podra ser reelegido indefinidamente. Sin perjuicio de lo anterior,
el Directorio podra revocar en cualquier momento al Tesorero de estimarlo conveniente.
El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacion y del control de sus
Inventarios. Ademas, deberd preparar, con la colaboracién del Director Ejecutivo, el
balance anual de la Fundacion, sin perjuicio de las atribuciones que especialmente
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irectorio: a) Representar judicialmente a la Fundacién en toda
lo que diga relacion con el cumplimiento de sus funciones; b) Tener la administracion y
vigilancia inmediata de todos los bienes y asuntos de la Fundacion; c) Organizar los
) servicios y oficinas de la Fundacion; dj Tener a su cargo la contabilidad de la Fundacién
e) Aplicar los Estatutos y Reglamentos y ejecutar los acuerdos que e encomiende el
Directorio; f) Tener a su cargo la direccion de |os Comités que cree el Directorio; d)
Presentar a la aprobacién del Directorio los programas de trabajo y &l presupuesto
anual; h) Presentar a la aprobacion del Directorio las politicas financieras Y
presupuestarias de la Fundacién y la Memoria y balance Anual; 1) Firmar las
comunicaciones, documentos ¥ correspondencia de la Fundacion gque no correspondan
al Presidente; j) Tener a su cargo la administracion del personal incluida su seleccion,
contratacién, remocién fijacion de remuneraciones y todos los demas aspectos
relacionados con elia, debiende someter al Directorio las politicas sobre esta materia; k)
Asistir a las reuniones del Directorio, de los Comites Técnicos y del Comité Coordinador,
con derecho a vozZ, I} Proponer al Directorio un sistema de auditoria interna; m) Mantener
relaciones de intercambio con los organismos de promocién de la imagen pais de otros
‘ paises; n) Colaborar directamente con el Presidente en todo ello que fuere necesario
para la correcta administracion y la consecucion de los objetivos de la fundacién; f)
Ejercer las facultades que le hubiere delegado el Directario o el Presidente y las demas
que le confieren el presente estatuto, el Reglamento y la Ley; y o ) En general, conocer
todo asunte relacionado eon los intereses y fines de la Fundacién que no asté entregado
al Directorio o al Presidente, pudiendo al efecto ejecutar ¥ celebrar todas las
convenciones o contratos que fueren necesarios © conducentes directa o indirectamente

para la consecucion de los fines de la Fundacion.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo 22° El Directorio de la Fundacion podra admitir como Miembros Colaboradores
a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o exiranjeras que
asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de Io}ﬁ'ﬁi%\
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podra conferi i : :
ir la calidad de Colaborador Internacional a aguellas personas en el exterior,

chile i
NOS © extranjeros, que accedan a colaborar con la Fundacién en forma permanente

en la promocién de los fines de la Fundacién. Mantendran esa calidad en tanto cuenten
con la confianza del Directorio.

Los Colaboradores Internacionales no seran remunerados, sin perjuicio de que se

puedan solventar los gastos en que incurran en actividades de la Fundacién.

TITULO V

Memoria y balances anuales

Articulo 25° El ejercicio financiero de la Fundacién sera por periodos anuales cuya

fecha de iniciacion establecera el Directorio.

Articulo 26°: Al término de cada ejercicio financiero debera prepararse una Memoria y
Balance de las operaciones efectuadas durante el tiempo transcurrido desde el ejercicio
anterior. La Memoria y Balance contendran los antecedentes correspondientes a la
marcha y situacién financiera de la Fundacién, como también los nombres de los

Directores y el lugar preciso donde tenga su sede la Fundacién. Dichos documentos
deberan ser aprobados por el Directario & informados anualmente conforme a la ley.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacion

Articulo 27° La Fundacién podra modificar sus Estatutos sélo por acuerdo del
Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion

extraordinaria citada especialmente para este efecto.
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Disposiciones Transitorias

Articulo 1° itarin: .
Transitorio: se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso del Codigo Civil y del articulo
Octavo de estos Estatutos, que estara integrado por las personas que a continuacion se
sefialan, las que duraran en sus cargos 5 afios posteriores al respectivo Registro en el
Servicio de Registro Civil e Identificacién.

PRESIDENTE
Ravi Hari Kewlani
C.l. 14.754,577-0

Firma % |
—_—

SECRETARIO
Bhavna Ravi Kewlani
C.l. 21.539.441-7

Firma

TESORERO
Akshata Ravi Kewlani

C.1. 21.539.462-K

it

Firma__ )




