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Titulo Primero
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO.- Constituiyese una Corporacion de Derecho Privado
denominada “Cuerpo de Bomberos de Valparaiso”, en adelante e indistintamente, “e/
Cuerpo” o “la Institucion”, cuyo lema sera “Abnegacion y Constancia”, y que se regira
por los presentes Estatutos, por su Reglamento General y, en subsidio, por las

disposiciones legales y reglamentarias que le resulten aplicables.

La identidad y caracteristicas del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso son el resultado
de la historia, tradicion, simbolos identificatorios y heterogeneidad de las diversas
Compaiiias que lo componen, constituyendo éstas elementos basicos sobre los que se
funda y cumple su mision de servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- Para todos los efectos legales, el domicilio de esta
Corporacion serd la Comuna de Valparaiso, Provincia de Valparaiso, Region de
Valparaiso.

ARTICULO TERCERO.- El Cuerpo de Bomberos de Valparaiso tiene el caracter de
“Servicio de Utilidad Publica”, conforme lo dispone el Articulo diecisiete de la Ley N°
dieciocho mil novecientos cincuenta y nueve, y tiene como objetos especificos, los
siguientes: Proteger las vidas, las propiedades y €l medio ambiente contra los riesgos de
incendios y, eventualmente, frente a otras emergencias que ocurran dentro de la
Comuna de Valparaiso o en el lugar donde la superioridad del Cuerpo asi lo disponga.

Su mision es: “ser y estar siempre atento a acudir y colaborar, voluntariamente, a todo
servicio, emergencia o siniestro en el que las vidas, las viviendas, los enseres o
instalaciones de los vecinos y la comunidad, estén en peligro de incendio o
destruccion,; y a asistir, técnica y operativamente, en cualquier ocasion o situacion de
peligro en la que se requiera prevenir o mitigar riesgos vitales, producto del uso y
manejo de elementos o materiales relacionados con los ambitos de sus competencias,
capacidades y recursos”.

ARTICULO CUARTO.- La duracién de la Corporacion sera indefinida y el namero de
sus socios serd ilimitado.

ARTICULO QUINTO.- El Cuerpo de Bomberos de Valparaiso sera ajeno a toda
tendencia politica, religiosa o gremial.

Titulo Segundo

DE LOS INTEGRANTES
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vez aceptados por la Compafiia o Brigada a través de la cual han solicitado su
ingreso en calidad de bomberos e inscritos en el Registro General del Cuerpo, pasaran a
ser miembros de la Institucion y se denominaran “Bomberos”

ARTICULO SEPTIMO.- Los bomberos tendran los siguientes derechos y deberes:

a) Asistir y actuar en los siniestros, salvatajes, emergencias y demas a que concurra el
Cuerpo, en la forma y oportunidades que determine el Reglamento General de la
institucion.

b) Participar en las asambleas con derecho a voz y voto, salvo lo dispuesto en el
articulo Vigésimo Octavo de estos estatutos.

c) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos directivos en la institucion de acuerdo al
Reglamento General.

d) Acceder libremente a las dependencias de la Instituciéon, con sujeciéon a las
limitaciones contempladas en el Reglamento General del Cuerpo y en los
Reglamentos Internos propios de cada compaiiia.

¢) Contribuir con las cuotas ordinarias o extraordinarias que determine su Compaiiia.

f) Representar, por escrito, al Director de su Unidad, cualquier irregularidad que
observaren en la conduccion de la Institucion.

g) Cumplir con las funciones propias del cargo para el cual fuere elegido o designado
Yy, en su oportunidad, entregar dicho cargo, conforme al procedimiento que sefiale el
Reglamento General.

h) Cumplir con las demds obligaciones propias del servicio, en la forma y oportunidad
que determine el Reglamento General de la Institucion.

ARTICULO OCTAVO.- La calidad de bombero se pierde por fallecimiento, renuncia
presentada por escrito ante la superioridad, o por ser objeto de medida disciplinaria de
separacion o expulsion, impuesta por los organismos disciplinarios competentes.

Titulo Tercero
DE LAS COMPANIAS

ARTICULO NOVENO.- El Cuerpo de Bomberos de Valparaiso se compone de
Compaiiias y Brigadas que, autorizadas y reconocidas por el Directorio General,
dependen de ¢l en todo lo que se relacione con el objeto de la Institucion.

Las Compaiiias se distinguiran por nimeros ordinales fijados por el Directorio General.

ARTICULO DECIMO.- Las Compaiifas para su funcionamiento deberan establecer un
reglamento interno, el que debera contar con la aprobacion del Directorio General y no
podra contener disposicion alguna contraria a la legislacion vigente, a estos estatutos y
al Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso. En caso de duda,

primaran siempre sobre los reglamentos de compaiiias, los presentes estatutos y el
Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso.



El Director es el Jefe Superior de la Compaifiia y su representante en el Directorio
General del Cuerpo de Bomberos. En caso de ausencia de éste, podra ser reemplazado
por el Capitan titular de la respectiva Compaiiia en las sesiones del Directorio, segln lo
disponga el Reglamento General.

ARTICULO DUODECIMO.- Los fondos que recauden las Compaiiias, ya sea, por
medio de subvenciones, cuotas sociales ordinarias y/o extraordinarias, asignaciones,
donaciones, como todos los demads ingresos que perciban a cualquier titulo, deberan ser
depositados en un banco, u otra institucion financiera destinada a este propdsito,
debidamente autorizada por la Ley, debiendo rendirse, en todo caso, cuenta de su
movimiento al Directorio General, en la forma dispuesta en el Reglamento del Cuerpo y
conforme lo disponga la autoridad de acuerdo a la legislacion vigente.

Titulo Cuarto
DE LA ADMINISTRACION Y LOS OFICIALES GENERALES

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El Cuerpo de Bomberos tendré los siguientes
Oficiales Generales:

Un Superintendente, un Vicesuperintendente, un Intendente, un Comandante, un
Segundo Comandante, un Tercer Comandante, un Cuarto Comandante, un Secretario
General, un Tesorero General, un Subsecretario General y un Subtesorero General.

Los Oficiales Generales constituirdn el Consejo de Oficiales Generales, que tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Presentar al Directorio el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos del
periodo correspondiente, y administrarlo;

b) Proponer al Directorio los traspasos de fondo de un item a otro y solicitar la
suplementacion de los que se encuentren agotados, indicando la fuente de ingreso;

c) Informar al Directorio sobre los asuntos acerca de los cuales fuere consultado;

d) Determinar el tiempo que debe considerarse como asistente al bombero accidentado
en acto del servicio, previo informe médico; y

e) Las demas atribuciones y deberes que determine el Reglamento General.

El Consejo de Oficiales Generales formara quérum con la mitad mas uno de sus
miembros, y los acuerdos que adopte deberan serlo por la mayoria de los miembros
asistentes. En caso de empate decidiré el voto de quien presida la reunion.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La direccion y administracion general de la
Institucion recaeréd sobre el Directorio General, que estarda conformado por el
Superintendente, que lo presidira, el Vicesuperintendente, el Comandante, o quien lo
reemplace en caso de ausencia, el Secretario General, el Tesorero General, el
Subsecretario General, el Subtesorero General y los Directores de las diferentes

Compaiiias del Cuerpo de Bomberos. Asimismo, participarin también en el Directorio
(eneral nero enlo con derecho a vz el Intendente el Seonndn Tercer v Cnarto



c) Crear, organizar, intervenir y disolver Compafiias o Brigadas, en la forma que
sefialen estos Estatutos. Para crear y organizar nuevas compaiiias o brigadas se
debera contar con el voto conforme de los dos tercios de los miembros del
Directorio con derecho a voto;

d) Someter a la aprobacion de Asamblea General Extraordinaria los Reglamentos que
sean necesarios dictar para el correcto funcionamiento de la Institucién, de acuerdo
al procedimiento sefialado por el Reglamento General;

e) Aprobar, modificar o rechazar el presupuesto de ingresos y egresos del periodo
correspondiente;

f) Adquirir o enajenar bienes raices, contraer préstamos, dar en garantia hipotecaria
y/o prendaria los bienes que pertenezcan a la institucion. La adopcion de estos
acuerdos requerira del voto conforme de los dos tercios del total de los miembros
del Directorio con derecho a voto. A la celebracion de estos actos o contratos debera
concurrir el Superintendente o el miembro del Directorio que éste acuerde
especialmente comisionar al efecto;

g) Celebrar otros convenios y/o contratos de cualquier naturaleza;

h) Crear, organizar o contratar, a proposicion del Consejo de Oficiales Generales, las
comisiones, asesorias y/o departamentos que requiera la institucion para la mejor
consecucion de su objeto y designar a los bomberos que cumpliran tales tareas;

1) Resolver respecto de las solicitudes de reincorporacion formuladas por ex bomberos
que hayan sido objeto de la medida disciplinaria de expulsion, transcurridos cinco
afios de la fecha de la sancion, y previo informe favorable del Tribunal Superior de
Disciplina; "

J) Designar a los integrantes de las diversas comisiones permanentes que determine el
Reglamento;

k) Intervenir en cualquier asunto, incidente o querella que suceda en la Institucion. El
Directorio General tomara ingerencia y sometera al Tribunal Superior de Disciplina
para su resolucion, todo caso o situacion que considere que afecte el buen nombre
de la Institucién o de alguna Compaiiia y/o transgreda los presentes Estatutos o el
Reglamento General; y

1) Resolver las controversias que se promuevan con respecto a la interpretacion de las
disposiciones de estos estatutos, del Reglamento General y de los Reglamentos de
Compaiiias, y pronunciarse respecto de situaciones no reguladas por los cuerpos
normativos mencionados, siempre que no se trate de materias que legal y
reglamentariamente deben contener los estatutos.

El libro de actas podra ser escriturado por medio de sistemas mecanografiados u otros
que ofrezcan seguridad y garanticen que su texto no podra ser adulterado, intercalado o
suprimido en forma que pueda afectar su fidelidad. Los registros asi escriturados seran
adosados a las hojas foliadas del libro, de tal modo que no puedan ser desprendidos y
deberén ser timbrados con el sello de la institucidn.

Los asistentes a la reunion de Directorio podran requerir se estampen en el acta
respectiva las objeciones que estimen pertinentes.

El Directorio solo podra delegar en el Consejo de Oficiales Generales, en otro miembro
del Directario o en un tercera lag atrihiiciones nececariac nara eiecntar lag medidac
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rfla la reunion. En la primera reunion en que se constituya el Directorio General, sus

integrantes podran fijar la oportunidad en que tendran lugar las sesiones ordinarias.

El

Directorio podra ser citado a sesion extraordinaria cuando asi lo determine el

Superintendente por necesidades del Cuerpo o se lo requiera un tercio de los Oficiales
Generales o un tercio de los Directores de Compaiiias. En estas sesiones sélo se podrin
tratar las materias indicadas en la convocatoria. La citacion a sesion extraordinaria se
efectuara mediante carta despachada a los miembros del Directorio, con una
anticipacion de a lo menos 7 dias a la fecha fijada para su realizacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Superintendente es el jefe superior del Cuerpo
de Bomberos, y sus atribuciones y deberes seran los siguientes:

a)
b)

d)

¢)

g

h)

Representar judicial y extrajudicialmente al Cuerpo de Bomberos;

Convocar y presidir las asambleas generales, las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Directorio General, del Consejo de Oficiales Generales y de las
comisiones que le correspondan de acuerdo a estos Estatutos o al Reglamento
General. Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos.

Dirimir, en caso de empate, las votaciones del Directorio General, del Consejo de
Oficiales Generales y de las comisiones que le corresponda presidir de acuerdo a
estos Estatutos o al Reglamento General;

Convocar al Tribunal Superior de Disciplina;

Presidir los actos publicos del Cuerpo de Bomberos y representarlo ante las
autoridades;

Supervisar todos los aspectos financieros y administrativos, velar por sus intereses
y, en general, velar por el buen nombre y prestigio de la institucion;

Citar a reunion extraordinaria de Directorio General cuando asi lo determine por
necesidades del Cuerpo o se lo requiera un tercio de los Oficiales Generales o un
tercio de los Directores de Compaiiias, indicando el objeto; y

Designar las comisiones investigadoras y de otra indole que estime pertinentes. El
funcionamiento de estas comisiones se regira por lo que establezca el Reglamento
General.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- El Vicesuperintendente tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

a)

b)
<)

d)

Subrogar al Superintendente con sus mismos deberes y atribuciones en caso de
licencia o ausencia de éste, previamente acreditada;

Conducir la gestion financiera de la institucion;

Firmar conjuntamente con el Tesorero General los cheques contra las cuentas
corrientes de la Institucion;

Dirigir y supervisar los aspectos administrativos internos del Cuerpo, hacer ejecutar
los acuerdos que sobre estas materias adopte el Directorio General. Tiene ademas
bajo su direccidn al personal administrativo rentado de la institucidn; y

Informar mensualmente al Directorio General del estado general de las finanzas y
aspectos administrativos de la institucion.



Mantener un inventario al dia y valorado de los bienes a su cargo.

ARTICULO VIGESIMO.- El Comandante, o el que haga sus veces, tiene el mando del
servicio activo del Cuerpo de Bomberos, y la disposicion del personal y del material
para los objetivos de la institucion.

Sus deberes y atribuciones son:

a) Mantener la disciplina del Cuerpo, organizar el trabajo del servicio activo y ejercer
la autoridad inmediata sobre el personal rentado dependiente de la comandancia; y

b) Mantener un inventario valorado de todo el material, ttiles y enseres destinados al
servicio activo, previendo lo necesario para su conservacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El Segundo, Tercer y Cuarto Comandantes
colaboraran con el Comandante en las materias que el Reglamento General sefale y lo
reemplazaran, por orden numérico de precedencia, en todas sus atribuciones, en caso de
ausencia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- El Secretario General es el Ministro de Fe del
Cuerpo de Bomberos, y sus deberes y atribuciones son:

a) Firmar en conjunto con el Superintendente la correspondencia institucional;

b) Extender las actas de las sesiones del Directorio General y de las demas comisiones
que determine el Reglamento General;

c) Llevar la correspondencia, registros y archivos del Cuerpo;

d) Actuar como secretario en las sesiones del Tribunal Superior de Disciplina y
extender las actas respectivas;

e) Mantener un Registro General de aceptacion de ingreso (alta) y de retiro (baja) del
Cuerpo, que se denominard “Registro de Bomberos”, y de las hojas de vida de los
bomberos;

f) Dirigir el Departamento de Relaciones Publicas del Cuerpo de Bomberos; y

g) Conservar el archivo general del Cuerpo.

Colaborara con el Secretario General y lo subrogara en sus funciones, el Subsecretario
General.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- El Tesorero General tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Recaudar los ingresos del Cuerpo de Bomberos y depositarlos en los bancos que
acuerde el Directorio General. Serd personalmente responsable de los bienes,
valores y documentos de la institucion que se encuentren bajo su custodia;

b) Cumplir con los pagos y ejecutar las operaciones financieras que disponga el
Vicesuperintendente;

c) Firmar cn conjunto con cl Viccsupcrintendente los cheques contra las cucntas
corrientes de la Institucion;

A\ Tlevar la contahilidad del Cuerna en la forma ane determinen la reolamentacidn
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Titulo Quinto
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Los Oficiales Generales y los Oficiales de
Compafiia duraran dos afios en sus funciones, y expiraran el treinta y uno de diciembre
del afio que corresponda, y podran ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos
en cada cargo.

Los Oficiales Generales seran elegidos mediante votacion secreta por los bomberos a
través de las respectivas Compaiiias. Los Oficiales de Compaifiias seran elegidos de
igual forma, por los bomberos de la Compaiiia respectiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Las disposiciones de este Titulo no se aplicaran
respecto de aquellas Compafiias que sean objeto de las medidas disciplinarias de
intervencion, receso o reorganizacion, dispuestas por el Directorio General.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- La eleccién de Oficiales de Compaiiia tendra lugar
dentro de los siete primeros dias del mes de diciembre del afio que corresponda. Para tal
efecto, el Director de cada Compaiiia citard a Reunion Extraordinaria para elegir a sus
respectivos Oficiales para el periodo siguiente.

Para los efectos de la eleccion, en primera convocatoria las Compaiiias se constituiran
con la mayoria absoluta de los bomberos que la compongan, y en segunda, con los que
asistan. Ambas convocatorias podran citarse para el mismo dia, con una diferencia
minima de una hora entre una y otra.

Los resultados de la eleccion deberan ser informados por escrito a la Direccion General
al dia siguiente habil de efectuada.

En todo lo demas, el acto eleccionario de Oficiales de Compaiiia se regira por el
presente Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento de la Compaiiia que se trate.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- La eleccién de Oficiales Generales se efectuara
entre el octavo y décimo quinto dias del mes de diciembre del afio que corresponda.
Con tal objeto, el Directorio General en su reunion ordinaria del mes de octubre,
establecera la fecha, lugar y horarios en que se desarrollara el acto eleccionario.

La convocatoria a elecciones se hara mediante un aviso publicado por dos veces en un
diario de la provincia de Valparaiso con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha
fijada.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Solo tendran derecho a participar en la eleccion
de Oficiales Generales, los bomberos que tengan, a lo menos, seis meses de servicio, y

no se encuentren sujetos a la medida disciplinaria de suspensidn, y siempre que ésta no
huhiere cecadn con a lo menns fres diac de anticinaciAn al actn eleccionario Para esfos
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Para que el voto de una Compaifiia tenga mérito y sea considerado en el escrutinio,
deberan participar en la eleccion al menos un cuarenta por ciento de los bomberos con
derecho a voto. De no reunirse dicho porcentaje de votantes, el voto de la Compaiiia
que se trate se considerara como voto en blanco y se excluira del resultado final.

ARTICULO TRIGESIMO.- En caso que ninguno de los candidatos a un cargo de
Oficial General obtenga mayoria absoluta de los votos de Compaiiia, se repetira la
eleccion entre aquellos candidatos que hayan obtenido las dos mas altas mayorias
relativas. Esta segunda eleccion se verificara dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la fecha fijada para la primera eleccion, en la fecha, lugar y horarios que
al efecto fije el Directorio General, en reunion extraordinaria especialmente citada al
efecto.

La convocatoria a esta segunda eleccion se hard mediante un aviso publicado por una
sola vez en un diario de la provincia de Valparaiso con, a 1o menos, cinco dias de
anticipacion a la fecha fijada.

Seran aplicables a esta segunda eleccion las disposiciones de los articulos Vigésimo
Octavo y Vigésimo Noveno, en lo que sean pertinentes.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- En esta segunda eleccién, resultardn elegidos
para los cargos que se traten, los candidatos que obtengan la mayor cantidad de votos
de Compaiia que cumplan con el requisito establecido por el inciso final del articulo
Vigésimo Noveno.

En caso de producirse un empate, resultara elegido el candidato que tenga mayor
premio calificado, y de mantenerse la igualdad, el que tenga mayor antigiiedad como
bombero en la Institucion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- No podran ser elegidos para los cargos de
Oficiales Generales y Oficiales de Compafiias o Brigadas, las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito que haya merecido pena aflictiva en los quince
afios anteriores a la fecha de la eleccion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- En caso de fallecimiento, renuncia, suspension
o sancion superior a ésta, de un Oficial General para el desempefio de su cargo, el
Directorio General declarara la vacancia y en reunion extraordinaria celebrada al efecto,
citard a eleccion para reemplazarlo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
declaracion de vacancia. El candidato que resulte elegido durara en sus funciones sélo
por el tiempo que falte para completar el periodo del oficial reemplazado. Esta eleccion
se regira por lo dispuesto por los articulos Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno,
Trigésimo y Trigésimo Primero, en lo que sean aplicables. En este caso, la convocatoria
a eleccion se hara mediante un aviso publicado por una sola vez en un diario de la
provincia de Valparaiso con, a lo menos, cinco dias de anticipacion a la fecha fijada.

Fn caco aue deha eleoiree reemniazante de in enln Oificial General no cera anlicahie ia



Titulo Sexto
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL CUERPO Y DE LAS COMPANIAS

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- El conocimiento y resolucion de los asuntos
disciplinarios que afectaren a los miembros del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso, y
de sus Compaiiias, correspondera a los siguientes 6rganos:

a) Al Tribunal Superior de Disciplina;
b) A los Tribunales de Disciplina de las Compaiiias; y
c) A las Juntas de Oficiales de las Compaiiias.

Se entendera por faltas, el incumplimiento de Ordenes en actos de servicio, el
incumplimiento de las obligaciones propias de la condiciéon de Bombero, la infraccién a
estos Estatutos, al Reglamento General del Cuerpo o a los Reglamentos Internos de las
Compatfiias, y las acciones u omisiones que puedan causar perjuicic al buen
funcionamiento, al buen nombre o al prestigio de la Institucién o de alguna Compaiiia.

Tratandose de faltas cometidas durante los actos de servicio que preste la Instituciéon o
cualquiera de sus Compaiiias, el Superintendente, el Comandante, el Director o el
Capitan de la respectiva Compaiiia, podran suspender en el acto a los bomberos
involucrados, debiendo ponerlos a disposicion del Tribunal Superior de Disciplina, en
el caso de los dos primeros Oficiales Generales, o ante la Junta de Oficiales de
Compaiiia, en el caso de los dos ultimos, dentro del término maximo de tres dias habiles
de ocurrido el hecho, debiendo remitir a éste los antecedentes pertinentes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Para la conformacion del Tribunal Superior de
Disciplina, cada una de las Compaiiias que componen el Cuerpo de Bomberos de
Valparaiso, junto a la eleccion de sus Oficiales, elegira de entre sus miembros un
bombero que cumpla con los requisitos exigidos para desempefiar el cargo de Integrante
de dicho Tribunal, por el bienio siguiente.

Los candidatos al cargo de Integrante del Tribunal Superior de Disciplina deberan
reunir los siguientes requisitos copulativos:

1) Haber calificado el premio de veinte afios de servicios en el Cuerpo, y haber sido
miembros del Directorio General a lo menos por dos afios, o haber calificado el
premio de diez afios de servicios en el Cuerpo y haber sido miembros del Directorio
General, a lo menos por cuatro afios; y

2) No haber sido sancionados por el Tribunal Superior de Disciplina y/o Tribunal de
Disciplina de su Compaiiia con la medida de suspension por una o més veces y que
en total exceda o excedan de ciento ochenta dias, inhabilitacién para ocupar cargos
de oficial de Compaiiia hasta por un afio, separacion o expulsion, en los ultimos diez
afos.



ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- El Tribunal Superior de Disciplina funcionara
como Sala de Turno o como Sala Revisora, en la forma y en los casos que se expresan
en los articulos siguientes.

Para tales efectos, dentro del curso de la primera semana del mes de enero de inicio del
bienio respectivo, el Secretario General citara a los Integranies elegidos, con el objeio
de constituir el Tribunal Superior de Disciplina y efectuar mediante sorteo, la
distribucion y composicion de éste en tres salas de cinco integrantes cada una de ellas.
En la misma oportunidad, y también mediante sorteo, se designara las salas de turno por
cada mes del bienio correspondiente, y ademds, el orden de subrogacion de los
integrantes del Tribunal por el periodo.

Los integrantes del Tribunal Superior de Disciplina que no formen parte de la Sala de
Turno del mes que se trate, y durante dicho periodo, formaran parte de la Sala Revisora.

Radicado el conocimiento de un asunto ante una de las Salas de Turno, no se alterara su
competencia por el hecho que aquélla deje de estarlo.

Si en el hecho cuyo conocimiento corresponda a la Sala de Turno o a la Sala Revisora
se encontraren involucrados bomberos de las mismas Compaiiias a que pertenezcan los
integrantes de dichas salas, seran reemplazados por los miembros no inhabilitados,
segun el orden de subrogacion.

Actuara como Ministro de Fe del Tribunal Superior de Disciplina, sin derecho a voz ni
voto, el Secretario General del Cuerpo de Bomberos, o en su ausencia o imposibilidad,
el Subsecretario General, y en ausencia o imposibilidad de éste, por un bombero que
haya sido designado al efecto por el Directorio General.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- La Sala de Turno requerira de un quérum para
sesionar de a lo menos cuatro de sus Integrantes, sera presidida por quien sea elegido al
efecto en cada ocasion, y conocera sobre las siguientes materias:

1) De las faltas incurridas por los miembros del Directorio General y del Tribunal
Superior de Disciplina;

2) De las faltas cometidas por los miembros de la institucion que afecten el presente
Estatuto o el Reglamento General;

3) De las faltas o conflictos en que se encuentren involucrados o tengan
participacion bomberos de dos 0 mas Compaiiias o que afecten a terceros; y

4) De las apelaciones interpuestas en contra de las resoluciones emanadas de los
Tribunales de Disciplina de las Compaiiias, en aquellos casos en que la sanciones
impuestas por éstos sean las de suspension por mas de 90 dias, inhabilitacion para
ocupar cargos de oficial de Compaiiia hasta por un afio, separacién o expulsion;



1) De los recursos de apelacion deducidos en contra de las resoluciones de las
materias indicadas en los nimeros uno., dos. y tres. del articulo precedente;

2) A peticion del Directorio General, de las solicitudes de rehabilitacion de
bomberos expulsados o que hayan sido separados del servicio en dos oportunidades
0 mds, caso en el cual emitird un informe fundado; y

3) De los demas asuntos que estos Estatutos o el Reglamento General del Cuerpo
sefiale.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- La Sala de Turno o la Sala Revisora, en su caso,
podran aplicar en la resoluciéon de los asuntos disciplinarios sometidos a su
conocimiento, conforme al merito de los mismos, alguna de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion simple;

b) Amonestacion por escrito, con inclusion en la hoja de vida;

¢) Inhabilitacién para ocupar cargos de Oficial General o de Compaiiia hasta por
tres afios;

d) Suspension hasta por un afio;

e) Separacion;y

f) Expulsion.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Por ningin motivo los fallos y acuerdos
del Tribunal Superior de Disciplina podran ser revisados o modificados en Reuniones
de Directorio o de Compafiia. Ello, sin perjuicio de la facultad del Directorio General
para pronunciarse sobre las solicitudes de rehabilitacion de bomberos expulsados o que
hayan sido separados del servicio en dos oportunidades o més, previo informe favorable
del Tribunal Superior de Disciplina.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- En caso que por inhabilidad de sus
integrantes no pudieren reunirse los quérum minimos para conocer de un determinado
asunto, sea de la Sala de Turno o de la Sala Revisora, extraordinariamente, y para ese
solo caso, el Directorio General designara a los reemplazantes de los miembros
inhabilitados. Esta designacion no podrd recaer en ningun miembro del Directorio
General con derecho a voto.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- En cada Compaiiia habra un Tribunal
de Disciplina, que estara conformado por siete bomberos, cinco de los cuales seran
titulares y los restantes suplentes.

Los Integrantes del Tribunal de Disciplina de Compaiiia seran elegidos mediante
votacion en la misma oportunidad en que se elijan los Oficiales de Compaiiia, y
desempefiaran su cargo por el bienio siguiente. Los candidatos al cargo de Integrante
del Tribunal de Disciplina de Compaiiia deberan haber calificado, a 10 menos, el premio

de diez afios de servicios efectivos en la Compaiiia, y no haber sido objeto de la medida
diceinlinaria de enenencidn nor mac treinta diac inhahilitacidn nara acunar carcoce de
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Actuara con Ministro de Fe del Tribunal de Disciplina de Compaiiia, sin derecho a voz
ni voto, el Secretario de la unidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Correspondera al Tribunal de Disciplina
de Compaiiia el conocimiento de las faltas cometidas por los miembros de la respectiva
Compafiia y de las apelaciones deducidas en contra de las resoluciones pronunciadas
por la Junta de Oficiales de la Compaiiia, y en la resolucion de los asuntos sometidos a
su conocimiento podra aplicar alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion simple;

b) Amonestacion por escrito, con inclusion en la hoja de vida;

c) Suspension hasta por ciento ochenta dias;

d) Inhabilitacién para ocupar cargos de oficial de Compaiiia hasta por un afio;
e) Separacion;y

f) Expulsion.

Si el Tribunal de Disciplina de Compaiiia estimare que el asunto sometido a su
conocimiento debe ser sometido al juicio del Tribunal Superior de Disciplina, asi lo
declarara y ordenara pasar los antecedentes a dicho tribunal, sin mas tramite.

Las resoluciones que adopte el Tribunal de Disciplina no podran ser revisadas o
modificadas en Reuniones de Compaiiia.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- A la Junta de Oficiales de Compaiiia
correspondera el conocimiento de las faltas cometidas por los bomberos de la Unidad
que se trate, pudiendo aplicar las medidas disciplinarias de amonestacion simple,
amonestacion por escrito, con inclusion en la hoja de vida y suspension hasta por
treinta dias.

Si la Junta de Oficiales de Compafiia estimare que el asunto sometido a su
conocimiento debe ser sometido al juicio del Tribunal de Disciplina de Compaiiia, asi
lo declarara y ordenara pasar los antecedentes a dicho tribunal, sin mas tramite.

Actuara como Ministro de Fe de la Junta de Oficiales de Compaiiia, el Secretario de la
unidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- El plazo para interponer el recurso de
apelacion en los casos en que éste proceda sera de cinco dias habiles, contado desde que
la resolucion respectiva se notifique al afectado.

El recurso debera interponerse por escrito entregado en la Secretaria General o al
Secretario de Compaiiia, y deberd ser concedido por el Superintendente o por el
Director de Compaiiia, segin corresponda, en un plazo no mayor a tres dias habiles. Si
transcurrido el término indicado, el Superintendente o el Director de Compaiiia no se
pronunciaren respecto de la concesion del recurso, éste se entendera admitido.

Transcurrido el plazo establecido por el inciso primero de este articulo sin que se haya

deducido recurso de apelacion, o en caso de que éste se haya deducido fuera de plazo,
Ia recolncidn e entendera firme o eieentariada v tendra nleno mérito
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notificacion personal efectuadas por el Secretario General o por el Secretario de
Compaiiia, en su caso.

La notificacién de las resoluciones de los Organos disciplinarios respectivos, se
practicara a los afectados mediante carta certificada despachada por el Secretario
General o por el Secretario de Compaiiia, en su caso, al domicilio que el bombero tenga
registrado en el Cuerpo, de lo cual se dejaré constancia en los antecedentes respectivos
y en el Libro Diario de Cuartel. Esta comunicacion debera despacharse a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles siguientes de acordada la respectiva resolucion. Tendra
validez también, la notificacion personal efectuadas por el Secretario General o por el
Secretario de Compaiiia, en su caso.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Sin perjuicio de las normas que sobre
materia disciplinaria contemple el Reglamento General del Cuerpo y los Reglamentos
de las Compaiiias, los organos disciplinarios que se establecen por estos Estatutos
deberan siempre garantizar a los afectados su derecho a un debido proceso, y en tal
sentido deberan permitirle tener acceso a toda la informacién que obre en poder del
organo disciplinario que diga relacidon con el asunto sometido a su conocimiento, como
asimismo, deberan permitirle la posibilidad de ser asistidos en su defensa por otro
bombero, sin que pueda restringirse o perturbarse la debida intervencion de éste.

Todas las resoluciones que dicten los organos disciplinarios establecidos por estos
Estatutos lo seran por escrito y deberan ser fundadas, expresando las consideraciones en
que se basan, debiendo dejarse ademas registro de ellas en el Libro de Actas respectivo,
ademas de constancia sucinta en el Libro Diario de Cuartel.

En ningtn caso un Bombero podra ser sancionado més de una vez por un mismo hecho.

La resoluciéon que se dicte por los 6rganos disciplinarios competentes al conocer de un
recurso de apelacion, no podra imponer al recurrente una sancion mas gravosa que la
impuesta en primera instancia.

En el caso que la sancion aplicada por cualquiera de los 6rganos mencionados en este
Titulo sea la suspension, se descontara del plazo de la sancion impuesta, todo el tiempo
que el afectado haya estado suspendido con ocasion de la faita hasta la fecha de la
resolucion.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- A los bomberos que incurran o sean
sorprendidos cometiendo una infraccién a estos Estatutos, al Reglamento General del
Cuerpo o a los Reglamentos de las Compaiiias, se les podra aplicar la medida de
suspension provisional, en casos graves y calificados. Dicha medida solo podra ser
aplicada por aquellas autoridades que expresamente determinen estos Estatutos y, con
el solo objeto de ser puesto a disposicion del 6rgano disciplinario competente, dentro
del término maximo de tres dias hébiles de ocurrido el hecho que la motive, debiendo
remitir a éste los antecedentes pertinentes.

ARTICTIT O OTTINCTTAGESIMO - Fl Reolamenta General del Cierno estahlecers 1



Evacuado el informe, el Directorio (General, en union con los capitanes titulares de las
diversas Compaiiias que componen el Cuerpo, especialmente citados al efecto, podra
acordar aplicar a las Compafiias, consideradas como tales, las medidas de receso,
reorganizacion o disolucion.

Para estos efectos, el quorum minimo para sesionar sera de dos tercios, tanto de los
integrantes del Directorio como de los capitanes titulares, y los acuerdos se adoptaran
por el voto conforme de a lo menos dos tercios de los asistentes. La votacion sera
secreta.

Las Compafiias objeto de alguna de las medidas sefialadas en el inciso precedente, asi
como los bomberos de las mismas, perderan todos sus derechos como tales, con
excepcion de aquéllos que el Directorio General acuerde mantenerles o restituirles.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- En el evento de adoptarse la medida
disciplinaria de intervenciéon de una Compaiiia, el Directorio General nombrard un
Interventor quien se desempenara como Director de la Compaiiia, y tendra las
facultades necesarias para designar a los demas Oficiales, asi como para realizar las
demds gestiones que sean necesarias para cumplir el encargo que le encomiende
expresamente el Directorio General.

Los Oficiales que designe el Interventor tendran las atribuciones que les confiera el
Reglamento General.

El Interventor, en su calidad de Director, formara parte del Directorio General s6lo con
derecho a voz.

En caso de intervencion de una Compaiiia, las cuestiones disciplinarias internas seran
conocidas por la Junta de Oficiales, en los términos establecidos por el articulo
Cuadragésimo Quinto. Cualquier otra materia de orden disciplinario debera ser
conocida por el Tribunal Superior de Disciplina.

Titulo Séptimo
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO.- Las Asambleas Generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez al afio, en el segundo
trimestre de cada afio o en la fecha que disponga el Reglamento General, y en ellas el
Supcrintendente dard cucnta de su administracion. Las scgundas, cada vez quc lo cxijan
las necesidades del Cuerpo, y en ellas solamente se podran tomar acuerdos relacionados
con los asuntos que se hayan indicado en los avisos de citacion.

S6lo en Asamblea General Extraordinaria se podra acordar la modificacion de los
estatutos o la disolucion de la entidad, asi como la aprobaciéon o modificacion del
Reglamento General del Cuerpo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO.- Las citaciones a las Asambleas
Generales se efectuaran mediante un aviso publicado por dos veces en un diario de la



estatutos o la disolucion de la corporacion. Igual porcentaje se requerira para la
aprobacion o modificacion del Reglamento General del Cuerpo.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados deberd dejarse constancia en un libro
especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas serdn firmadas por el
Superintendente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres de
los asistentes que designe cada Junta.

En dichas actas podran los bomberos asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la
citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- Las Asambleas Generales seran presididas
por el Superintendente y actuara como Secretario, el del Directorio o la persona que lo
subrogue.

Titulo Octavo
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- El patrimonio del Cuerpo se formara
con los siguientes bienes:

a) Con las erogaciones que le hagan las personas naturales y/o juridicas;

b) Con las donaciones, asignaciones, herencias y legados que reciba;

c) Con los fondos que las leyes pongan a su disposicion para el cumplimientos de sus
fines;

d) Con las cuotas que aporten los bomberos;

¢) Con los frutos naturales o civiles de todos sus bienes que forman su patrimonio; y

f) Con todos los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

Titulo Noveno
DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Un Reglamento General, aprobado en
Asamblea General Extraordinaria especialmente citada al efecto, determinara lo
conveniente a la organizacion del Cuerpo de Bomberos, de las Compaiiias, Brigadas,
Comisiones, Asesorias, Departamentos o Servicios que requieran los objetivos de la
institucion.

El Reglamento no podra contener articulo contrario a las leyes ni a estos Estatutos.

Titulo Décimo

NET.A MODIRFICACTON O REFORMA DFE T.0O8 FSTATIITOS DRI,



formas de Estatutos comenzaran a regir el primero de enero del aio siguiente que
' aprobadas por el Supremo Gobierno. Las reformas al Reglamento General del
~lierpo comenzaran a regir sesenta dias después que fueren aprobadas.

ARTICULO SEXAGESIMO.- Aprobada la disolucion del Cuerpo de Bomberos de
Valparaiso en Asamblea General Extraordinaria especialmente citada al efecto. sus
bienes pasaran a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos. o al organismo que la
reemplace.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO  PRIMERO: No obstante lo dispuesto por el articulo Quincuagésimo
Noveno de las disposiciones permanentes de estos Estatutos. la presente
modificacién entrard en vigencia noventa dias después de aprobado por
el Supremo Gobierno y cumplidos todos los tramites legales pertinentes.
En tanto dicha aprobacion vy legalizacion no se hayan producido.
continuard en plena vigencia el texto actual de los Estatutos del Cuerpo
de Bomberos de Valparaiso.

ARTICULO SEGUNDO: EI Tribunal Superior de Disciplina y los Tribunales de
Disciplinas de Compaiiias, regulados en el Titulo Sexto de estos
Estatutos. son los continuadores de los antiguos Consejo Superior de
Disciplina y Consejos de Disciplina de Compaiiias, respectivamente.

CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO

TORIZACION
AU OTARIAL
AL REVERSO



Autorizo fa firma suscrita al anverso en el presente documento de don JUAN
LORENZO PAREDES BRANTE, Cedula Nacional de ldentidad N° 4.800.313-3, en
representacion de CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO, RUT: 81.807.100-
0, segun consta de Acta de fecha 17 de diciembre de 2022, reducida a Escritura
Pablica de fecha 27 de Diciembre de 2022, en esta isma Notaria, bajo repertorio N°
2226/2022. Valparaiso, 27 de julio de 2023./Kom.




