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Informe Final - Rendicidon Angelini
Informe de Avance N°2
Fecha de envio: 12-01-2025

El presente informe da cuenta del avance técnico y presupuestario del proyecto “Leer
juntos es para siempre”, al 31 de diciembre de 2024.

. Informacidn del Proyecto

a) Nombre organizacion: Fundacion educacional ALMA

b) Nombre proyecto: Leer juntos es para siempre

c) Fecha de inicio del proyecto: 01 de enero de 2024

d) Fecha estimada de cierre del proyecto: 31 de diciembre de 2024
e) Fecha efectiva de término del proyecto: 31 de diciembre de 2024

Il. Reporte técnico del proyecto

1. Personas beneficiadas

Especifique cualitativamente las caracteristicas de las personas o comunidades beneficiadas
por el proyecto (tipo de beneficiario, edad, género, comuna, etc.), a la fecha de entrega del
presente informe:

Los beneficiarios directos de la intervencion fueron 127: 88% mamds, 5% papds y 7%
abuelas de nifios y nifias de Pre kinder a 2do bdsico que asisten a 9 colegios municipales de
la comuna de Penco y requieren apoyo en fortalecer y ampliar sus habilidades parentales
para el desarrollo de la alfabetizacion inicial y socioemocional de sus hijos/as.

También fueron beneficiarios directos 17 profesionales de los colegios, 11 educadoras y 6
coordinadoras de bibliotecas, quienes fueron capacitadas como monitoras de los talleres
ALMA y 2 profesionales del departamento de educacion municipal, las coordinadora de
bdsica y pre bdsica, quienes estdn siendo formadas en la gestion y coordinacion de la
intervencion.

El indice de vulnerabilidad promedio de estos colegios es 92%.

Los beneficiarios indirectos son:

Los 127 nifios cuyos padres participan del Programa, 66% son mujeres y 44% hombres y
estdn distribuidos en los cursos de la siguiente manera: 38% PK, 32% K, 19% leroy 11% 2do.
bdsico, quienes recibieron la intervencion a través de sus padres y pertenecen en su mayoria
a hogares que presentan altas tasas de vulnerabilidad, apoderados con bajos niveles
educacionales y falta de redes comunitarias.



También son beneficiarios indirectos son el resto de los nifios y nifias de los cursos de los
participantes, quiénes se ven beneficiados porque las profesoras se estdn capacitando y
otros miembros de las familias de los participantes, que cuentan con mayor recursos de
alfabetizacion en sus hogares.

Beneficiarios directos Beneficiarios Indirectos
Tipo Totale Tipo
Totales RM BB s RM BB
Nifios/as de PK a
L. 127 0 127 | Cuidadoras/es 127 0 127 2do. cuyos padres
Fundacién / o yosp
articiparon.
ALMA — — particip
Educadoras y coordinadoras .
17 0 17 o y 630 0 630 Nifios/as de Pk a 2do
de bibliotecas
Otros integrantes de
140 140 las familias
participantes
BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROYECTO
Proyecto Angelini Proyecto Liguria Proyecto Larrain Vial o aIC§nzad0 &m| b aIcajzado en
BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS/AS Total planificado en el proyecto |_Mmonitoreo 1 monitoreo 2
Planificados |Alcanzados |Planificados |Alcanzados |Planificados [Alcanzados jul-24 Enero 2025
Adultos y Cgldadores (apoderados, 100 78 50 15 12 165 157 127
padres o cuidadores)
Profesionales y técnicos 8 10 5 2 2 15 17 17
BENEFICIARIOS INDIRECTOS DEL PROYECTO
- A P, N° alcanzado en | N° alcanzado en
Proyecto Angelini Proyecto Liguria Proyecto Larrain Vial X X
BENEFICIARIOS/AS . monitoreo 1 monitoreo 2
INDIRECTOS/AS = = = Total planificado en el proyecto :
Planificados |Alcanzados |Planificados [Alcanzados | Planificados |[Alcanzados jul-24 Enero 2025
Nifios y nifias cuyos padres 100 78 50 37 15 12 165 157 127
participaron
Otros nifios/as del nivel 380 380 200 200 50 50 630 630 630
Otro_s_ integrantes de las familias 110 86 55 M 26 13 211 173 140
participantes
2. Actividades realizadas
Objetivo especifico Actividades Claves ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JUuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Fortalecer y ampliar las estrategias
parentales de apoyo al aprendizaje del
lenguaje, la alfabetizacién inicial y el
desarrollo de habilidades

les de de pre

Aplicacion de evaluaciones pre intervencion

Talleres grupales de fortalecimiento parental

Monitoreo de la implementacion
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kinder a 2do baésico de escuelas
municipales de la comuna de Penco.

Aplicacién de evaluaciones post intervencion

AR AN

Analisis de resultados

Dejar capacidades instaladas de la
metodologia ALMA, practica de las
estrategias de lectura compartida y
juegos andamiados, en los equipos
educativos y directivos de los colegios
municipales de Penco, como también en
profesionales del Departamento de

Coordinacién con el Municipio

Reunidn con equipos directivos y pedagégicos

'SENRNES

Formacién coordinador municipal

Capacitacion equipos educativos y responsables de

las bibliotecas.

RS ANEN

Monitoreo y seguimiento

4

Fortalecer el trabajo conjunto y la
vinculacién entre las familias, los
equipos escolares y comunales a través
de redes virtuales y presenciales.

Participacion en una comunidad de aprendizaje

SR NANIRN

RYRNENIEN
N RNENAS
AR

J<J< 4] [«
<J<]«

Difusién y empoderamiento a los participantes en

el uso de bibliotecas fisicas y digitales.
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A continuacidn se explican las actividades realizadas, ordenadas cronolégicamente:

Coordinacion con el Municipio: se realizaron 3 reuniones con el departamento de
educacion municipal, una a inicio de afo, enero 2024 con el objetivo de coordinar y
planificar la implementacion de todo el afo, la 2da en julio, en la que se reporté como
iba la intervencion, se conversaron las buenas prdcticas y se definieron las soluciones a
los principales problemas enfrentados, y la ultima en diciembre 2024 para conversar
sobre los resultados, reafirmar el compromiso para el trabajo del afio 2025. En éstas
participaron Pamela Jarpa, directora DEM, Maria Cristina Valdebenito, encargada de la
Unidad de gestion académica, y Paola Montoya, coordinadora de Educacion Parvularia.

Reuniones con los equipos directivos y pedagdgicos de cada colegio: Se realizaron 2
reuniones con cada uno de los 9 establecimientos participantes, la primera en marzo para
establecer los compromisos y responsabilidades y el cronograma del afio. Y otra al final
de aflo para presentar los resultados y definir los compromisos para la continuidad 2025.

Capacitacion de equipos educativos y responsables de las bibliotecas:
El proceso de formacion para dejar capacidad instalada de monitoras de cada
establecimiento consto de 3 etapas:

1. Capacitacion inicial monitoras: los dias 11, 13 y 14 de marzo se realizé la
capacitacion inicial a las monitoras en
formacion de cada colegio;
“Capacitacion en habilidades de
Liderazgo"

Se explicd la metodologia y
fundamentos de ALMA; se trabajo a
través de ejercicios prdcticos en las
competencias necesarias para poder
implementar los talleres.

Participaron las 15 profesionales con un porcentaje promedio de asistencia del 100% y
muy buena evaluacion, el 63% estuvo muy de acuerdo y un 37% de acuerdo en que se
habian aumentado sus conocimientos tedricos y prdcticos de la lectura compartida, sus
elementos metodoldgicos y su capacidad de poder implementarla.
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2. Formacion y modelado de talleres: durante el afio se realizaron 10 sesiones de
3 j j® formacion, la primera al inicio del
"8 giio para capacitar en las estrategias
de inscripcion,  motivacion 'y
mantencion de asistencia, 8 fueron
un modelado prdctico de la ejecucion
de cada taller, y la dltima al final del
aflo para capacitarlas en evaluacion
y realizacion de informes.
La asistencia a estos espacios de formacion fue de 78%, y todas las sesiones quedaron
grabadas a disposicion de quienes no habian podido asistir.

3. Mentorias: Se realizaron 5 mentorias a cada una de las monitoras en formacion,
estds consistieron en que un profesional de la Fundacion las acompaiid en 5 Talleres,
evalud su desempefio a través de una pauta de cotejo y luego realizé una reunidn de
feedback para identificar las buenas prdcticas y generar compromisos en acciones
concretas de oportunidades de mejora.

En estos espacios se evaluaba el cumplimiento de los objetivos del taller en 5 aspectos:
-Motivacion con el taller y las tareas asociadas

- Gestion del tiempo

- Gestion de la participacion

- Dominio de las estrategias de interaccion

- Modelado y prdctica de todos los momentos del taller

El grdfico a continuacion muestra el resultado promedio de las monitoras en la lera
sesion de mentorias y en la ultima sesion.

[ Motivacién [1] Gestién  [I]] Gestién de la participacién ] 3 pasos [JJ] Modelado y practica

100%

80% 88% | 88%

40%

20%

0%
M1 M5

Se puede apreciar que hubo un importante incremento en el dominio de las estrategias para
realizar los talleres.
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Formacion de las gestoras municipales: se formaron 2 personas del Departamento de
educacion municipal como gestoras del programa, quienes serdn las encargadas de

coordinar e impulsar la intervencion. Se realizaron 4 espacios de formacidn durante el

afio, los que han sido muy importantes para ir transfiriendo los conocimientos y asi

avanzar en el camino a la instalacion de capacidades a nivel territorial.

Talleres grupales de fortalecimiento parental y participacién en una comunidad de
aprendizaje: entre la primera y sequnda semana de mayo comenzd la implementacion
de los talleres. En cada establecimiento se realizaron, junto a las familias, 8 sesiones de
1 hora de duracion.
La siguiente tabla muestra todos los talleres realizados en este periodo y su fecha de

ejecucion:

Colegio Dia Hora | Fecha T1 | Fecha T2 | Fecha T3 | Fecha T4 | Fecha T5 | Fecha T6 | Fecha T7 | Fecha T8
Forjadores de Chile jueves | 8:30 | 16-may | 30-may | 11-jul 25-jul 29-ago | 26-sept | 10-oct | 14-nov
A. Patricio Lynch jueves | 8:30 | 16-may | 30-may 18-jul 08-ago | 29-ago | 26-sept | 10-oct | 07-nov
Ethel Henck viernes | 8:30 | 10-may | 24-may | 07-jun 26-jul 23-ago | 06-sept | 25-oct | 08-nov
Jorge Montt martes | 8:30 | 14-mayo | 28-may 18-jul 30-jul 13-ago | 27-ago | 10-sept | 24-sept
Eduardo Campbell martes | 8:30 | 07-may | 29-may | 17-jul 31-jul 14-ago | 28-ago | 25-sept | 09-oct
Primer agua abajo martes | 8:15 | 14-may | 28-may | 23-jul 30-jul 20-ago | 10-sept | 08-oct 29-oct
VIPLA jueves | 17:00 | 16-may | 30-may | 08-ago | 29-ago | 26-sept | 10-oct 24-oct | 07-nov
Rios de Chile viernes | 12:00 | 10-may | 24-may | 07-jun 26-jul 23-ago | 13-sept | 27-sept | 1l-oct
Escuela Penco jueves | 8:45 | 09-may | 23-may | 11-jul 25-jul 22-ago | 12-sept | 10-oct | 07-nov

La participacion en los talleres va generando una comunidad de aprendizaje, donde se
comparten las experiencias vividas con los nifios/as en el hogar, enriqueciendo el taller
con los fondos culturales de cada participante. Se han ido generando fuertes lazos entre
los participantes, y también con la comunidad escolar.

e Cierre Comunal: el dia 17 de noviembre se realizd el cierre comunal de los talleres,
para esta actividad se invitaron a todos los participantes de todas las escuelas , se
les entrego un diploma por la participacion y se hiso un reconocimiento publico a
toda las monitoras por el trabajo realizado durante el afio 2024.




3. Resultados obtenidos

Reporte de indicadores de proceso y resultados:

N° Indicadores de Proceso Descripcién Forma de célculo META Resultado Medios de verificacién
. . N° de talleres realizados/ N° de 100% de los talleres Listas de asistencia
1 Talleres realizados N° de talleres realizados o ! o 100% ! ' !
talleres planificados ejecutados
. . . . . N° total de asistentes/ N° total de . . . . . .
2 % de asistencia a los talleres Asistencia promedio inscritos > 65% asistencia promedio 62% Listas de asistencia
N° de participantes que
. Aplicacién de cuestionarios de medicién de la . P P q Al menos 65% de las familias . . .
% de Frecuancia de lectura semanalenel [ ) L, respondieron leer 3 0 mds vceces ) Cuestionario de frecuencia
3 fidelidad de la implementacién en 2 momentos de o reportan leer 3 0 mds veces 64% .
hogar N o, a la semana/ N° total aplicado en los talleres
la intervencion. . . X ala semana en sus hogares.
cuestionarios respondidos
N° de Reuniones realizadas con el N . . . . L,
4 L L . . . N° de reuniones Al menos 2 reuniones 3 reuniones Minutas de reunién
Municipio Reunién de trabajo para planificar, coordinar,
Asistencia de los coordinadores de pre |gestionar y dar seguimiento a la intervencion a nivel . . N . Jefe DEM, Jefe UTPy
L, N° de asistentes/ N° de Al menos los 2 asisten a las . . »
5 | escolar del departamento de educacién [comunal. ) Coordinadora de pre Minutas de reunion
- ) convocados reuniones. L.
municipal y jefe UTP basica
N° de Reuniones con los colegios . . 2 por colegio . o
6 , g N° de reuniones Al menos 2 por colegio P 8 Minutas de reunién
realizadas . . . . (18 en total)
Reuniones de trabajo para planificar, coordinar,
gestionar y monitorear la intervencién en cada Todas se realizaron con los
7 Asistencia de los equipos directivos y/o colegio. N° de asistentes/ N° de Asistencia del director/a y/o 100% directores y en algunos
pedagdgicos de cada colegio. convocados jefe UTP : casos fueorn ademas los
jefes UTP.
c itacion Gest Municipal . o, " | dinacis i N° de horas de capacitacion 100% de la capacitacion
apacitacion Gestores Municipales ormacion para traspasar la coordinacion y gestion 5 R . i
8 P ) P p 3 P ve realizadas/ N° de horas realizada. 100% Minutas de formacion
realizada del programa a nivel comunal. .
planificadas
s . . N° de horas de capacitacién inicial 100% de la capacitacion 100%
Capacitacién Monitoras realizada . N . . . . .
9 L, . realizadas/ N° de horas realizada. 3 sesiones de 4 horas Listas de asistencia
(Capacitacién Inicial) .
planificadas c/u
Formacion continua para el traspaso de N° de sesiones de formacion
Formacién en metodologia ALMA : f i . 100% . . .
10 8! Y capacidades de la implementacién de los talleres continua realizadas/ N° de 10 sesiones de formacién . ’ . Listas de asistencia
modelado de talleres ALMA . - 10 Sesiones realizadas
sesiones planificadas
% de Asistencia acumulado a todo el N° de profesionales que asisten/ . . .
11 L, o N >al 80% 80% Listas de asistencia
proceso de formacién N° de profesionales convocados
P 3 acompafiamientos 5 acompafiamientos
N° de acompafiamientos a taller y , . N . P 3 y P v
12 R Mentorias a Monitoras N° de acompafiamientos Feedback a cada monitora Feedback a cada Pauta de acompafiamiento
feedback realizado y ) y
realizado. monitora realizado.
Taller de empoderamiento a los participantes en las| N°total de asistentes al taller de . . .
. . . - - N . Asistencia promedio mayor . ) .
13 Taller de empoderamiento realizado estrategias ALMA y en el uso de bibliotecas fisicas y empoderamiento/ N° total de | 55% 57% Listas de Asistencia
L L a
digitales. inscritos ?
N° de Informes de resultados a nivel municipal y N° de informes realizados y .
14 Informes de resultados entregados . . 10 informes 100% Informes
por colegio validado por UANDES entregados
N° Indicadores de Resultado Descripcion Forma de célculo META Resultado Medios de verificacion
% de los profesionales que percibe un N° de profesionales que . .
. .. L. . - ., Cuestionario de
aumento de sus conocimientos teéricos y [Evaluacidn de los contenidos adquiridos en la responden en las categorias de . = o
1 . . e e > al 80% de los profesionales 100% evaluacién Capacitacion
préacticos de la lectura compartida y sus |capacitacion inicial acuerdo y muy de acuerdo en la “nicial
P i . inicia
elementos metodoldgicos. evaluacion/ N° de evaluaciones
P : . . Puntaje obtenido en la pauta de >al 82% de logro de los
% de adquisicion de las competencias Competencias evaluadas en las 5 mentorias . . . p N L ° g , Pautas de
2 acompafiamiento final/ puntaje | objetivos en la ejecucion del 85% de logro

necesarias para la ejecucion de los talleres

realizadas a cada monitora.

acompafiamiento

total taller
" . Percepcién de cambio con respecto a su N .
% promedio de percepcién de cambio en P -, P L o L, L, Cuestionario de
L - preparacion para apoyar el aprendizaje de sus (Percepcion final - percepcién " 69% de percepcion de o
3 el fortalecimiento de la autoeficacia . ) . L D > al 50% A autoeficacia parental y
hijos/as antes y después de participar en los inicial)/percepcion inicial cambio L
parental practicas comparadas
talleres.
% promedio de percepcién de cambio en » . . - o i i . » Cuestionario de
°P P 'p . Percepcion de cambio antes y después de participar| (Percepcion final - percepcion Percepcion de cambio >al | 57% de percecion de L
4 cuanto a la cercania a la comunidad L I . autoeficacia parental y
) en los talleres. inicial)/percepcion inicial 50% cambio L
escolar y a los demas apoderados précticas comparadas
% promedio de percepcidn de cambio con . .
By o L . . - o " i . Cuestionario de
5 respecto a la frecuencia de realizacién de |Percepcion de cambio antes y después de participar | (Percepcidn final - percepcion Percepcion de cambio > al 61% toeficaci <al
autoerticacia parenta
actividades de lectura y juegos con sus |en los talleres. inicial)/percepcion inicial 50% ° L P v
- précticas comparadas
hiios/as en el hogar
Evaluacion realizada por las educadoras a todos los|  ((Resultado final participante -
. nifios/as del nivel en las siguientes dimensiones: Resultado inicial . : .
% de aumento en el nivel de logro de los / e 8 . o . . Diferencia promedio . . .
- . o Interés por el aprendizaje. participante)/resultado inicial Diferencia > al 8% en al Cuestionario de Niveles de
6 | nifios/as participantes significativamente de 22% en todas las

mayor a los que no participaron

Comprension y expresion de emociones.
Conciencia de lo impreso.
Nivel de comprensién oral.

participante)-((Resultado final
control - Resultado inicial
control)/resultado inicial control)

menos 2 categorias

categorias

logro
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Andlisis de los resultados:

1) Asistencia: La siguiente tabla muestra el porcentaje de asistencia en los talleres

ejecutados.

N° Colegios T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 Total
% asis | % asis | % asis | % asis | % asis | % asis | % asis | % asis

1 |Forjadores de Chile 90% 90% 30% 60% 60% 60% 70% 60% 65%
2 |A. Patricio Lynch 69% 92% 92% 77% 77% 62% 46% 69% 73%
3 |Ethel Henck 75% 92% 100% | 54% 38% 54% 58% 67% 67%
4 |Jorge Montt 87% 87% 67% 60% 33% 47% 40% 40% 58%
5 |Eduardo Campbell 94% 71% 53% 86% 29% 21% 47% 60% 58%
6 |Primer agua abajo 100% 33% 67% 67% 67% 67% 67% 50% 65%
7 |VIPLA 79% 79% 79% 86% 79% 71% 71% 79% 78%
8 |Rios de Chile 89% 83% 50% 50% 44% 17% 17% 44% 49%
9 |Escuela Penco 88% 56% 44% 38% 31% 31% 25% 44% 45%
86% 76% 65% 64% 51% 48% 49% 57% 62%

Asistencia Promedio

90% 86%
80% 76%
70% 65% 64%
60%
50% 57%
40% e as% 9%
30%
20%
10%

0%

T1 T2 T3 T4 T5 6 T7 T8

La asistencia promedio a todos los talleres fue de 62%.

A partir del taller 5 hubo una importante baja en la asistencia, este taller coincidid con el
periodo de alerta sanitaria por enfermedades respiratorias y también con el periodo de
inundaciones.

2) Niveles de logro alcanzado: El siguiente grdfico muestra los resultados comparados
del grupo de intervencion (Gl) y del grupo de comparacion (GC) en 4 dimensiones
examinadas por las educadoras, antes y después de la implementacion de los talleres.
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Los resultados muestran que no existen diferencias iniciales entre los grupos y el grupo de
participantes muestra avances mayores después de la intervencion, en todas las
dimensiones evaluadas por las educadoras.

Destacan los cambios en el desarrollo de la alfabetizacion inicial y de habilidades
socioemocionales, que constituyen dos habilidades del desarrollo que se trabajan
directamente en los talleres.

3) Frecuencia de lectura y juegos en el hogar: A continuacion se presentan los resultados
promedio de las secuencias de implementacion en el hogar reportadas, resalta el alto
porcentaje alcanzado

Frecuencia de Lectura en el hogar

Todos los dias

5 a6 veces
13%

1a2veces
36%




DAc
Ay ‘o

)
u A z
¥,

S
Yo E\,\é

Frecuencia de juegos en el hogar

Todos los dias

5 a6 veces
13%

1la2veces
38%

T° de las interacciones

<a 10 min

4%
>a 30 min
15%
de 15a 20 min
de 20a 30 min 22%
45%

En promedio, el 64% de los participantes

que respondieron este cuestionario después de
los talleres 2 'y 7, reportaron leer 3 0 mds veces por semana con sus hijos e hijas. El 6% de
ellos reporto realizar los juegos practicados en los talleres con sus hijos en el hogar. Estos
resultados muestran que existe adherencia de los participantes a las prdcticas realizadas en

los talleres y que esta frecuencia, en relacion a la lectura, es mayor que la reportada por
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estudios nacionales previos, que muestran que en el 50% de los hogares chilenos los padres

no leen cuentos a sus hijos/as (Strasser y Lissi, 2009).

Ademds el tiempo de duracion de las actividades en el 60% de los casos fue superior

a 20 minutos, lo que demuestra que se estdn propiciando tiempos de calidad en los hogares.

4) Cuestionario de autoeficacia y prdcticas comparadas: Este cuestionario aporta
evidencia de la percepcion de cambio de los participantes en su preparacion para apoyar
los aprendizajes de sus hijos/as, es decir, en su autoeficacia parental; su cercania a la
comunidad escolar y la frecuencia de sus prdcticas de lectura y juegos con su hijo/a, en

el hogar.

Autoeficacia y practicas comparadas

5,00 4,60
4,36

4,50 4,21
4,00
3,50

3,00

2,77

2,73 2,61
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Pre Post Pre Post Pre Post

Preparacion para apoyar el  |Cercania a la comunidad escolar| Frecuencia de Lecturay juegos
aprendizaje en el hogar

Los resultados muestran un cambio positivo en la percepcion comparada antes y
después del programa en todos los aspectos evaluados. La preparacion para apoyar el
aprendizaje de sus hijos, que incluye conversar acerca de sus emociones y ayuda para
regularlas, ensefarle jugando y leer y conversar acerca de un cuento, fue el aspecto en el
que se reportaron mayores avances, lo que da cuenta de padres mds empoderados al
finalizar la intervencion. Los resultados también muestran un cambio positivo en la

percepcion de su cercania con otros apoderados y con el colegio y un aumento en las
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prdcticas de lectura y juegos con sus hijos, logrando el programa cambiar prdcticas de

interaccion en los hogares.

e Las diferencias pre/post en estos aspectos son positivas y significativas para el grupo

de participantes en el programa.

Luego de este afio de implementacion pudimos evidenciar el avance de las monitoras en sus
estrategias para realizar los talleres y nos enfrentamos a 3 grandes desafios para la

continuidad de la implementacion:

- Mejorar la inscripcion y la asistencia, poder buscar formas innovadoras que permitan
mejorar la adherencia y el compromiso de los participantes.
Consideramos que este afo se realizd un gran trabajo en la formacion de las
monitoras, por lo que ahora es importante centrar los esfuerzos en mejorar los
aspectos antes mencionados.

- Otro desafio al que nos enfrentaremos es poder involucrar a mds actores relevantes
dentro de cada colegio para que puedan prestar apoyo a la monitora y lograr
institucionalizar los talleres.

- Lograr un mayor involucramiento por parte del municipio.

Testimonios de los participantes

”En lo personal, me ayudd a encontrar las palabras necesarias para compartir con mi hijo,
a encontrar emociones y desarrollar mds vinculo entre mi familia que también participaba
de la actividad, pero lo que mds me ayudd fue el material para desarrollar la actividad”

Dania Gutiérrez, mamd de Gian Pantoja, Liceo Rios de Chile

“Experiencia muy enriquecedora, me siento mucho mds preparada para poder hablar de
temas mds complejos con mi pequefio, ayudarlo con sus emociones y que pueda expresar
lo que siente con mds facilidad”

Jaqueline Riffo, mamd de Lucas Salazar, Escuela Ethel Henck de Grant



lll. Reporte presupuestario del proyecto
Presupuesto total del proyecto
$55.000.000 millones de pesos.
Presupuesto solicitado a fundacién Angelini
§27.000.000 millones de pesos.
Presupuesto solicitado a Angelini que fue ejecutado

527.000.000 millones de pesos.

. % del presupuesto solicitado a Angelini que fue ejecutado

100% del presupuesto ejecutado.



8. Detalle de los gastos asociados a los recursos Angelini

Se adjunta planilla Excel con los gastos realizados para la correcta ejecucion del proyecto, detallados en los mismos items del presupuesto

presentado.

PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PROGRAMA ALMA - PENCO 2024

items de Gastos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre |Total Ejecutado

RRHH 550.000 | 550.000 | 3.650.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.450.000 | 1.450.000 | 1.550.000 | 1.500.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.400.000 17.700.000
Coordinadora técnica y financiera 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 6.600.000
Coordinadora regional 600.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 600.000 500.000 500.000 500.000 5.200.000
Relatoras capacitaciones y mentorias 2.500.000 350.000 350.000 400.000 400.000 500.000 350.000 350.000 350.000 350.000 5.900.000
Gastos Operacionales - - | 3.335.000 - 243.670 | 2.116.191 233.470 176.300 263.800 487.600 250.000 496.780 7.602.811
Cuentos infantiles 2.116.191 2.116.191
Materiales educativos para las familias participantes 2.800.000 2.800.000
Aplicacion y analisis de evaluaciones 250.000 250.000 250.000 250.000 1.000.000
Visitas a terreno 285.000 243.670 233.470 176.300 263.800 237.600 246.780 1.686.620
Gastos Administrativos - - 627.500 487.000 - 374.200 98.700 356.672 - - - - 1.944.072
Envio materiales y cuentos 487.000 163.200 151.300 801.500
Materiales de oficina 164.300 98.700 263.000
Insumos talleres 463.200 211.000 205.372 879.572
TOTAL| 550.000 550.000 | 7.612.500 | 1.887.000 | 1.643.670 | 3.940.391 | 1.782.170 | 2.082.972 | 1.763.800 | 1.887.600 | 1.650.000 | 1.896.780 27.246.883




