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El presente informe da cuenta del avance técnico y presupuestario del proyecto Educacién
de Calidad para la Regién de Tarapaca, al 28 de junio de 2024.

I Informacion del Proyecto

a) Nombre organizacion: Ensefia Chile

b) Nombre proyecto: Educacién de Calidad para la Region de Tarapaca
c) Fecha de inicio del proyecto: 01/01/2024

d) Fecha estimada de cierre del proyecto: 31/12/2024

Il. Avance técnico del proyecto
1. Personas beneficiadas a la fecha

Los beneficiarios directos son los 10 profesores del Programa Ensefia Chile que durante el
2024 realizan clases en la region de Tarapaca y se han visto favorecidos por la beca de
formacién y acompafiamiento financiada por el fondo. También son beneficiarios directos
los 2671 estudiantes a quienes ellos hacen clases, alumnos regulares de establecimientos
con alto indice de vulnerabilidad escolar en las comunas de Iquique, Alto Hospicio y Huara.
Los beneficiarios indirectos para quienes son profesores jefes, son los 242 apoderados con
los que se vinculan.
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2. Actividades realizadas a la fecha

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se
encuentra la pestafia Carta Gantt el listado de actividades y estado de cada una de ellas. En
color verde se define lo que ya se ha realizado segun calendario y el color amarillo lo que se
encuentra con algun retraso.

Las actividades ejecutadas a la fecha son las siguiente:
1.- FORMACION INICIAL: Escuela de Verano

Durante el mes de Enero se realizd la Escuela de Verano de Ensefna Chile, que contempld
trabajo online y presencial en Santiago. Participaron los 7 profesores del proyecto que se
integraron este afo a la fundacién, los otros 3 la cursaron durante el 2023.

2.- MOVILIZACION DE PROFESORES: Traslados para Escuela de Verano, y Traslados para la
region. Durante los meses de Enero, Febrero e inicios de Marzo, los profesores se
movilizaron para asistir a la Escuela de Verano, y luego para estar en Tarapaca al inicio del
afio académico. Queda pendiente en algunos casos sus pasajes de retorno a finales de afio
escolar.

3.- COLEGIOS: Busqueda y asignacion de plazas. Durante el ano pasado y los primeros meses
de este ano, se levantaron las necesidades de docentes en los establecimientos de
Tarapacd, logrando mds de 45 solicitudes validas (por mds de 30 horas, de asignaturas
disponibles y en establecimientos con IVE mayor al 60%)

Preparacidn entrevistas con Directores. Durante Diciembre, Enero, Febrero se realizaron
variadas instancias de capacitacion para los seleccionados de manera de apoyarlos en la
preparacion de su entrevista con Director/Directora, facilitando asi su proceso de seleccién.
Los 7 profesores 2024 pasaron por esta capacitacion.

Reuniones colegio. Durante los meses de Marzo y Abril se desarrollaron las reuniones de
inicio de afo con todos los establecimientos donde trabajan los profesores del proyecto, en
forma presencial para los establecimientos nuevos y en forma online para los que ya
conociamos de afos anteriores. En esta reunién se abordaron detalles del convenio de
colaboracién entre ambas partes, dejando claro el formato de trabajo que se tendrd
durante el afio. Quedan todavia pendientes las reuniones de mediados y de fin de afio, que
vendran en los siguientes meses donde presentaremos los resultados del trabajo realizado
con sus profesores a los colegios.



Envio de retroalimentaciones a colegios. Durante Marzo, Abril, Mayo y Junio, el mentor de
Formacion hizo envio a cada colegio de un reporte de retroalimentacién segun el foco de
trabajo con el profesor en cuestion, de manera de poder alinear el trabajo de
acompafnamiento entre la fundacion y el establecimiento.

4.- ACOMPANAMIENTO: Ciclo de acompafiamiento a profesores. Durante los meses de
Marzo, Abril, Mayo y Junio los profesores vivieron ciclos de acompafiamiento en los que el
mentor levantd evidencia y buscd trabajar con el profesor un foco de mejora para su
desarrollo docente.

Evidencia de Aprendizaje Académico, Socioemocional y Encuesta Estudiantes. En distintos
momentos del 1er semestre se recogio evidencia desde los estudiantes, de manera de tener
un punto de diagndstico y luego poder medir los avances de ellos a mediados y/o final de
ano. El proceso de levantar evidencia socioemocional se encuentra con retraso por cambios
en la plataforma de medicidn, por lo que se modificé el plazo entendiendo que la regién de
Tarapacd tiene vacaciones diferidas con respecto a las otras regiones.

5.- FORMACION CONTINUA: Encuentros Formativos.

A la fecha se han realizado 2 de los 5 Encuentros Formativos del afo, los que fueron
valorados por los profesores asistentes como una instancia de vinculo y aprendizaje en red.

3. Resultados y aprendizajes obtenidos a la fecha
Avance de indicadores

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se
encuentra la pestafia Indicadores y Metas, donde se pueden observar los 10 indicadores de
éxito del proyecto, junto con su estado de avance y comentarios en la columna de
observaciones. Si bien muchos de los indicadores tendran sus resultados finales a fin de
ano, hay algunos que ya se han cerrado, estos aparecen con letra negrita.
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Resultados no deseados

Si bien aun no se tienen resultados finales, se han presentados algunos problemas de
seguimiento en particular con uno de los profesores, generandose un desafio a la hora de
hacer los seguimientos y levantar evidencia. El profesor se encuentra con riesgo de



continuidad por sus faltas de profesionalismo, como medidas tanto el colegio como el
mentor y la directora regional conversan con él para aclararle las expectativas y ofecer
apoyo y nuevos plazos. Este profesor ha asistido a los 2 Encuentros Formativos, y ha
logrado tener los acompafiamientos por el esfuerzo que ha puesto su mentor en esto en
coordinacion con la jefatura en el colegio. Quedd pendiente de aplicar la Encuesta 7C por
salirse del plazo, por lo que se aplicard solo el 2do semestre en su caso.

Ademads, tenemos un retraso no esperado en la aplicacion de ASE, la cual se termind de
aplicar la ultima semana de clases antes de vacaciones de inviernos (2 semanas después
del plazo establecido) por la sobrecarga de algunos profesores y dificultades de aplicacién
en el caso de quienes tienen pocas horas con sus cursos.

lll.  Avance en la ejecucidn presupuestaria del proyecto

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se
encuentra la pestafa Presupuesto, en el que encontraran el presupuesto solicitado por
item.

4. Presupuesto total del proyecto: $43.000.000

5. Presupuesto solicitado a Fundacién Angelini: $27.000.000

6. Presupuesto transferido por Fundacién Angelini: $13.500.000

7. Presupuesto ejecutado a la fecha: $19.850.954

8. Detalle de los gastos asociados a los recursos Angelini, a la fecha:

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se
encuentra la pestaia Gasto, en el que se encuentra lo que se lleva gastado en cada uno de
los items. Los comprobantes de gastos se encuentran en las rendiciones mensuales que se
realizan internamente en la fundacidn, de ser requerido se pueden presentar a la F.
Angelini.

Nombre representante legal: Tomas Recart Balze

RUT del representante legal: 9.176.975-1



Firma del representante legal:



