
 
 

 

Informe de Avance 

Rendición Fondo Apertura 

Fundación Angelini 

Informe de Avance N° 1 

Fecha de envío: 28 junio 2024 

El presente informe da cuenta del avance técnico y presupuestario del proyecto Educación 

de Calidad para la Región de Tarapacá, al 28 de junio de 2024. 

 

I. Información del Proyecto 

a) Nombre organización: Enseña Chile 

b) Nombre proyecto: Educación de Calidad para la Región de Tarapacá 

c) Fecha de inicio del proyecto: 01/01/2024 

d) Fecha estimada de cierre del proyecto: 31/12/2024 

 

II. Avance técnico del proyecto 

1. Personas beneficiadas a la fecha 

Los beneficiarios directos son los 10 profesores del Programa Enseña Chile que durante el 

2024 realizan clases en la región de Tarapacá y se han visto favorecidos por la beca de 

formación y acompañamiento financiada por el fondo. También son beneficiarios directos 

los 2671 estudiantes a quienes ellos hacen clases, alumnos regulares de establecimientos 

con alto índice de vulnerabilidad escolar en las comunas de Iquique, Alto Hospicio y Huara. 

Los beneficiarios indirectos para quienes son profesores jefes, son los 242 apoderados con 

los que se vinculan. 

Enseña 
Chile 

 

Tipo 

 

Tipo 

Totales Iquique 

Alto 
Hospicio 

Huara Totales Iquique 

Alto 
Hospicio 

Huara 

10 4 5 1 Profesores 242 117 123 2 Apoderados 

2671 1107 1562 2 
Estudiantes de 
educación 
básica y media 

    

 



 
 

 

 

 

2. Actividades realizadas a la fecha 

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se 

encuentra la pestaña Carta Gantt el listado de actividades y estado de cada una de ellas. En 

color verde se define lo que ya se ha realizado según calendario y el color amarillo lo que se 

encuentra con algún retraso. 

Las actividades ejecutadas a la fecha son las siguiente: 

1.- FORMACIÓN INICIAL: Escuela de Verano 

Durante el mes de Enero se realizó la Escuela de Verano de Enseña Chile, que contempló 

trabajo online y presencial en Santiago. Participaron los 7 profesores del proyecto que se 

integraron este año a la fundación, los otros 3 la cursaron durante el 2023. 

2.- MOVILIZACIÓN DE PROFESORES: Traslados para Escuela de Verano, y Traslados para la 

región. Durante los meses de Enero, Febrero e inicios de Marzo, los profesores se 

movilizaron para asistir a la Escuela de Verano, y luego para estar en Tarapacá al inicio del 

año académico. Queda pendiente en algunos casos sus pasajes de retorno a finales de año 

escolar. 

3.- COLEGIOS: Búsqueda y asignación de plazas. Durante el año pasado y los primeros meses 

de este año, se levantaron las necesidades de docentes en los establecimientos de 

Tarapacá, logrando más de 45 solicitudes válidas (por más de 30 horas, de asignaturas 

disponibles y en establecimientos con IVE mayor al 60%) 

Preparación entrevistas con Directores. Durante Diciembre, Enero, Febrero se realizaron 

variadas instancias de capacitación para los seleccionados de manera de apoyarlos en la 

preparación de su entrevista con Director/Directora, facilitando así su proceso de selección. 

Los 7 profesores 2024 pasaron por esta capacitación.   

Reuniones colegio. Durante los meses de Marzo y Abril se desarrollaron las reuniones de 

inicio de año con todos los establecimientos donde trabajan los profesores del proyecto, en 

forma presencial para los establecimientos nuevos y en forma online para los que ya 

conocíamos de años anteriores. En esta reunión se abordaron detalles del convenio de 

colaboración entre ambas partes, dejando claro el formato de trabajo que se tendrá 

durante el año. Quedan todavía pendientes las reuniones de mediados y de fin de año, que 

vendrán en los siguientes meses donde presentaremos los resultados del trabajo realizado 

con sus profesores a los colegios. 



 
 

 

Envío de retroalimentaciones a colegios. Durante Marzo, Abril, Mayo y Junio, el mentor de 

Formación hizo envío a cada colegio de un reporte de retroalimentación según el foco de 

trabajo con el profesor en cuestión, de manera de poder alinear el trabajo de 

acompañamiento entre la fundación y el establecimiento. 

4.- ACOMPAÑAMIENTO: Ciclo de acompañamiento a profesores. Durante los meses de 

Marzo, Abril, Mayo y Junio los profesores vivieron ciclos de acompañamiento en los que el 

mentor levantó evidencia y buscó trabajar con el profesor un foco de mejora para su 

desarrollo docente. 

Evidencia de Aprendizaje Académico, Socioemocional y Encuesta Estudiantes. En distintos 

momentos del 1er semestre se recogió evidencia desde los estudiantes, de manera de tener 

un punto de diagnóstico y luego poder medir los avances de ellos a mediados y/o final de 

año. El proceso de levantar evidencia socioemocional se encuentra con retraso por cambios 

en la plataforma de medición, por lo que se modificó el plazo entendiendo que la región de 

Tarapacá tiene vacaciones diferidas con respecto a las otras regiones. 

5.- FORMACIÓN CONTINUA: Encuentros Formativos. 

A la fecha se han realizado 2 de los 5 Encuentros Formativos del año, los que fueron 

valorados por los profesores asistentes como una instancia de vínculo y aprendizaje en red. 

 

3. Resultados y aprendizajes obtenidos a la fecha 

Avance de indicadores 

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se 

encuentra la pestaña Indicadores y Metas, donde se pueden observar los 10 indicadores de 

éxito del proyecto, junto con su estado de avance y comentarios en la columna de 

observaciones. Si bien muchos de los indicadores tendrán sus resultados finales a fin de 

año, hay algunos que ya se han cerrado, estos aparecen con letra negrita. 

 

Nº Nombre 
indicador 

Descripción Forma cálculo Meta /Resultados 
a la fecha 

Medio 
verificación 

1 

Evaluación de 

impacto 

académico 

(muestra)  

Estudiantes aumentan 

en promedio 0.4 

desviaciones estándar 

en lenguaje y en 

matematica en pruebas 

SEPA  

Diferencia entre 

evaluación de inicio y 

evaluación término año 

en prueba SEPA 

(Profesores 2do año 

Lenguaje/Matemáticas, 

1ero y 2do Medio)  

0.4 Desv. 

Estándar / A la 

fecha primera 

medición  

Vivian Seals 

Lenguaje 607 pts 

33% logro  

Resultados 

SEPA Mide 

UC  



 
 

 

2 

Evaluación a 

profesores y 

estilo 

pedadógico  

67% de peCh aumenta 

significativamente (5 

puntos porcentuales) 

en las dimensiones 

Cuida y Clase manejada 

de Encuesta 

Estudiantes 7C, entre 

aplicación inicial y final.  

Encuesta Estudiantes 

7C aplicada en cursos 

de los 10 profesores  

67% / A la fecha 

cobertura 9/10 

peChs aplican. 

Resultados Cuida 

y Clase 

Manejada: Pablo 

E.:59% 46% 

Vivian S: 68% 43% 

Dante B.: 65% 

45% 

Makarena P: 68% 

29% 

Yerelin L: 61% 

37% 

Josue P: 69% 66% 

Slujeit A: 65% 38% 

Anyolina P:(7C 

kids) 

Alejandro V:(7C 

kids)  

Nicolas A: No 

aplica 

Encuesta 

Estudiantes 

7C  

3 

Evaluación 

Orientación 

hacia el futuro 

en Encuesta 

Socioemocional  

67% de peCh aumenta 

significativamente (5 

puntos porcentuales) 

entre aplicación inicial y 

final en Encuesta 

Socioemocional en 

dimensión Orientación 

hacia el futuro  

Encuesta ASE aplicada 

en cursos de los 10 

profesores  

67% / A la fecha 

cobertura 

completa 

Resultado 

Orientación hacia 

el futuro 

Pablo E.: 71% 

Vivian S: S/R a la 

fecha 

Dante B.: 60% 

Makarena P: 76% 

Yerelin L: 70% 

Josue P: 63% 

Slujeit A: 61% 

Anyolina P: 75% 

Alejandro V: 58% 

Encuesta 

ASE  

4 

Aprobación 

Escuela de 

Verano  

100% de los 

eprofesores aprueban 

la Escuela de Verano  

Asistencia y ticket de 

salida de sesiones 

Escuela de Verano de 

los profesores  

100% / 100% 
Aprobación 

EV  



 
 

 

5 

Solicitudes 

levantadas 

2024  

30 solicitudes de 

colegios de la región de 

Tarapacá para 

asignación  

Solicitudes válidas 

levantadas en la región 

e ingresadas a 

SalesForce  

30 / 47 

Solicitudes 

para 

Tarapacá en 

SalesForce  

6 

Asistencia a 

capacitación 

para entrevista 

con colegio  

100% de los 10 

profesores realizan su 

capacitación para 

entrevista con su 

colegio  

Asistencia instancia 

formativa con Coord. 

Operaciones  

100% / 100% 

Asistencia a 

instancias 

formativas  

7 
Ciclos de 

aprendizaje  

100% de los 10 

profesores activos viven 

al menos 6 ciclos de 

aprendizaje  

Reporte mentor  

100% / A la fecha 

9/10 profesores 

viven Ciclo 1, 

10/10 profesores 

viven Ciclo 2, 9/10 

profesores viven 

Ciclo 3, 10/10 

profesores viven 

Ciclo 4 

Reporte en 

SalesForce  

8 
Satisfacción 

peChs  

65% NPS Recomendaría 

el Programa Enseña 

Chile  

Respuesta Encuesta 

peCh  

65% NPS / 

Resultado a la 

fecha 80% 

recomendaría 

eCh Encuesta 

Marzo 

Encuesta 

peCh  

9 

Asistencia a 

instancias 

formativas   

Los 10 profesores, 

asisten al menos al 80% 

de las instancias 

formativas anuales 

(Encuentros 

Formativos)  

Asistencia según 

Encuesta peCh y reporte 

mentor  

80% / Resultados 

a la fecha EF1: 

9/10, EF2: 9/10 

Asistencia 

según 

Encuesta 

peCh   

10 
Satisfacción 

Directores 

86% NPS de Directores 

que recomienda 

trabajar con Enseña 

Chile  

Respuestas Directores 

en Encuesta eCh  

86%  / A la fecha 

Encuesta inicio en 

etapa de envío 

Encuesta 

Directores 

 

 

Resultados no deseados 

Si bien aún no se tienen resultados finales, se han presentados algunos problemas de 

seguimiento en particular con uno de los profesores, generándose un desafío a la hora de 

hacer los seguimientos y levantar evidencia. El profesor se encuentra con riesgo de 



 
 

 

continuidad por sus faltas de profesionalismo, como medidas tanto el colegio como el 

mentor y la directora regional conversan con él para aclararle las expectativas y ofecer 

apoyo y nuevos plazos. Este profesor ha asistido a los 2 Encuentros Formativos, y ha 

logrado tener los acompañamientos por el esfuerzo que ha puesto su mentor en esto en 

coordinación con la jefatura en el colegio. Quedó pendiente de aplicar la Encuesta 7C por 

salirse del plazo, por lo que se aplicará solo el 2do semestre en su caso. 

 

Además, tenemos un retraso no esperado en la aplicación de ASE, la cual se terminó de 

aplicar la última semana de clases antes de vacaciones de inviernos (2 semanas después 

del plazo establecido) por la sobrecarga de algunos profesores y dificultades de aplicación 

en el caso de quienes tienen pocas horas con sus cursos. 

 

III. Avance en la ejecución presupuestaria del proyecto 

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se 

encuentra la pestaña Presupuesto, en el que encontrarán el presupuesto solicitado por 

item. 

4. Presupuesto total del proyecto: $43.000.000 

5. Presupuesto solicitado a Fundación Angelini: $27.000.000 

6. Presupuesto transferido por Fundación Angelini: $13.500.000  

7. Presupuesto ejecutado a la fecha: $19.850.954 

8. Detalle de los gastos asociados a los recursos Angelini, a la fecha: 

Se adjunta archivo Excel “Avance a Junio CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él se 

encuentra la pestaña Gasto, en el que se encuentra lo que se lleva gastado en cada uno de 

los items. Los comprobantes de gastos se encuentran en las rendiciones mensuales que se 

realizan internamente en la fundación, de ser requerido se pueden presentar a la F. 

Angelini. 

 

 

Nombre representante legal: Tomás Recart Balze 

 

RUT del representante legal: 9.176.975-1 

 



 
 

 

Firma del representante legal:  


