Informe Final - Rendicidon Angelini
Informe de Avance N° 2
Fecha de envio: 3 Enero 2025

El presente informe da cuenta del avance técnico y presupuestario del proyecto Educacion
de Calidad para la regién de Tarapacad, al término del proyecto, 31 Diciembre 2024.

(N Informacidn del Proyecto

a) Nombre organizacién: Ensena Chile

b) Nombre proyecto: Educacién de Calidad para la Regién de Tarapaca
c) Fecha de inicio del proyecto: 01/01/2024

d) Fecha estimada de cierre del proyecto: 31/12/2024

e) Fecha efectiva de término del proyecto: 31/12/2024

1. Reporte técnico del proyecto
1. Personas beneficiadas

Los beneficiarios directos son los 10 profesores del Programa Ensefia Chile que durante el
2024 realizan clases en la region de Tarapaca y se han visto favorecidos por la beca de
formacion y acompanamiento financiada por el fondo. También son beneficiarios directos
los 2671 estudiantes a quienes ellos hacen clases, alumnos regulares de establecimientos
con alto indice de vulnerabilidad escolar en las comunas de Iquique, Alto Hospicio y Huara.
Los beneficiarios indirectos para quienes son profesores jefes, son los 242 apoderados con
los que se vinculan.

Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos
Alto Tipo Alto Tipo
Ensefa Totales | Iquique Hospicio | Huara Totales | Iquique Hospicio | Huara
Chile 5 123
10 4 1 Profesores 242 117 2 Apoderados
2671 1107 1562 P Est. ed. bgszca
y media

2. Actividades realizadas

Se adjunta el archivo Excel “Avance a Diciembre CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En
él se encuentra la pestaiia Carta Gantt el listado de actividades y estado de cada una de
ellas. .



Las actividades ejecutadas fueron las siguientes:
1.- FORMACION INICIAL: Escuela de Verano

Durante el mes de Enero se realizé la Escuela de Verano de Ensefia Chile, que contempld
trabajo online y presencial en Santiago. Participaron los 7 profesores del proyecto que se
integraron este afio a la fundacidn, los otros 3 la cursaron durante el 2023.

2.- MOVILIZACION DE PROFESORES: Traslados para Escuela de Verano, y Traslados para la
region. Durante los meses de Enero, Febrero e inicios de Marzo, los profesores se
movilizaron para asistir a la Escuela de Verano, y luego para estar en Tarapacd al inicio del
ano académico. Al terminar el afio realizaron sus viajes de retorno a sus hogares.

3.- COLEGIOS: Busqueda y asignacion de plazas. Durante el afio 2023 y los primeros meses
del 2024, se levantaron las necesidades de docentes en los establecimientos de Tarapac3,
logrando mas de 45 solicitudes vélidas (por mas de 30 horas, de asignaturas disponibles y
en establecimientos con IVE mayor al 60%)

Preparacidn entrevistas con Directores. Durante Diciembre, Enero, Febrero se realizaron
variadas instancias de capacitacion para los seleccionados de manera de apoyarlos en la
preparacion de su entrevista con Director/Directora, facilitando asi su proceso de seleccion.
Los 7 profesores 2024 pasaron por esta capacitacion.

Reuniones colegio. Durante los meses de Marzo y Abril se desarrollaron las reuniones de
inicio de ano con todos los establecimientos donde trabajan los profesores del proyecto, en
forma presencial para los establecimientos nuevos y en forma online para los que ya
conociamos de afos anteriores. En esta reunién se abordaron detalles del convenio de
colaboracién entre ambas partes, dejando claro el formato de trabajo que se tendra
durante el afio. Luego durante los meses de Junio, Julio y principios de Agosto se realizaron
las reuniones de mediados de afio, y en Noviembre, Diciembre y principios de Enero 2025
las de fin de afio. En estas se presentaron los resultados del trabajo realizado con sus
profesores.

Envio de retroalimentaciones a colegios. Durante Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto,
Octubre y Noviembre el mentor de Formacidn hizo envio a cada colegio de un reporte de
retroalimentacién segun el foco de trabajo con el profesor en cuestién, de manera de poder
alinear el trabajo de acompafamiento entre la fundacién y el establecimiento.

4.- ACOMPANAMIENTO: Ciclo de acompafiamiento a profesores. Durante los meses de
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto, Octubre y Noviembre, los profesores vivieron ciclos de
acompafnamiento en los que el mentor levantd evidencia y buscd trabajar con el profesor
un foco de mejora para su desarrollo docente. En algunos casos ademas de los 7
acompanamientos se agregd 1 mas de apoyo fuera del régimen regular programado.



Evidencia de aprendizaje académico, socioemocional y encuesta estudiantes. En distintos
momentos del 1er semestre se recogio evidencia desde los estudiantes, de manera de tener
un punto de diagndstico y luego poder medir los avances de ellos. Hacia fines del 2do
semestre se hicieron las evaluaciones finales de aprendizaje académico, socioemocional y
se tomo la segunda medicidn de la encuesta a estudiantes.

5.- FORMACION CONTINUA: Encuentros Formativos.

Se realizaron 5 Encuentros Formativos durante el afio, 3 en la regién de Tarapacd, 1 en la
region de Antofagasta al que viajaron los profesores beneficiados por el fondo, y 1 nacional

en Santiago, al que también viajaron los profesores beneficiados por el fondo.

3. Resultados obtenidos

Se adjunta archivo Excel “Avance a Diciembre CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él
se encuentra la pestana Indicadores y Metas, donde se pueden observar los 10 indicadores
de éxito del proyecto, junto con su estado de cierre.

Reporte final de indicadores

Nombre . . Medio
No | . Descripciony Meta Forma calculo | Resultados e s
indicador verificacion
Diferencia
entre Lenguaje ler
evaluacion de|Medicion 607 pts
. inicio y
Estudiantes aumentan ., .
., . evaluacion Lenguaje 2da
Evaluacion |en promedio 04| , . N L
. L ) término  afo|Medicidn se
de impacto |desviaciones estdndar en . Resultados
1 L. . en prueba|tienen durante la .
académico |lenguaje y en SEPA Mide UC
L. SEPA 2da semana de
(muestra) matemdticas en pruebas
(Profesores enero 2025.
SEPA ~
2do afio
Lenguaje/Mat | Pendiente
emdticas, lero | resultados
y 2do Medio)
67% de peCh aumenta 8/10 tomaron
., P Encuesta
Evaluacion a|significativamente (5 . ambas
Estudiantes 7C L. Encuesta
profesores y|puntos porcentuales) en . mediciones. .
2 . . . . aplicada en Estudiantes
estilo las dimensiones Cuida y De los 8,
. . cursos de los 7C
pedaddgico |Clase  manejada de aumentaron
. 10 profesores | . ... .
Encuesta Estudiantes 7C, significativamente




74’@5\,\%
entre aplicacion inicial y una de las
final. dimensiones foco
o0 ambas.
Resultado: 63%
7/10 tomaron
ambas
mediciones.
., 67% de peCh aumenta
Evaluacion o De los 7, 2
] ., | significativamente (5
Orientacion aumentaron
. puntos porcentuales)| Encuesta ASE| . . .
hacia el . . significativamente
entre aplicacion inicial y|aplicada en . .,
3 futuro  en| . la dimension | Encuesta ASE
final en Encuesta|cursos de los . ., .
Encuesta ) . Orientacion hacia
. . | Socioemocional en| 10 profesores
Socioemocio| . ., . ., el futuro.
dimension  Orientacion
nal hacia el futuro
Resultado: 29%
Asistencia y
ticket de
Aprobacion |100% de los eprofesores | salida de .,
. Aprobacion
4 Escuela de|aprueban la Escuela de|sesiones Resultado: 100% £V
Verano Verano Escuela de
Verano de los
profesores
Solicitudes
vdlidas Solicitudes
Solicitudes |30 solicitudes de colegios
., | levantadas en para
5 levantadas |de la region de Tarapacd ., Resultado: 47 )
. ., la region e Tarapacd en
2024 para asignacion .
ingresadas SalesForce
SalesForce
Asistencia a Asistencia
.., |100% de los 10] . . . .
capacitacio rofesores realizan su instancia Asistencia a
6 n para P . formativa con |Resultado: 100% |instancias
. capacitacion para .
entrevista . . | Coord. formativas
.| entrevista con su colegio .
con colegio Operaciones
100% de los 10
Ciclos de | profesores activos viven | Reporte Reporte  en
7 L prof . P Resultado: 100% P
aprendizaje (al menos 6 ciclos de|mentor SalesForce
aprendizaje




Resultado: 83 NPS

Satisfaccion |65 NPS Recomendaria el | Respuesta Encuesta
8 N . de las respuestas
peChs Programa Enseiia Chile |Encuesta peCh peCh
en Nov.
) . Resultado:
Los 10 profesores, | Asistencia ) . .
. . . , 7 asisten al menos | Asistencia
Asistencia a|asisten al menos al 80% |segun ,
. . . ] al 80%. segun
9 instancias | de las instancias | Encuesta peCh
. . 2 profesores al|Encuesta
formativas |formativas anuales|y reporte
] 60% peCh
(Encuentros Formativos) | mentor
1 profesora al 40%
ler medicion
100 NPS,
responden
Directores de 4
establecimientos
de los 7 con que
trabajamos.
. ., |86 NPS de Directores que | Respuestas J
Satisfaccion i ) . Encuesta
10 recomienda trabajar con | Directores en

2da medicién en|Directores
proceso, a la fecha
2 respuestas con
100 NPS.

Directores N .
Ensefia Chile Encuesta eCh

Pendiente
resultados

Contribuyeron al logro de los objetivos factores como el seguimiento cercano de los
diversos procesos incluidos para llevar adelante el desarrollo del proyecto, el trabajo
conjunto con los establecimientos fue clave, si bien no se ve reflejado en la tasa de
respuestas de la Encuesta Colegios, durante el afio se mantuvo una comunicacion
fluida con cada uno de ellos.

Para el proximo ano se revisaran indicadores de logro que se definen como
aumentos significativos especificos, ya que profesores con nivel muy alto no tienen
incrementos muy grandes entre mediciones, y profesores con niveles mas bajo se
les hace mas factible tener aumentos mayores en los % de logro de las dimensiones
medidas.

La asistencia a hitos formativos en algunos casos se vuelve compleja (licencias y
actividades de colegios los mismos dias del encuentro), por lo que es importante
ofrecer opciones remediales para estas inasistencias justificadas, permitiendo a las




y los profesores recibir de igual manera el aprendizaje de lo abordado en la jornada
que no pudieron estar.

e Se presentan un resultado no deseado con la salida de un profesor por unos meses
dada la falta de profesionalismo presentada, a la que apeld, aceptandose su solicitud
de continuidad, sin embargo, al terminar el afio, el colegio decidid no renovarle el
contrato al profesor para un segundo afio.

lll. Reporte presupuestario del proyecto

Se adjunta archivo Excel “Avance a Diciembre CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él
se encuentra la pestana Presupuesto, en el que encontraran el presupuesto solicitado por
item.

4. Presupuesto total del proyecto: $43.000.000

5. Presupuesto solicitado a Fundacién Angelini: $27.000.000

6. Presupuesto solicitado a Angelini que fue ejecutado: $27.000.000
7. % del presupuesto solicitado a Angelini que fue ejecutado: 100%

4. Detalle de los gastos asociados a los recursos Angelini

Se adjunta archivo Excel “Avance a Diciembre CartaGantt y Presupuesto F. Angelini”. En él
se encuentra la pestafia Gasto, en el que se encuentra lo que se gasté en cada uno de los
items. Los comprobantes de gastos se encuentran en las rendiciones mensuales que se
realizan internamente en la fundacidn, de ser requerido se pueden presentar a la F.
Angelini.

Nombre representante legal: Tomas Recart Balze

RUT del representante legal: 9.176.975-1

Firma del representante legal:



