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REPERTORIO NUMERO:2901-2010.-

"ACTA
DE CONSTITUCION Y ESTATUTO DE LA CORPORACION

DR. MARIO VIDAL CLIMENT

¥ : **************************’k******************'k**-k*********************

_EN SANTIAGO DE CHILE, a seis dias del mes de julio del afio dos
‘mil diez, ante mi, JAlME MORANDE ORREGO, Abogado, Notario Publico
| Titular de la Décima Séptima Notaria de Santiago, con oficio y domicilio en
‘Amunategui numero trescientos sesenta y uno, Santiago, comparece: dofia
" VIVIANA JOSEFINA MUNOZ SANDOVAL, chilena. casada y separada
' ‘totalmente de b|enes segun acreditara, abogada, cédula nacional de identidad
ndmero nueve millones ochocientos noventa y ocho mil cuatrocientos sesentay
: cinco guion ocho, domiciliada en Amunategui Nﬂmero doscientos setenta y
.;Slete piso décimo segundo, Santiago, quien debidamente facultada viene en
g este acto a reducir a escritura publica ACTA DE ASAMBLEA DE
;‘-_CONSTITUCION DE LA CORPORACION DR. MARIO VIDAL CLIMENT, que

LB-1 -ACTA‘._64048.1 04

'seré ¢onocida también con el nombre de’ CORPORACION ATRAPASUENOS"
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Numero diez millones doscientos veintitrés mil cuatrocientos ochenta y cuatro
guion siete; domiciliada en Soria Nimero seiscientos veintiséis, Las Condes

Tres) Marcela Eugenia Rojas Segura, médico cirujano, Cédula Nacional dg

Identidad Nimero seis millones novecientos veintidés mil doscientos treinta y
dos guién tres; domiciliada en Soria Numero seiscientos veintiséis, Las Condes:
Cuatro) Elizabeth Anabalén Segura, enfermera, Cédula Nacional de Identidad
Namero doce millones quinientos cincuenta y nueve mil seiscientos treintaj
ocho guién K; domiciliada eh Soria Nimero seiscientos veintiséis, Las Condes:
Cinco) Guillermo Antonio Vergara Harris, médico cirujano, Cédula Nacional de
Identidad Namero Rol Unico Tributario nueve millones quinientos setenta mil
trescientos cuarenta y tres guién siete; domiciliada en Soria Nimero seiscient
veintiséis, Las Condes. Seis) Elide Gonzalez Benitez, enfermera, Cédulaé
Nacional de Identidad Numero trece millones trescientos setenta y siete mil
setecientos cuarenta y seis guién seis; domiciliada en Soria Nimero seiscient
veintiséis, Las Condes. Siete) Nicole Hirmas Ready, psicéloga, Cédula Nacion
de Identidad Numero ocho millones ochocientos sesenta y ocho ml!
cuatrocientos noventa y tres guion uno; domiciliada en Soria Nimero seisciento:
veintiséis, Las Condes. Ocho) Ester Santander Cabello, médico cirujano, Cédu |

Nacional de Identidad Numero nueve millones ciento ochenta y dos'm
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}rgcuenta y cinco Oficina mil ochocientos cuatro; Providencia, y Nueve) Viviana
osef ina Munoz Sandoval, abogada, Cédula Nacional de Identldad Numero
Ueve millones ochocuentos noventa y ocho mil cuatrocientos sesenta y cinco

i Uién ocho, domiciliada en Amunétegui Numero doscientos setenta y siete, piso

han sido leidos y aprobados, articulo por articulo, por la unanlmldad de los

asrstentes y que son del tenor siguiente: ESTATUTOS TITULO PRIMERO Del

mebre, Domicilio, Duracién; Nimero de Socios y Finalidades Articulo
primero - Constityuese una Corporacion de Derecho Privado sin ﬁnés de lucro,
ue se denominara “CORPORACION DR. MARIO VIDAL CLIMENT", ‘en honor
al destacado médico psiquiatra y docente uniVersitario don MARIO VIDAL
C'L:IMENT; sin perjuicio de io anterior, podra actuar también con el nombre de
-‘ fa-ntasia de "CORPORACION ATRAPASUENOS” - La Corporacion se regira
por los presentes Estatutos y, en silencio de ellos, por el Titulo treinta y tres del
-L_ibro | del Cédigo Civil y por el ‘regla'mento de Concesién de personalidad’
'Jundlca del Ministerio de Justicia o por la disposicion reg!amentana que lo
-reemplace Articulo Segundo Eldomicilio de la Corporamon serala cmdad de
‘Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en otros puntos del pais.- Articulo Tercero.- La Corporacic’an no
‘persigue ni se propone fines sindicales.o de lucro, ni aquellos de las entidades
que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de
caracter politico partidisté.-‘ Articulo Cuarto.- La Corporacién tendra por
finalidad u objeto todas las actividades relacionadas con la promocion,
prevencién, tratamiento y rehabilitacién, asi como también la investigacion,
2  ‘ docencia y capacitacién, en el ambito de la salud mental.- La Corporacién

9 - implementara todas estas actividades en sectores de la sociedad que por regla

3 general no tengan acceso a este tipo de intervenciones, como son las personas

LB-1-ACTA.64048.104
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de la tercera edad, discapacitadas, en riesgo social y, en general, a Ias‘:
personas de escasos recursos.- Para el cumplimiento de sus fines, sin que la |
enumeraciéon que sigue sea taxativa, la Corporacién podra: Uno) Difundir
conocimientos relacionados con la prevencién, promocién, tratamiento y';';
rehabilitagién, investigacion, capacitacion y docencia en Salud Mental, mediante .
charlas, conferencias, audiovisuales, folletos, revistas, libros, pagina web _y*.i'
cualquier medio de comunicacién e informacién.- Dos) Realizar actividadéé
relacionadas con la prevencién, promocion, tratamiento y rehabilitacion |
investigacion, capacitacion y docencia el ambito de la Salud Mental.- Tres)
Colaborar con instituciones publicas o privadas en actividades de prevencion,
promocioén, tratamiento y rehabilitacion, investigac?én, capacitacion y docencia
en Salud Mentél.—Cuatro) Asociarse, transitoria 0 permanentemente, con otras
corporaciones nacionales o extranjeras que persigan fines analogos a lo$
indicados. Articulo Quinto:- La duracion de la Corporacion sera indefinida, y
el nimero de sus socios, ilimitado. TITULO SEGUNDO.- De los Socios
Articulo Sexto Podra ser socio de la Corporacion toda persona. Los
relativamente incapaces, podran pertenecer a la corporacion ejerciendo sus
derechos de conformidad con el Derecho Comun. Articulo Séptimo Habra tres
clases de socios: activos, colaboradores, y honorarios. a) Socio Activo: Aquéllé
persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen en estos Estatutos. Para ser socio activo se requiere: Uno. Ténés
mas de dieciocho afios de edad, Dos. Participar activamente en las labores
realizadas por la sociedad Tres. Pagar a la Corporacién al momento de su
incorporacién la suma equivalente en pesos a la fecha de su pago de una
Unidad de Fomento, o su equivalente en la unidad que reemplace a ésta.-b
Socio Colaborador: Es aquel que ayuda en forma permanente a la
Corporacién con dinero, bienes o servicios, puede asistir a las Asambleas
Generales con derecho a voz y presentar proyectos.- Sélo esta obligado a
cumplir las prestaciones que voluntariamente se haya impuesto. c) Socio

Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacion
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rticulo Décimo.- Los socios activos tienen los siguientes derechos y.
-:at_ribut:iones: a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas
T_G'enerales. b) Elegir y ser elegidos para servir los cargds directivos de la
:Corporamon c) Presentar cualqwer proyecto o proposicién al estudlo del
Dwectono el que decidira su rechazo o |nclu3|on enla Tabla de una Asamblea
General. Si el proyecto o proposicion fuera patrocinado por el diez por ciento o

mas de los socios activos con treinta ‘dias de anticipacién a lo menos a la
LB-1-ACTA.64048.104

ocio actlvo se adquiere: a) Por suscripcion del Acta o Escritura de
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.comprobado . por medios incuestionables.- iii) Por haber sufrido tres

b ) 6

celebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que Ia
materia sea aquella estipulada en el articulo Décimo Sexto de estos Estatutos,
en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General Extraordinaria':a :
celebrarse dentro del plazo de veinte dias desde la presentaciéon hecha alf
Directorio; igual procedimiento debera seguirse si el proyecto o proposicion se .
presenta en cualquier otra época del afio. Disfrutar de los servicios y beneﬁciosl
que de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos, otorgue la Corporacion a sus :
socios, en cumplimientos de sus objetivos. Articulo Undécimo.- La calidad de -
socio activo se pierde: a) Por fallecimiento. b) Por renuncia escrita presentada al ;
directorio. ¢) Por expulsidon decretada en conformidad al Articulo Décimo
Segundo letra d) La calidad de socio honorario se pierde por acuerdo de la
Asamblea General, por motivos graves y fundados.- Articulo Duodécimo.- El J
tribunal de disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos pod'ré'_-f
sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que comentan
sélo con alguﬁna de las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacién verba
b) Amonestacién por escrito ¢) Suspension: i. Hasta por tres meses de todoé
los . derechos de la Corporacion por incumplimiento de las obligaciohes
prescritas en el Articulo nueve letras b) y d). ii. Asimismo se podra suspender a
socio que se atrase mas de noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para la Corporacién; suspensién que cesara de
inmediato al cumplir' la obligacién morosa. iii. Tratandose de inasistencias a .
reuniones se aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustiﬁcadés,
dentro del afio de calendario.- Durante la suspensién el socio afectado no podré
hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el tribunal de disciplina hayaj
determinado los derechos y beneficios respecto de los cuales queda
suspendido.- d) Expu!éic’m en las siguientes causales: i) Incumplimiento .de
obligaciones pecuniarias para .Ia'Cofporacién durante seis meses consecuti\io_s,'
ya sean estas cuotas ordinarias o extraordinarias.- ii) Por causar grave dafio dé

palabra o por escrito a los intereses de la Corporacion. El dafio debe haber sidg
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A Ia Corporacién, debera cumplir con las obhgac:ones pecuniarias que hubiere

Jcontraldo con ella-TITULO TERCERO.- De las Asambleas Generales
Afticulo Décimo Cuarto - Laasamblea General es el érgano colectivo principal
dé la Corporacion e integra al conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos
-obllgan a los miembros presentes y ausentes, siempre que hubleran s:do :
adoptados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a
las leyes y reglamentos.- Habra asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.- En el mes de Mayo de cada afio se celebrara la Asamblea

General' Ordinaria, en ella el Directorio pkesentaré el balance, inventario y

estos estatutos, cuando corresponda El Directorio con acuerdo de la Asamblea

r-podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar
B-1-ACTA.64048.104




1| que no podra exceder en noventa dias a la fecha original cuando razanes de

2 conveniencia institucional asi lo indiquen.- En dicho caso todos los miembrc;s.
3 asistentes se daran por notificados de dicha resolucién, en el acto mismo de la
4 Asamblea que lo acordé.- En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota
5 .ordinaria, extraordinaria y de incorporacién, conforme a lo sefialado en los
g articulos, cuarenta y tres y cuarenta y cuatro de estos estatutos.- En la

7 Asamblea General ordinaria podré tratarse cualquier asunto relacionado con:

g los intereses sociales, a excepcion de los que corresponden exclusivamente a..
¢ las Asambleas Extraordinarias.- Si por cualquier causa no se celebrare una
10, Asamblea General Ordinaria, en el tiempo estipulado, el directorio deber.é.
11| convocar a una nueva Asamblea dentro de noventa dias y la Asamblea que se
12l celebre tendra caracter de Ordinaria..- Articulo Décimo Quinto.- Las

13 Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio o -

14 su Presidente las convoquen.- Un tercio de los miembros activos podran :
15 solicitar por escrito dicha convocatoria al Presidente.- Si el Directorio no
16| convocare a Asamblea General Extraordinaria dentro d.el plazo de quince dias
171 desde que le fuera presentada dicha solicitud, los socios miembros activd‘s. ]
18| firmantes podran reunirse y constituirse en un comité de socios el que podlrlé |
19| citar a dicha Asamblea cumpliendo con los requisitos prescritos por eStbs
200 estatutos para ello.- En las Asambleas Generales Extraordinarias unicameh'tef_'
21| podran tratarse las materias indicédas en la convocatoria; cualquier acuerdo que
22| se tome sobre otras materias sera nulo y de ningun valor..- Articulo Décimo
23 Sexto.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
24 tratar de las siguientes materias: a) De la reforma de los Estatutos de‘lé
25 corporacion y de la aprobacion de sus Reglamentos. b) De la disolucién de la;

2l Corporacién. ¢) De las reclamaciones en contra de los Directores y miembros de .

271 la Comisién revisora de cuentas y del Tribunal de Disciplina para hacer efectiva '

28 la responsabilidad que le corresponde por transgresion grave a la Ley, alos

29 Estatutos o al Reglamento, mediante la suspensién o la destitucion si los cargos

a0 fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que |

b 8
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'orpora‘cién tengan derecho a entablarles.- d) La Asociacién de la Corporacién
con otras instituciones similares. e) De la compra, venta, permuta, hipoteca,
f—CEsiéﬁ y transferencia de bienes raices, la -constitucién de servidumbres y
prohibiéiones de gravar y enaj'enar y del arrendamiento de inmuebles por un
plazo superior a tres afios.- Los acuerdos a que se refieren las letras a, b, d, y e
deberan reducirse a escritura publica, que suscribira en representacion de la
Corporacic’m, el presidente conjuntamente con la persona o personas que la-
Asamblea General Extraodinaria designe.- Articulo Déclimo Séptimo.- Las
éitaciones a las Asambleas Generales, se haran por medio de un aviso que
deberé publicarse por una vez, con cinco dias de anticipacion a lo menos, y con
h’o mas de veinte, al dia fijado por la Asamblea, en un diario de circulacién
j‘nacio'nal.- En dicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la -
reunion. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién cuando
por falta de quérum, no se lleve a efecto la primera.- La citacién debera’
despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
'treinta y tres letra b). En el evento que el Secretario no despachare las
' -citaciones a Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, la
 mayoria absoluta de los directores o el diez por ciento de los socios activos.:
‘L-.Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio o correo electrénico que los
- socios tengan registfados en la Corporacién, con a lo menos quince dias de
‘i-'l:anticipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea.- Articulo Décimo
22 Octavo.- Las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias seran
3 ' legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos la mitad
.Z-: mas uno de éus miembros -activos. Si no reuniere este quérum, se dejaré‘
‘ . constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citécién,
con los mismos requisitos que la anterior, paral dia diferente, dentro de los
treinta dias siguientes al de la primera citaciéon en cuyo caso la Asamblea se
realizara con los miembros activos que asistan.- Los acuerdos en las Asambleas

~ Generales se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros activos

asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una

LB-1-ACTA.64048.104
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mayoria especial.- Articulo Décimo Noveno Cada socio activo tendra derecho.-
a un voto pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder--
Cada socio activo., ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podré.f
repreéentar a un socio activo.- Los poderes seran calificados por el Secretario
del Directorio.- Articulo Vigésimo.- De las deliberaciones y acuerdos adoptados.
en las Asambleas Génerales se dejara constancia en un libro especial de Actas,
que sera llevado por el Secretario.- Estas actas serén un extracto de lo ocurrido;

en la reunion y seran firmadas por el presidente, por el Secretario o por quienes .
hagan sus veces y ademas por tres socios activos asistentes designados en la
misma Asamblea para .este efecto.- En dichas actas podran los socios

asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus ‘
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién Y
funcionamiento de la misma.- Articulo Vigésimo Primero.- Las Asambleas
Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacién y actuara como,
secretario el que lo sea del Directorio o la persona que haga sus veces. Si
faltare el Presidente, presidir4 la Asamblea el Vicepresidente y en caso de faltar
ambos, el Secretario u otra persona que la propia Asamblea designe para ese
efecto.- TITULO CUARTO.- Del Directorio Articulo Vigésimo Segundo.- La
institucién sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un:
presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un director. El
directorio durara dos anos en sus funciones pudiendo sus miembros ser

reelegidos en forma indefinida. Articulo Vigésimo Tercero.- El Directorio, la

.Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de disciplina se elegiran en

Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas: a)
Las elecciones se realizaran cada dos arios. b) Cada socio activo sufragara en
forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre- ¢) Se proclamaran elegidos
los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de votos, hasta_.‘ |

completar los miembros del directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del.

b | 10
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iembros de la Comision Revisora de Cuentas o del TribL;naI de Disciplina 0
.existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el ultimo lugar entre
flas mas altas mayorias respéctivas, se estaré en primer lugarala antigUedad de
los postulantes corﬁo socios en la institucién.- f) Si el empate se produjere entre

socios de la misma antigliedad, se estara al ordén alfabético de sus apellidos.-

g) Habra una comisién de eleéciones, lé que debera estar integrada tres socios
aCtivos que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de la
Comisién quien dirimira los empates que puedan produéirée con motivo de
adbptar ésta un acuerdo o resolucién.- Dicha comisiéﬁ se constituira en la
Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones.- h) El recuento
' de votos sera publico.- i) El directorio elegido debera asumir, de inmediato sus
"'.funciones, sin perjuiéio de las rendiciones de cuentas y la entrega de
“documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cua‘l, deberaen ese
acto fijarse una fecha.- Articulo Vigésimo Cuarto.- Eh caso de fallecimiento o
éusen_cia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un Directof' para. el
g d.esempeﬁo de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara
i en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al Director
: reemplazado.- Se entiende por ausénciao imposibilidad de un Director para el
3‘ deserhpeﬁo de su cargd, la ihésistencia a sesiones por un 'peribdo superior a
 seis meses consecutivos.- Arl:iculb Vigésimb Quinto.- En la Asamblea General
 en que se elija el Directorio o dentro de los quince dias siguientes a ella, el -+
Directorio deberd elegir de entre sus miembros un Presidente, un
' Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.- El resto de los fniembros tendrén
la calidad de simble Directores.- El presidente del Directorio lo sera también de
la Corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las dermas

atribuciones que los estatutos sefialen.- Si por cualquier causa no se realizaran

las elecciones de Directorio de que tratan estos estatutos en la oportunidad que

LB-1-ACTA.64048.104
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oficinas y departamentos que se estimen necesarios para el mejo

establece el Articulo Catorce, el Directorio continuara en funciones, con todas i
sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la form’é
prescrita por los Estatutos.- Articulo Vigésimo Sexto.-Podra ser elegid§
miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o mas de
permanencia en la Corporacién, siempre que al momento de la eleccién no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo
Doce, letra c) de estos Estatutos. No podran ser directores las personas que:
hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince afos anteriores
a la fecha en que se pretenda designarlos.- Articulo Vigésimo Séptimo.- Son
atribuciones y debéres del Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar porgue se
cumplan sus Estatutos y finalidades perseguidas por ella. b) Administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que
se encuentren ajusta-dos a los objetivos de la Corporacién; c) Citar a Asamblea

General de socios, tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y épocas |

E
i

que sefalan estos Estatutos. d) Crear toda clase de sucursales, filiales, anexos. -

.funCionamiento de la Corporacién e) Redactar los reglamentos necesarios para
la Corporacién y los organismos que se creen para el cumplimiento de sus fine
y someter dichos Reglamentos a aprobacién de Asamblea General mas |
proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como
asimismo todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario f) Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales g) Rendir cuenta en la Asamblea
General Ordinaria Anual,‘ tanto de la marcha de la institucién como de la
inversion de sus fondos, mediante una memoria, balance e inventario, que eri)
esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios. h) Calificar la ausencié
e imposibilidad de sus miembros para desempeniar el cargo a que se refiere en
el Articulo Veinticuatro. i) Remitir periQdicamente una Memoria y Balance al
Ministerio de Juétidia conforme ala Iegisiaéién vigentes j) Resolver las dudaé "
controversias que surjan c-on motivo de la aplicacién de sus Estatutos y:

Reglamentos; y k) Las demés atribuciones que sefalen estos Estatutos y

Ib ' 12
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%?E:Lég:_islacién vigente.- Articulo Vigésimo Octavo.- Como administrador de los
te_nes sociales el Directorio estara facultado para: Comprar, vender, permutar,
ary tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de
blenes muebles y valores moblllanos Dar y tomar en arrendamiento blenes
_mmuebles por un periodo no superior a tres afos.- Constituir, aceptar, posponer
y cancelar hipotécas; prendas, garantias y prohibicionés, otorgar cancelaciones,
recibos y finiquitos.- Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner
término a ellos.- Celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes; abriry cerrar
_j,cdjéntas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en
. ellas; retlrartalonarlosyaprobar saldos; girar, aceptar, tomar avalar, endosary
'descontar cobrar, cancelar prorrogar y protestar letras de camblo pagarés,
o .cheques y demas documentos negoc:Iables o efectos de comercno ejecutar todo
ipp de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
_t:'arresponda ala Corporacic’m; contratar, alzar u posponer prendas, constituir,
'rh‘bd.iﬁcar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a
'j‘u‘ntas con derecho a voi y voto; conferir y revocar poderes, mandatos

-especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;

percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pélizas, importar y

exportar; delegar sus atnbuctones en uno o mas socios o trabajadores de la
7 'mstltuclon solo en lo que diga relacion con la gestion econémica de Ia
Corporamon osu organlzamén administrativa lnterna estlpular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que Juzgue convententes anular
4 rescindir, resolver, revocar y te_rmmar dichos contratos; poner término a Ios
contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma' operaf en

el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restnccaon contratar
| créd:tos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tlendan ala

buena admlnlstra0|on de la Corporacioén.- Artlculo VlgeSImo Noveno -

reIamonado con las facultades indicadas en el articulo precedente lo llevara a
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contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y -

3 Acordado por el Dlrectono o Ia Asamblea General en su caso cualquier acto
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cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente. con el |
Tesorero u otro Director, si aquel no pudiere concurrir o los Directores qu;e'
acuerde el mismo directorio. Ellos deberan cefiirse fielmente a los términos del
acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso y seran sohdarlamente
responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo.- Sin embargo n'd‘
sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los
términos del acuerdo.-Articulo Trigésimo.- El Directorio debera sesionar con la .
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria

absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos en que esto mismos

-estatutos sefialen un quérum distinto.- En caso de empate, decidira el voto del

que preside.- El Directorio sesionaré por lo menos una vez al mes en la feché
que acuerden sus integrantes.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio
se dejara constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas portodos
los Directores que hubieren concurrido a la sesién.- El Director que quisiere
salvar su responsabilidad por algtn acto o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia -de su opinibn en el acta- El directorio podra sesionar
extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar a sus
miembros.- En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la
citacion, rigiéndose las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento
establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.- El presidente estara
obligado a practicar la citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores.- TITULO QUINTO.- Del Presidente y Vicepresidente.- Articulo
Trigésimo Primero.- Corresponde especialmente al Presidente de la i
Corporacion: a) Representar extrajudicial y judicialmente a la Corporacién. b)
Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Miembros. ¢)

Ejecutar los acuerdos del Directqriq sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y otros

miembros que designe el Directbri_o. d) Organizar los trabajos del Directorio y -
proponer el plan general de actividades de la Institucién, e) Nombrar las

Comisiones de Trabajo que estimen convenientes. f) Firmar la documentacion - r
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.chnjuntamente con el tesorero 0 con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la

Corporacion; g) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de

financiero de la misma. h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y
solicitar en la sesion de Directorio mas proxima, su ratificacion; i) Velar por' el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién; j)
L‘as demas atribuciones que determinen estos Estatutos y reglamentos.-
Articulo Trigésimo Segundo.- El Vicepresidente debe colaborara
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son
propias, correspondiéndole el control de la constitucién y-funcionamiento de las

- comisiones de trabajo.- En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad

' tal caso todas las obligaciones y atribuciones que correspondan al Presidente.-

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el

E'-‘-:Vicepresidente ejercera sué funciones hasta la terminacion del respectivo
periodo.- TITULO SEXTO Del secretario y del Tesorero.- Articulo Trigésimb
~ Tercero.- Los deberes del Secretario seran los siguientes: a) Llevar el libro de
Actas del Directorio, el de Asamblea de Miembros y el libro de Registro de
~.Miembros. b) Despachar las citaciones a Asambleas de Miembros Ordinarios y
3 Extraordinarios y publicar los avisos de la citacién de las mismas. ¢) Formar la
J tabla de cesiones de Directorios y de Asambleas Generales de acuerdo con el
Presidente. d) Autorizar con su firma la correspondencia y documentacion de la
: Corporacién con excepcién de aquella que corresponda al Presidente y recibiry
' despachar la cOrrespondenCia en general. e) Vigilar que tanto los Directores
- como los miembros cumplan con las funciones 'y c;omisiones que les

\;e.dorrespo‘ndan conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean

encomendadas, para el mejor funcionamiento de la Corporacion f) Firmar las
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propia de su cargo y aquellas en que deba representar a la. Corporacién. Firmar-

socios, en nombre del Directorio de la marcha de la Institucién y del estado

' transitoria el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en |
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actas en calidad de Ministro de fé de la institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma cuando se los solicite algdn miembro'd'e:
la Corporacion g) Calificar los poderes antes de las elecciones. h) En general
cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente, los
Estatutos y Reglamentos, ré!acionadas con sus funciones.- Articulo Trigésimo
Cuarto.- Las funciones del Tesorero serén las siguientes: a) Cobrar las cuotas
Ordinarias, Extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las
cantidades correspondientes b) Llevar un registro de las entradas y gastos de la
Corporacion. ¢) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes
o de ahorros que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el
Presidentes los cheques o retiros de dineros que se giren contra dichas cuentas.
d) Mantener al dia la documentacion contable de la Institucion especialmente el
archivo de factura recibidos y demés comprobantes de ingresos egresosy dar
cuenta de ello.s trimestralmente a la comisién Revisora de Cuentas. e) Preparar
el balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General

f) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucién.- En general,

- cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio o el Presidente, los

Estatutos y Reglamentos relacionados con sus funciones.- El Tesorero, en caso
de ausencia, o imposibilidad, seré subrogado por la persona que designe el
Directorio entre los socios activos.- En caso de renuncia o fallecimiento sera el
Directorio quien designara el reemplazantg, el que durara en su cargo sélo el
tiempo que faltare al remplazado.- TITULO SEPTIMO De la Comision
Revisora de Cuentas: Articulo Trigésimo Quinto.- En la Asamblea General
Ordinaria Anual los socios activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas
compuesta de tres socios que durara dos afios en sus funciones, cuyas
obligaciones y étribuciones seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y
cuando la situacion lo amerite, los libros (_ie Contabilidad y comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorero debe exhibirle, como asimismo inspeccionar
las cuentas bancarias y de ahorro. b)Velar porque los socios se mantengan al

dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando algtn socio se
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ia en sus pagos. ¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la

regularidad que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual un informe
‘.'scrito sobre las ﬂnahzas de la Institucion, sobré la forma que se ha llevado'la
esoreria durante el afio y sobre el balance del sjercicio anual que confeccione
?" ei' tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo, total o
: arbial del mismo. e) Comprobar la exactitud del inventario.- Articulo Trigésimo
f_Séxto.- La Comisiéon Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que
:',ot'jtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no podra

“intervenir en los actos administrativos del directorio.- En caso de vacancia en el

_miembro que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Sise produjera
la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de
: Cuen’tas se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; sila
.~ vacancia fuera sélo de un miembro continuara con los que se encuentren en

i funmones con todas las atribuciones de la Comisién.-La Comisién sesionara

~conla mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la
mayoria absoluta de los asistentes.- En caso de empate decidira el voto del que

preside. TITULO OCTAVO.- Del tribunal de Disciplina.- Articulo Trigésimo

 elegidos en la Asamblea Ordinaria anual cada dos afios en la forma y con los
K requisifos establecidos en el .arﬁculo Veintitrés. Los miembros de dicho
 Tribunal durardh dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos
? indefinidamente.- Articulo Trigésimo Octavo.- El Tribunal.de disciplina se

 constituira dentro de los treinta dias desde su eleccion, procediendo a designar

- tomaran por la mayona absoluta de los asistentes.- En caso de empate decidira
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ncuentre atrasado a fin de que este investigue la causa y procure se ponga al

marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier -

. cargo de Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones, por el -

- Séptimo.- Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros .

“ de entre sus miembros un presidente y un secretario.- El tribunal debera

sesionar con la mayorla absoluta de sus miembros a5|stentes y sus acuerdos se .

el voto del que preSIde “Todos los acuerdos del Trlbunal deberan constar por
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escrito y lo suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.-
Todo procedimiento disciplinario que deba llevar el Tribunal, debera ser radionai
y justo, respetando convenientemente los derechos de las partes involucradas a «
formular sus descargos y acreditar los hechos de su interés.- Artlculo
Tnges:mo Noveno.- En caso de ausencia fallecimiento, renuncia, imposibilidad
o destitucion de aiguno de los mlembros del Tribunal de disciplina para eI
desempefio del cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en

sus funciones sélo el tiempo que falte- para completar su periodo- al miembro

meses contados desde la primera reunién a la que el integrante del Tribunal no -
concurriere.- Articulo Cuarenta.- En el cumplimiento de sus funciones, el
Tribunal de Disciplina estaréa facultado para aplicar las sanciones que establece
el articulo doce en la forma que sefiala dicho articulo.- TITULO NOVENO Del. i
Patrimonio.- Articulo Cuarenta y Uno.- El patrimonio de la Corporacién estara
formado por las cuotas de incorporaciéon, ordinarias y extraordinarias
determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos,
herencias, legados, erogaciones, y subvenciones que obtenga de personas f
naturales o juridicas, nacionales, internacionales o extranjeras de derecho
plblico o privado, de las Municipalidades, de organismos fiscales, semifiscaleso
de administracién auténoma y de las que produzcan los bienes que adquiera a
cualquier titulo.- Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no
podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de
disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.-
Articulo Cuarenta y dos.- La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
asamblea General O{dinaria del afio correspondiente, a propuesta del Directorio
y no podra ser inferior a i:ero coma uno ni superior a dos Unidades de
Fomento.-. Articulo Cuarenta y Tres.- Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del
Directorio.- Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cadavez

que lo requieran las necesidades de la Corporacién, a juicio del Directorio. Estas
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cinco de Unidades de Fomento.-No podré fjarse mas de una cuota
e)étraordinafia por mes. Corresponde al Directori}o:}":fcientro de sus facultades de
édhinistracic’m, determinar | la inversion de los fondos sociales, en el
curﬁplimento de los fines de la corporacién.- En todo caso, los fondos
réééudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Aéérhbleé General especialmente convocada para el efecto, resuelva darle otro
estino.- TITULO DECIMO De la Modificacion de Estatutos y de la
:, disolucién.- Articulo Cuarenta y Cuatro.-La Corporacion podra madificar sus
,_ lEstatuto‘s Sdlo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado
. pdr los dos tercios de los socios activos presentes.- La Asambl,ea debera
: éélebrarse con asistencia de un Notario, que certificara el hecho de haberse
“cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su
| éforma, precisando la némina de los socios asistentes.- Articulo Cuarenta y
- Cinco.- La Corporacién podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios activos presentes,' con
':fl:"l_és mismas formalidades establecidas en el Articulo cuarenta y cuatro
precedente.— Acordada la disolucion de la Corporacion, sus bienes pasaranala
i"nstitucién con personalidad juridica sin fin de lucro denominada “Fundacién
| “-Mirame” Rol Unico Tributario sesenta y cinco millones seiscientos veintidos mil
) ochocientos guién ocho, si ésta no existiere, pasaran a la institucion que la
: Asam,bléa General Extraordinaria  determine.- DISPOSICIONES
' TRANSITORIAS Articulo Primero.-El primer Directorio estara formado por los
socios que a continuacién se proponen: Jorge Ochoa Muﬁbz, Marcela Rojas
Segura, Claudia Barrera Renault, Guillermo Vergara Harris, Ester Santander
Cabello, La comision Revisora de Cuentas, estara integrada por las sig uieﬁtes
personas: Elide Gonzalez, Benitez, Elizabeth Anabalén Segura, y Nicole

Hirmas Ready' Articulo Segundo.- Durante los dos primeros afios de

existencia de esta Corporacion, no se exigira, para ser miembro del Directorio y
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de la Comision Revisoras de cuentas, la antigiiedad exigida por el Articulo
veintitrés de estos Estatutos.- Articulo Tercero.- Se confiere poder amplio éll
Abogado dofia VIVIANA JOSEFINA MUNOZ SANDOVAL, Cédula nacional de‘
identidad nimero nueve millones ochocientos noventa y ocho mil cuatrocientos
sesenta y cinco_guién ocho, domiciliada en Amunategui Nimero doscientds :
setentay siete,-;;sé-déc'irﬁo segundo, Santiago, para que solicite, ala autoridad |
competente, la concesién de person;l‘idad Juridica para esta Corporacioén y la.:‘
aprobacién de estos Estatutos, facultdndola, ademas , para aceptar Iéé '
modificaciones que el presidente de la Republica o los organismos‘-
correspondientes estimen necesarios o convenientes introducir, y para rectificar

o complementar los estatutos en aspectos formales; y, en general, para realizar -
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta -
Corporacién, estado facultado para delegar este mandato por simple

instrumento privado. Se le faculta, igualmente, para reducir a escritura publicay

en cualquier tiempo la presénte Acta, conteniendo el Acto Constitutivo y los

Estatutos de la Corporacién. Firmas asistentes y socios constituyentes: Hay

firma de Claudia Carolina Barrera Renault; Jorge Mauricio Ochoa Mufioz;
Marcela Eugenia Rojas Segura; Elizabeth Anabalén Segura; Guillermo Antonio
Vergara Harris; Elide Gonzalez Benitez; Nicole Hirmas Ready; Ester Santander .
C\abello; Viviana Josefina Mufioz Sandoval.- Santiago, urio de febrero de dos mil
aféz.- Doctora Marcela Rojas Segura. Presente. Estimada doctora: Luego de
conocer la solicitud suya y dé otros distinguidos colegas psiquiatras de designéf
con mi nombre una Corporacién privada que se aprontan a crear, cuyo principa_l ]
finalidad seria realizar actividades de atencion médica y de investigacion en el :
ambito de la salud mental, hago llegar a Usted. Formalmente mi autorizacié_n
para que asi se proceda, esto es, paraque denominen con mi nombre personal -
a dicha Corporacion. Le saluda cordialmente, hay firma ilegible del Doctor Mario 7'
Vidal Climent, cedula identidad ntimero dos millones cuatrocientos cuarentay
cuatro mil trescientos cincuenta y nueve guién cero.- Conforme con el libro de

acta.- Se hace constar que el borrador de la presente escritura fue presentadoy
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gvia lectura, firma la compareciente.- Se da copia.- Queda anotada en el librd
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