ESTATUTO TIPO
PARA ASOCIACION CULTURAL, FUNDACION, CORPORACION Y
ONG. CON PERSONERIA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO,
REGIDA POR EL TITULO XXiil DEL LIBRO PRIMERO DEL CODIGO

CIVIL DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 20.500

ARICA, t2- ABRIL~ 2018, -




ESTATUTO FUNDACION

En ARICA, a 12 de abril de 2018, siendolas ___:___ hrs., comparece dofia ARIELA CONSUELO DEL
CARMEN GONZALEZ YANULAQUE, SOLTERA, DISENADORA, C.I: 3.569.619-9, domicliliada en PSJE.

SANGRA N°329 manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin
de lucro, denominada “FUNDACION YANULAQUE”.

TITULO 1

.

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Acticulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas
del Titulo XXXIil del Libro Primero del Cddigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N°
20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn Publica, o por la disposicién legal
que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como domicilio la Comuna de ARICA
;Provincia de ARICA de |a Regidn DE ARICA V PARINACOTA ,sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la fundacion sera “Fundacin YANULAQUE"

Articulo Tercero: El abjeto de la Fundacidn serd fa de contribuir al desarrolio de Ia cultura y las artes
através de proyectos que incentiven las actividades culturales y proyectos que apuntena la puesta
en valor del Patrimonio.

La Fundacién podrd reallzar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo,
podré invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de adminlstracién.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberdn destinarse a los fines de [a Fundacién o a
incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendrs una duracién indefinida.
TITULO NI
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacidn estara formado por la suma de 100.000 pesos, que
el fundador destinay se obliga a aportaralaFundaclén tan pronto se inscriba en el Registro Nacional
de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién. -

El patrimonio de la Fundacién estard formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio
inicial que son: NO SE CUENTA ACTUALMENTE CON BIENES Y DERECHOS COMO PATRIMONIO.

Articulo Sexto: Ademds de los bienes referidos en el articulo precedente, conformardn el
patrimonic de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adqulera a cualquier titulo y los frutos civiles
0 naturales que ellos produzcany b) las herencias, legados, donaciones, erogaclones y subvenciones
que ella obtenga de personas naturales o juridicas, pdblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a los
fines fundacionales, conforme a la siguiente regla: '

1. Los recursos que formen parte del patrimonlo irdn siemprg
que se contituye la Fundacién, vineulada al desarrbils de prp
artes.
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TITULO 1II
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacion sera administrada por un Directorio gue tendré a su cargo la direccidn
superior de la Fundacion eh conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero {a lo menos tres miembros, siendo el vicepresidente
opcional). El Directorio durara 5 afios (maximo 5 afios).

Los miembros del Directorio deberah ser desighados por el Fundador, ademds de ser confirmados
en sus cargos cada 5 afios (mdximo 5 afios).

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesarédn en ellos, en caso de que perdieran la libre administracion de
sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos a las
reuniones de Directorio, sin autorizacidn especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del
Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la incohveniencia de
que dicho miembro del Directorio continie en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncla, remocidn o cesacién en el cargo de un director, el Directorio,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y Ia aprobacidn expresa del Fundador,
nombraré un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado -

Ei reemplazante desempefiard las funciones que se le asighen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el ndmero de
directores impidiendo la formacidn del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd el
Fundador quien designaré los Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Artfculo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio
0 cuando se produzea la vaeancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente {opcional), Secretario
o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas de desempefiarlos.

Articulo Décimo: E| Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses seglin el calendario que
acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuande las
necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus
miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunién se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por los directores en
laFundacion; y las que sean extraordinarias, deberén indicar el objeto de la misma, Unico que podra
ser materia de la reunidn. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunidn, el dia, hora y
lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorlo, sera de la mayoria
absoluta de los directores y sus acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidirs el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Diye
un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales serén firma
Director que quisiera salvar su responsabilidad por algiin acto o acuke
constar en acta su oposicidn.
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La Fundacion deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundaciény velar porque se cumpla su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,
¢) Delegar sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que

acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la fundacisn,
en el Presidente, en uno o mds Directores, o en una persona ajena a la entidad,
d) Aprobary aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de

la Fundacidn,

e) Nombrarlas Comisiones Asesoras que estime convenientes, y
f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titula V.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacidén gozara de
las mds amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias
para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa, podrd: comprar,
vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobillarios, darlos y tomarlos en
arrendamiento; constltuir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantfas y
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarlas y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de
crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques
Yy reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar
y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil;
conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarios; contratar seguros; pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o més Directores, o en una persona ajena a la
Institucion, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden
y las que requiera la organizacién administrativa interna de la institucion; estipular en cada contrato
gue celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién desahucio o
cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de
importacidn y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, coneurrir a la constitucidn y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro
0 asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracién de la Fundacién.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacién, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendrd las demas atribyéges que le sefialan los
estatutos. El Presidente no requerird de la asistencia 6 actuacidn conjunta\de otra persona para
, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio o libranzas, vales v pagarés, drdknes 3 demis documentas




comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que serd necesaria, ademas
de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a} Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacidn,

b} Convocarvy presidir las reuniones de Directorio,

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d} Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacidn y el Balance General de sus
operaciones y

€) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente (cargo opeional) debe colaborar permanentemente con
el Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacidn del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar
la correspondencia v dacumentacidn de la Fundacién, con excepcion de la que corresponda
exclusivamente al Presidente. Tendrd el cardcter de Ministro de Fe respecto de la documentacién a

Su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que
designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacién y del
control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el
Director que designe el Directorio.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podra admitir como Miembros Colaboradores a las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asf lo soliciten y se
comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Eundacidn dindale
asistencia técnica, profesional o econdémica. La condicién de Miembro Colaborader no creard
vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacidn.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podrén consultar el parecer de
uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el abjeto de la Fundacién e
invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer
proposiciones y sugerir proyectos otientados al desarrollo de la institucién. Cuando el nGimero de
Miembros Colaboradares exceda de diez, éstos formaran unaComisidn que deber3 reunirse por lo
menos una vez al afio y a la que el Directorio podré remitir a titulo informativo la Memaria y
Balance Anual de la Fundacién.
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TITULo v

De la Comisidn Revisora de Cuentas

Artfculo Vigésimo Segundo: En la asamblea General Ordinario Anual que correspanda, los
miembros activos elegirdn una comisidn revisora de cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes
durardn 1 afio en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones serén las sigulentes:

a) Revisar trimestralmente, y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el tesorero Y el secretario ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionas las cuehtas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los miembros se mantengan al dfa en el pago de sus cuotas y representar al
tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure
Se ponga a dia en sus pagos.

c) Informar en asamblea ordinario o extraordinaria sobre la marcha de la tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar ala asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
institucidn, sobre la forma que se han llevado la tesorerfa durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el tesorero, recomendando a la asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Vigésimo Tercero: La comisidn revisora de cuentas serd presidida por el miembro que
obtenga el mayor nimero de sufragios en Ia respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con
todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la comisién revisora de cuentas, se llamara
a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro,
continuaré con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la comisién. La
comisién sesionard con la mayorfa absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptados porla
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

*

TITULO VI
De la Comisién de Etica

Articulo Vigésimo cuarto: Habré una Comisidn de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos
cada 1 afo en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma Y con los requisitos establecidos
en el artfculo vigésimo cuarto. Los miembros de dicha Comisidn duraran 1 afio en sus funciones
y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Vigésimo quinto: La Comisidn de Etica se constituira dentro de los 30 dfas siguientes a
su eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.
Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y 5uUs acuerdos se adoptaran por la
Mmayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidiré el voto del que preside. Todos
los acuerdos de la Comisidn deberan constar por escrito y los suseribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién. \

Articulo vigésimo sexto: En caso de ausencia, fallecimiento, rg ¢ia 0 imposibilidad de alguno
de los miembros de la Comisidn de Etica para £l : £ su cargo, el Directorio le




nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sdlo el tiempo que faltare para
completar su periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el cusl debers tener la calidad
de socio activo de la Asociacion, Se considerara que existe ausencia 0 imposibilidad si el
miembro de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo vigésimo séptimo: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicara
las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada
por el Instructor.

TITULO VI
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésima octavo: El Fundador conservard mientras viva su calidad de tal y [a plenitud de
las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Artfculo Vigésimo noveno: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilldad fisica absoluta del
Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el Ultimo Directorio vigente de Ia
Fundacién.-

TITULO VIIi
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo trigésimo: La Fundacién podréd modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio,
adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en uha sesién extraordinatia citada
especialmente para este efecto.-

Los estatutos de la Fundacidn sélo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de
Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo trigésimo primero: La Fundacién podra acordar su disolucién sélo con el voto conforme de
los dos tercios, a lo menos, de 10s miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.-

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacidn, sus bienes pasaran a la entidad con
personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada CUERPO DE BOMBEROS
DE ARICA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del aftit dlo octavo de estos estatutos,
que estara integrado por las personas que a continuacion se sefig ‘ que duraran en sus cargos
5 afios posteriores al respectivo Registro en el Servicio d e Identificacién:




NOMBRE RUT CARGO FIRMA
ARIELA CONSUELO DEL CARMEN 3.569.619-9 PRESIDENTE
GONZALEZ YANULAQUE Quicbe. Cou alezl).
ANDRES PATRICIO 17.115.679-3 SECRETARIO
MORALES VILLARROEL %
CARLOS PATRICIO 8.832.222-3 TESORERO
MORALES GONZALEZ d/

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Ariela Consuelo del Carmen
Gonzalez Yanulaque con domicilio en pasaje Sangra 329, para que solicite al Secretario Municipal
respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacidn, facultindolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y,
en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de

esta Fundacidn.




ACTA DE CONSTITUCION

En Arica a 12 de abril de 2018, siendo las__:_ hrs., se procede a dejar constancia de la reunién
sostenida por personas que individualizan y firman en némina adjunta, la que se considera parte
integrante de la presente Acta para todos los efectos legales.

La asamblea acordd en forma undnime lo sigulente:

1. Constituir legalmente una Fundacién en conformidad a lo dispuesto en Ia ley N®20.500
cuyo texto refundido fue publicado en el Dlario Oficlal a fecha 16 de febrero de 2011, que
establece estatuto tipo de LAS ASOCIACIONES DE DERECHO PRIVADO.

2. Denominar la presente FUNDACION que en este acto se constituye como: FUNDACION
YANULAQUE

3. Aprobar los estatutos por los cuales se regird esta FUNDACION, los que se depositaran en
la Secretaria Municipal de esta ciudad, segun disposiciones vigentes,

4. Los socios asistentes y por unanimidad aprobaron los estatutos y en conformidad a lo
acordado se procede a la votacién para la designacién de la directiva provisoria, la cual
quedd formada por:

CARGO NOMBRE

ARIELA CONSUELO DEL CARMEN GONZALEZ YANULAQUE
PRESIDENTE (a) RUT: 3.569.619-9

ANDRES PATRICIO MORALES VILLARROEL

SECRETARIO RUT:17.115.679-3
CARLOS PATRICIO MORALES GONZALEZ
TESORERO RUT: 8.832.222-3
La presente reunién se inicié alas __:__ hrs,, con la asistencia de 20 _socios y termind a las S
hrs.
/ )
PRESIDENTE (A) _ SECRETARIO TESORERO
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CERTIFICADO N° 21 8 5 /2018

El (La) Ministro de Fe que suscribe

CERTIFICA
UNO Que asistio a la Constitucién deta  F 0 NDACLON
fYanulbAaos™

SEGUNDO  Conformaron la citada ASOCIACIGON DE DERECHO PRIVADO un total de

20 _ miembros fundadores, firmando el respectivo estatuto presentando su
Cedula de Identidad y estampando su firma.

TERCERO  Que todos conocian y estuvieron de acuerdo en la redaccion de los estatutos y
de su primera Directiva.

CUARTO El Acta de aprobacion de los estatutos es una relacion fiel y exacta de todo lo
ocurrido y acordando en la reunién de Constitucién para efectos de la Ley
20.500.
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