
Memoria RedMaestra

1.- Información General - Información de áreas de trabajo enfocadas a la población de
escasos recursos, según los objetivos de la Fundación

RedMaestra nace en el año 2019 con el objetivo de empoderar mujeres, desarrollar sus
competencias y empleabilidad, a través de los oficios de la construcción, para luego
acompañarlas en la búsqueda y obtención de trabajos calificados y bien remunerados.

Hoy nuestro foco está puesto en mujeres que no cuentan con estudios superiores y que
generalmente viven en ambientes vulnerables sin ingresos formales, a quienes, a través de un
modelo innovador, buscamos capacitarlas, desarrollar sus habilidades y realizar nivelaciones
continuas en el tiempo para conseguir finalmente una mano de obra especializada.

A su vez, formamos una potente comunidad de mujeres técnico-profesionales donde se
promueve el compañerismo, el respeto y la diversidad, generando así una red que les brinda
apoyo y aprendizajes.

2.- Hitos en el periodo de funcionamiento - Actividades realizadas o servicios entregados, con la
población de escasos recursos, según los objetivos de la Fundación

Junio 2019 - Desayuno Lanzamiento RedMaestra

https://redmaestra.cl/2019/11/20/desayuno-presentacion-redmaestra/

https://redmaestra.cl/2019/11/20/desayuno-presentacion-redmaestra/


Noviembre 2019 – Primera Nivelación para 20 mujeres con conocimientos en Instalaciones
Sanitarias, junto a Infocap

https://redmaestra.cl/2019/11/25/convocatoria/

https://redmaestra.cl/2019/11/25/convocatoria/


Enero 2020 – Ceremonia Cierre Primera Nivelación para maestra gasfiter de Santiago

https://redmaestra.cl/2019/12/24/nivelacion/

https://redmaestra.cl/2019/12/24/nivelacion/


Enero 2020 – Capacitación junto a la empresa Gili – Providus

https://redmaestra.cl/2020/02/04/capacitacion-enero-2020/

Abril 2021 - Capacitación en temas tributarios para las maestras de la Comunidad RedMaestra,
dado por el estudio de abogados Recabarren y Asociados

https://redmaestra.cl/2021/04/05/junto-a-recabarren-asociados-realizamos-las-primeras-capacit
aciones-tributarias-a-mujeres-de-programas-de-redmaestra-en-santiago-y-antofagasta/

https://redmaestra.cl/2020/02/04/capacitacion-enero-2020/
https://redmaestra.cl/2021/04/05/junto-a-recabarren-asociados-realizamos-las-primeras-capacitaciones-tributarias-a-mujeres-de-programas-de-redmaestra-en-santiago-y-antofagasta/
https://redmaestra.cl/2021/04/05/junto-a-recabarren-asociados-realizamos-las-primeras-capacitaciones-tributarias-a-mujeres-de-programas-de-redmaestra-en-santiago-y-antofagasta/


Junio 2021 - Ceremonia Cierre Capacitacion Instalaciones Sanitarias nuevas Maestra para
Antofagasta, gracias al aporte de Aguas Antofagasta

https://redmaestra.cl/2021/06/09/cierre-de-capacitacion-realizada-en-antofagasta-en-conjunt
o-a-aguas-antofagasta/

https://redmaestra.cl/2021/06/09/cierre-de-capacitacion-realizada-en-antofagasta-en-conjunto-a-aguas-antofagasta/
https://redmaestra.cl/2021/06/09/cierre-de-capacitacion-realizada-en-antofagasta-en-conjunto-a-aguas-antofagasta/


Junio 2021 - Ceremonia Cierre Capacitacion Instalaciones Sanitarias Maestras colaboradoras
Constructora Guzmán & Larraín

https://redmaestra.cl/2021/06/30/cierre-curso-realizado-en-conjunto-a-constructora-guzman-larr
ain-en-antofagasta/

Agosto 2022 - Ceremonia de Cierre Capacitación en Redes de Agua y Alcantarillado, gracias
al aporte Fundación MC

https://redmaestra.cl/2021/08/19/ceremonia-de-cierre-curso-de-especializacion-en-agua-pota
ble-y-alcantarillado/

https://redmaestra.cl/2021/06/30/cierre-curso-realizado-en-conjunto-a-constructora-guzman-larrain-en-antofagasta/
https://redmaestra.cl/2021/06/30/cierre-curso-realizado-en-conjunto-a-constructora-guzman-larrain-en-antofagasta/
https://redmaestra.cl/2021/08/19/ceremonia-de-cierre-curso-de-especializacion-en-agua-potable-y-alcantarillado/
https://redmaestra.cl/2021/08/19/ceremonia-de-cierre-curso-de-especializacion-en-agua-potable-y-alcantarillado/


Septiembre 2021 - Ceremonia de Cierre Capacitación en Artefactos de Gas para maestras
gasfiter avanzadas, gracias al aporte de Construmart

https://redmaestra.cl/2021/09/01/ceremonia-de-cierre-curso-de-instalacion-y-mantencion-de-ar
tefactos-a-gas/

https://redmaestra.cl/2021/09/01/ceremonia-de-cierre-curso-de-instalacion-y-mantencion-de-artefactos-a-gas/
https://redmaestra.cl/2021/09/01/ceremonia-de-cierre-curso-de-instalacion-y-mantencion-de-artefactos-a-gas/


Septiembre 2021 - Ciclo de Charlas para maestras en colaboración con empresa Vinilit

«Conectadas para Ganar» Santiago. Visita Planta VINILIT y Ceremonia Entrega de Diplomas |
RedMaestra

Noviembre 2021 - Programa Construye Mujer RedMaestra: curso maestras en terminaciones,
junto a Maestra Inmobiliaria

https://redmaestra.cl/2021/11/23/iniciamos-un-nuevo-programa-junto-a-maestra-inmobiliaria/

https://redmaestra.cl/2021/09/09/conectadas-para-ganar-santiago-visita-planta-vinilit-y-ceremonia-entrega-de-diplomas/
https://redmaestra.cl/2021/09/09/conectadas-para-ganar-santiago-visita-planta-vinilit-y-ceremonia-entrega-de-diplomas/
https://redmaestra.cl/2021/11/23/iniciamos-un-nuevo-programa-junto-a-maestra-inmobiliaria/


Enero 2022 - Ceremonia Cierre Curso Maestras en Terminaciones Inmobiliaria Tarragona

https://redmaestra.cl/2022/01/05/gran-cierre-de-curso-junto-a-inmobiliaria-tarragona/

Marzo 2022 - Jornada de liderazgo para maestras de diversas constructoras y prestadoras de
servicios

https://redmaestra.cl/2022/01/05/gran-cierre-de-curso-junto-a-inmobiliaria-tarragona/


https://redmaestra.cl/2022/03/30/jornada-de-liderazgo-para-integrantes-de-la-comunidad-red
maestra-conmemorando-el-mes-de-la-mujer-junto-a-una-invitada-muy-especial/

Mayo 2022 - Alianza de trabajo y colaboración con empresa Vinilit para aumentar la
comunidad de mujeres gasfiter

https://redmaestra.cl/2022/05/12/mas-de-50-mujeres-se-capacitaran-gracias-a-nuestra-alianza-
con-vinilit/

https://redmaestra.cl/2022/03/30/jornada-de-liderazgo-para-integrantes-de-la-comunidad-redmaestra-conmemorando-el-mes-de-la-mujer-junto-a-una-invitada-muy-especial/
https://redmaestra.cl/2022/03/30/jornada-de-liderazgo-para-integrantes-de-la-comunidad-redmaestra-conmemorando-el-mes-de-la-mujer-junto-a-una-invitada-muy-especial/
https://redmaestra.cl/2022/05/12/mas-de-50-mujeres-se-capacitaran-gracias-a-nuestra-alianza-con-vinilit/
https://redmaestra.cl/2022/05/12/mas-de-50-mujeres-se-capacitaran-gracias-a-nuestra-alianza-con-vinilit/


Junio 2022 - Ceremonia cierre Curso Maestra Pintor Constructora LD

https://redmaestra.cl/2022/06/13/con-emocion-y-orgullo-culminamos-primer-curso-de-maestras-
pintor/

Julio 2022 - Programa de Climatización

https://redmaestra.cl/2022/06/13/con-emocion-y-orgullo-culminamos-primer-curso-de-maestras-pintor/
https://redmaestra.cl/2022/06/13/con-emocion-y-orgullo-culminamos-primer-curso-de-maestras-pintor/


Maestras de Climatización reciben Certificación y Herramientas en emotiva ceremonia de
premiación | RedMaestra

Septiembre - Programa de la 1° Comunidad de Electricistas

Iniciamos primer curso para mujeres electricistas | RedMaestra

https://redmaestra.cl/2022/09/15/maestras-de-climatizacion-reciben-certificacion-y-herramientas-en-emotiva-ceremonia-de-premiacion/
https://redmaestra.cl/2022/09/15/maestras-de-climatizacion-reciben-certificacion-y-herramientas-en-emotiva-ceremonia-de-premiacion/
https://redmaestra.cl/2022/09/14/iniciamos-primer-curso-para-mujeres-electricistas/


Octubre - Programa Comunidad Mujeres Gasfiter Temuco

RedMaestra se extiende a Temuco e inicia primer curso para Mujeres Gásfiter | RedMaestra

https://redmaestra.cl/2022/09/30/redmaestra-se-extiende-a-temuco-e-inicia-primer-curso-para-mujeres-gasfiter/


3.- Grupo de beneficiarias - Estadísticas de beneficiarios de la población de escasos recursos,
efectivamente atendidos,  según los objetivos de la Fundación (se puede incluir servicios,
charlas, capacitaciones, uso plataforma, etc.)



4.- Otros datos relevantes - Otros datos que pudieran ser de importancia

1.- Objetivos de la Fundación -

a) Capacitar mujeres sin estudios superiores, especialmente en la actividad de la construcción,
y a las entidades públicas y privadas que actúan como empleadoras o contratantes, a fin
de lograr relaciones laborales y de prestación de servicios colaborativas, adecuadas,
seguras y que beneficien a ambas partes, creando ambientes de trabajo y comerciales
que sean productivos y justos.

b) Desarrollar programas de instrucción y capacitación técnica, junto con promover estudios
e investigaciones sobre el trabajo femenino y las diferencias en condiciones y
remuneraciones que se producen con el trabajo masculino y sobre las políticas públicas
referidas a dichos temas, especialmente en el área de la construcción, minería y energía.

c) Fomentar, promover, financiar y desarrollar proyectos de tecnología e innovación en el
rubro de la construcción y otros trabajos técnicos o profesionales, promoviendo
especialmente al desarrollo de estas acciones por parte de mujeres.

2.- Grupo de mujeres/beneficiarias y sus antecedentes - Estadísticas de beneficiarios de la
población de escasos recursos, efectivamente atendidas.

Hasta la fecha se han ejecutado 9 programas, con capacitaciones en diversos oficios,
conducentes a una oportunidad laboral concreta para las participantes.



En total se han capacitado a más de 90 mujeres de diversas comunas y dos regiones.

Perfil alumna RedMaestra - mujeres entre 18 a 65 años, sin estudios superiores, que poseen ficha
social  bajo o igual al 50%. En su mayoría son Jefas de Hogar con hijos como carga.

Programas - estos consisten en varias etapas que conllevan:

● Convocatoria junto a entidades territoriales (municipios, OMIL) y organismos del estado
u otras fundaciones.

● Proceso de selección según requerimientos (ficha social de hogares, nivel de
educación)

● Ejecucion Curso Tecnico junto a OTEC seleccionada (Sence)
● Ejecución Talleres Transversales de habilidades blandas junto a especialistas
● Práctica Tutoriada
● Salida laboral (de forma independiente o a contrato en una empresa)





3.- Ficha social de hogares  de alumnas participantes:







OBSERVACIONES

Desarrollo social: se requiere señalar Como las actividades realizadas por la entidad se orientan a
personas en "situación de vulnerabilidad como consecuencia de su edad, enfermedad,
discapacidad, dificultades económicas u otras circunstancias:

Las actividades y programas ejecutados por la Fundación se orientan a mujeres sin estudios superiores y
en algunos casos sin término de la enseñanza media.

Los programas se componen de varias etapas donde primero se hace una convocatoria y selección de
las beneficiarias a través de organismos y entidades territoriales como las OMIL Municipales, las áreas a
cargo de los Programas jefas de Hogar de cada comuna. Luego se les enseña un oficio de base, más
talleres transversales que permiten la formación integral tanto de lo técnico como de habilidades blandas,
al mismo tiempo se hace un acompañamiento permanente a través de las coordinadoras a cargo
supervisadas por el equipo de psicólogas especialistas de RedMaestra. Posteriormente se consolidan las
ofertas de prácticas y salidas labores junto a las empresas donatarias.

Educación: requiriéndose que se identifique como las actividades de la entidad mejoran la
"calidad de la educación" y especificando la dimensión de la calidad en que se experimenta
esta mejora, por ejemplo en un territorio determinado o en un sector económico, o grupo
determinado de personas, etc.

La educación brindada al grupo de mujeres beneficiarias, que se encuentran en un estado de
permanente de vulnerabilidad, se enfoca en un acompañamiento constante mientras cursan las
capacitaciones que les entregan los conocimientos de un nuevo oficio ya se de forma primaria o bien por
necesidad de reconversión laboral. Los programas al ser integrales y contar con salidas laborales
inmediatas, les permiten en un periodo de 6 meses aumentar entre un 35% a un 50% sus ingresos
mensuales. En el caso de la industria de la construcción una mujer con el cargo de jornal de aseo, luego
de nuestros programas puedes llegar a ser maestra de primera o capataz, donde sus ingresos se ven
incrementados en un 50%.


