CONSTITUCION
FUNDACION EDUCATIVA CAMINAMOS JUNTOS

En Santiago de Chile, a 2 de abril de 2025, siendo las 15:30 hrs. en Palacio Consistorial, Plaza de
Armas S/N, comuna de Santiago y en presencia del Ministro de Fe Mauricio Oros Bravo en
representacion de la |. Municipalidad de Santiago designado por decreto secc. 2da. n° 367 de fecha
27 de febrero del afio 2012 se procede a celebrar la sesion constitutiva de la persona juridica de
derecho privado y para la aprobacion de los estatutos que rigen esta organizacion, a la que
comparecen dofia Marcela Paz Algaze Odano, casada, Disefiadora Grafica, cédula identidad
12.882.210-0, domiciliada en Vasco de Gama 4774, departamento 52, de la comuna de Las Condes
y don Renzo Jovanni Ramelli Morales, soltero, Licenciado en Teologia, cédula de identidad
8.398.411-2, domiciliado en Dos Poniente 103, departamento 71, de la comuna de Vifia del Mar,
manifestando sus voluntades de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada " FUNDACION EDUCATIVA CAMINAMOS JUNTOS".

TITULO PRIMERO: NOMBRE. OBJETO, DOMICILIO Y DURACION. Articulo Primero:
Constituyase una Fundacion de Derecho Privado sin fines de lucro, que se denominara
“FUNDACION EDUCATIVA CAMINAMOS JUNTOS”, y podria usar indistintamente el nombre
“FUNDACION CAMINAMOS JUNTOS", en adelante, también denominada la “Fundacion” La
Fundacion se regira por los presentes Estatutos, por el Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero
del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley 20.500, sobre asociaciones y
participacion ciudadana en la gestion publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los
presentes estatutos.- Articulo Segundo El objeto de la fundacion sera promover el desarrollo
humano en el marco de una ecologia integral y una economia sustentable, contribuyendo a la
persona en el ambito educativo mediante la innovacion pedagégica. En este contexto, la Fundacion
podra desarrollar todas las acciones que estime conducentes y, en especial, y sin que la siguiente
enumeracion sea taxativa, las actividades que se indican a continuacién: 1. Promocién y ejecucién
de proyectos educativos: Disefiar, ejecutar, gestionar y promover proyectos educativos con fines
humanitarios, orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, siempre buscando el
desarrollo humano integral. 2. Investigacién e innovacién pedagégica: Investigar, publicar y
difundir conocimientos en el ambito del desarrollo humano, especialmente en lo relativo a innovacién
pedagogica. 3. Desarrollo de estrategias educativas: Disefiar e implementar planes, técnicas,
metodos y estrategias educativas. Promover el desarrollo de competencias pedagdgicas, educativas
y formativas. 4. Material didactico: Elaborar, publicar y ofrecer materiales didacticos e insumos
complementarios. 5. Consultoria y capacitacién: Ofrecer consultoria, asesoria, representaciones
y capacitacion dirigidas tanto a personas naturales como a entidades publicas, semiptblicas o
privadas. 6. Produccién y difusién de contenidos: Hacer uso de medios audiovisuales y elaborar,
editar, imprimir y publicar informes, libros, folletos, estudios y revistas, con el propésito de fomentar
el desarrollo humano dentro de un marco de ecologia integral y economia sustentable, promoviendo
una cultura del cuidado y el buen trato. Las rentas que la Fundacion perciba de estas actividades
deberan destinarse exclusivamente a la consecucion de sus [objetivos o al incremento de su
patrimonio. Articulo tercero: El domicilio de la Fundacion sera er] la fomuna de Santiago, Provincia
de Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio dg“podwr desarfollpr sus actividades y establecer
filiales o sucursales en otros puntos del pais o g 3 rticulo Cuarto: La Fundacién
tendra una duracion indefinida, a contar de la f ceda la personalidad juridica.-
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TITULO SEGUNDO: DEL PATRIMONIO. Articulo sexto: El patrimonio de la Fundacién estara
formado por la suma de tres millones de pesos, que los fundadores destinen y se obligan a aportar
a la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion. — Ademéas de los bienes referidos en el parrafo
precedente, conformaran el patrimonio de la fundacién: a) todos los bienes que ella’ adquiera a
cualguier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias, legados,
donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, naciones o extranjeras.

Los beneficiarios de la Fundacion seran personas, comunidades o instituciones que requieran apoyo
en el ambito educativo y de formacion integral. El Directorio establecera criterios objetivos y
transparentes para la seleccion de beneficiarios, priorizando aquellos en situacién de vulnerabilidad
0 con menores oportunidades de acceso a la educacion de calidad. Estos criterios seran revisados
periédicamente para asegurar su pertinencia y equidad.

TITULO TERCERO: DE LA ADMINISTRACION. Articulo Séptimo: La Fundacién serd
administrada por un Directorio que tendra a su cargo la direccién superior de la Fundacién en
conformidad con sus estatutos. El directorio estard compuesto de al menos tres miembros y, de entre
sus miembros, se debera designar un Presidente, un Tesorero y un Secretario. El Directorio durara
tres afios en sus funcicnes. Los miembros del Directorio deberan ser designados por los Fundadores,
ademas de ser confirmados en sus cargos cada 3 afios. No podrén integrar el Directorio personas
gue hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso
de que perdieran la libre administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio,
por méas de 6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste.
Con el acuerdo de |a totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica
0 moral o la inconveniencia de gue dicho miembro del Directorio contintie en su cargo, procediendo
a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa de los
Fundadores, nombraréd un reemplazante que durard el tiempo que falte al reemplazado.- El
reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el ndmero de
directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, seran
los fundadores quienes designaran a los Directores que sean necesarios para completar a los
faltantes. Los directores no recibiran remuneracion por el desempefio de sus funciones, pero tendran
derecho a ser rembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcién. Ademas el Directorio podré fijar una retribucién adecuada a
aquellos directores que presten a la organizacion servicios distintos de sus funciones como
directores, déndose cuenta detallada de dichas retribuciones al propio Directorio. Articulo octavo:
El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio o cuando se
produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre
sus miembros a las personas encargadas de desempefarlogl- Articulo noveno: El Directorio
celebrara sesiones ordinarias cada 2 meses segun el calend que acuerde para cada periodo
anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las sidades del funcionamiento de

en la Fundacion, con a lo menos quince dias corridos de anti g‘\-‘-
i
I\




necesidad del Directorio de la Fundacién. Articulo décimo: El quérum minimo para que sesione el
Directorio, sera de la mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.-
Articulo décimo primero: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara, constancia en
un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales serén firmadas por todos los asistentes. El
Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio debera hacer
constar en acta su oposicion. La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los
registros de directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.- Articulo
décimo segundo: Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir a la Fundacion y velar
porgue se cumpla su objeto, b) Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos, c)
Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que acuerden y las
que requiera la organizacion administrativa interna de la fundacion, en el Presidente, en uno o mas
Directores, o en una persona ajena a la entidad, d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios
para el adecuado funcionamiento dé la Fundacion, e) Nombrar los asesores que estime
convenientes, y f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores, g) Confeccionar, aprobar y
publicar anualmente, dentro del primer cuatrimestre de! afio o cuando legalmente corresponda, una
memoria explicativa de sus actividades y un balance por el periodo que culmina el treinta y uno de
diciembre del afio anterior o el que legalmente corresponda.- Articulo décimo tercero: El
Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacion gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades
que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa,
podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y
tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos; percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles termino: celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de deposito, de ahorro y de
credito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques
y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar
y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil:
conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros,; pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pélizas; firmar, endosar y
cancelar polizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena a la
institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas gue se acuerden
y las que requiera la organizacion administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato
que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién desahucio o
cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de
importacién y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, concurrir a la constitucion y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro
0 asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aq actos que tiendan a la buena
administracion de la Fundacién.- Articulo décimo cuarto: E| Presigente del Directorio lo sera
también de la Fundacion, la representara judicial y extrajudicialménte y tgndra las demas atribuciones
que le sefialan los estatutos. En ejercicio de |a represeptacion judlcial y pxtrajudicial de la Fundacioén,
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cualquiera de los directores.- Articulo décimo quinto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion, b) Convocar y presidir las reuniones de
Directorio, c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de
la Fundacién y el Balance General de sus operaciones y e) Velar por el fiel cumplimiento de los
estatutos.- Articulo décimo sexto: El Vicepresidente debe colaborar permanenteméente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que
tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo. - Articulo décimo séptimo: El Secretario tendra a su cargo la
redaccion de las actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién,
con excepcion de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de ministro
de Fe respecto de la documentacion a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera
reemplazado por el director que designe el Directorio. Velara porque la Fundacion mantenga
permanentemente actualizados los registros de los beneficiarios de sus programas y prestaciones.-
Articulo décimo octavo: El Tesorero sera el responsable de la contabilidad de la Fundacion y del
control de sus inventarios. En caso de ausencia o Impedimento temporal, sera reemplazado por €l
director que designe el Directorio. Debera elaborar anualmente un balance de ingresos y egresos, el
cual reflejara el uso de sus recursos en conformidad con su objeto fundacional. Dicho balance debera
ser aprobado por el Directorio y estara disponible para las autoridades competentes y los interesados
gue lo requieran

TITULO CUARTO: DEL DIRECTOR EJECUTIVO Articulo décimo noveno: E| director ejecutivo
sera un funcionario designado por el Directorio para la gestién administrativa de la Fundacién. No
formaréa parte del Directorio y ejercera sus funciones bajo la supervisién de este, sin tener voto en
las decisiones del mismo. Corresponderé al director ejecutivo: a) Proponer al Directorio la
organizacién y administracion interna de la Fundacién y sus modificaciones, asi como los
reglamentos internos que estime necesario. b) Informar periédicamente al Directorio sobre la marcha
de la Fundacion. c) Dirigir, distribuir, orientar y controlar los trabajos y funciones de las distintas
dependencias de la Fundacion. d) Seleccionar, contratar y remover al personal, dependiente e
independiente, de la Fundacion, fijar sus funciones, remuneraciones y estipendios y, en general,
tener a su cargo todo lo relativo a la administracién de personal de acuerdo con las pautas e
instrucciones determinadas por el Directorio. e) Ejercer las demés funciones, facultades y derechos
gue le confiera el Directorio de la Fundacion.

TITULO QUINTO: DE LOS MIEMBROS COLABORADORES. Articulo vigésimo: El Directorio de

la Fundacion podra admitir como Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacigpdandole asistencia técnica, profesional o
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TITULO SEXTO: DE LA AUSENCIA DE LOS FUNDADORES. Articulo vigésimo primero: Los
Fundadores conservaran mientras vivan su calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos
estatutos le confieren. En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de algun
Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el otro Fundador. En caso que fallezcan
ambos fundadores, en lo relativo a la sucesion en el ejercicio de las facultades y atriblciones que
les concede este Estatuto, se entendera que el ejercicio de tales facultades y atribuciones pasara
integramente al Directorio en ejercicio.

TiTULO SEPTIMO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Articulo vigésimo segundo: La

Fundacion podra modificar sus Estatutos por acuerdo de Directorio adoptado por unanimidad de sus
miembros, y con la aprobacién expresa de los fundadores, en una sesién extraordinaria citada
especialmente al efecto, previo informe favorable del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
siempre gue la modificacion resulte conveniente al interés fundacional, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 558 del Codigo Civil. La sesién en que se aprueben las reformas estatutarias debera
contar con la presencia de un ministro de fe competente, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
558, en concordancia con el 548, ambos, del Cédigo Civil.

TITULO OCTAVO: DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION. Articulo vigésimo tercero: La

Fundacion podra acordar su disolucién sélo con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de
los miembros del Directorio y la aprobacién expresa de los fundadores, en una sesién extraordinaria
citada especialmente para este efecto. En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion,
sus bienes pasaran a la “Parroquia de la Purificacion de Nuestra Sefiora de Algarrobo” -

Disposiciones transitorias

Articulo Primero Transitorio: Con arreglo a lo anterior, el Directorio de |la Fundacién estara integrado
por las siguientes personas: Presidente: Renzo Jovanni Ramelli Morales, cédula de identidad
8.398.411-2, Vicepresidente: Marcela Paz Algaze Odano, cédula de identidad 12.882.210-0:
Secretaria: Rosario Correa Eyzaguirre, cédula de identidad 12.628.451-9: Tesorero: Pablo
Rivadeneira Hurtado, cédula de identidad 15.385.262-6. Los directores duraran en sus cargos 2 afios
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion. -

Se confiere poder amplio a don Nicolas Ignacio Ibarra Pino, con domicilio en Pedro de Valdivia 273,
oficina 1410, comuna de Providencia, para que solicite al Secretario Municipal respectivo eI Registro
de la personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo para aceptar las modificacignes que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general j
todas las actuaciones ue fueren necesarias para |a total legalizacion de es F n

Pabio Rlvadenexra Hurtado
C.l. N° 15.385.262-6
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