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PRESENTACION SUPERINTENDENTE DEL CUERPO DE 

BOMBEROS DE VALPARAISO 

El Cuerpo de Bomberos de Valparaíso es una corporación de carácter privado y 
sin fines de lucro, fundada en el año 1851 gracias al esfuerzo de vecinos que 
conformaron una comisión voluntaria con el objetivo de reunir los recursos 
necesarios para poner en marcha una organización destinada a proteger la vida y 
el patrimonio de la comunidad. Desde sus orígenes, ha desarrollado una labor 
completamente voluntaria al servicio de la ciudadanía, con el compromiso firme de 
atender emergencias que representen un riesgo para la vida humana o provoquen 
pérdidas materiales, ya sea por incendios, accidentes vehiculares u otras 
situaciones de emergencia. 

Durante el año 2024, hemos llevado a cabo diversas actividades orientadas a 
fortalecer nuestra institución, tanto en la formación vocacional de nuestros 
voluntarios —profesionales en la atención de emergencias— como en el constante 
trabajo de prevención, con un enfoque comunitario y participativo. 

Como es sabido, Valparaíso es una ciudad puerto con una geografía compleja y 
una urbanización históricamente deficiente y lenta. En las zonas altas de los cerros, 
especialmente en las quebradas, se han asentado comunidades de escasos 
recursos en condiciones precarias. Estas áreas presentan un alto riesgo de 
incendios, cuya propagación puede ser rápida y difícil de controlar. 

Nos llena de orgullo el reconocimiento que hemos recibido por parte de la 
ciudadanía. De acuerdo con la última encuesta CADEM, somos la institución mejor 
evaluada, lo que refuerza nuestro compromiso y vocación de servicio. 

Para alcanzar estos logros, cada año trabajamos cuidadosamente en la 
planificación de nuestras actividades, la gestión eficiente de los recursos, el 
fortalecimiento de nuestras capacidades operativas y la reducción de riesgos, en 
beneficio de toda la comunidad. 

      
Cuartel año 1.860 (antes del terremoto del      )                                      Cuartel año 1.900 Remodelado                                 Cuartel actual desde año 1.950  
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MISION CBV 

 

Ser y estar siempre atentos a acudir y colaborar voluntariamente a todo servicio, 

emergencia o siniestro en el que las vidas, las viviendas, los enseres o instalaciones 

de los vecinos o comunidad, estén en peligro de incendio o destrucción 

 

VISION CBV 

 

Llegar a ser reconocidos nacional e internacionalmente por la excelencia de 

nuestras operaciones y servicio. 

 

OBJETIVO GENERAL CBV 

 

Atender directamente las emergencias por incendios, rescate o materiales 

peligrosos garantizando un servicio de alta calidad a nuestra comunidad, 

incorporando equipamiento y profesionalismo de nuestros voluntarios a fin de lograr 

nuestra misión. 

Asistir técnica y operativamente en cualquier ocasión o situación de peligro en la 

que se requiera prevenir o mitigar riesgos vitales, producto del uso y manejo de 

elementos o materiales relacionados a las de nuestras competencias, capacidades 

y recursos. 
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ORGANIGRAMA GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO 

SEGÚN DEPARTAMENTOS 

 

 
 

La Cultura Organizacional del Cuerpo de Bomberos de Valparaíso, es  a modo de 

cascada, con un sistema de cargos en el área operativa de orden militar 

(Comandantes, capitanes, tenientes entre otros) donde podemos reflejar la 

dirección del área operativa y ejecutiva (Superintendente, Vicesuperintendente, 

Intendente, Tesorero General, secretario general entre otros), estas dos direcciones 

tienen la misión de gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento 

de la institución tanto para el personal bomberil como para el personal rentado con 

la finalidad de potenciar con eficiencia los procesos internos, para lograr los 

objetivos trazados, por ende en ambos casos es empíricamente vital tener personas 

eficientes con habilidades y competencias para coordinar y dirigir las labores de sus 

distintos departamentos. 

 

 

SUPERINTENDENCIA

SECRETARIA GENERAL

PREVENCION 
RIESGOS

RRPP

INTENDENCIA

VICESUPERINTENDENCIA

DEPTO. GESTION 
PERSONAS

COMANDANCIA

CUERPO DE 
CAPITANES

TESORERIA GENERAL

DEPTO.CONTABILIDAD

DIRECTORIO GENERAL CBV



6 
 

 

La estructura se divide en dos áreas que se encuentran relacionadas entre sí. 

 

Área Operacional: El Cuerpo a través de los comandantes se encarga de gestionar 

esta área, con la finalidad de acudir prontamente a las emergencias. 

Para el buen desarrollo de la gestión los comandantes tienen la misión de velar por 

la gestión de recursos para las salidas de emergencia, y la protección de bomberos. 

Estos recursos son todos los insumos y herramientas de material mayor, material 

menor, academia técnica entre otros, lo que hace que la labor bomberil sea 

realizada por profesionales de la emergencia. 

 

Área Administrativa: 

Esta área es indispensable para el buen funcionamiento de los diferentes 

departamentos y está dirigida por el Superintendente, Vicesuperintendente, 

Tesorero General, secretario general, entre otros, además con la colaboración del 

Personal Rentado el cual ejecuta las labores asignadas por cada área. 

Tiene como función colaborar con la coordinación en forma ordenada de los 

requerimientos de los diferentes departamentos y de las compañías.  

Una vez al mes se hacen las reuniones de directorio en donde participan los 

directores de las 16 compañías para informar del avance de las gestiones o bien si 

se necesita la aprobación del directorio para tomar una decisión de más importancia. 
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CUARTELES EXISTENTES EN LA COMUNA DE VALPARAISO.  

En la actualidad dado que la población y las exigencias han evolucionado ya son 16 

Compañías las que conforman el Cuerpo de Bomberos de Valparaíso cada una con 

diferentes especialidades y con un número aproximado de 800 bomberos, cada una 

de estas compañías trabaja en coordinación con los estatutos y reglamentos 

existentes y dictadas por el Cuerpo. 

COMPAÑIAS ESPECIALIDAD DIRECCION 

 

Agua  
Control de Incendios Forestales  

Calle Cochrane n° 625 Valparaíso 

 

Agua  
Rescate Vehicular  
Rescate en altura  

Calle Blanco n° 630 
Valparaíso 

 

Agua  
Control de Incendios Forestales 

Avda. Pedro Montt n° 2078, 
Valparaíso 

 

Agua  
Control de Incendios  

Freire n° 159 Valparaíso 

 

Agua  
Control de Incendios  

Freire n° 171 Valparaíso 

 

Agua  
Control de Incendios 

General Cruz n° 630 Valparaíso 

 

Agua  
Materiales Peligrosos 

Avda. Pedro Montt n° 2313, 
Valparaíso 

 

Escalas  
Rescate Vehicular  
Rescate en Altura  

Blanco n° 1194, Valparaíso 
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COMPAÑIAS ESPECIALIDAD DIRECCION 

 

Escalas  
Rescate Vehicular 
Rescate en altura 

Avda. Brasil n° 2103, Valparaíso 

 

Escala 
Rescate Vehicular  
Rescate de altura 

Independencia n° 2190, 
Valparaíso 

 

Agua  
Materiales Peligrosos 

Melgarejo n° 210 Valparaíso 

 

Agua  
Rescate vehicular 
Control de Incendios 

Pedro Aguirre Cerda n° 1139 
Playa Ancha, Valparaíso 

 

Agua  
Rescate vehicular 
Control de Incendios 

Cardenal Samore n° 930, 
Valparaíso 

 

Agua  
Rescate vehicular 
Control de Incendios  

Avda. Matta n° 2503 Cerro 
Placeres, Valparaíso 

 

Agua  
Control de Incendios  

Avda. Rodelillo esq. Jardín 
Abadie s/n Rodelillo, Valparaíso 

 

Agua  
Control de Incendios  

Ruta F-986 S/N Laguna Verde, 
Valparaíso 
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ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO 
 
 
Con la finalidad de atender las diferentes emergencias de forma 
profesional es que desde el año 1988, la Academia Nacional de Bomberos 
(ANB), ha instruido a sus voluntarios con la respectiva acreditación, 
entregando una formación integral de acuerdo a los estándares 
internacionales lo que permite responder como profesionales de la 
emergencia. 
 

Agua  
Las compañías en su mayoría 

tienen la capacitación de 

especialidad agua, se refiere 

específicamente que todo el 

personal bomberil está 

capacitado para ejercer con 

profesionalismo la coordinación 

de transportar agua en sus carros 

más los implementos requeridos 

para la extinción del fuego. 

 

 

 

Control Incendios Forestales 
Con la finalidad de optimizar las 

operaciones esta especialidad 

involucra planificar las estrategias 

y tácticas de control, y ayudar a 

determinar qué lugares son 

seguros para el trabajo de 

Bomberos.  
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Rescate  
Esta especialidad involucra llevar 

a cabo todas las estrategias de 

búsqueda y salvamento, para 

encontrar a alguien que se cree 

perdido, enfermo o herido, 

actualmente existe rescate 

vehicular, rescate urbano y en 

altura.   
Materiales Peligrosos 
Se refiere a aquellos incidentes 
que involucran materias 
combustibles oxidantes gaseosos 
explosivos y misceláneos, por 
tanto, requiere de una 
intervención especializada no 
solo en lo humano sino también 
en los equipos de protección 
personal. 
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ÁREA DE ESTUDIO: ASPECTOS GENERALES 

 

Valparaíso tiene una superficie de 402km2 con una topografía fuertemente 

accidentada por cerros y quebradas, en términos sociodemográficos presenta una 

pobreza levemente superior al promedio nacional, lo cual, se puede apreciar por la 

fuerte presencia de tomas de terrenos en estos espacios irregulares, especialmente 

en la zona alta de los cerros y laderas de quebradas, lo que conlleva un mayor 

riesgo para su población en caso de eventos desastrosos como terremotos, 

incendios o derrumbes. 
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ROL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO EN LA COMUNA 

 

Nuestra institución, desde sus inicios en el año 1.851 ha sido una institución seria, 
disciplinada y equipada para la atención de una serie de emergencias, que no solo 
se reducen a los incendios, sino que abarca una amplia gama de atenciones, todas 
en beneficio de la comunidad a través de los años, y en el ejercicio de la vocación 
es que 68 bomberos han ofrendado sus vidas en el cumplimento del deber 
voluntariamente impuesto, bajo éste sublime ejemplo de sacrificio es que la 
institución se enfrenta  cada día a nuevos desafíos de modernidad, además de 
alcanzar los estándares de seguridad y de equipamiento para la protección de 
nuestros voluntarios.  
Actualmente a través de diferentes estrategias de planificación con las autoridades 
de la comuna, es que, se ha desarrollado un “Plan de Primera Respuesta”, que 
asegura una adecuada intervención frente a un desastre tanto en la comuna de 
Valparaíso como en zonas colindantes, que puedan ser afectadas por diferentes 
causas y/o magnitudes, asegurando la continuidad operacional de CBV. 
Este plan permite organizar y coordinar los recursos de la institución para salvaguar 
al personal y las unidades en el área de vulnerabilidad ante diferentes riesgos y 
amenazas, saber intervenir con respuestas mediatas e inmediatas, con plena 
seguridad y definidos procedimientos, tanto para la planificación, administración, 
logística, comunicación y operaciones.  
 
Para el logro efectivo y eficaz, se planifican las operaciones en 3 fases: 

• FASE ACTIVACION: con protocolos para alta complejidad (código rojo), 

mediana complejidad (código amarillo) y de apoyo (código verde). 

• FASE OPERACIONES: en alerta, alarma e intervención. 

• FASE CAMPAMENTACION: o espera aplicando la administración de las 

emergencias, a través de la adecuación del sistema de comando de 

incidentes SCI, a diferentes desastres. 

                                 

 
                                                               Fuente: Plan maestro Gestión de Riesgos Municipalidad de Valparaíso 
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Código Nombre Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

CLAVE 1 Llamado Estructural 23 12 24 16 24 20 18 22 10 19 25 28 241

CLAVE 1-1 Llamado Estructural Básico. (Menos de 3 pisos) 18 8 17 11 19 16 15 18 9 18 24 26 199

CLAVE 1-3 Llamado Estructural Edificio. (De 4 o más pisos) 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 6

CLAVE 1-1 Llamado Estructural Lugar público. (En horario de funcionamiento)1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3

CLAVE 1-2 Llamado Estructural de Edificios Hasta 3 Pisos 4 4 7 4 2 2 3 2 1 0 0 1 30

CLAVE 1-4 Bodegas matpel, industria, ferreterias 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3

CLAVE 3 Llamado a Vehículos 6 1 4 6 6 3 5 5 2 2 3 6 49

CLAVE 3-1 Vehículos, Autos, Camionetas, Motocicletas 4 0 3 2 4 1 3 4 1 0 2 5 29

CLAVE 3-2 Vehículos Camiones (Vehículos Mayores A 3.500 Kg.) 0 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 11

CLAVE 3-2 Vehículos Buses Urbanos (Microbuses, Transporte Escolar)1 0 0 2 1 0 0 0 1 1 0 1 7

CLAVE 3-2 Vehículos Buses Interurbanos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 9-2 Embarcaciones Menores Hasta 50 Ton. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 2 Llamado de Pastizales y/o Basura 44 34 29 18 14 3 10 2 12 21 20 25 232

CLAVE 2-1 Llamado incendio de  Pastizales Sector Urbano 12 6 12 3 2 1 6 1 5 6 4 3 61

CLAVE 2-3 Llamado Incendio de  Pastizales Sector Rural 14 19 13 12 5 0 3 0 1 1 4 10 82

CLAVE 2-3 Parques Nacionales 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

CLAVE 2-2 Interfase (Bosque Población) 2 1 2 0 0 0 0 0 3 5 4 5 22

CLAVE 2-1 Desechos, Escombros 16 6 1 3 7 2 1 1 3 9 8 7 64

CLAVE 6 Llamado a Rescate de Emergencia 24 16 21 17 18 38 21 9 5 17 9 20 215

CLAVE 6-1 Llamado a Rescate de Emergencia simple 22 11 19 13 11 30 19 4 3 16 6 16 170

CLAVE 6-2 Llamado a Rescate de Emergencia reforzado, complejo 1 0 0 2 2 0 0 2 1 1 1 2 12

CLAVE 6-4 Llamado a Rescate de Emergencia en espacios confinados1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 6

CLAVE 6-5 Llamado a Rescate de Emergencia en derrumbes 0 1 0 0 1 2 0 2 1 0 0 1 8

CLAVE 6-1 Vía Pública Por Atropello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

CLAVE 6-5 Por Aluviones Y Deslizamientos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

CLAVE 6-1 De Personas Atrapadas O Empaladas 0 4 2 2 4 1 2 0 0 0 1 0 16

CLAVE 5 Llamado a Rescate Vehicular 26 20 9 15 19 16 15 15 17 36 16 20 224

CLAVE 5-1 Choque de Auto 6 9 3 8 11 10 5 9 5 13 5 8 92

CLAVE 5-2 Choque de Camión 5 0 1 2 0 1 0 0 2 2 1 1 15

CLAVE 5-2 Choque de Bus 3 1 0 1 1 0 2 0 0 2 0 0 10

CLAVE 5-1 Colisión Autos 10 5 2 1 1 4 5 5 6 13 4 8 64

CLAVE 5-2 Colisión Camiones 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 6

CLAVE 5-2 Colisión de Buses 0 1 0 1 1 0 0 0 1 2 1 1 8

CLAVE 5-2 Desbarrancamiento De Vehículos 0 0 0 1 2 0 1 1 1 1 3 1 11

CLAVE 5-1 Volcamiento de Vehículo 1 4 2 1 2 1 1 0 2 3 0 1 18

CLAVE 4 Llamado a Gas 13 16 16 22 22 24 30 24 24 20 17 12 240

CLAVE 4-2 Gas Licuado De Petróleo Propano Butano Desde Cilindros Portátiles7 13 6 14 14 18 25 19 18 18 13 8 173

CLAVE 4-2 Gas Licuado De Petróleo Propano Butano Desde Estanques Fijos2 3 6 1 2 2 1 1 1 0 0 1 20

CLAVE 4-2 Gas Natural Desde una Instalación Domiciliaria 4 0 2 4 5 2 4 4 5 2 3 3 38

CLAVE 4-2 Gas Natural Desde Cañería en Vía Pública o Gaseoducto 0 0 2 3 1 2 0 0 0 0 1 0 9

CLAVE 11 Llamado No Clasificado 3 2 2 0 3 3 4 1 1 2 0 4 25

CLAVE 12 Inspección De Grifos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 11 Llamado No Clasificado(Varios) 3 2 2 0 2 3 4 1 1 2 0 4 24

CLAVE 12 Llamado a Otros Servicios 21 13 20 14 21 15 8 14 13 6 13 22 180

CLAVE 12 Abrir Casa Habitación 1 Piso 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 1 1 8

CLAVE 12 Abrir Casa Habitación Más De 1 Piso 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 12 Abrir Departamento U Oficina De 1º A 5º Piso 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3

CLAVE 12 Abrir Departamento U Oficina De 6º A 10º Piso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

CLAVE 12 Provisión De Agua Potable 3 2 1 4 6 2 3 4 4 2 2 2 35

CLAVE 12 Asistencia Preventiva Con Vehículo Contra Incendio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 12 Asistencia Preventiva De Vehículo De Rescate 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

CLAVE 12 Trabajo En Altura Mayor A 10 Mts. (Colocar Driza O Similar)0 2 3 1 3 3 0 3 1 0 1 3 20

CLAVE 6-6 Rastreo De Personas En Sectores Rurales / Urbano 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 4

CLAVE 12 Rescate De Animales 9 3 5 1 6 1 0 2 4 1 3 4 39

CLAVE 12 Llamados a otros Servicios (Varios) 7 6 8 6 6 5 2 5 4 2 6 9 66

CLAVE 13 Llamado a Escombros 1 6 4 0 4 0 0 1 0 0 1 2 19

CLAVE 13 Llamado a Escombros estructural 0 5 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 9

CLAVE 13 Rebrote de Fuego en Cualquier estructura u Otro Lugar 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0 0 2 10

CLAVE 5-3 Llamado en Túnel 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 5-2 Personas atrapadas y/o lesionadas, que se encuentren en el interior de vehículos motorizados, producto de un accidente al interior de un túnel1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CLAVE 10 Llamado Eléctrico 5 3 0 1 5 9 4 8 5 2 1 4 47

CLAVE 10 Llamado Eléctrico 5 3 0 1 5 9 4 8 5 2 1 4 47

CLAVE 8 Llamado de Apoyo a otros Cuerpos 2 0 0 1 2 0 2 0 0 2 2 0 11

CLAVE 8 Llamado de Apoyo a otros Cuerpos 2 0 0 1 2 0 2 0 0 2 2 0 11

CLAVE 14 Llamado a Simulacro 1 1 0 2 2 2 1 4 3 4 7 2 29

CLAVE 14 Llamado a Simulacro 1 1 0 2 2 2 1 4 3 4 7 2 29

X-1 Incendio 4 1 2 3 3 0 0 1 2 0 3 2 21

X-1 Incendio 4 1 2 3 3 0 0 1 2 0 3 2 21

174 125 131 115 143 133 118 106 94 131 117 147 1534TOTALES

SISTEMA DE GESTIÓN DE ACTOS DE SERVICIOS

BOMBEROS DE CHILE

CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO

RESUMEN ANUAL AÑO 2024
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VINCULO CON LA COMUNIDAD AÑO 2024 FONDOS POSTULADOS Y 

ADJUDICADOS 

Nuestra institución realiza numerosas actividades de talleres de capacitación 
teórico-practico con la finalidad de concientizar en la importancia de la educación 
en la prevención, intentando llegar a todos los sectores de la población 
especialmente la más vulnerable. 
Para realizar estos logros es que todos los años se participa en concurso de fondos 
públicos para su realización. 
 

TALLER DE CAPACITACION EN MARIOBRAS DE RCP Y DEA 

Con la adjudicación de un Fondo Presidente de la Republica se logró hacer 30 
talleres dirigido a varias instituciones de la comunidad, como jardines infantiles, 
colegios, JJVV, seguridad ciudadana y Carabineros de Valparaíso, en donde 
participaron app. 20 personas por taller de RCP Y DEA, brindando a los 
participantes una formación práctica y teórica que les permitió aprender y practicar 
técnicas de reanimación cardiopulmonar en un ambiente seguro y supervisado. 
Además, se utilizaron materiales didácticos adecuados y simuladores que facilitaron 
la comprensión y la habilidad para aplicar los procedimientos correctamente en una 
situación de emergencia. 
 
El proyecto logró generar un impacto positivo tanto en el ámbito educativo como en 

la concientización sobre cómo actuar de manera adecuada ante una emergencia, 

hasta la llegada de los equipos especializados. Cabe mencionar, que al invitar a 

diversas instituciones con participantes de diferentes edades, se promovió el trabajo 

en equipo y la colaboración, fortaleciendo el apoyo mutuo dentro de la comunidad. 

Esto contribuyó a la creación de una red de seguridad y confianza, crucial para 

saber cómo reaccionar ante una emergencia, lo que potencia la resiliencia colectiva 

y la preparación ante situaciones críticas. 

 
 

N° de beneficiarios Descripción de los 

beneficiarios                           600 Personas mayores de 12 años o más 

que participen del cuidado de NNA, 

personas mayores u otros grupos de 

riesgo. 

 



15 
 

 
 

Actividades del proyecto 
Se ha estudiado la metodología con las siguientes actividades: 
-Comprar los implementos e insumos para los talleres 

-Presentar invitaciones a los contactos de las instituciones señaladas como 
más vulnerables para  participar  del  taller  realizado  por  el  CBV  que  consiste  
en  el aprendizaje de maniobras de RCP y técnicas auxiliares básicas de primeros 
auxilios. 

-Agendar diferentes grupos con la duración de tres horas. 

-Diferentes grupos serán citados para lunes, otro miércoles y otros viernes. 

-Contar con una asistencia mínima de 10 personas máximo 15. 

-Cada participante debe realizar las actividades con muñecos tanto adultos como 
pediátricos y DEA simuladores. (Ley 21.156 que establece la obligación de disponer 
de desfibriladores en recintos). 
-En la segunda fase de la clase se presentarán teóricamente las técnicas de primeros 
auxilios para después de igual manera hacer ejercicios prácticos, ejemplo: maniobra 
Heimlich, control tensional, y reanimación a personas afectadas por electrocuciones. 
-Se harán consultas y respuestas para determinar el nivel de entendimiento. 
-Una vez finalizada la clase se entregará un certificado de participación. 

-rendición de Proyecto 

 
 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 
Se solicita destacar con color verde las celdas correspondientes a actividades ya realizadas 

y en amarillo aquellas en ejecución 

Actividades Meses de ejecución del proyecto 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Informe de Planificación e inicio de actividades x            

Compra de implementos e insumos    x                        

Invitaciones a instituciones   x                       

Agendar horarios     x                     

Asistir a taller presencial a instituciones       x x                  

Prueba de evaluación      x  x                 

Entrega de certificados       x  x                

Entrega de informe final         x                
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CALENDARIO DE VISITA TERRENO TALLER RCP Y PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
INSTITUCION DIRECCION CONTACTO FECHA HORA INSTRUCTOR

1 ESCUELA SANTA ANA  Grupo 1 SANTO DOMINGO 104 VALPO FELIPE DUARTE 04-09-2024 10:00 GM

2 ESCUELA SANTA ANA  Grupo 2 SANTO DOMINGO 104 VALPO FELIPE DUARTE 04-09-2024 14:00 GM

3 FUNDACION MI CASA (ex Sename) CUATRO PONIENTE N° 110 VIÑA DEL MARROXANA MUÑOZ 13-09-2024 10:00 GM

4 CLUB DEPORTIVO CAJU DIEGO COOK 275 CERRO BARON VALPO CLAUDIA ASTUDILLO 28-09-2024 10:00 GM

5 FUNDACION MI CASA ( ex Sename) BERGER 2728 VIÑA DEL MAR FRANCISCO GAMBOA 03-10-2024 10:00 GM

6 JARDIN INFANTIL CAJA MAGICA CARRERA 303 VALPARAISO JUDITH SEPULVEDA 05-10-2024 14:30 GM

7 JUNTA DE VECINOS LA PLAYA CASABLANCA CAROLINA ORELLANA 04-01-2025 10:00 GM

8 JUNTA DE VECINOS SANTA RITA CASABLANCA HERNAN DELGADO 04-01-2025 15:00 GM

9 JUNTA DE VECINOS LO OROZCO CASABLANCA SEBASTIAN SAAVEDRA11-01-2025 10:00 GM

10 JUNTA DE VECINOS PASO HONDO CASABLANCA SEBASTIAN SAAVEDRA11-01-2025 15:00 GM

11 SEG. CIUDADANA Y CARABINEROS DE CASABLANCA AVDA. DIEGO PORTALES CASABLANCA DIEGO SUAREZ 23-01-2025 10:00 GM

12 PERSONAL RENTADO (FAMILIA BOMBERIL) CASINO -SALON DE CIA MANUEL GUERRERO 08-02-2025 15:00 GM

13 FISCALIA DE VALPARAISO URRIOLA N° 92 VALPARAISO BARBARA VILLEGAS 12-12-2024 10:00 IL

14 JUNTA DE VECINOS DE LAGUNA VERDE LAGUNA VERDE VALPARAISO MANUELA TROMBEN 18-01-2025 15:00 IL

15 SERVICIO DE PROTECCION AL MENOR (ex Sename) HIGUERAS N° 140 CERRO ALEGRE VALPOAMIN VIDELA 27-09-2024 10:00 IH

16 HOGAR DE CRISTO (JARDIN INFANTIL PEYMAYEN) MONSEÑOR JAVIER ETCHEVERRY 92 VALPOEVELYN MOLINA 27-09-2024 10:00 IH

17 FUNDACION MI CASA (grupo 4 ex Sename) CUATRO PONIENTE N° 110 VIÑA DEL MARROXANA MUÑOZ 07-10-2024 14:00 IH

18 PROGRAMA PROTECCION FAMILIAR (Ex Sename) Gr1 SALON DE 7MA. CIA DE BOMBEROS DE VALPOTANIA OLIVARES 08-10-2024 10:30 IH

19 PROGRAMA PROTECCION FAMILIAR (Ex Sename) Gr2 SALON DE 7MA. CIA DE BOMBEROS DE VALPOTANIA OLIVARES 14-10-2024 14:30 IH

20 ESCUELA ALEMANIA AVDA. ARGENTINA 435 VALPO GUSTAVO ANDRADE 17-10-2024 15:30 IH

21 JARDIN INFANTIL JOYITA DEL PACIFICO BLANCO 1421 LINA SOSSDORF 18-10-2024 14:00 IH

22 COLEGIO SALESIANOS AVDA. ARGENTINA VALPARAISO FRANCISCO GAMBOA 22-10-2024 15:30 IH

23 HOGAR ARTURO PRAT EL VERGEL 203 CERRO LA CRUZ VALPO MACARENA UGARTE 25-10-2024 14:30 IH

24 ESCUELA PABLO NERUDA (GRUPO 1) FERRARI 692 VALPARAISO EVELYN PEREZ 06-11-2024 10:00 IH

25 ESCUELA PABLO NERUDA (GRUPO 2) FERRARI 692 VALPARAISO EVELYN PEREZ 06-11-2024 14:00 IH

26 ESCUELA GRECIA AVDA. PEDRO MONTT 2357 VALPARAISOGUSTAVO SALINAS 15-11-2024 14:00 IH

27 JARDIN INFANTIL VOLANTIN DE COLORES LOS LECHEROS 136 LOS LECHEROS VALPOJENNIFER VARAS 18-10-2024 14:00 IH

28 UNIVERSIDAD VALPARAISO GRAN BRETAÑA 1111 PLAYA ANCHA FEBE FIGUEROA 29-10-2024 14:00 IH

29 JARDIN INFANTIL  TIA XIMENA VIGIA 378 PLAYA ANCHA VALPSO XIMENA SAAVEDRA 30-10-2024 14:00 MC

30 ESCUELA PABLO NERUDA (GRUPO 3) FERRARI 692 VALPARAISO EVELYN PEREZ 22-11-2024 14:00 MC
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TALLER DE PREVENCION DE INCENDIOS EN EL HOGAR Y USO 
DE EXTINTORES FONDO FNDR8% 2024 (RECIBIDO EN NOV.2024) 

 

INFORME FINAL DE GESTIÓN 
 
 
LOGRO DE OBJETIVOS  

El propósito central del proyecto es realizar talleres que ayuden a concientizar a la 
comunidad de la importancia de reaccionar ante una emergencia con la finalidad de evitar 
desgracias por desconocimiento del tema. 
Principalmente visitaremos las dependencias de juntas de vecinos de los diferentes cerros 
de Valparaíso, con la finalidad que los pobladores de nuestra comunidad los cuales en su 
mayoría no tienen formación en prevención de riesgos aprendan el uso y manejo de 
extintores a fin de prevenir riesgos mayores a tiempo. 
Considerando el propósito del taller, la idea es que cada persona participante adquiera las 
herramientas para poder reaccionar ante una emergencia aplicando las medidas para 
reaccionar, evitando el agravamiento, y acelerar la llegada de bomberos de ser necesario. 
En primera instancia, se contacta con diversas organizaciones como municipalidad, para 
recopilar las JJVV, como no se logró, hicimos la invitación con la recomendación del boca 
a boca a las JJVV, y después integramos a instituciones interesadas como clubes de adulto 
mayor, Scouts y colegios. A los interesados, les enviamos invitaciones con fechas y 
horarios tentativos, los cuales fueron confirmados posteriormente. 
Una vez confirmados los talleres, coordinamos el transporte para el instructor, el 
coordinador, los materiales y los implementos necesarios. 
Al llegar a la instalación en terreno, procedemos con el montaje de todo lo requerido para 
la instrucción teórica. Se resuelven las dudas iniciales y, a partir de ahí, continuamos con 
la instrucción práctica. 
A lo largo del taller, a algunos grupos evaluamos los conocimientos tanto teóricos como 
prácticos. 
El proyecto logró generar un impacto positivo tanto en el ámbito educativo como en la 
concientización sobre cómo actuar de manera adecuada ante una emergencia, hasta la 
llegada de los equipos especializados. Cabe mencionar, que, al invitar a diversas 
instituciones con participantes de diferentes edades, se promovió el trabajo en equipo y la 
colaboración, fortaleciendo el apoyo mutuo dentro de la comunidad. Esto contribuyó a la 
creación de una red de seguridad y confianza, crucial para saber cómo reaccionar ante 
una emergencia, lo que potencia la resiliencia colectiva y la preparación ante situaciones 
críticas. 
. 
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A. ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

FECHA 
NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

N° DE 
ASISTENTE

S 
Masculino 

(estimativo) 

N° DE 
ASISTENTES 

Femenino 
(estimativo) 

18-01-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

2 14 

25-01-2025  mañana Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

6 12 

25-01-2025 tarde Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

2 8 

18-02-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

5 8 

22-02-205 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

5 8 

22-02-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

4 6 

01-03-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

2 16 

08-03-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

3 8 

29-03-2025 mañana (1) Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

7 11 

29-03-2025 mañana (2) Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

6 14 

29-03-2025 tarde Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

12 14 

02-04-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

3 4 

08-04-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

4 22 

12-04-2025 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

5 6 

26-04-2025 mañana Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

1 9 

26-04-2025 tarde Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

8 11 

28-04-2024 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

8 12 

29-04-205 Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

1 21 

30-04-2025 mañana Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

1 12 

30-04-2025 tarde Taller Prev. Incendios y 
uso de extintores 

Entregar conocimientos teórico 
prácticos para la comunidad 

10 12 

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

TOTAL, BENEFICIARIOS QUE PARTICIPARON DE LA 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 
20 talleres teórico-prácticos de prevención de 
incendios y uso de extintores 

Masculino 
      91 

Femenino 
     228 
 

Diversidades y 
Disidencias 
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ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL CUERPO DE BOMBEROS DE 
VALPARAISO POR DIRECCION 

 
 

 

Dirección Operativa: El Cuerpo a través de los comandantes se encarga de 
gestionar esta área, con la finalidad de acudir prontamente a las emergencias. 
 
Funciones: Para el buen desarrollo de la gestión los comandantes tienen la misión 
de velar por la gestión de recursos humano, material, infraestructura y financiero 
para las salidas de emergencia, y la protección de bomberos. Estos recursos son 
todos los insumos y herramientas de material mayor, material menor, academia 
técnica entre otros, lo que hace que la labor bomberil sea realizada por 
profesionales de la emergencia. 
 
Encargados dirección operativa: El departamento de comandancia consta de 4 
comandantes a cargo de los diferentes departamentos del Cuerpo para lo cual 
Cuentan con la asistencia de los inspectores e instructores. 
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SUPERINTENDENCIA CBV 

DEPTO. DDGG 

 

DEPTO. 

COMANDANCIA 

 

DEPTO. TESORERIA 

DEPTO.  

NORMALIZACION DEPTO. 

INTTENDENCIA 

DEPTO. RRPP 

DEPTO. SECRETARIA 

DEPTO.  

ACADEMIA  

DEPTO. 

OPERACIONES 

DEPTO. 

PREV.PROMOCION 

SALUD 

DEPTO. JURIDICO DEPTO.PREV. 

RIESGOS 

DEPTO.PREV. E  

INVEST.INCENDIOS 

DEPTO.BIENESTAR 

IGUALDAD Y EG 

DEPTO. MAT MAYOR 

MAESTRANZA 

DEPTO. MAT.MENOR 

Y LOGISTICA 

 

DEPTO. TECNOLOGIA 
DEPTO. BRIGADAS 

JUVENILES 

DEPTO. INFORMACION 

PUBLICA 

DEPTO. BANDA 

DEPTO. CENTRAL 

EMERGENCIAS 

 

DEPTO. 

ACCIDENTADOS 

COMPAÑIAS 

DIRECCION OPERATIVA DIRECCION EJECUTIVA 
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Dirección Ejecutiva: 
Esta área es indispensable para el buen funcionamiento de los diferentes 
departamentos y está dirigida por el Superintendente, Vicesuperintendente, 
Tesorero General, secretario general, entre otros, además con la colaboración del 
Personal Rentado el cual ejecuta las labores asignadas por cada área. 
 
Funciones: Colaborar con la coordinación en forma ordenada de los requerimientos 
de los diferentes departamentos y de las compañías.  
 
Encargados dirección ejecutiva: 
 
Superintendente: Representar judicial y extrajudicialmente al CBV, convocar y 
presidir asambleas, Presidir actos públicos, Supervisar los estados financieros, 
designar comisiones investigadoras. 
 
Vicesuperintendente: Subrogar al Vicesuperintendente con sus mismo deberes y 
obligaciones, conducir gestión financiera, dirigir y supervisar aspectos 
administrativos internos, informar al directorio del estado general del balance. 
 
Intendente: Subrogar al Vicesuperintendente con sus mismos deberes y 
atribuciones en caso de licencia o ausencia de éste, velar por la mantención y 
conservación de los bienes inmuebles del CBV, colaborar con el 
Vicesuperintendente en sus funciones propias que hayan sido delegadas, mantener 
un inventario al día y valorado de los bienes a su cargo. 
 
Secretario General: Firmar con conjunto con el Superintendente la 
correspondencia institucional, extender actas de las sesiones del directorio, llevar 
registros y archivos, dirigir el depto. De RRPP, conservar archivo del CBV. 
 

Tesorero General: Informar de la situación financiera y presentar al final de cada 

año un balance general de la contabilidad.  Recaudar. Formar y presentar con 

toda oportunidad los presupuestos  (artículo 12°) y las  cuotas de inversión 

que deben presentar en conformidad  a los artículos. Administrar y rendir las 

subvenciones anuales. 
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PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACION 
 
Cada año existe la urgente necesidad de hacer frente a nuevos escenarios, lo que 

ha impuesto a bomberos en perfeccionarse con rigurosos procesos de acreditación 

que permiten sistematizar los procesos apuntando a profesionalizar esta importante 

labor de servicio a la comunidad. 

 
El plan de formación y capacitación de Bomberos Valparaíso se centra en la 
Academia Técnica del Cuerpo de Bomberos de Valparaíso (CBV). Esta academia 
ofrece programas académicos en niveles inicial, operativo, profesional y 
especialidades, con el objetivo de formar bomberos competentes y actualizados en 
diversas áreas de respuesta a emergencias.  

 
Ejemplo: calendario de actividades 
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De acuerdo a las exigencias establecidas en la Ley Marco de Bomberos de Chile, 
la Institución a través de su Academia Técnica Nacional, “determinará las 
competencias mínimas que deberán cumplir las personas para el desempeño de la 
función Bombero”.   
 

 


