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INTRODUCCION

Nos complace presentar la memoria anual de la Corporacién de Desarrollo Productivo del
Litoral de Aysén, un documento que refleja nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y el crecimiento econémico de nuestra region. A lo largo del afio, hemos
trabajado de manera colaborativa con nuestros socios transversales, quienes representan
diversos sectores productivos, siendo la salmonicultura uno de los pilares fundamentales
de nuestra actividad. Este sector no solo contribuye significativamente a la economia
local, sino que también genera un encadenamiento productivo completo.

En este contexto, nuestra corporacién ha desempefiado un papel estratégico, facilitando
la integracién de actores del sector publico y privado, impulsando iniciativas innovadoras
y fomentando practicas sostenibles que aseguren un crecimiento armonioso con el
entorno.

A través de esta memoria, invitamos a nuestros socios y a la comunidad a revisar los hitos
alcanzados, las actividades desarrolladas y los desafios que enfrentamos juntos, confiando
en gue seguiremos avanzando hacia un futuro préspero y sostenible para la regién de
Aysén.




Es un honor dirigirme a ustedes en esta memoria

MENSAJE anual, donde podemos reflexionar sobre los
desafios y oportunidades que enfrenta nuestra
DEL region. Nuestros esfuerzos deben centrarse en

PRESIDENTE 7o o oereseren e eaion paniuarmene

al reducir los costos estructurales y operacionales

que afectan a todas las empresas, ya sean

grandes, medianas o pequeias. Es crucial trabajar

en una estructura que garantice condiciones

equitativas para todos los actores de |la
Corporacion.

Quiero resaltar que la legislacion y normativa no
solo deben enfocarse en reqgular el sector, sino
que deben facilitar la innovacién, la capacitacion y
el acceso a recursos que son vitales para el éxito
de nuestros proveedores. Es necesario que se
destinen esfuerzos concretos para garantizar que
todos los actores, desde las empresas mas
grandes hasta las pymes, puedan operar en
condiciones equitativas y justas.
A lo largo de este afio, hemos visto la importancia
de trabajar juntos y de promover un diadlogo
constructivo entre el sector publico y privado. Sin
embargo, debemos preocuparnos y ocuparnos del
territorio, visibilizar oportunidades significativas
que nos permitan ser parte activa del desarrollo
local. Estoy convencido de que, mediante la
colaboracion y el compromiso compartido,
podremos crear un marco legal y requlatorio que
verdaderamente impulse el desarrollo productivo
de nuestra region.
Sigamos adelante, con la certeza de que nuestro
esfuerzo colectivo serad el motor que impulse el
progreso % bienestar de Aysén.

con aprecio, su presidente.

Hernan Rebolledo Fernandez



PARTICIPACION
ESTRATEGICA

-I Consejo Nacional de la Sociedad Civil
Energia

Consejo Consultivo Regional de
Medio Ambiente

Consejo Asesor CFT Estatal de
Aysén

Participacion en la Multigremial
Regional.

Participacion mesa Regional de
Energia.
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Consejo Nacional de la Sociedad
Civil de la Tesoreria General de la
Republica.




COSOC ENERGIA

Ministerio de Energia

COSOC NACIONAL

2023 - 2024

17
organizaciones

El Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) Nacional
de Energia es una instancia consultiva establecida
por el Ministerio de Energia para fomentar la
participacién ciudadana en el disefio y evaluacidon
de politicas publicas en el ambito energético. Esta
integrado por epresentantes de organizaciones
sociales, gremiales, académicas y comunitarias,
quienes aportan opiniones y propuestas al
Ministerio.

Esta instancia sesiona trimestralmente, y Margit
Veloso ha representado a CorpAysén en ella.



CONSEJO CONSULTIVO
REGIONAL MMA

El Consejo Consultivo del Ministerio del Medio
Ambiente (MMA) en la Regidén de Aysén es un
drgano de participacion ciudadana que asesora al
gobierno regional en temas ambientales. Su
objetivo principal es fomentar la participacion de
la sociedad civil en la gestidbn ambiental y la
formulaciébn de politicas pdblicas, brindando
aportes y recomendaciones para la proteccion del
medio ambiente y la conservacién de los recursos
naturales.

Margit Veloso es la representante titular de esta
instancia, que sesiona mensualmente.



CONSEJO ASESOR CFT
ESTATAL

Consuelo Fuentes...

Es un organismo consultivo que tiene como
propoésito principal asesorar y guiar las politicas y
desiciones estrategicas de la institucion. Sus
funciones incluyen: La aprobacién de politicas vy
proyectos, aprobar el presupuesto, autorizacidon
de activos, diplomas, certificaciones, definir la
estructura administrativa y academinca, ordenar la
ejecucion de auditorias internas, resoluciébn de
apelaciones, remocién del rector entre otras.



MULTIGREMIAL
REGIONAL

Es un proyecto que busca echar las bases de un
acuerdo transversal por el desarrollo de Aysén.
Con un enfoque hacia la planificacion y el
desarrollo sostenible de la regién, lo que incluyen
temas como: Planificacion Territorial, Desarrollo
Energético, Inversién en Estructura, y Compromiso
Social.

Iniciativa liderada por tres organizaciones:
CorpAysén, IdeAysén y la Multigremial de la
Reqgidn de Aysén.



MESA REGIONAL DE
ENERGIA

/MINUTA
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COBERNG REGIONAL

‘WOMQMS\«.\.M

La Mesa de Energia es un espacio de trabajo
publico-privado, liderado por CORFO vy la Seremi
de Energia, enfocado en analizar avances,
problematicas y oportunidades del sector
energético regional en términos de politicas
publicas. Representa la visiobn a largo plazo de
Chile para su sector energético, con el objetivo de
alcanzar un sistema confiable, sostenible, inclusivo
y competitivo para el ano 2050. Esta politica fue
desarrollada con un enfoque participativo,
involucrando a multiples actores del sector
publico, la industria, la academia, la sociedad civil
y las regiones. Busca abordar los desafios de
seguridad y calidad de suministro, posicionar a la
energia como motor de desarrollo, garantizar la
compatibilidad con el medio ambiente, vy
promover la eficiencia y la educacién energética.



COSOC TESORERIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

El Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) Regional de
Tesoreria son un mecanismo de participacién ciudadana
cuyos integrantes representan a organizaciones de la
sociedad civil relacionados con el quehacer sectorial de la
institucion.

Fernando Camiruaga preside CHER instancias
representando a CorpAysen, y Carlos Diaz Mansilla asiste
como representante de la Uniébn Comunal de Juntas de
Vecinos de Puerto Aysén.
De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.500, los Cosoc
son de caracter consultivo (no vinculantes), autbnomos vy
estan conformados por representantes de organizaciones
de la sociedad civil cuya labor esté directamente
relacionada con los temas de competencia del respectivo
6rgano de la administracién pUblica. Ademas, es necesario
que su composicion tenga presente los criterios de
diversidad, pluralidad y representatividad. Cada Cosoc se
funda en el derecho que el Estado reconoce a las personas
a participar en las politicas, planes, programas y acciones
gubernamentales.

TGR cuenta con un Cosoc Nacional y 15 Consejos
regionales en: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador Bernardo
O’higgins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los
Lagos, Magallanes y Aysén.



NUESTRAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES

CREANDO LAZOS INTERNACIONALES:
RESULTADOS DE NUESTRO ENCUENTRO
CON EL BANCO DE DESARROLLO PARA
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

El 16 de enero, CorpAysén recibio a la delegacion de la
CAF liderada por Sergio Diaz-Granados en un encuentro
en Entre Brasas y Rios, destacando la historia y los
desafios del desarrollo econémico del litoral de Aysén.
La reunidon, que contd con directores CorpAysén vy
autoridades, permiti6 exponer cuellos de botella
regionales y fortalecer el compromiso de la CAF,
especialmente en apoyo al Coloquio para el Desarrollo
del Litoral de Aysén, promoviendo el avance conjunto en
el progreso de nuestra region.



INGRESAMOS AL NODO DE CIENCIA
AUSTRAL
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En abril fuimos invitados a formar parte del Nodo de
Ciencia Austral. El Nodo de Ciencia Austral, ejecutado
por la UMAG vy financiado por ANID, es una plataforma
de colaboracién que redne a diversas instituciones en la
macrozona Austral. incluyendo universidades, centros

de investigaciobn y museos, Yy, desde ahora, a
representantes del sector productivo. Esta entidad se ha
consolidado como un ©&érgano de gobernanza

importante, proveyendo informacidn esencial para
quienes toman decisiones y apoyando la formulacién de
politicas y estrategias en CTCI, para potenciar su
impacto en el desarrollo regional.




EXITO TOTAL EN EL FESTIVAL DE
CIENCIAS, ARTES Y TECNOLOGIA

La primera ediciéon del Festival de Ciencias, Artes y
Tecnologia para el Litoral de Aysén concluydé con notable
éxito, registrando 370 participantes, 18 actividades

variadas, 32
expositores y la colaboracién de 9 organizaciones. Este

evento Unico en Aysén destacd por su amplia diversidad
de actividades, desde juegos hasta conciertos,
cubriendo una rica gama de tematicas como |la
Revolucién Digital, Salud, Educacién, Literatura, Industria

Creativa, Deporte y
Ciencias Bioldgicas, entre otras.



CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUJER

En colaboracion con la Camara de Comercio de Puerto
Aysén, organizamos un desayuno que reunid a las socias
de ambas instituciones. Este encuentro, altamente

valorado por
las participantes, facilité la creacion de redes entre las

comerciantes de Aysén y las socias de CorpAysén.
Ademas, las dinamicas llevadas a cabo durante el evento
proveyeron valiosos insumos para la planificacién

estratéqgica de la
Camara de Comercio.



JORNADA ESTRATEGICA DE CORPAYSEN

Con el objetivo de actualizar la estrategia de la
Corporacidn, convocamos una jornada estratégica que
permitié a nuestros socios replantear los objetivos de
CorpAysén. Durante el encuentro, definimos nuestra
vision del litoral de Aysén y el papel crucial que
desempenaran la educacion y la cultura en alcanzar esta

vision deseada. Ademas, utilizando la metodologia Lean
Canvas, identificamos los principales desafios de

CorpAysén, sus beneficiarios, nuestra propuesta de

valor, las actividades clave y
nuestros canales de comunicacion.



CONFORMAQIC)N DEL CONSEJO PARA
LA EDUCACION DE
PUERTO CHACABUCO
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Impulsado por dos de nuestros socios, el Sindicato de
Mujeres Trabajadoras Las Portefias y TopTainer, se llevo
a cabo el Consejo para la Educacion de Puerto
Chacabuco. Esta iniciativa conecta a los dos centros
educativos locales con el entorno productivo que los

rodea, abordando (CINES
clave como el traspaso
al SLEP y las

necesidades de los establecimientos.



VISITA DEL MINISTRO DE HACIENDA

En agosto, nuestro presidente Hernan Rebolledo, junto
con directores de CorpAysén, participé en una reunidon
con el ministro de Hacienda, Mario Marcel, durante su
primera visita a la regiébn en mas de 30 anos. En este
encuentro, abordamos temas cruciales como |la
reactivacion econdmica de Aysén y la permisologia,
identificada como un obstaculo para el desarrollo
regional. Esta histérica visita nos permitid dialogar
directamente con el ministro sobre las necesidades vy

desafios que enfrenta
nuestra comunidad.



PRIMER DESAFIO DE INNOVACION
ACUICOLA REGIONAL

Con el objetivo de fortalecer lazos y abrir nuevas
oportunidades de desarrollo en la industria acuicola,
organizamos el Primer Desafio de Innovacion Acuicola
en Aysén en colaboracién con AquaChile y FPyme. Este
evento, llevado a cabo en Emporcha, reunié a
proveedores locales y actores clave del sector en un

espacio dnico de innovacion. Durante la
jornada, proyectos destacados como Sea-Watch de

Fiordo Aysén, que wusa inteligencia artificial para
optimizar la limpieza de playas, y Aysén Recircular, que
transforma residuos de la industria en materiales de

construcciébn de alta calidad, mostraron el potencial
innovador de nuestra region.



ENCUENTRO MULTIGREMIAL NACIONAL
EN COYHAIQUE
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En el encuentro con la Multigremial Nacional, donde
participamos junto a representantes de las MiPymes,
gremios, emprendedores y empresarios locales, tuvimos
la oportunidad de analizar los desafios especificos que
enfrenta Aysén. Juan Pablo Swett, presidente de la

Multigremial, destacd la falta de apoyo
gubernamental hacia nuestra regibn y expuso un

régimen tributario especial para zonas extremas, con
medidas para incentivar la inversiébn y el empleo en
areas aisladas.



EDUCACION TP INCLUSIVA SIN
ESTEREOTIPOS DE GENERO

tuefrr e Ludouln
coLeedt (Trcoace?

cMujer en Industria, masculinizada?
En colaboraciéon
con ONG Canales y
SalmonChile, participamos en el evento

"Educacién TP Inclusiva sin Estereotipos de Género," una
jornada de charlas reflexivas para los estudiantes de los

liceos Arturo Prat
Chacén de Puerto Cisnes y Liceo Politécnico de Puerto

Aysén. Con el apoyo de representantes de MOWI vy
Blumar, creamos un espacio para cuestionar los
estereotipos de género que influyen en la eleccién de
carreras y oficios, promoviendo una visién inclusiva y
equitativa en la educacion técnico-profesional.



XX FERIA DEL LIBRO DE PUERTO AYSEN
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Como principales organizadores, nos complace

presentar la XX Feria del Libro de Puerto Aysén:
"Un rio de palabras, un mar de ideas,” un evento cultural

histérico para nuestra comuna. Esta feria reunidé a
destacadas editoriales nacionales y regionales, ademas
ofecid presentaciones de libros locales, shows musicales
y talleres relacionados con la literatura y el arte en
general.



Sindicatos

[

EL Sindicato de ”
Trabajadores Marine
Harvest S.A.

(SITRAMHAR) representa
a los empleados de la
empresa salmonera Mowi
en Aysén. Su sede se
encuentra en Puerto
Aysen, y ha estado activo

en la defensa de los *

derechos laborales de sus
afiliados.

SINTRAMAR

Abraham Abbad
Presidente

SINTRAMAR
Sindicato Trabajadores
de Marine Harvest S.A.




Sindicatos

Fundado 1987; la

necesidad de un proceso §
de negociacion colectiva & "

impulsa el consenso en la @
fundacion del sindicato. En

1994 el sindicato cuenta

con su sitio y ese mismo §
ano inagura su sede. En |

2021 realiza la ampliacion.
El ano 2020 el sindicato
junto a SuUS
bases(tripulantes,

friopack, eventuales vy
trabajadores)funda la
cooperativa de

trabajadores de Friosur.

Hito que representa el
reconocimiento al esfuerzo
convirtiéndose dueno del
20% de la empresa.

Mt

Rubén Leal Pérez
Presidente

SITRAF
Sindicato Trabajadores
Friosur S.A.




Gremios

Fundada en 2021 con
el apoyo del PTI
Fiordos y Canales de
Aysen, ACUIPROV
busca perfeccionar la
prestacion de servicios
requeridos por la

industria acuicola,
estableciendo alianzas
estratégicas entre
productores Yy

proveedores  locales.

ACUIPROV

Katia Inostroza Inostroza
Presidenta

ACUIPROV

Asociacion de
Proveedores de la
Industria Acuicola de la
Region de Aysén




Gremios

Fundadada en 1986,
SalmonChile es una
asociacion gremial que
agrupa a las principales
empresas productoras vy
proveedoras de salmon
en Chile. Trabaja en el
desarrollo sostenible de
la industria y en |la

vinculacion territorial.

=
SalmonChile

Arturo Clement Diaz
Presidente

SALMONCHILE A. G
Asociacion de la

Industria del Salmoén de
Chile



Gremios

Con mas de 40 anos de
trayectoria, esta camara
promueve un comercio
justo, eficiente Yy
transparente en la
comuna de Ayseén,
apoyando a los
comerciantes locales en

su desarrollo econdmico.

Claudia Andrade
Presidenta

CAMARA DE COMERIO
DE PUERTO AYSEN




Gremios

Esta camara busca |
posicionar La Ruta del [
Agua como el sello
turistico de Puerto Aysén
como un destino
turistico de clase
mundial, coordinando
programas como Turismo
Familiar, Turismo Mujer, y
Turismo de tercera edad.
Ademas de trabajar en
conjunto con empresarios
locales. Actualmente,
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cuenta con 25 socios Edgardo Avello
activos. Presidente

W\

% CAMARA DE TURISMO

\ 5% DE PUERTO AYSEN
Camara de Turismo PATAGONIA A.G.

Puerto Aysen

Patagonia A.




RECICLADORAS

Reciclaje Martino, fundada en
2003, tiene como objetivo

evitar la disposicion
inadecuada  de  residuos
solidos inorganicos

reciclables, protegiendo asi el
entorno y el planeta. Se
centra en la educacion
ambiental, la recoleccion, el
tratamiento, el acopio
temporal y la certificacion de
residuos, promoviendo la
reduccion, reutilizacion vy
reciclaje para ayudar a las
empresas a cumplir con
normativas de disposicion. La
empresa cuenta con una
infraestructura solida en la
region de Aysén, incluyendo
camiones recolectores vy

maquinaria moderna.

‘RECICLAJES"

MARTINO

Cristian Martino
Benavides
Gerente General

RECICLAJES CRISTIAN
MARTINO BENAVIDES
E.LR.L




Empresas de Redes

Hace 5 anos, Barinotti inicio
operaciones en la region de
Aysen. Esta desicion
estratégica ha permitido a la
empresa desarrollar servicios
locales, entender las
necesidades especificas de
sus clientes. Badinotti quiere
que su taller se transforme
en un laboratorio para
estudiantes de Ayseén,
especialmente a los colegios
técnicos de la region. Brindar
acceso puede desempenar un

papel fundamental como
puente hacia el mundo
laboral y la  industria.

badinotti

Javier Tapia Kehslet",

Gerente Servicios

BADINOTTI GROUP SPA




Empresas de Redes

Empresa familiar creada
el ano 2009 dedicada a
la mantencion de redes
de cultivo, brindando
servicios esenciales para
la operacion eficiente de
la  industria  acuicola.
Actualmente, tiene 37
trabajadores, 15 mujeres

y 22 hombres.

S d
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Jenny Borquez Veloso

Gerente General

RDA S.A
Sociedad Redes de
Aysén S.A.




Organizaciones

Comunitarias
[

Organizacion que agrupa
a diversas juntas de
vecinos de Puerto Ayseén,
trabajando en conjunto
para mejorar la calidad
de vida y el desarrollo de

la comunidad.

Carlos Diaz Mansilla
Presidente

UNION COMUNAL
JUNTA DE VECINOS DE
PUERTO AYSEN




Empresas de Transporte y

Cabotaje
[

Brinda servicio de carga
hace 13 anos en |la
region, tiene un
compromiso grande con
Chacabuco el cual se ve
reflejado en la
construccion de  sus
instalciones de primer
nivel. Trabaja de manera
directa con proveedores
locales e impulsa sus

contrataciones de
colaboradores con gente
de la Zona.

Franco Medina
Gerente Zona Xl y Xl

0% TOPTAINER TOP TAINER




Empresas de Transporte

Maritimo de Pasajeros
I ——

Con mas de diez afnos de
experiencia en transporte
maritimo de pasajeros en
Aysen, proporciona
asesoria logitica y
operativa a los sectores
acuicolas vy turiticos,
garantizando rutas
seguras, confort a bordo
y total confiabilidad.

Gerente General

Grupo Fiordo Aysén

FIORIDO AYSEN
Sea Truck
Sea Watch




Empresas de Tecnologia

En el Centro de Investigacion
y Tecnologia en Medio

Ambiente SpA, nos |
especializamos en el
desarrollo e implementacion
de soluciones innovadoras
para la cuidado y
recuperacion de ecosistemas
marinos. Nuestra mision es
liderar procesos de
monitoreo, analisis, limpieza
de fondos marinos,
restauracion Yy limpieza
costera con la aplicacion de
tecnologia de vanguardia vy

conocimiento cientifico.
Contribuimos activamente a Claudio Carrasco Vera
la sustentabilidad, apoyando Gerente Técnico

a las actividades productivas
en el cumplimiento de sus
compromisos con el medio
ambiente.

y

CITECMA
e CITECMA

Centro de Investigacion y
Tecnologia en Medio Ambiente




Empresas de Tecnologia

Tri-Chile se dedica a proporcionar
soluciones de ingenieria en robdtica
submarina y ambiental para la
acuicultura. Su objetivo es mejorar la
productividad y sostenibilidad de la
industria acuicola mediante la
combinacion de experiencia, desarrollo
tecnologico y una red territorial activa.
Con 12 anos en el mercado y 8 anos
de presencia en la region de Ayseén,
donde realiza el 90% de sus
operaciones, la empresa ha
consolidado un fuerte vinculo con las
comunidades locales, trabajando
colaborativamente para impulsar el
desarrollo regional. La empresa ofrece
tres ejes principales: soluciones de
ingenieria submarina, soluciones de
ingenieria ambiental y soluciones
técnico multimarca, todo desde una
perspectiva innovadora centrada en la
investigacion, el desarrollo y el

compromiso territorial.

Maribel Martinez Cayuman
Gerente General

TRI-CHILE.CL TRI—CH I LE




Empresa de Transporte y
Logistica Maritima
N

OXXEAN es una empresa
chilena lider con mas de 50

anos de trayectoria,
especializada en servicios
maritimos, portuarios y

logisticos. Originaria  de
Puerto Montt, expandiéndose
hacia la region de Aysén y la
Patagonia. Es fundamental
para la conectividad de las
industrias acuicola, pesquera
y de transporte, ofreciendo
soluciones integrales como
transporte de carga,
maniobras portuarias Yy
servicios para cruceros. Con
parques industriales propios,

Calixto Vega Martinez

moderna infraestructura
portuaria, operando bajo Gerente Puerto
altos estandares de
eficiencia, seguridad Yy

sostenibilidad.

PUERTO OXXEAN




Empresas de Alimentos
[

Fiordo Austral nace en la
region de Los Lagos con un
modelo de negocio basado
en la economia circular, que
le permite genera valor en
diferentes industrias y
mercados. Trabaja los
excedentes de la produccion
del salmon, con lo cual
genera harina y aceite de
salmodn, ingredientes de
excelente calidad para el
mercado de alimentacion de
mascotas y agropecuaria.
Ademas, convierte la
mortalidad ensilada de los

centros de —cultivo en  poyrq Chavez del Villar

fertlllzgntes, bloestlmqlantes Gerente Produccién
y enmiendas que contribuyen

a la industria agricola.

FIORDO AUSTRAL FIORDO AUSTRAL

GROUP




Pesca Industrial

Empresa Aysenina,
ubicada en Puerto
Chacabuco, dedicada a la
pesca y elaboracion de
productos del mar 100%
para consumo humano,
aportando alimentos
para Chile, el mundo y
contribuyendo al
desarrollo sostenible
regional.

[

AAAAAAA

Enrique Garin Lopez
Gerente Asuntos

Corporativos y

Sustentabilidad

PESQUERA
FRIOSUR SpA.




Empresas Productoras

Australis Seafoods,
empresa productora de
salmoén, con presencias
en la zona sur del pais,
desde el Biobio hasta
Magallanes y con mas de
1600  trabajadores(as).
En los ultimos anos ha
destacado por SUS
certificaciones en
lgualdad de Generd (Nch
3262), Sistemas de
Gestion en Seqguridad vy
Salud en el Trabajo (ISO
45.001), Eficiencia
Energéetica (ISO 5.001),

entre otras.

ustralis

SEAFOODS

Josefina Moreno Tuleda
Gerente RRHH

AUSTRALIS
SEAFOOD




Empresas Productoras
N

Blumar S.A.
organizacion dedicada
al rubro de la pesca vy
acuicultura, con
presencia en la region
del ano 2007,
trabajando en el cultivo
de  especies como

salmo salar; con
centros de cultivo
ubicados desde

Melinka hasta el fiordo
Aysén, destacandose
por cultivar especies

con altos estandares de Carolina Vera
calidad en armonia con Encargada de Asuntos
el medio ambiente. Publicos y Comunidades

BLUMAR BLUMAR S.A.




Empresas Productoras

Salmones Camanchaca es
una compania chilena con
mas de 30 anos en el cultivo
y comercializacion de salmon.
Impulsa una estrategia de
sostenibilidad integral
basada en criterios
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG),
enfocandose en generar valor
en los territorios donde

opera. La empresa colabora |

con aliados publicos vy
privados en la region de
Aysén, especialmente en las
comunas de Cisnes,
Guaitecas y Aysén, a traves
de la la asociatividad, el
empleo, la educacion, la
equidad de género y la
inclusion, todo bajo principios
de respeto, etica y
transparencia.

My
D=
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Alfredo Tello
Gerente Tecnico &

Sostenebilidad

CAMANCHACA
SYAN




Empresas Productoras

Filial nacional de Cooke
Inc., empresa canadiense
con mas de 35 anos de
experiencia en el cultivo
y pesca de productos del
mar. Lider mundial en la
comercializacion de
salmon y

"Cultivar el océano con

cuidado, nos permite
nutrir al mundo,
mantener a nuestras
familias Yy crear
comunidades mas
fuertes."

camaron.

PRIMER L]
SALMON ;
y F .. ,
53 ;.

Al
ma

SALMON ORGANICO

CULTIVADO EN
LA PATAGONIA
CHILENA

COOKE CHILE S.A.




Empresas Productoras
N

Nacimos en la region de
Aysén como una empresa
familiar y estamos insertos
en la comunidad, es por ello
gue, nuestra relacion siempre
se ha caracterizado por la
cercania con nuestros
vecinos. Desde ahi,
contribuimos e impulsamos
el crecimiento y el desarrollo
de Aysén de la mano de la
innovacion y el
emprendimiento. Nuestro
sello, es poner el alma vy
pasion en lo que hacemos,
haciendo propios los desafios
de nuestra comuna de Aysén
con la sencillez y austeridad
gque, como compania, NoOS
caracteriza.

o
o

AQUACHILE

)

Ximena Solis
Jefa Comunidades

EMPRESAS
AQUACHILE S.A.




Empresas Productoras
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Marine Farm se remonta a 1992,
iniciando sus operaciones en su
primera piscicultura en la Region
de La Araucania. La Compania se
distingue por su modelo de
integracion  vertical, que le
permite participar en todas las
etapas de la cadena productiva
del salmoén, desde la ova en
piscicultura hasta el
procesamiento final del y su
distribucion de nuestros
productos a nivel global.En la
Region de Aysén, se concentra
una parte fundamental de nuestra
produccion en centros de
engorda, smoltificacion,
reproduccion, contando también
con una ecopiscicultura de
recirculacion, consolidando a la
zona como un eje estratégico para

el desarrollo de la empresa.

~Marine
Farm

' |

Paola De La Parra
Gerente
Sustentabilidad y
Concesiones

MARINE FARM
S.A.




Empresas Productoras

Mowi Chile, lider en la produccion
de salmon del Atlantico,
entregando al mundo un alimento
saludable y de la mas alta calidad
desde la region de Aysén, es la
Unica empresa con un ciclo
productivo completamente
integrado en esta region,
abarcando todas las etapas: desde
la piscicultura hasta el
procesamiento final. Esta
integracion nos posiciona como un
actor clave en la economia local,
generando empleo y fortaleciendo
vinculos con proveedores de la
zona.

Nuestro compromiso con las
comunidades y el medioambiente
se refleja en nuestra Estrategia de
Sustentabilidad, que guia nuestras
acciones e impulsa nuestra mision
de liderar, «con sentido, |la

Revolucidn Azul.

MQWI

[

Fernando Villarroel
Gerente General




Empresas Productoras

MultiX fue fundada en 1987,
presente en cinco regiones
del sur de Chile. Con dos
ranking de sustentabilidad
Coller FAIRR Protein
Producer Index y Dow Jones
Best in Class. En Aysén esta
presente desde el ano 2004
y posee centros de agua mar
en las areas de Melinka,
Puerto Cisnes, Puyuhuapi,
Canal Williams vy Canal
Darwin. A traves del Banco
de Proyectos ha financiado
distintos programas en las
comuna de Cisnes y Aysén.
El ano 2024 a través de su ] .
Iniciativa PYME  apoya el Kevin Scher,penlsse
desarrollo e incorporacion de Guillon
proveedores locales en las Gerente.d.e
distintas etapas de la cadena Sustentabilidad
de valor del salmon.

MULTI O

MULTI >O MULTI X

Alimentando el futuro




Empresas Productoras

Yadran es una empresa
salmonera profundamente
conectada con el territorio
patagonico, donde ha
desarrollado parte
importante de su actividad
productiva. Con un propdsito
claro de generar valor
compartido, Yadran trabaja
dia a dia para entregar un
producto saludable a través
de procesos responsables,
que beneficien no solo a sus
colaboradores, clientes vy
accionistas, sino también a
proveedores, al medio
ambiente y las comunidades

locales.

YADRAN

HIGH QUALITY SALMON

Rodrigo Civit Geraldino
Gerente de Recursos
Humanos

YADRAN S.A.




BALANCE - 2024

Corporacion Litoral Aysen Folio 1
RUT: 65.095.621-4 B A LA NCE TR’BUTA Rlo Fecha y hora: 22/05/2025 10:49:52
01/01/2024 a 31/12/2024

Cuenta Debe Haber S. deudor S. Acreedor Activo Pasivo Pérdidas Ganancias
1101101 - Caja MIN 43205685 43180723 15.062 0 15.962 0 0 0
1201008 - Equipos de Oficina 11.713.360 0 11.713.362 0 11.713.360 0 0 0
2102001 - Proveedores Nacionales 15.831.277 15.831.277 0 0 0 0 0 0
2102005 - Acreedor Margit Veloso 0 430804 0 430.804 0 420804 0 0
2102008 - Honorarios por Pagar 1.780.000 1.780.000 0 0 0 0 0 0
2103002 - Retencion 2° Categoria 360.381 371.540 0 11.150 0 11.150 0 0
2104001 - Imposiciones por Pagar 5556504 6.017.241 0 460647 0 460647 0 0
2303001 - Resultados Acumulados 0 2556977 0 2556977 0 2556977 0 0
3101001 - Costo Explotacion 2786610 0 27856610 0 0 0 2786610 0
3201001 - Remuneracion mensual 24023202 0 24023202 0 0 0 24023292 0
3201013 - Aporte Patronal 1.180.758 0 1.180.758 0 0 0 1.180.758 0
3202005 - Honorarios CR 2081.310 0 2.081.310 0 0 0 2081.310 0
3202008 - Publicidad y Propaganda 2131830 0 2131830 0 0 0 2131830 0
3202010 - Gastos Imprenta 305830 0 305.830 0 0 0 305.830 0
3202024 - Gastos Generales 2020322 0 2020322 0 0 0 2020322 0
3205006 - Arriendo Vehiculos 83.300 0 83.300 0 0 0 83.300 0
4101001 - Ingresos por cuotas de socios 0 42.000.006 0 42.000.006 0 0 0 42.000.906

Sumas 113.078.558 113.078.558 48.360.583 46.360.583 11.720.331 3450877 34.631.252 42.900.906

Resultado positivo 0 0 0 0 0 8260654 8260654 0

Sumas totales 113.078.558 113.078.558 46.360.583 46.360.583 11.720.331 11.720.331 42.000.906 42.000.906

El presente Balance, los asientos, y los informes adjuntos han sido confeccionados de acuerdo a los datos
proporcionados por el contribuyente como fidedignos.

COLEGIO DE CONTADORES DE CHEE A G EFK - E

Consejo Regiony Aysen

MARCELA DEL CARMEN DIAZ AVILA
Registre 39712.5 b‘
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MARCELA DIAZ AVILA Rep. Legal: Margit Velozo Ortega

CONTADOR GENERAL RUT : 7830729-3




ESTADO
FINANCIERO

CORPAYSEN
RUT. 65.095.621-4
PUERTO AYSEN

ESTADO FINANCIERO AL 31.12.2024

Activos:
1101101 - Caja M/N 15.962
1201006 - Equipos de Oficina 11.713.369
11.729.331

Pasivos:
2103002 - Retencion 22 Categoria 11.159
2104001 - Imposiciones por Pagar 460.647
2303001 - Resultados Acumulados 10.826.631
11.298.437

COLEGI) DE CONTADORES DE CHILE A G E]F.{ =]
Consejo Regona Aysen LQ
MARCELA DEL CARMEN DIAZ AVILA
Registre 39712.5 }b—
COLEGIADO 2023 | [=]: A



ESTADO
RESULTADO

CORPAYSEN

Estado de Resultado
entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

INGRESOS
Ingresos por ventas 42.900.906
Total ingresos 42.900.906

-34.631.252

Costo de Explotacion 2.786.610
Remuneraciones 24.023.292
Aporte Patronal 1.189.758
Servicios a honorarios 2.081.310
Publicidad y propaganda 2.131.830
Gastos de imprenta 305.830
Gastos generales 2.112.622

Utilidad del ejercicio 8.269.654

COLEGIO DE CONTASORES DE CHLEA G EJFJ( =
LOram0 Tegienal Apser I.Q
NARCELA DEL CARMEN DAZ AVILA
Negistio T2 >"
COLBDADC 7623 | OF A



SOBRE NOSOTROS

VISION

La visiéon de CorpAysén es la de
coordinar, articular y generar
condiciones para lograr un alto

nivel de asociatividad entre

actores publicos, privados vy

académicos, enfocandose en la
resolucion de problemas
regionales transversales como
energia, capital humano, calidad
de vida, sustentabilidad vy
desarrollo productivo. Buscan
fomentar el desarrollo arménico
de las localidades y sectores
productivos en la region de

Aysén.

Valores Fundamentales

SER TRANSVERSALES Y ESTRATEGICOS

PROMOVER LA INNOVACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

FORTALECER LA ASOCIATIVIDAD



onclusion

La Corporacion de Desarrollo Productivo del Litoral de
Aysén, Corp Aysén, a puesto todos los esfuerzos en
mantener las colaboracién entre sus socios transversales
y en el ambito plblico privado para el desarrollo de
nuestro litoral.
Estamos convencidos de que, trabajando juntos vy
manteniendo un enfoque colaborativo, podemos superar
los desafios y garantizar un futuro préspero para nuestra
region y cada uno de nuestros socios. Agradecemos el
compromiso y dedicacion de cada uno de ustedes, y
sigamos avanzando hacia un desarrollo sostenible vy

solidario.




