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Presentacion General

Identificacion

Nombre de la Organizacion Fundacidn Conexiones Inclusivas para el Mundo

RUT de la Organizacion 65.169.649-6

Tipo de Organizacion Fundacidn sin fines de lucro

Relacién de Origen Ninguna

Personalidad Juridica Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de

Lucro N2 279336 de 13 de agosto de 2018

Domicilio de la sede principal | Camino Santa Mariana 7, 22 piso, Talagante

Representante legal Erika Castro Plaza

Sitio web de la organizacion https://conexionesinclusivas.cl/

Persona de contacto Erika Castro Plaza

erika@institutoconexiones.cl

+569 9161 9886

Informacidn de la organizacion

Presidente del Directorio Erika Castro Plaza

RUT: 10.579.854-7

Ejecutivo Principal Patricia Lallana

RUT: 14.559.555-K

Mision / Vision Nuestra mision es implementar estrategias educativas
gue promuevan la paz y la prosperidad con
sustentabilidad e impacto social mediante el desarrollo
de habilidades socioecolégicas y emprendedoras para
estudiantes, educadores y familias. Trabajamos en
Escuelas rurales y urbanas para transformar sus
entornos en espacios donde el bienestar emocional, el




cuidado del medioambiente y la prosperidad econdmica
sean pilares fundamentales.

Empoderamos a las comunidades rurales para que
elijan vivir y prosperar en el campo, mientras
restauramos la naturaleza en los patios de las Escuelas
urbanas. A través de esta visidn integral, buscamos
construir un futuro mas equitativo y sostenible, en el
que la educacion inspire el cambio social y ambiental
necesario para un mundo mas pacifico y préspero.

Area de trabajo Infancia, Educacién, Pobreza, Familia.

Publico objetivo / Usuarios Nifias nifos, adolescentes, jévenes y adultos que, desde
sus diferentes roles, funciones y/o tareas, tanto
familiares como educativos, estan a cargo de la
educacion en su sentido integral, de ser garantes de
derechos y de la superacion de la pobreza de la Infancia.

Numero de trabajadores 4

Numero de voluntarios 0

En un contexto global donde los desafios de la educacién se entrelazan con
profundas transformaciones sociales, tecnoldgicas y medioambientales, la Fundacién
Conexiones Inclusivas para el Mundo se ha consolidado como un actor clave en la
promocioén de soluciones innovadoras y efectivas. Nuestro propdsito central es transformar
la educaciéon a través del desarrollo de habilidades socioemocionales, la creacion de
espacios inclusivos, la educacion financiera y la incorporacién de tecnologias disruptivas
que preparen a estudiantes, docentes, familias y equipos directivos para enfrentar las
demandas del siglo XXI.

Desde nuestros inicios, hemos reconocido que la educacién no solo debe enfocarse
en el aprendizaje académico, sino también en formar personas capaces de gestionar sus
emociones, resolver conflictos de manera pacifica y contribuir a la construccién de una
sociedad mas equitativa y sostenible. Para ello, hemos desarrollado programas y recursos
didacticos que integran metodologias basadas en la paz, la resiliencia y la empatia,
esenciales para el desarrollo integral de cada individuo.



Uno de los pilares que define nuestro trabajo es la innovacion tecnoldgica aplicada
a la educacion. A lo largo de los anos, hemos disefiado plataformas interactivas,
videojuegos educativos y juegos de cartas que no solo capturan la atencidon de los
estudiantes, sino que los sumergen en experiencias de aprendizaje divertidas, desafiantes
y transformadoras. Estos recursos no son Unicamente herramientas pedagdgicas, sino
puentes que conectan el aprendizaje con la vida cotidiana y el mundo real, preparandolos
para enfrentar desafios globales como la crisis climatica, la desigualdad social y la
transformacion digital.

Asimismo, hemos logrado posicionarnos como lideres en la intervencion en crisis en
contextos educativos. Sabemos que las escuelas y colegios no estan exentos de situaciones
complejas que pueden poner en riesgo la estabilidad emocional y el rendimiento de la
comunidad educativa. Desde episodios de violencia escolar hasta crisis provocadas por
catastrofes naturales, hemos intervenido en cientos de establecimientos a lo largo del pais,
ofreciendo apoyo inmediato y soluciones efectivas para restaurar la confianza, el liderazgo
pedagdgico y la motivacion por aprender. Estas intervenciones no solo han sido
fundamentales para superar momentos de crisis, sino que han tenido un impacto duradero
en la resiliencia y cohesidn de las comunidades educativas que hemos apoyado.

En paralelo, uno de nuestros grandes logros ha sido el fortalecimiento de las
competencias parentales a través de programas de capacitacion que han alcanzado a mas
de 10.000 familias y apoderados. Reconocemos que la familia es el primer espacio donde
los nifios y jovenes desarrollan sus habilidades emocionales, financieras y sociales, por lo
gue hemos trabajado para dotar a las familias de herramientas que les permitan acompafiar
a sus hijos en su proceso educativo de manera mas efectiva, afectuosa y comprensiva.

Este compromiso con el desarrollo integral se extiende también a los Equipos
Directivos. Sabemos que un liderazgo efectivo es crucial para generar ambientes escolares
saludables, equitativos e inclusivos. A través de programas especificos de formacion y
acompaifamiento para directores y equipos de gestidn, hemos impulsado una educacién
mas coherente con las necesidades de cada comunidad, asegurando que cada escuela y
colegio cuente con las herramientas necesarias para guiar y apoyar a sus estudiantes y
docentes en su camino hacia el éxito.

En la actualidad, la Fundacion Conexiones Inclusivas para el Mundo se posiciona
como un referente en la innovacién educativa, con una clara orientacién hacia la
construccidn de una educacion para la paz, la prosperidad financiera y la restauracién del
medio ambiente. Creemos firmemente que, al empoderar a todos los actores del sistema
educativo —estudiantes, docentes, directivos y familias— con habilidades socioemocionales,



educacion financiera, conocimientos ambientales y tecnologias innovadoras, estamos
contribuyendo a formar una sociedad mas justa, colaborativa y preparada para los retos del
futuro.

Este documento ofrece un andlisis detallado de nuestros programas, proyectos y
logros alcanzados en los Ultimos afos, asi como una vision estratégica de como seguimos
avanzando hacia una educacién que no solo responde a los desafios actuales, sino que
anticipa las necesidades del futuro.

Nuestra razén social subraya un enfoque profundamente inclusivo, donde las
acciones de asistencia técnica, investigacion educativa y la creacién de metodologias
pedagdgicas innovadoras apuntan a garantizar que NNA y sus familias reciban las
oportunidades necesarias para un desarrollo éptimo. Desde 2022, hemos intensificado
nuestro trabajo en el desarrollo de competencias socioemocionales, enfocandonos en la
convivencia escolar, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia. Estos
esfuerzos se centran en colegios e instituciones que atienden a comunidades educativas
con altos niveles de vulnerabilidad, capacitando a educadores y fortaleciendo su liderazgo
pedagdgico para generar ambientes de aprendizaje empaticos y resilientes.

Uno de los logros mas significativos de Fundacién Conexiones Inclusivas ha sido el
desarrollo de competencias socioemocionales que han impactado a estudiantes, docentes,
directivos y familias, generando una transformacion visible en comunidades educativas a
nivel nacional e internacional. Los programas ejecutados han fortalecido habilidades claves
como la empatia, la resiliencia, el bienestar personal y familiar y la capacidad de
negociacion, pilares fundamentales para la construccién de una cultura de paz en contextos
educativos complejos.



Programas realizados 2025:

1) Mayo 2025: Asistencia Técnica para el Manejo de Situaciones de Crisis en el Colegio Eduardo
Martin Abejon con un IVE de 92% y Colegio Santiago Ofiederra, con un IVE de 81%. Ambos
establecimientos estan ubicados en la Comuna de Constitucion.

Nombre del Curso de Formacidén: “Manejo Asertivo de la Entrevista Compleja”

Publico beneficiario: 24 directivos y profesionales del equipo de convivencia educativa.

Su propésito fue entregar herramientas y habilidades para abordar “La conversacién dificil”:
Fortalecer las habilidades para conducir conversaciones dificiles con firmeza afectuosa, claridad de
propdsito y respeto mutuo, utilizando la asertividad como base ética y comunicacional.

Resultados logrados:

e Fortalecimiento de la autoconfianza en contextos de alta tensidn
Las y los participantes reportaron una mayor seguridad personal al momento de enfrentar
conversaciones dificiles, desarrollando una actitud de firmeza afectuosa que les permitié
mantener limites claros sin perder la empatia ni el respeto por el otro.

e Mejora en la claridad comunicacional y en la gestidon del propédsito de la conversacion
Las personas participantes lograron estructurar mejor sus entrevistas, diferenciando hechos
de interpretaciones, clarificando intenciones y evitando ambigliedades que suelen escalar
los conflictos.

e Incorporacién practica de la asertividad como herramienta ética y profesional
A través de ejercicios situacionales, lograron aplicar técnicas de comunicacion asertiva que
promueven relaciones mds respetuosas y efectivas, especialmente en contextos de alta

carga emocional o resistencia al cambio.




1) Marzo 2025: Asistencia Técnica para el Colegio Iberoamericano, con un IVE de 88%. Esta
ubicado en la Comuna de La Pintana, Santiago.
Nombre del Curso de Formacidn: El Desafio del TEA para un Aula Inclusiva
Publico beneficiario: 80 docentes, profesionales, directivos y asistentes de la Educacién.

Su propésito fue profundizar la comprension empatica de la condicion de estudiantes con TEA en
contextos educativos. Se presentacién de Conceptos Centrales para el abordaje de TEA:

e Empatia
Sentido de innovacién pedagdgica

e Especializacién para el manejo de la desregulacion

e Aprendizajes basados en el juego.

e Analizar el contexto nacional del aumento de las situaciones de crisis emocionales en
contextos educativos.

Se explicaron las capacidades profesionales e institucionales fundamentales para el abordaje
exitoso del aprendizaje con estudiantes neurodivergentes. Foco centrado en la innovacion
pedagdgica y en la prevencién de crisis de desregulacion emocional.

Resultados logrados:

o Mayor comprension empatica del TEA en el contexto escolar
Las y los participantes fortalecieron su sensibilidad y comprensidn hacia las experiencias
de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, promoviendo una actitud pedagdgica
mas inclusiva, respetuosa y centrada en la diversidad.

e Incorporacion de herramientas practicas para el manejo de la desregulacion emocional
Se adquirieron estrategias para prevenir y responder ante crisis emocionales en el aula,
con énfasis en la anticipacion, el juego como mediador y la contencién oportuna,
favoreciendo climas educativos mas seguros.

e Refuerzo de la innovacion pedagdgica como camino hacia la inclusion
El curso incentivé el disefio de experiencias de aprendizaje flexibles, lidicas y centradas en
las capacidades, fortaleciendo la autonomia profesional para adaptar practicas que
respondan a las necesidades de estudiantes neurodivergentes.

Fotos del evento:



Programas realizados 2024:

1) Nombre: Programa Formativo para consolidar el Liderazgo Pedagdgico e Inclusivo.
Lugar: Colegio Nuestra Sefiora de Andacollo
Comuna: La Serena, Coquimbo.

e Fecha de Realizacién: Marzo-Diciembre 2024

e Duracién: 10 meses

e Pulblico Beneficiario: 120 Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Profesionales de Apoyo. El publico fue seleccionado de acuerdo con el indice de
Vulnerabilidad Educativa IVE SINAE Comunal, ya que presenta un 75% de acuerdo
con el Registro de Junaeb.



2)

Este programa tuvo como propdsito fortalecer el liderazgo pedagdgico inclusivo y
consolidar una cultura de mejora continua colaborativa, promoviendo el trabajo en
equipo con foco en los logros de aprendizaje de los estudiantes, a través de la
transferencia de competencias y un clima laboral armonioso y positivo.

Las actividades fueron financiadas por el colegio, a través de la Ley SEP. Esto implica
qgue el pago lo realiza el Estado de Chile, a través de la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial, no implicando costo alguno para el establecimiento.

Nombre: Consolidando el Trabajo Multidisciplinario para el Aula Inclusiva PIE.

Lugar: Colegio Nuestra Sefiora de Andacollo

Comuna: La Serena, Coquimbo.

3)

Fecha de Realizacidn: Septiembre-Diciembre 2024

Duracion: 3 meses

Plblico Beneficiario: 10 Profesionales de Apoyo. El publico fue seleccionado de
acuerdo con el Indice de Vulnerabilidad Educativa IVE SINAE Comunal, ya que
presenta un 75% de acuerdo con el Registro de Junaeb.

Este programa tuvo como propdésito fortalecer, alinear y potenciar las habilidades y
estrategias del equipo de profesionales PIE, en especial de psicdlogo-as del Colegio
Nuestra Sefiora de Andacollo con el propdsito de impulsar la innovacién pedagogica
que permita consolidar aulas inclusivas, con especial énfasis en aquellos con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Las actividades fueron financiadas por el colegio, a través de la Ley SEP. Esto implica
que el pago lo realiza el Estado de Chile, a través de la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial, no implicando costo alguno para el establecimiento.

Nombre: Innovacidn Tecnoldgica para el Aprendizaje

El uso de la tecnologia ha sido una constante en nuestra propuesta educativa. La

"Maratén de Juegos Creativos" de 2024, apoyada por MINEDUC, UNESCO y Movistar Game
Club, demostré el poder de los videojuegos y juegos de mesa como herramientas

pedagdgicas. Estudiantes de diversas regiones de Chile participaron activamente en el

desarrollo de juegos que promovieron habilidades como el trabajo en equipo, la resolucion

de problemas y la creatividad.



Lugar: Movistar Game Club
Comuna: La Florida, Santiago.
e Fecha de Realizacion: Abril 2024

e Duracién: 2 meses

e Publico Beneficiario: estudiantes de colegios de Chile y el publico fue seleccionado
de acuerdo con el Indice de Vulnerabilidad Educativa IVE SINAE Comunal, ya que
presentaron un 70% o mas de acuerdo con el Registro de Junaeb.

e Las actividades fueron sin costo para los participantes.




El Directorio de la Fundacion Conexiones Inclusivas para el Mundo estad conformado
por un equipo de profesionales de gran trayectoria en los dmbitos de la educacién, la
innovacion, la inclusion y el bienestar integral. Cada miembro del Directorio aporta una
combinacidn unica de experiencias que refuerzan el compromiso de la Fundacién con el
desarrollo de habilidades socioemocionales y la promocion de la paz global, tanto para
estudiantes como para docentes, directivos y familias.

Erika Castro — Presidenta del Directorio

e Formacion y Experiencia: Psicéloga de la Universidad de Chile, Erika posee una
sélida especializacidon en Terapia Familiar y de Parejas, con multiples diplomados en
Innovacion, Negociacion, Coaching Avanzado y Liderazgo. Su amplia experiencia en
intervencion en crisis y su trabajo en colegios de todas las regiones de Chile la
posicionan como una lider en el desarrollo de entornos educativos inclusivos y
resilientes.

e Innovadora en Educacion Tecnologica: Erika es pionera en la creacidon de
videojuegos y herramientas tecnoldgicas educativas que potencian el desarrollo
socioemocional de los estudiantes. Su participacidén en prestigiosos eventos
internacionales, como el Global Teacher Prize (Dubai), Game for Change (Nueva
York), Slush (Finlandia) y Comb Plus (China), refuerzan su visién global en la
interseccion entre educacion y tecnologia.

Lorna Prado — Vicepresidenta del Directorio

o Liderazgo Global en Educacion: Como miembro del Directorio de Rectores del
Mundo del Bachillerato Internacional, y Directora del prestigioso Colegio Santiago
College, Lorna ha liderado la transformacién de instituciones educativas, integrando
estandares internacionales de calidad. Su papel como miembro del Consejo
Nacional de Educacion (CNED) le otorga un profundo conocimiento de las politicas
educativas chilenas.

o Expertise en Gestion y Educacidn Fisica: Con mas de 20 aios de experiencia como
profesora de Educacion Fisica y una sdlida formacidn en Gestion Escolar, Lorna ha
sido clave en la acreditacion de colegios internacionales y en la implementacién de
innovaciones educativas a nivel global.



Cecilia Cordero — Secretaria

o Especialista en Inclusiéon y Diversidad Educativa: Educadora Diferencial con un
Magister en Gestion y Direccidn Educacional, Cecilia tiene una destacada formacion
en Neuroeducacion y Estrategias de Inclusidon. Su experiencia de 29 afios en la
Congregacion de los Hermanos Maristas, ocupando cargos de alta responsabilidad,
la convierte en una pieza clave para el desarrollo de proyectos inclusivos y de alto
impacto en la Fundacién.

Patricia Lallana — Tesorera

e Lider en Terapias Psicoartisticas: Musicoterapeuta con un Magister en Teoria y
Practica Gestaltica, Patricia cuenta con una amplia experiencia en metodologias
terapéuticas corporales y psicoartisticas, especialmente en proyectos educativos
con docentes y estudiantes. Su enfoque en el bienestar emocional y su trayectoria
como docente universitaria enriquecen las iniciativas de la Fundacion en el area
socioemocional.

Catalina Reyes — Directora

o Experta en Calidad de Vida y Neurociencias: Licenciada en Trabajo Social y Lider de
Beneficios en una multinacional, Catalina posee un Master en Educacién Emocional
y Neurociencias Aplicadas. Su enfoque en el desarrollo integral y su vasta
experiencia en Recursos Humanos aportan a la Fundacién un valioso conocimiento
en la promocidn del bienestar y la calidad de vida en los entornos educativos.

Doris Maldonado — Directora

e Experta en Inclusion y Educacion Emocional: Profesora de Educacion Diferencial
con postitulos en Orientacién Educacional y un Diplomado en Educacion Emocional
y Liderazgo Educativo, Doris ha desarrollado programas para promover la equidad y
la inclusidon en las aulas. Su participacién en diversas iniciativas de Derechos
Humanos y prevencién del suicidio refuerza su compromiso con la creacién de
entornos educativos seguros y empaticos.



Celinda Garcia — Directora

e Liderazgo en Educacidn Publica: Magister en Lenguaje y Comunicacién y en Gestion
Pedagdgica, Celinda ha sido Directora de colegios publicos vulnerables, aportando
una vasta experiencia en la gestién de instituciones educativas en contextos
desafiantes. Su enfoque en el desarrollo profesional docente fortalece las
estrategias de la Fundacidn para apoyar a los educadores en la construccion de aulas
inclusivas y resilientes.

Macarena Ruiz — Directora

e Licenciada en Educacion, con un Magister en Gestion Educativa y candidata a
doctora en Innovacion Pedagdgica. Macarena es Educadora Diferencial y
Orientadora Vocacional, con formacidn en convivencia escolar y coaching,
comprometida con la transformacién educativa y la inclusiéon.

Elizabeth Medel — Directora

e Contadora Auditora con una Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Administrativas,
y un Diplomado en Control de Gestidn. Elizabeth aporta su vasta experiencia en el
desarrollo y consolidacion de empresas, fortaleciendo la gestidn financiera de la
fundacion.

El Directorio de la Fundaciéon Conexiones Inclusivas para el Mundo estd compuesto
por un equipo multidisciplinario que se distingue por su capacidad y voluntad para llevar
adelante proyectos educativos de gran alcance. Este equipo combina una amplia
experiencia en innovacion tecnoloégica, liderazgo en educacion, y un profundo expertise en
inclusidon y diversidad, todos ellos comprometidos con el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la creacion de entornos educativos mas justos y sostenibles.

La vision del Directorio se enfoca en la Educacidn para la paz y la prosperidad, una
educacion que no solo acompafa y apoya en Programas de Intervencidn en Crisis, sino que
también se extiende a la formacién de colaboradores y familias para crear sistemas
educativos emocionalmente saludables, ambientalmente sustentables vy
econdmicamente prosperos. Este enfoque integral asegura que los estudiantes, docentes



y familias puedan desarrollarse en entornos que fomentan el bienestar emocional y la
resiliencia, a la vez que promueven la sustentabilidad ambiental y el progreso econdémico,
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Directorio trabaja con una visidn integral, buscando transformar el sistema
educativo mediante estrategias colaborativas e innovadoras que respondan a los desafios
del siglo XXI. Su enfoque esta orientado a promover la Paz Global y a mejorar el bienestar
emocional de estudiantes, docentes y familias, posicionando a la Fundacién como un
referente en la creacién de soluciones educativas centradas en la paz, la equidad y la
sostenibilidad.

Desde nuestros inicios, la Fundacion Conexiones Inclusivas para el Mundo ha
impactado a mas de 300 escuelas, colegios y liceos, tanto urbanos como rurales,
beneficiando a mas de 12.000 estudiantes, 6.000 docentes y 500 madres, padres y
apoderados. Nuestro trabajo ha llegado a las comunidades mas diversas de Chile, donde
hemos brindado apoyo directo en contextos de alta complejidad, transformando los
entornos educativos en lugares de mayor bienestar, inclusidn y aprendizaje significativo.

El propdsito central de nuestra labor es educar en habilidades socioemocionales,
promover la resolucion pacifica de conflictos y fortalecer la resiliencia educativa. Creemos
firmemente que estas son las claves para construir una educacién mas humana, inclusiva y
capaz de enfrentar los desafios actuales con valentia y colaboracidn. A través de nuestras
intervenciones, hemos restaurado el liderazgo pedagdgico de los docentes, devolviendo a
los estudiantes su motivacion por aprender y su esperanza en el futuro.

Ademas, hemos disefiado e implementado Programas de Intervencidn en Crisis,
respondiendo a situaciones tan complejas como desastres naturales, violencia escolar y
problematicas emocionales. Estas intervenciones han sido cruciales para apoyar a cientos
de colegios en todo Chile, ayudando a reconstruir comunidades escolares afectadas vy
devolviéndoles un sentido de pertenencia y fortaleza.

Nuestra misidn es clara: implementar estrategias educativas que promuevan la paz
y la prosperidad con sustentabilidad e impacto social, desarrollando habilidades
socioecoldgicas y emprendedoras en estudiantes, educadores y familias. Este enfoque
integral ha sido la base de todas nuestras iniciativas, permitiéndonos abordar de manera
innovadora y efectiva los grandes desafios del sistema educativo.



Alolargo de los afios, hemos capacitado a miles de estudiantes, docentes y familias,
proporciondndoles herramientas para una Educacién mas consciente y afectuosa,
orientada a la formacion de la infancia plena de derechos fundamentales. Asimismo, hemos
brindado apoyo especializado a Equipos Directivos, Docentes y Equipos de Convivencia,
dotdndolos de estrategias de gestidn escolar inclusiva y efectiva, centradas en el bienestar
y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Uno de los pilares mds innovadores de nuestro trabajo es el desarrollo de
plataformas tecnoldgicas, lo que nos ha permitido innovar con el desarrollo de videojuegos
y juegos de cartas disefiados como herramientas didacticas revolucionarias. Estos recursos
no solo enriquecen la experiencia educativa, sino que también fomentan habilidades para
la paz, la convivencia escolar y la restauracion del medio ambiente, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Gracias a ellos, hemos cultivado empatia, autocuidado
y un profundo respeto por el entorno natural en las nuevas generaciones.

El enfoque integral de la Fundacion Conexiones Inclusivas para el Mundo ha sido
clave para el éxito de todas nuestras iniciativas. Nos posicionamos como un referente en la
transformacién educativa, fusionando Ila educaciéon del siglo XXI, educacién
medioambiental, innovacidn tecnoldgica y aprendizajes emocionales con el objetivo de
formar a las préximas generaciones en valores de paz, respeto y colaboracién. Trabajamos
incansablemente por el presente y el futuro de la educacion, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas justa, solidaria y sostenible.

Memoria desarrollada por

Erika CastroPlaza
Presidenta

Fundacién Conexiones Inclusivas para el Mundo
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