
PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE 

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

FECU SOCIAL – AÑO 2024 

Fecha de publicación: 

Período reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024. 

1. Carátula 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización       Fundación Chilena para la Discapacidad 

b. RUT de la Organización            65.060.229-3 

c. Tipo de Organización                Fundación 

d. Relación de Origen  

e. Personalidad Jurídica               1148 

f. Domicilio de la sede principal   Santa Corina N°68, La Cisterna, región Metropolitana 

g. Representante legal                  Matias Poblete Sandoval y Viviana Mora Medina 

h. Sitio web de la organización     www.fchd.cl 

i. Persona de contacto                 Matías Poblete Sandoval 
 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio          Matías Poblete Sandoval 

b. Ejecutivo Principal                    Matías Poblete Sandoval 

c. Misión / Visión                          Inclusión Social de Personas en Situación de Discapacidad 

d. Área de trabajo                         Inclusión de Personas en situación de discapacidad 

e. Público objetivo / Usuarios       Personas en situación de discapacidad y sus familias 

f. Número de trabajadores           98 

g. Número de voluntarios              0 

 

1.3 Gestión 

 

 
a. Ingresos Operacionales (en M$) 

2023 2024  
 

 
d. Patrimonio (en M$) 

2023 2024 

  1.424.202 2.792.164 

 
 

b. Privados 

(M$) 

Donaciones   

Proyectos 669.415  
e. Superávit o Déficit 

del Ejercicio (en 
M$) 

-423.848 -154.917 

Venta de 
bienes y 
servicios 

330.939 143.087 

Otros (ej. Cuotas 
sociales) 

  f. Identificación de 
las tres principales 
fuentes de ingreso 

Ley 21.015 

Venta De Servicios 

Subvención 

Mejor Niñez 

Venta De 

Servicios 

 
 

c. 
Públi
cos 
(M$) 

Subvenciones  2.494.160   

Proyectos 
  g. N° total de 

usuarios (directos) 
717 1398 

Venta de 
bienes y 
servicios 

  h. Indicador principal 
de gestión (y su 
resultado) 

NA NA 
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2. Información general y de contexto 
 

  2.1 Carta del máximo responsable de la organización  

A través de la presente memoria, queremos dejar plasmado todo nuestro trabajo realizado durante el 
año 2024, un trabajo arduo, realizado con mucho amor y compromiso para que las personas en 
situación de discapacidad y sus familias a lo largo de todo nuestro territorio nacional, puedan mejorar 
su calidad de vida. 

  
           ¿QUIÉNES SOMOS? 
 

Somos una organización sin fines de lucro que tiene presencia en todo el territorio chileno, desde 
nuestro origen estamos comprometidos con la creación e implementación de programas de desarrollo 
en: Educación Inclusiva, Formación, Equidad de Género y Empoderamiento de la Mujer, Inclusión 
Laboral, Investigación y Tránsito a la Vida Independiente. 
 
Nuestros beneficiarios prioritarios son personas en riesgo de exclusión por presentar una situación de 
discapacidad.  
 
Estamos comprometidos con un mundo más humano, solidario y tolerante, capaz de aceptar las 
diferencias como oportunidades de crecimiento y transformación en la sociedad. 
 
¿QUÉ HACEMOS? 

 
➢ Entregamos servicios especializados y gratuitos a las personas en situación de discapacidad y a sus 

familias, que propician una mejora relevante en la calidad de vida.  
 

➢ Realizamos alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible de empresas inclusivas. 
 

➢ Aportamos a la consolidación de una educación inclusiva y de calidad en establecimientos 
educacionales.  
 

➢ Incidimos en la elaboración e implementación de políticas públicas y posicionamos temas de interés, a 
través de estudios y publicaciones que incidan en la toma de decisiones del espacio sociopolítico, en 
torno a distintas materias relacionadas con nuestras áreas de acción o con la contingencia nacional e 
internacional. 

 
            MISIÓN 

Contribuir a la plena inclusión social, haciendo efectivo el goce y el ejercicio del principio de igualdad 
de oportunidades y no discriminación, a través de la implementación de servicios de apoyo para las 
personas en situación de discapacidad y sus familias y de acciones que promuevan la toma de 
conciencia para la eliminación de las barreras generadas por el entorno. 
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 VISIÓN 
Ser una organización de reconocimiento mundial, por las acciones ejecutadas a favor de la autonomía 
e inclusión social de las personas en situación de discapacidad, promoviendo sus derechos y aunando 
esfuerzos para fortalecer el ejercicio pleno de su proyecto de vida. 
 
Agradecemos a todos quienes trabajaron ardua y profesionalmente por cumplir con cada una de los 
objetivos durante el presente año. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

_______________________________________ 
Matías Poblete Sandoval  

Tel.: 961204411 
Santa Corina 68, La Cisterna, Metropolitana 

Correo electrónico: contacto@fchd.cl 
Sitio web: www.fchd.cl 

mailto:contacto@fchd.cl
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  2.2 Estructura de Gobierno  
 
 
 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

Matías Nicolás Poblete Sandoval 16.647.914.2 Presidentes 

Viviana Aracelly Mora Medina 15.161.374-8                                                         Tesorera 

Luis Castillo Fernández     11.885.798-4                       Secretario 

  

  

  

  
 

  2.3 Estructura Operacional  
 
                Nuestra estructura operacional funciona de la siguiente manera: 
                                                             

 

  2.4 Valores y/o Principios  
 
             Principales valores 
 
            Amor 
            Solidaridad  
            Empatía 
            Compañerismo 
            Trabajo en equipo 
            Respeto 
            Tolerancia 
            Aceptación 
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  2.5 Principales Actividades y Proyectos  

 

a. Actividades: durante el año 2024, participamos en diferentes actividades públicas relacionadas a 
inclusión de personas en situación de discapacidad, a lo largo del todo el territorio nacional tales como: 
Charlas, capacitaciones, seminarios en instituciones públicas y privadas. 

 
Se desarrollaron 26 programas sociales gratuitos para nuestro público objetivo. 
 
Se postuló a diferentes fondos públicos.  
Se realizó una colecta digital  

 
                          Se realizó lanzamiento de Comunidad Inclusión. 
 
                          SE REALIZARON LAS SIGUIENTES CHARLAS: 

                                                          
▪ "Transformando tu empresa con la ley 21.015": Cómo enfrentar los nuevos desafíos”. 

 
▪ Seminario "Nuevos desafíos de la inclusión laboral en PSD" 

 
▪ Taller; Cuidado remunerado y Familiar ¿Cómo conviven ambos? 

 
▪ “Centros comunitarios de cuidado: Aprovechando las nuevas oportunidades y 

enfrentando los retos para el fortalecimiento del cuidado colectivo.” desde la perspectiva 
de sus ejecutores, 

 
▪ Webinar: Ley Karin y Equidad de Género: Promoviendo entornos laborales seguros para 

personas con discapacidad”. 
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b. Proyectos 

 

      ÁREA INCLUSIÓN LABORAL  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
1. PROGRAMA DE RECONVERSIÓN LABORAL E INCLUSIÓN 

SOCIOLABORAL Y EMPLEO CON APOYO, PARA 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD DE CAUSA 
FISICA Y PSIQUICA. (segundo año de ejecución) 

 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Personas en situación de discapacidad. 

Objetivos del proyecto 
Implementar un programa para la reconversión laboral de personas 
en situación de discapacidad de causa física y Psíquica, que 
considere empoderamiento, asesoramiento técnico, habilidades 
transversales para el trabajo, e inserción laboral con empleo con 
apoyo, en las 4 macrozonas del país. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

90 personas  

Resultados obtenidos 
Indicador de logro: Intermediación Laboral: de las 111 personas 
que participaron en el año 2023, 99 de ellas participaron en el 
proceso de intermediación laboral lo que equivale al 89% 
 
Indicador de logro: Contratación de participantes: de las 99 
personas que fueron intermediadas, 55 de ellas fueron insertadas en 
un puesto de trabajo formal, lo que equivale al 55% 
 
Indicador de Logro: acompañamiento en el puesto de trabajo: el 
100% de las personas insertadas en un puesto de trabajo formal, 
recibieron acompañamiento en el puesto de trabajo por lo menos los 
3 primeros meses. 
 
 

Actividades realizadas 
• Reuniones de coordinación del equipo de trabajo: 

Durante todo el año se realizaron reuniones con los equipos 
para ir supervisando avances, resolviendo nudos críticos, 
entre otros. 
 

• Fase de Intermediación laboral: se realizaron 
postulaciones a través de portales de empleo, en donde a los 
usuarios se les ayudaba con la creación de la clave de 
acceso a dichos portales y con el C.V. Además, se realizó 
acompañamiento en terreno para postulaciones presenciales. 
También postulaban en ferias de empleos que se realizaban 
en sus comunas, OMIL, expo inclusión y directamente en 
terreno en empresas locales. 
 

• Fase de colocación de los participantes en puestos de 
trabajo:  

 
En esta fase se realizó una charla de concienciación a cada 
empresa de forma previa donde fueron insertados los 
participantes del programa. 
Se realizaron análisis de puestos de trabajo y se propusieron 
ajustes razonables.  
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Se crearon descriptores de cargos en el caso de que la empresa 
lo solicitara. 
 
 

• Acompañamiento de los participantes en el proceso de 
formación e inserción laboral: Se llevó a cabo un 
seguimiento laboral para todos los usuarios, se hizo de forma 
híbrida presencial o virtual de acuerdo a lo que solicitaba la 
empresa. Durante este proceso también se proponían 
ajustes razonables si se detectaba alguna necesidad nueva 
de los usuarios. 

 

• Actividad de Cierre de programa: Se realizaron 
ceremonias de cierre virtuales por macrozona, con una 
duración de 45 minutos aproximadamente. Participaron 
usuarios, representantes de empresas y representantes 
municipales de Departamentos de Discapacidad y de OMIL. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

              
        A nivel nacional y curso por cada macrozona. 

 

         

NOMBRE DEL PROYECTO (y 
nombre de quien financia) 

2. PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIOLABORAL. FINANCIADO 
POR LA FCHD. 

 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Personas en situación de discapacidad mayores de 18 años, que 
cuente con RND, o pensión de invalidez o informe médico de respaldo, 
sin distinción del tipo y grado de discapacidad según registro nacional 
de discapacidad, sexo, religión, posición política, lugar de residencia, 
escolaridad, nacionalidad, sexo, RSH, etc. 
 

Objetivos del proyecto 
 

Desarrollar habilidades y competencias personales en personas en 

situación de discapacidad que se encuentren en la búsqueda de 
empleo, con el fin de que adquieran herramientas transversales y 
técnicas para insertarse en el mercado laboral de manera autónoma e 
inclusiva desde un enfoque de derecho. 

 
Número de usuarios directos 
alcanzados 

185 

Resultados obtenidos 
El 100% personas en situación de discapacidad intermediados 
laboralmente. 

 

Actividades realizadas 
(nombre de la actividad, 
duración, descripción y 
resultado) 

 

 

 

 

 
 
 Asesorías y apoyo en RND (Todo el año): Asesorar y enviar 
documentos necesarios para realizar la solicitud del RND. Apoyar con la 
solicitud ante COMPIN, y realizar seguimiento a la resolución. Apoyar 
con la ejecución del informe social y de redes de apoyo, IVADEC y 
documentos complementarios. Resultados: Resoluciones de los 
procesos. 
 
Actividad: 
Talleres de aprendizaje y preparación laboral (todo el año): Talleres 
presenciales y virtuales de apresto laboral y otros. 
Resultados:  
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Empoderamiento de los participantes en sus derechos y 
responsabilidades en áreas de inclusión y discapacidad. 
 
Derivación a puestos de trabajo (intermediación) 
Colocaciones laborales de personas con contrato de trabajo. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Nacional. 

 
 

        

NOMBRE DEL PROYECTO 
(y nombre de quien 
financia) 

 
3. PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIOLABORAL LOS RÍOS. LEY 

21.015. 
 

 
 

 

Público Objetivo 
/Usuarios 

Este proyecto considerará como usuarios directos a 20 personas en 
situación de discapacidad de tipo leve a moderada, pertenecientes a 
las comunas de la provincia de Valdivia (Valdivia, Máfil, Lanco, Los 
Lagos, Corral y Paillaco), de la Región de Los Ríos.  

 
 

Objetivos del proyecto 
Fomentar la inclusión sociolaboral de personas en situación de 
discapacidad de tipo leve a moderada, de la Provincia de Valdivia- 
Región de Los Ríos, a través de su capacitación, colocación y 
acompañamiento en un puesto de trabajo. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

20 participantes 

 

Resultados obtenidos 

 

Los Ríos % 

Aprobados (Etapa de formación) 19 95 % 

Participantes en etapa de intermediación 17 80 % 

Intermediados 17 95 % 

Colocados en etapa de intermediación 7 41 % 

DESERTOR 4 21 % 

 

Actividades realizadas 
(nombre de la actividad, 
duración, descripción y 
resultado) 

 

 
 
 

- Difusión y selección de participantes (2 meses). 
- Capacitación en habilidades transversales para el trabajo (1 

mes). 
- Capacitación en formación en oficio (3 meses 

aproximadamente). 
- Intermediación laboral 6 meses. 
- Seguimiento y acompañamiento laboral (6 meses). 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Los Ríos 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
(y nombre de quien 
financia) 

 
4. PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIOLABORAL MAULE LEY 

21.015. 

Público Objetivo 
/Usuarios 

Este proyecto considerará como usuarios directos a 20 personas en 
situación de discapacidad de tipo leve a moderada, pertenecientes a 
las comunas de la (Talca, San Rafael, San Clemente y Río Claro), de 
la Región del Maule. 
 
 

Objetivos del proyecto 
Fomentar la inclusión sociolaboral de personas en situación de 
discapacidad de tipo leve a moderada, de la Provincia de Valdivia- 
Región de Los Ríos y Talca - Región del Maule, a través de su 
capacitación, colocación y acompañamiento en un puesto de trabajo. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

20 participantes 

Resultados obtenidos 
 

Maule N° % 

Aprobados (Etapa de formación) 20 100 % 

Participantes en etapa de intermediación 16 80 % 

Intermediados 16 100 % 

Colocados en etapa de intermediación 5 31,2 % 

DESERTOR 4 20 % 
 

 

 

Actividades realizadas 
(nombre de la actividad, 
duración, descripción y 
resultado) 

 
 
 
 

- Difusión y selección de participantes (2 meses). 
- Capacitación en habilidades transversales para el trabajo (1 

mes). 
- Capacitación en formación en oficio (3 meses 

aproximadamente). 
- Intermediación laboral 6 meses. 
- Seguimiento y acompañamiento laboral (6 meses). 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Maule  
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NOMBRE DEL PROYECTO 
5. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL PARA 

PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMÁTICO DE 
SUSTANCIAS 

Público Objetivo 
/ Usuarios 

 
Personas con consumo problemático de alcohol y drogas, 
pertenecientes a la Región de Coquimbo 

Objetivos del proyecto 
 
Desarrollar competencias personales, sociales y laborales en 
personas que se encuentren en procesos de recuperación por 
consumo problemático de sustancias, que faciliten su acceso y 
mantenimiento en un empleo o emprendimiento, a través de un 
proceso de orientación y acompañamiento Sociolaboral que 
considere acciones dirigidas a la mejora en sus condiciones de 
empleabilidad, y al acceso de oportunidades formativas y laborales 
existentes en el territorio. 
 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

 365 (146 mujeres y 219 hombres). 

Resultados obtenidos 
 
61 egresos durante el periodo 
 
Enero-diciembre del año 2024: 
De los 61 egresos, 67,21% fueron hombres (41 participantes), y 
32,78% 
mujeres (20 participantes). 
 
En relación al motivo de los egresos, se observan 18 participantes 
“por 
abandono” de los cuales son 11 hombres y 7 mujeres. 
Se advierten 27 participantes, de los cuales 20 son hombres y 7 
mujeres 
por “acuerdo mutuo”, este tipo de egreso es aquel que se toma en 
conjunto (preparador sociolaboral y participante), por dificultades 
concretas para dar 
continuidad a un proceso. 
 
En relación al tipo de los egresos por “cumplimiento de objetivos”: 
- 12 participantes, 8 hombres y 4 mujeres, que culminaron 
exitosamente su 
proceso. 
 
En relación al egreso” Administrativo” encontramos a 4 participantes. 
 
 

Actividades realizadas 
 
 
- Inducción y capacitación en orientación sociolaboral. 
- Revisión de antecedentes e información de ficha de referencia. 
- Contacto inicial con el participante. 
- Primer encuentro con el participante. 
- Firma de consentimiento informado – ingreso. 
- Elaboración de Perfil de empleabilidad al ingreso. 
- Construcción de un proyecto de vida laboral (PVL). 
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- Ejecución del proyecto de vida laboral (PVL). 
- Actividades de desarrollo de competencias de empleabilidad 
(actividades de aprendizaje grupal, actividades de aprendizaje 
individual 
y recursos 
informativos). 
- Gestión de redes y elaboración de guía territorial de oportunidades 
laborales. 
- Intermediaciones y colocaciones laborales. 
- Asesoría técnica y financiera para el emprendimiento. 
- Derivación a capacitaciones laborales de empleo dependiente o 
independiente. 
- Evaluación y egreso de incorporación laboral. 
- Monitoreos mensuales de cumplimiento de indicadores y 
elaboración 
informes de avances. 
- Webinar OSL. 
- Jornadas de Autocuidado de Equipos. 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

    .Región de Coquimbo 

 
 

 

                     ÁREA: COMUNIDADES CUIDADORAS  

           

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
1. APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE CUIDADORAS Y 

CUIDADORES DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA EN PUERTO MONTT 

 

Público Objetivo 
/ Usuarios 

Personas mayores de 18 años que ejerzan como personas 
cuidadoras informales, residan en la comuna de Pto Montt y cuenten 
con un emprendimiento incipiente. 
 

Objetivos del proyecto 
Promover la incorporación de personas cuidadoras informales en 
personas en situación de discapacidad al mercado del trabajo 
independiente, entregándoles herramientas para potenciar su 
emprendimiento en Puerto Montt. 
 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

10 personas cuidadoras emprendedoras 

Resultados obtenidos 
100% de las personas cuidadoras certificadas. 
 
Respecto a la encuesta de satisfacción: 
- Todas las afirmaciones respecto al ejercicio de la diseñadora gráfica, 
fueron respondidas de manera aprobatoria, es decir las respuestas 
fluctuaron entre “medianamente de acuerdo” y “de acuerdo”. 
- La afirmación que mayor acuerdo generó fue: “la relatora promovía 
un enfoque hacia el crecimiento de sus emprendimientos”. 

 
 

Actividades realizadas 
-Entrevista inicial. 
-Recopilación de antecedentes y documentos. 
-Capacitación grupal en modalidad virtual. 
-Mentorías individuales virtuales. 
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-Servicios de márketing digital con el diseño de un logo. 
-Implementación y participación en feria de emprendimiento de manera 
presencial. 

 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

Región de los lagos, Puerto Montt, provincia Llanquihue 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
2. CUIDANDO(NOS): AMPLIANDO REDES PARA EL CUIDADO 

COLABORATIVO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD 
 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Personas cuidadoras, mayores de 18 años, residentes de la Comuna de 
Viña del Mar  

Objetivos del proyecto 
Fortalecer las redes de apoyo de las mujeres cuidadoras informales de 
personas en situación de discapacidad y dependencia para la 
corresponsabilidad y el cuidado colaborativo en la comuna de viña del 
mar a través de talleres para el cuidado y autocuidado dirigidos a 
mujeres cuidadoras y a sus vínculos significativos que se puedan sumar 
a estas labores, sesiones de círculos de mujeres cuidadoras y visitas 
domiciliarias de apoyo especializado, según el contexto de cada 
participante con el fin de prevenir el síndrome del cuidador. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

11 mujeres cuidadoras que asisten constantemente. 

Resultados obtenidos 
100% de las sesiones temáticas comprometidas fueron ejecutadas por 
Terapeuta Ocupacional.  
El 90% de las visitas domiciliarias comprometidas fueron ejecutadas. 
El 100% de las sesiones de círculo de mujeres comprometidas fueron 
ejecutadas. 
El 100% de los instrumentos de entrada y de salida comprometidos 
fueron aplicados. 
 

Actividades realizadas 
 
-Difusión del programa. 
-Convocatoria y selección de participantes. 
-Aplicación de evaluación de entrada, 
-Realización de sesiones temáticas ejecutadas por Terapeuta 
Ocupacional.  
-Realización de visitas domiciliarias ejecutadas. 
-Implementación de sesiones de círculo de mujeres ejecutados. 

   -Realización de sesiones terapia psicológica. 
   -Realización de talleres grupales. 
   -Ejecución de sesión en circulo de mujeres. 
   -Aplicación de evaluación de salida y análisis de resultados. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Región de Valparaíso, Viña del Mar 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
3. PROGRAMA REGIONAL DE APOYO PARA CUIDADORAS Y 
CUIDADORES Y VÍNCULOS SIGNIFICATIVOS DE PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA (etapa inicial) 

Público Objetivo 
/ Usuarios 

Brindar apoyo integral a quienes ejercen cuidado informal de personas 
en situación de discapacidad, pertenencientes a las comunas de 
Antofagasta, Tocopilla y MarÍa Elena. 

Objetivos del proyecto 
 
Se esperan 40 personas cuidadoras de la región de Antofagasta (en 
proceso de reclutamiento) 
 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

Brindar apoyo integral a quienes ejercen cuidado informal de 
personas en situación de discapacidad, pertenecientes a las comunas 
de Antofagasta, Tocopilla y María Elena. 

Resultados obtenidos 
 
Aun en etapa inicial del programa  
 
 

Actividades realizadas 
Difusión 
Reclutamiento y selección de los participantes. 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

    .Región de Antofagasta 

 

 
 

 
 

 
 

   AREA: EQUIDAD DE GÉNERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
1. PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA COMUNA DE 
QUILLÓN. 

 

Público Objetivo / 
Usuarios 

10 mujeres en situación de discaapcidad víctimas de VIF u otros tipos 
de violencia de género 

Objetivos del proyecto 
Prevenir la violencia contra mujeres en situación de discapacidad en la 
Comuna de Quillón, mediante apoyo individualizado psicosocial y 
jurídico, talleres de concientización con vínculos significativos y 
conformación de una mesa de trabajo regional, para la prevención y 
abordaje intersectorial de la violencia contra mujeres en situación de 
discapacidad. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

10 mujeres  
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Resultados obtenidos 
• 75% de las participantes tuvo una asistencia constante, se 

impartieron los 8 talleres comprometidos, en cada taller se 

realizaron exposiciones técnicas de los contenidos y 

actividades prácticas donde las participantes lograron aplicar 

los aprendizajes adquiridos, los cuales han sido significativos 

para sus vidas diarias y poder compartir con sus círculos 

cercanos. 

 

• En relación a la encuesta de entrada y salida podemos 

agregar que disminuye en 70% la aceptación de mitos sobre 

violencia de género en la aplicación de salida de una escala 

basada en la escala Acceptance of Modern Myths about 

Sexual Aggression; (AMMSA), en comparación a la aplicación 

de entrada. 

 
Resultados de encuesta de satisfacción 

Se recuperaron 10 encuestas respondidas con la siguiente información 

Tabla de frecuencia de respuesta según categoría: 

 

1. Muy de acuerdo obtuvo la mayor frecuencia de respuestas. De 

hecho 6 de las encuestas aplicadas señalaron la totalidad de los ítems 

bajo esta categoría. 

2. De acuerdo la obtuvo 1 vez el ítem: 14 (relacionada al 

cumplimiento de los horarios establecidos por el curso); 1 vez el ítem 

20 y 21 (relacionados a la pertinencia y utilidad de los contenidos del 

curso desde la opinión de cada participante. El resto de la frecuencia 

proviene de la misma encuesta que calificó bajo esta categoría la 

totalidad de los ítems. 

3. “Indiferente” la obtuvo el ítem: 14 (relacionada al cumplimiento 

de los horarios establecidos por el curso); 16 y 17 (ambos 

relacionados al uso del manual). 

4. Las categorías desaprobatorias de la encuesta obtuvieron 

frecuencia cero 

Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo  

Indiferente En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

192 25 3 0 0 

Actividades realizadas 
 

Difusión:   
-Se solicita la elaboración del diseño de material de difusión para 
redes sociales y para imprimir. 
-Se planifican acciones para difundir el programa con el fin de reclutar y 
seleccionar a participantes para el programa. 
-Se realizan actividades de difusión en diferentes organizaciones de la 
Quillón: 
Casa de la Mujer de Quillón. 
Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Quillón. 
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 Difusión con afiches en espacios públicos.  
 

Solicitud de reuniones con autoridades locales para presentación 
del programa: 

•  
• DIDECO de Quillón 
• Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Quillón 
• Casa de la Mujer de Quillón. 

 
   Ceremonia de inicio:  

• Asisten usuarias. 
• Encargada de la casa de la Mujer de Quillón. 
• Representante del Centro del Adulto Mayor. 
• Representante de la DIDECO. 
• Representante de la oficina de la Discapacidad. 
• Representante de Organizaciones Comunitarias de la 

Municipalidad de Quillón. 
 

•  Talleres en círculo de mujeres: 
• Taller N°1 Maltrato y conceptos generales. 
• Taller N°2 ¿Quiénes agreden? 
• Taller N°3 Tipos de violencia mas visibles en la actualidad. 
• Taller N°4 Violencia Digital. 
• Taller N°5 Abordaje comunitario de la violencia. 
• Taller N°6 Estrategias concretas para facilitar el abordaje 

comunitario de la violencia. 
• Taller N°7 Video discusión Un Conte 
• Taller N°8 Evaluación Final 

 
 

Ceremonia de Cierre: 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 Quillón, Región de Ñuble 

 
 

 

 

                   

NOMBRE DEL PROYECTO 
2. PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA 

MUJERES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA REGIÓN 

DE ANTOFAGASTA PPVG MSD 

Público Objetivo / 
Usuarios 

45 mujeres en situación de discapacidad y a los vínculos significativos 
que ellas incorporaron.  
 

Objetivos del proyecto 
 

Prevenir y abordar la violencia de género a mujeres en situación de 
discapacidad en la Región de Antofagasta, mediante un programa de 
apoyo especializado que incorpore la accesibilidad, capacitación y 
vinculación con redes, en la Región de Antofagasta. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

Antofagasta:17; E Loa: 14; Tocopilla: 14 

Resultados obtenidos 
Componente N°1 del programa este se desarrolló de manera exitosa 
en la región de Antofagasta, puesto que alcanzó un cumplimiento del 
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100% en la implementación de los Planes de Apoyo Individualizados 
(PAI) a 45 mujeres beneficiarias del programa. En relación a la 
participación por provincia el alcance del programa en la provincia de 
Antofagasta fue superior con la intervención a 17 usuarias, en tanto en 
la provincia de El Loa y Tocopilla a 14 usuarias. Los resultados 
destacan la importancia y efectividad de las intervenciones 
psicosociales y jurídicas para mujeres con discapacidad víctimas de 
violencia, resaltando la necesidad de continuar con estos programas 
para asegurar la inclusión y el empoderamiento de estas mujeres, 
contribuyendo así a una transformación a nivel personal, social e 
incluso cultural acerca de la violencia de género. 
  
Respecto a la ejecución del Componente N°2 del programa las 
participantes, integrantes de las organizaciones pertenecientes a la 
mesa intersectorial de PPVG y los vínculos (actores significativos y 
comunitarios) recibieron una capacitación técnica certificada sobre la 
violencia contra las mujeres en situación de discapacidad (con material 
didáctico, en formato accesible). Las capacitaciones fueron realizadas 
a través de la metodología de Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) 
y atención de la diversidad en el aula. El proceso de capacitación tuvo 
una duración de 4 meses completando un total de 20 horas de 
capacitación.  Finalmente, se entregó una certificación a cada 
participante que aprobó las capacitaciones.  
 
Respecto a la ejecución del Componente N°3 del programa se 
conformó junto a actores significativos y comunitarios una mesa a de 
trabajo intersectorial de prevención y abordaje de la violencia contra 
las mujeres en situación de discapacidad, la cual tuvo reuniones 
mensuales a lo largo de todo el programa para generar y fortalecer un 
soporte de apoyo, institucional y colectivo, frente a la violencia ejercida 
a las mujeres en situación de discapacidad, fomentando su prevención 
y protección, y activando redes de derivación, con el objetivo además 
de fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil emergentes y 
organizadas en comunidades que abarcasen las diferentes áreas y 
espectros de la discapacidad, la mesa acordó crear y construir un 
directorio estratégico inclusivo regional. 
  
En términos territoriales, el programa fue implementado exitosamente, 
teniendo un impacto positivo y una alta adherencia reflejada en el 
100% de cumplimiento del indicador de cantidad de implementaciones 
del Programa de Apoyo a la Inclusión (PAI), realización de los 8 
círculos de mujeres en cada provincia, ejecución de una capacitación 
técnica certificada en temáticas de prevención de violencia a mujeres 
en situación de discapacidad con una población beneficiada de 97 
usuarias y usuarios y a la conformación de 10 mesas intersectoriales 
la PPVG. 

Actividades realizadas 
 

• Lanzamiento proyecto para la prevención de violencia contra 
mujeres en situación de     discapacidad en la región de 
Antofagasta 

• Convenios: firma de convenios de mutua colaboración con 
instituto AIEP Antofagasta, Defensoría penal publica y 
Gendarmería de chile. 

• .  Creación y construcción de directorio estratégico 
inclusivo regional 

• Realización de capacitación técnica certificada:  
• Actividades de cierre talleres locales:  
• Implementación de los Planes de Apoyo Individualizados (PAI) a 
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45 mujeres beneficiarias del programa. 
• 20 horas totales de capacitación técnica certificada sobre la 

violencia contra las mujeres en situación de discapacidad (con 
material didáctico, en formato accesible). 

• Reuniones mensuales a lo largo de todo el programa para 
generar y fortalecer un soporte de apoyo, institucional y 
colectivo, frente a la violencia ejercida a las mujeres en situación 
de discapacidad, fomentando su prevención y protección, y 
activando redes de derivación.  

• A partir de los aportes acordados en la mesa de actores 
intersectoriales, se construyó un directorio estratégico inclusivo 
regional. 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de Antofagasta: Provincias de Antofagasta, E Loa y Tocopilla. 

 
 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
3. PREVENCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES CON 

DISCAPACIDAD, LA CISTERNA 

Público Objetivo / 
Usuarios 

10 mujeres en situación de discapacidad víctimas de VIF u otros tipos 
de violencia de género 

Objetivos del proyecto 
El objetivo del proyecto es prevenir y abordar la violencia contra 
mujeres en situación de discapacidad (MeSD), mediante apoyo 
individualizado integral psicosociojurídico y talleres grupales de círculo 
de mujeres en la Comuna de La Cisterna. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

7 mujeres 

Resultados obtenidos 
El promedio de asistencia de las usuarias a los Talleres en circulo de 
mujeres fue de 72% 
El 100% finalizan la implementación de sus planes de apoyo 
individualizado. 
El 100% declaró que el circulo de Mujeres fue una instancia 
participativa de apoyo colectivo. 
En lo que respecta al porcentaje de disminución de la aceptación de 
mitos sobre violencia de género “Acceptance of Modern Myths about 
Sexual Aggression” corresponde a un 57,6%, es decir, un 37,6% por 
sobre el indicador de logro esperado. 

Actividades realizadas 
 

• 1. Difusión y convocatoria participantes:  
•  

• Elaboración de material gráfico con la finalidad de poder 
promocionar el programa. 

• Se realizaron acciones de difusión a través de instancias de 
coordinación con instituciones de la red local (Casa de la Mujer 
de La Cisterna, Juntas de Vecinos y Oficina de Capacidades 
Diferentes de la Municipalidad de La Cisterna), publicaciones en 
redes sociales, volanteo que consistió en la entrega del material 
en terreno. 

• A nivel institucional se revisaron bases de datos de usuarias de 
la Fundación Chilena para la Discapacidad pertenecientes al 
Área de Inclusión Laboral y del Programa Embajadores 

  
• 2. Selección de Participantes:  
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• 3. Evaluación de entrada:  
 

• Se diseña el cuestionario, revisando la pertinencia de cada ítem 
de manera individual y en conjunto, velando de esta manera, 
que el presente insumo permitiese obtener la información 
necesaria para elaborar el perfil y evaluar los respectivos 
objetivos de trabajo a considerar en el Plan de Apoyo. 
  

• 4. Ceremonia de Inicio:  
• La actividad se llevó a cabo en la Junta de Vecinos Augusto 

Biaut, dentro de las asistentes se encontraba doña Carolina 
Oteiza, Consejera Regional Metropolitana. 
 

• 5. Acompañamiento Individualizado: 
 

• Co-construcción de objetivos de trabajo individual con cada 
usuaria y acorde a los lineamientos técnicos del programa.  

• Ejecución de actividades e intervenciones orientadas a dar 
cumplimientos de dichos objetivos. 

• Mediante instancias de reunión técnica y/o análisis de caso 
realizado semanalmente por el equipo se evaluó la pertinencia 
de realizar ajustes y modificaciones según requerimientos y 
solicitudes de las beneficiarias. 

• Mediante aplicación de encuesta de satisfacción a usuarias, al 
cierre del programa se evaluó la percepción por parte de las 
referidas en lo que respecta al nivel de cumplimiento de los 
objetivos de sus respectivos Planes de Trabajo; así como 
también mediante la revisión exhaustiva por parte del equipo 
profesional.  

 
• 6. Ejecución de talleres en círculo de mujeres: 
•  

• Taller N°1 Formas de la violencia con razón de género contra la 
Mujer. 

• Taller N°2 Importancia de la Terapia de Reparación y 
Autocuidado en Salud Mental. 

• Taller N°3 Primeros Auxilios Psicológicos (PAP) y Gestión 
Emocional. 

• Taller N°4 Taller didáctico de redes y herramientas judiciales. 
(Clave única, formulario denuncias, redes locales, carabineros y 
RSH) 

• Taller N°5 Legislación chilena: Leyes para la protección de la 
mujer. 

• Taller N°6 Autoestima y Autoconocimiento. 
• Taller N°7 Leyes penales para la erradicación de la Violencia 

contra la Mujer. 
• Taller N°8 Apresto Laboral (Proyecto Ocupacional y 

Empleabilidad). 
•  
• 7. Evaluación de salida: 
•   

• Se elabora documento de Encuesta de Satisfacción de usuarias 
con la finalidad de que cada una de las participantes pueda dar 
su opinión respecto de la implementación técnica del programa, 
así como también recabar información sobre posibles mejoras a 
considerar en la futura implementación de proyectos. 

• Se incorporó la escala Acceptance of Modern Myths about 
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Sexual Aggression (AMMSA) para poder contrastar los 
aprendizajes y resignificaciones en cuanto a la aceptación de 
mitos y estereotipos sobre la Violencia de Género. 
 

• 8. Ceremonia de Cierre: 
 

• A esta instancia asistió la comitiva en representación del 
Gobierno Regional Metropolitano, la contraparte técnica de la 
USACH, representante de Fundación PRODEMU y usuarias 
con sus acompañantes. 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 La Cisterna, Santiago 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
4. PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA REGIÓN DE 
O´HIGGINS 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Mujeres en situación de discapacidad. 

Objetivos del proyecto 
Prevenir la violencia contra mujeres en situación de discapacidad 
(MeSD) en la Región de O´Higgins 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

9 participantes en los talleres presenciales  

Resultados obtenidos 
 
El 100% de las asistentes a los talleres aprobaron. 
El 100% de los talleres comprometidos fueron ejecutados. 
5 sesiones de mesas intersectoriales fueron ejecutados. 
El 100% de los materiales de difusión sobre prevención de violencia 
comprometidos fueron enviados a todas las comunas de la región vía 
correo certificado. 

 

Actividades realizadas 
 

▪ Difusión del proyecto y convocatoria de participantes. 
▪ Difusión e invitación a actores claves de la comunidad para ser 

parte de las mesas territoriales.  
▪ Elaboración de material para talleres 
▪ Elaboración de difusión a la comunidad en temáticas de 

prevención de violencia  
▪ Elaboración de la estrategia comunicacional en todas las 

comunas de la región y en redes sociales. 
▪ Evaluación de entrada. 
▪ Ejecución de talleres semanales sobre la problemática de la 

violencia contra las mujeres en situación de discapacidad. 
▪ Ejecución de sesiones Mesa de Trabajo Regional (cada dos 

semanas)" 
▪ Desarrollo de estrategia comunicacional. 
▪ Elaboración de material difusión para la prevención y abordaje 

de la violencia contra las mujeres en situación de 
discapacidad" 

▪ Ejecución de la estrategia comunicacional en todas las 
comunas de la región y en redes sociales 

▪ Envío de material de difusión sobre prevención de violencia 
fueron enviados a todas las comunas de la región. 

▪ Evaluación de salida y análisis de resultados 
▪ Hito de cierre 
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▪ Rendición final 

Lugar geográfico de 
ejecución 

    . 
Región del Libertador bernardo O”higgins 

 

            
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
5. PREVENCIÓN DE VIOLENCIA HACIA MUJERES CON 

DISCAPACIDAD EN LOS RÍOS 

Público Objetivo / 
Usuarios 

60 Niños, niñas y adolescentes, 6 Adultos (35 Mujeres y 31 
hombres) 

Objetivos del proyecto 
Apoyar actividades e iniciativas de las organizaciones presentes 
en la región y sus comunas, fomentando la participación 
ciudadana y contribuyendo al desarrollo de la sociedad civil 
organizada, en áreas de la prevención situacional y la prevención 
social. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 
63 participantes  

Resultados obtenidos 
Se dio cumplimiento al 100% de los objetivos, mediante 
actividades implementadas, en estas instancias participaron 63 
estudiantes y todas las metodologías estuvieron orientadas a 
abordar diversas temáticas de prevención de violencia, tanto 
desde una perspectiva situacional como social. 
Los talleres se enfocaron en fortalecer valores como el respeto, la 
convivencia pacífica y la resolución de conflictos, promoviendo 
así un ambiente seguro y saludable dentro y fuera de la 
comunidad escolar. 
 
 
▪ Reunión de planificación equipo ejecutor. 
▪ Ceremonia de Inicio. 

Actividades realizadas 
▪ Taller de introducción para trabajar de manera grupal el 

tema referente a “Qué es la violencia y Bullying”. 
▪ Segundo taller, para trabajar en cómo Prevenir la violencia 

y discriminación de Personas en situación de discapacidad. 
▪ Reunión de profesionales y coordinación del proyecto para 

revisar actividades y estrategias de implementación. 
▪ Tercer taller, para trabajar resolución de conflictos 

escolares. 
▪ Implementación del último taller referente al uso 

responsable de la 
▪ Tecnología. 
▪ Reunión de profesionales y coordinación del proyecto para 

revisar 
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▪ actividades y estrategias de implementación. 
▪ Ceremonia de cierre y entrega de diplomas a los 

estudiantes, además de entregar reconocimiento a quienes 
fueron los más responsables comprometidos con las 
actividades. 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

    Región de Los Ríos 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
              AREA: PARTICIPACIÓN Y VIDA INDEPENDIENTE 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

 
1. PROGRAMA DE TRÁNSITO A LA VIDA INDEPENDIENTE EN 

ÑUBLE 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

   Personas en situación de discapacidad y cuidadores informales. 

Objetivos del proyecto 
Potenciar la participación social de personas en situación de 
discapacidad, entregando servicios de apoyo y herramientas colectivas 
para su autonomía y vida independiente. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

 
12 participantes 

Resultados obtenidos 
 

-El 100% de los talleres planificados en conjunto a las personas 

con discapacidad son ejecutados. 
 

-El 100% de los talleres planificados en conjunto a las personas 

cuidadoras son ejecutados. 

 

-El 100% de los/as participantes cuentan con Plan de Desarrollo 

Personal elaborado. 

Actividades realizadas 
 

▪ Ceremonia de lanzamiento  
▪ Planificación de talleres comunitarios para personas con 

discapacidad  
▪ Planificación de talleres comunitarios para personas cuidadoras  
▪ Ejecución talleres comunitarios para personas con discapacidad  
▪ Ejecución de talleres comunitarios para personas cuidadoras 
▪ Elaboración de plan de desarrollo personal  
▪ Ejecución plan de desarrollo personal  
▪ Asamblea de convivencia  
▪ Ceremonia de cierre  
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Lugar geográfico 
de ejecución 

    Región de Ñuble 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

2. PROGRAMA DE EMBAJADORES (primera etapa del programa) 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

80 personas mayores de 18 años con y sin discapacidad. 

Objetivos del proyecto 
Prevenir la violencia social hacia personas en situación de discapacidad 
pertenecientes a las comunas de Tocopilla, Mejillones, Antofagasta y 
María Elena, por medio del levantamiento de referentes territoriales 
comunitarios que concienticen sobre discriminación, inclusión y 
promoción de derechos. 
 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

Aun indeterminado 

Resultados obtenidos 
 

Aun indeterminado, ya que se encuentra en la primera etapa de 
ejecución. 

Actividades realizadas 
 

Difusión  
Reclutamiento y selección de participantes  

Lugar geográfico 
de ejecución 

   .Región de Antofagasta 

 

  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

3. EMBAJADORES POR LOS RÍOS  

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Personas pertenecientes a la región de Los Ríos. 

Objetivos del proyecto 
Apoyar actividades, iniciativas y proyectos emblemáticos de carácter 
cultural, deportivo y social, para impulsar el desarrollo sostenible de 
eventos destacados de la región de los Ríos. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

 
80 personas  

Resultados obtenidos 
 
Se dio cumplimiento al 100% de los objetivos comprometidos, mediante 
instancias de formación en derechos liderazgo y herramientas de 
sensibilización, fortaleciendo así, las capacidades de los participantes, 
seguido además se impulsó su participación activa en actividades 
comunitarias, permitiéndoles visibilidad la importancia de la inclusión y la 
no discriminación en distintos espacios sociales. Este programa se alineó 
con la estrategia de desarrollo regional contribuyendo al desarrollo 
sostenible de la región de los ríos. Su presencia y liderazgo en estas 
instancias fortalecieron las la construcción de una sociedad más 
equitativa donde la diversidad y la inclusión son pilares fundamentales 
para el crecimiento comunitario 

 

Actividades realizadas 
 

▪ Actividades convocatoria y orden de documentación. 
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▪ Ceremonia de inicio. 
 

             FASE 1: 
 

▪ Ejecución de talleres de formación de embajadores:  
▪ Capacitación inicial para embajadores en liderazgo y 

comunicación efectiva con herramientas prácticas y dinámicas 
grupales; aplicación de encuestas de satisfacción; aplicación de 
encuestas de calidad de vida. 

 
FASE 2:  
Talleres de participación para personas con discapacidad y 
comunidades:  
Módulo 1: competencias para liderazgo. 
Módulo 2: conceptualización de la violencia. 

▪ Aplicación de encuesta de satisfacción. 
▪ Aplicación de encuesta de calidad de vida. 
▪ Talleres de capacitación para personas con discapacidad y a la 

comunidad inscrita 
▪ Reunión de coordinación  

 
Fase 3:  
Ceremonia de cierre. 

               Recopilación de datos y rendición final del proyecto 

Lugar geográfico 
de ejecución 

     
.Región de Los Ríos 

 
         ÁREA:  NIÑEZ Y PARENTALIDAD POSITIVA 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
1. RESIDENCIA CASA ESPERANZA I 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus adultos significativos 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de niños y adolescentes en 
situación de grave vulneración de sus derechos, con discapacidad severa o 
profunda y alta dependencia de terceros. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

27 NNA 

Resultados obtenidos 
• 100% de  los NNA y sus familias cuentan con Planes de  

Intervención Diagnóstica 

• 100% de los NNA  y sus familias cuentan con Diagnósticos 
integrales. 

• 100%  de los NNA cuenta con atenciones familiares, individuales y 
grupales. 

• Al menos  1 asamblea mensual al mes. 

• 100%  de los NNA participan en actividades de celebración de  
fechas importantes como cumpleaños, navidad, año nuevo, fiestas 
patrias o pascua de resurrección. 

• 100% de los NNA presentan información enviada a Tribunales de 
Familia competentes. 

 

Actividades realizadas 
 

• Elaboración de Planes de Intervención Diagnóstica, para cada 
uno de los NNA  y sus familias. 
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• Elaboración de Diagnósticos integrales para cada uno de los NNA 
y sus adultos significativos. 

• Co-construcción de Planes de Intervención Individual – Unificado 
para cada uno de los NNA y sus adultos significativos. 

• Atenciones familiares, individuales   y grupales. 

• Asambleas comunitarias de NNA en residencia. 

• Envío de Informes  de  Avance a Tribunales de Familia. 

• Celebración de fechas importantes como cumpleaños, navidad, 
año nuevo, fiestas patrias, pascua de resurrección.  

• Talleres socio-recreativos. 

• Salidas vivenciales. 

• Participación en Seminario de  Niñez y Discapacidad. 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

 Santiago 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

2. RESIDENCIA CASA ESPERANZA II 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus adultos significativos 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de niños y adolescentes en 
situación de grave vulneración de sus derechos, con discapacidad severa o 
profunda y alta dependencia de terceros. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

19 NNA 

Resultados obtenidos 
• 100% de  los NNA y sus familias cuentan con Planes de  

Intervención Diagnóstica 

• 50% de los NNA  y sus familias cuentan con Diagnósticos integrales. 

• 100%  de los NNA cuenta con atenciones familiares, individuales y 
grupales. 

• Al menos  1 asamblea mensual al mes. 

• 100%  de los NNA participan en actividades de celebración de  
fechas importantes como cumpleaños, navidad, año nuevo, fiestas 
patrias o pascua de resurrección. 

• 100% de los NNA presentan información enviada a Tribunales de 
Familia competentes. 

 
 

Actividades realizadas 
• Elaboración de Planes de Intervención Diagnóstica, para cada 

uno de los NNA  y sus familias. 

• Elaboración de Diagnósticos integrales para cada uno de los NNA 
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y sus adultos significativos. 

• Co-construcción de Planes de Intervención Individual – Unificado 
para cada uno de los NNA y sus adultos significativos. 

• Atenciones familiares, individuales   y grupales. 

• Asambleas comunitarias de NNA en residencia. 

• Envío de Informes  de  Avance a Tribunales de Familia. 

• Celebración de fechas importantes como cumpleaños, navidad, 
año nuevo, fiestas patrias, pascua de resurrección.  

• Talleres socio-recreativos. 

• Salidas vivenciales. 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

  Lo Barnechea 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

3. RESIDENCIA CASA ESPERANZA COQUIMBO 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) en situación de Discapacidad y sus 
adultos significativos 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de niños y adolescentes en 
situación de grave vulneración de sus derechos, con discapacidad severa o 
profunda y alta dependencia de terceros. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

24 NNA 

Resultados obtenidos 
 

• 100% de  los NNA y sus familias cuentan con Planes de  
Intervención Diagnóstica 

• 100% de los NNA  y sus familias cuentan con Diagnósticos 
integrales. 

• 100%  de los NNA cuenta con atenciones familiares, individuales y 
grupales. 

• Al menos  1 asamblea mensual al mes. 

• 100%  de los NNA participan en actividades de celebración de  
fechas importantes como cumpleaños, navidad, año nuevo, fiestas 
patrias o pascua de resurrección. 

• 100% de los NNA presentan información enviada a Tribunales de 
Familia competentes. 
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Actividades realizadas 
• Elaboración de Planes de Intervención Diagnóstica, para cada 

uno de los NNA  y sus familias. 

• Elaboración de Diagnósticos integrales para cada uno de los NNA 
y sus adultos significativos. 

• Co-construcción de Planes de Intervención Individual – Unificado 
para cada uno de los NNA y sus adultos significativos. 

• Atenciones familiares, individuales   y grupales. 

• Asambleas comunitarias de NNA en residencia. 

• Envío de Informes  de  Avance a Tribunales de Familia. 

• Celebración de fechas importantes como cumpleaños, navidad, 
año nuevo, fiestas patrias, pascua de resurrección.  

• Talleres socio-recreativos. 

• Salidas vivenciales. 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

 Coquimbo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

4. RESIDENCIA CASA ESPERANZA ÑUBLE 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) en situación de discapacidad y sus adultos 
significativos 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de niños y adolescentes en 
situación de grave vulneración de sus derechos, con discapacidad severa o 
profunda y alta dependencia de terceros. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

8 NNA 

Resultados obtenidos 
• 100% de  los NNA y sus familias cuentan con Planes de  

Intervención Diagnóstica 

• 100% de los NNA  y sus familias cuentan con Diagnósticos 
integrales. 

• 100%  de los NNA cuenta con atenciones familiares, individuales y 
grupales. 

• Al menos  1 asamblea mensual al mes. 

• 100%  de los NNA participan en actividades de celebración de  
fechas importantes como cumpleaños, navidad, año nuevo, fiestas 
patrias o pascua de resurrección. 

• 100% de los NNA presentan información enviada a Tribunales de 
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Familia competentes. 
 
 

Actividades realizadas 
• Elaboración de Planes de Intervención Diagnóstica, para cada 

uno de los NNA  y sus familias. 

• Elaboración de Diagnósticos integrales para cada uno de los NNA 
y sus adultos significativos. 

• Co-construcción de Planes de Intervención Individual – Unificado 
para cada uno de los NNA y sus adultos significativos. 

• Atenciones familiares, individuales   y grupales. 

• Asambleas comunitarias de NNA en residencia. 

• Envío de Informes  de  Avance a Tribunales de Familia. 

• Celebración de fechas importantes como cumpleaños, navidad, 
año nuevo, fiestas patrias, pascua de resurrección.  

• Talleres socio-recreativos. 

• Salidas vivenciales. 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

   Chillán 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

5. PROGRAMA DE REINSERCIÓN EDUCATIVA PDE 
ANTOFAGASTA 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus adultos responsables 

Objetivos del proyecto 
Favorecer las condiciones para  el fortalecimiento de la trayectoria 
educativa de niños, niñas y adolescentes del programa 24 horas. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

50 NNA 

Resultados obtenidos 
• 100% de los NNA cuentan con Diagnostico Pedagógico integral. 

• 100% de  los NNA cuentan con Plan  de  Intervención Unificado 

• 100% de los NNA con casos judicializados cuentan con informes 
de situación actual enviados a tribunal  de familia competente. 

• 100%  de los NNA y sus adultos responsables reciben atenciones 
de terapia ocupacional, psicopedagogía y de docentes  para  
abordar la  fragilidad educativa o desescolarización. 

 

Actividades realizadas 
• Elaboración de Diagnósticos pedagógicos integrales. 

• Co-construcción de  Planes de Intervención Unificado 

• Sesiones pedagógicas con NNA 
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• Sesiones familiares con  adultos responsables. 

• Talleres recreativos. 

• Campeonatos de futbol. 

• Participación de fragilidad educativa  y discapacidad intelectual. 

Lugar geográfico 
de ejecución 

   Provincia de Antofagasta. 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

6. PROGRAMA DE REINSERCIÓN EDUCATIVA PDE CALAMA 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus adultos responsables 

Objetivos del proyecto 
Favorecer las condiciones para  el fortalecimiento de la trayectoria 
educativa de niños, niñas y adolescentes del programa 24 horas. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

44 NNA 

Resultados obtenidos 
•  

• 100% de los NNA cuentan con Diagnostico Pedagógico integral. 

• 100% de  los NNA cuentan con Plan  de  Intervención Unificado 

• 100% de los NNA con casos judicializados cuentan con informes 
de situación actual enviados a tribunal  de familia competente. 

• 100%  de los NNA y sus adultos responsables reciben atenciones 
de terapia ocupacional, psicopedagogía y de docentes  para  
abordar la  fragilidad educativa o desescolarización. 

 

Actividades realizadas 
• Elaboración de Diagnósticos pedagógicos integrales. 

• Co-construcción de  Planes de Intervención Unificado 

• Sesiones pedagógicas con NNA 

• Sesiones familiares con  adultos responsables. 

• Talleres recreativos. 

• Campeonatos de futbol. 

• Participación de fragilidad educativa  y discapacidad intelectual. 

• Talleres recreativos de cocina, matemáticas, de padres. 

• Celebración de fiestas patrias, día de la niñez  y navidad. 

Lugar geográfico 
de ejecución 

   Calama 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

7. PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA PDE TEMUCO 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus adultos responsables 

Objetivos del proyecto 
Favorecer las condiciones para  el fortalecimiento de la trayectoria 
educativa de niños, niñas y adolescentes del programa 24 horas. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

50 NNA 

Resultados obtenidos 
•  

• 100% de los NNA cuentan con Diagnostico Pedagógico integral. 

• 100% de  los NNA cuentan con Plan  de  Intervención Unificado 

• 100% de los NNA con casos judicializados cuentan con informes 
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de situación actual enviados a tribunal  de familia competente. 

• 100%  de los NNA y sus adultos responsables reciben atenciones 
de terapia ocupacional, psicopedagogía y de docentes  para  
abordar la  fragilidad educativa o desescolarización. 

 

Actividades realizadas 
• Elaboración de Diagnósticos pedagógicos integrales. 

• Co-construcción de  Planes de Intervención Unificado 

• Sesiones pedagógicas con NNA 

• Sesiones familiares con  adultos responsables. 

• Talleres recreativos. 

• Campeonatos de futbol. 

• Participación de fragilidad educativa  y discapacidad intelectual. 

• Talleres recreativos de greda, manualidades, estimulación. 

• Celebración de fiestas patrias, día de la niñez  y navidad. 

Lugar geográfico 
de ejecución 

   Temuco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

8. PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR TERRRITORIAL 
Y PREVENCIÓN FOCALIZADA AFT-PF “EL LOA” 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus familias 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a interrupción y resignificación de las experiencias de violencia 
que  han vivido los niños, niñas y adolescentes en sus contextos familiares 
evitando su cronificación. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

79 NNA 

Resultados obtenidos 
• 100% de los NNA sin Diagnóstico Clínico Especializado  cuentan 

con Diagnóstico integral. 

• 100% de  NNA y sus familias cuentan con Plan de  intervención 
individual co-construido. 

• 100%de los NNA y sus familias han recibido sesiones  de 
acompañamiento terapéutico. 

• 100% de los NNA  y sus familias, han recibido apoyo en la 
articulación intersectorial para la protección. 
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Actividades realizadas 
• Elaboración de Diagnósticos integrales en caso de NNA que 

ingresan sin Diagnóstico Clínico Especializado. 

• Co-construcción de Plan  de Intervención Individual con NNA   y 
sus familias. 

• Sesiones  de Acompañamiento Terapéutico 

• Gestión territorial y articulación intersectorial 

• Intervenciones grupales por medio de Talleres para las familias 

• Intervenciones individuales por medio de Talleres para los NNA 

• Celebración día de la niñez, fiestas patrias y Navidad. 

• Participación en Seminario Niñez  y Discapacidad 
 

Lugar geográfico 
de ejecución 

   San Pedro de Atacama 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

9. PROGRAMA DE REHABILITACIÓN EN CONSUMO DE DROGAS 
Y ALCOHOL PDC NUEVA ESPERANZA TEMUCO 

Público 
Objetivo / 
Usuarios 

Niños/niñas y adolescentes (NNA) y sus adultos responsables 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a la construcción de un proyecto de vida libre de drogas en los 
niños, niñas y adolescentes del circuito 24 horas. 

Número de 
usuarios directos 
alcanzados 

50 NNA 

Resultados obtenidos 
 

• 100% de los NNA cuentan con profundización diagnóstica. 

• 100% de los NNA cuentan con Planes de intervención unificado. 

• 100% de los NNA que lo requieren cuentan con evaluación 
psiquiátrica. 

• 100% de los NNA han recibido atenciones con tutores, psicólogo, 
terapeuta ocupacional y coordinador de redes. 

Actividades realizadas 
• Elaboración profundización diagnóstica. 

• Evaluación psiquiátrica. 

• Co-construcción plan de intervención unificado. 

• Ejecución de atenciones con tutores, psicólogo, terapeuta 
ocupacional y coordinador de redes. 

• Talleres de calistenia, cocina, pintura, música. 

• Construcción de estudio de grabación. 

• Celebración de We tripantu con NNA y red SPE 

• Celebración de fiestas patrias, navidad y día de la niñez. 

• Participación en Seminario Niñez y Discapacidad. 

Lugar geográfico 
de ejecución 

  Temuco 

 
 

  2.6 Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés  

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 
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Nuestro grupo de interés son 
principalmente personas en 
situación de discapacidad y 
vulnerabilidad social, al igual 
que sus familias y 
comunidades cuidadoras.  

 

A través de los diferentes programas nuestro grupo de interés 
tiene una participación activa y participativa dejando 
comentarios para ir mejorando nuestro quehacer y otorgando 
datos para emprender nuevos desafíos. 
 
También constantemente firmamos convenios de colaboración 
mutua con organizaciones de la sociedad civil, universidad y 
municipios para que de manera conjunta podamos trabajar por 
la inclusión social a nivel nacional. 
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Nuestros programas se miden por indicadores de logros los cuales se evalúan anualmente. 
 
Y Medición de la satisfacción de nuestros participantes de los diferentes programas ejecutados en la 
FCHD, re realizan a través de encuestas de satisfacción, las que siempre muestran como resultado un 
alto nivel de satisfacción. 

 
 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores  
 
             Participamos en los COSOC del Servicio Nacional de la Discapacidad a nivel nacional. 
             Participamos activamente en la Red Incluye. 
             Participación en Consejo de la Sociedad Civil de Gendarmería de Chile. 
             Participación en Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia y DDHH 

Trabajo colaborativo con los Gobiernos Regionales de las siguientes regiones: Antofagasta, Metropolitana, 
O”Higgins,        Ñuble, Los Ríos y Los Lagos. 

             Trabajo colaborativo con Organizaciones privadas a través de Red Comunidad Inclusión. 
              Creadores del Sello de Comunidad Inclusión. 
              
             
     

  2.9 Reclamos o Incidentes  
 
             No se presentaron durante el periodo informado reclamos o incidentes que mencionar. 
 

 

  2.10 Indicadores de gestión ambiental  
 

 No contamos con este tipo de indicadores  
 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y resultados 
obtenidos 
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3.1 Objetivos e Indicadores de Gestión 

3.2 Indicadores Financieros 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨
x100

 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

% % 

6. Información de desempeño 

 

 
CUADRO OBJETIVO GENERAL 

 

Objetivo general 
Indicador principal 
de gestión 

Resultado 

   

 

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Objetivo 
específico 

Indicador Resultado 

   

   

   

 

 

 
 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS 

 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023   2024   

- Con restricciones   

 

- Sin restricciones 1.000.354 2.637.247 

TOTAL DE INGRESOS 
OPERACIONALES 

1.000.354 2.637.247 

 

 

c. Otros indicadores relevantes: 
  

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨
x100

 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

 
% 

 
% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬 
x 100

 
𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

 
% 

 
% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬
x100

 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 

 
% 

 
% 
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7. Estados Financieros 
 

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2024. (Estado de Posición Financiera) 
 

 

ACTIVOS 
20
2
3 
M
$ 

20
2
4 
M
$ 

 
PASIVOS 

20
2
3 
M
$ 

20
2
4 
M
$ 

Circulante Corto plazo 

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 
225.961 157.765 4.21.1 Obligación con Bancos e 

Instituciones Financieras 

  

4.11.2 Inversiones Temporales   4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios   

4.11.3 Cuentas por Cobrar 4.21.3 Fondos y Proyectos en Administración   

4.11.3.1 Donaciones por Recibir   4.21.4 Otros pasivos 

4.11.3.2 Subvenciones por Recibir   4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar   

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)   4.21.4.2 Retenciones 29.399 113.055 

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto)   4.21.4.3 Provisiones 8.206 22.014 

4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado   

4.11.4.1 Existencias   4.21.4.5 Otros   

4.11.4.2 Impuestos por recuperar  16.137   4.560    

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado      

4.11.4.4 Otros      

4.11.5 Activos con Restricciones      

4.11.0 Total Activo Circulante 242.098 162.325 4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 37.605 135.069 

 

Fijo  Largo Plazo 

4.12.1 Terrenos 
  4.22.1 Obligaciones con Bancos e 

Instituciones Financieras 

  

4.12.2 Construcciones   4.22.2 Fondos y Proyectos en Administración   

4.12.3 Muebles y útiles   4.22.3 Provisiones   

4.12.4 Vehículos   4.22.4 Otros pasivos a largo plazo   

4.12.5 Otros activos fijos    2.056    1.832    

4.12.6 (-) Depreciación Acumulada      

4.12.7 Activos de Uso Restringido 
     

4.12.0 Total Activo Fijo Neto    2.056    1.832 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo   

 

Otros Activos  4.20.0 TOTAL PASIVO   

4.13.1 Inversiones    

4.13.2 Activos con Restricciones    PATRIMONIO 

4.13.3 Otros   4.31.1 Sin Restricciones 630.397 184.004 

   4.31.2 Con Restricciones Temporales   

   4.31.3 Con Restricciones Permanentes   

4.13.0 Total Otros Activos   4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 630.397 184.004 

 

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 244.154 164.157  4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 668.002 319.073 

 

 2023              2024                                                                                                                         2023           2024 
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024. 
 

 
 2

0
2
3 
M
$ 

2
0
2
4 
M
$ 

Ingresos Operacionales 

4.40.1 Privados 

4.40.1.1 Donaciones 669.415  

4.40.1.2 Proyectos   

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 330.939    143.087 

4.40.1.4 Otros   

4.40.2 Estatales 

4.40.2.1 Subvenciones  2.494.160 

4.40.2.2 Proyectos   

4.40.2.3 Venta de bienes y servicios   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 1.000.354 2.637.247 

Gastos Operacionales 

4.50.1 Costo de Remuneraciones 98.665 1.630.438 

4.50.2 Gastos Generales de Operación   

4.50.3 Gastos Administrativos 1.325.537 1.161.726 

4.50.4 Depreciación   

4.50.5 Castigo de incobrables   

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos   

4.50.0 Total Gastos Operacionales 1.424.202 2.792.164 

4.60.0 Superávit (Déficit) Operacional -423.848 -  154.917 

 

Ingresos No Operacionales 

4.41.1 Renta de inversiones   

4.41.2 Ganancia venta de activos   

4.41.3 Indemnización seguros   

4.41.4 Otros ingresos no operacionales   

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales   

Egresos No Operacionales 

4.51.1 Gastos Financieros   

4.51.2 Por venta de activos   

4.51.3 Por siniestros   

4.51.4 Otros gastos no operacionales   

4.51.0 Total Egresos No Operacionales   

4.61.0 Superávit (Déficit) No Operacional   

 

4.62.1 Superávit (Déficit) antes de impuestos   

4.62.2 Impuesto Renta   

4.62.0 Déficit / Superávit del Ejercicio (Debe ir en la carátula) 
-423.848 -  - 154.917 

 

 2023                  2024 
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024.- 
 

 
 2

0   

M
$ 

20   

M
$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales 

4.71.1 Donaciones recibidas 669.415 2.494.160 

4.71.2 Subvenciones recibidas   

4.71.3 Cuotas sociales cobradas   

4.71.4 Otros ingresos recibidos 330.939 143.087 

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) -1.424.202 -

2.792.164 

4.71.6 Pago a proveedores (menos)   

4.71.7 Impuestos pagados (menos)   

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional -423.848 -  154.917 

 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión 

4.72.1 Venta de activos fijos   

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)   

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)   

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)   

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversión   

 

Flujo de efectivo proveniente de actividades 
de financiamiento 

4.73.1 Préstamos recibidos   

4.73.2 Intereses recibidos   

4.73.3 Pago de préstamos (menos)   

4.73.4 Gastos financieros (menos)   

4.73.5 Fondos recibidos en administración   

4.73.6 Fondos usados en administración (menos)   

4.73.0 Total Flujo de financiamiento   

 

4.70.0 Flujo Neto Total   

 

4.74.0 Variación neta del efectivo   

 

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 
  

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 
-423.848 -  154.917 

                                                                                                                                                                               2023              2024 
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 20…. 
 
 

Objeto ONG: 

 Código 
del 
proyect
o 

Año 20 
M$ 

To
t
al 
M
$ 

1.- Saldo inicial para el período    

 1.1.- En efectivo  642.190  

 1.2.- En especies    

TOTAL SALDO INICIAL    

 

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL 
PERÍODO 

   

 2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000    

 2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos específicos  669.415 2.494.160 

 2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000    

 2.4.- Ingresos propios  330.939    143.087 

 

3.- TOTAL PAGOS DEL PERÍODO    

 3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos 
específicos 

   

 3.2.- Transferencias a otras OSFL    

 3.3.- Pagos realizados a proyectos en general    

 3.4.- Pagos por gastos de administración y generales  1.424.202 2.792.164 

 

4.- SALDO FINAL  -423.848  - 154.917 
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros 
 

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, 
existen casos en que alguna(s) no resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; 
en tanto otras organizaciones pueden requerir agregar notas adicionales para cumplir 
con los requerimientos de exposición establecidos por las normas de contabilidad. 

 
 

1. Formación y actividades de la entidad 
 

2. Criterios Contables Aplicados 
 

a. Período Contable 
b. Criterios de contabilidad 

c. Bases de consolidación o combinación 
d. Criterio de reconocimiento de ingresos 
e. Bases de conversión y reajuste 
f. Activo Fijo 
g. Existencias 
h. Criterios de valorización de inversiones 
i. Reconocimiento de pasivos y provisiones 
j. Beneficios al personal 
k. Reconocimiento de intereses 

l. Clasificación de gastos 
 

3. Entidades incluidas en la consolidación/combinación 
 

4. Cambios Contables 
 

5. Caja y Bancos 
 

6. Inversiones y Valores Negociables 
 

7. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar 
 

8. Obligaciones con bancos e instituciones financieras 
 

9. Otras obligaciones 
 

10. Fondos y proyectos en administración 
 

11. Provisiones 
 

12. Impuesto a la Renta 
 

13. Contingencias y Compromisos 
 

14. Donaciones condicionales 
 

15. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo Ejecutivo 
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16. Cambios Patrimoniales 
 

a. Variaciones Patrimoniales 

 

 Sin 

Restriccion
es 

Restriccione
s 

Temporales 

Restriccione
s 

Permanente
s 

Total 

Patrimonio Inicial     

Traspasos por término de 
restricciones 

    

Variación según Estado de 
Actividades 

    

Otros movimientos 
(excepcional, se deben 
explicitar al pie) 

    

Patrimonio Final     

17. Apertura de gastos por proyectos y clasificación según Estado de Actividades 
 

a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 

 

 Sin 

Restriccion
es 

Restricciones 

Temporales 

Restricciones 

Permanentes 
Total 

Ingresos Operacionales     

Públicos     

Privados     

Total ingresos operacionales     

     

Gastos Operacionales     

Costo de Remuneraciones 
    

Gastos Generales de Operación     

Gastos Administrativos     

Depreciaciones     

Castigo Incobrables     

Costo directo venta de bienes y 

servicios 

    

Otros costos de proyectos     

Total gastos operacionales     

     

SUPERAVIT (DEFICIT)     

 
b. Apertura por proyecto 
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 Proyecto 
1 

Proyecto 2 Proyecto 
3 

Uso general Total 

Ingresos      

Privados      

Públicos      

Ingresos operacionales totales      

 

Gastos      

Directos:      

Costo de remuneraciones 
     

Gastos generales de operación      

Gastos de administración      

Otros      
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Indirectos: (distribución)      

Costo de remuneraciones + + + (-)  

Gastos generales de operación + + + (-)  

Gastos administración + + + (-)  

Otros + + + (-)  

Egresos Totales      

 

SUPERAVIT (DEFICIT) OP. 

 
 
 
 
 
 
 

18. Eventos Posteriores 
 
 
 

 
Pie de firma de los responsables por la preparación de los estados financieros 

(Responsable financiero y contador) 
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5. Manifestación de responsabilidad de la dirección e Informe de terceros 

 
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al de de 20 ”: 

 
 

Nombre Cargo RUT Firma 

 
 

 

 

 
 
 

 

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la 
siguiente casilla 

 
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 
 
 
 

Fecha: de de 20   


