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PATRICIO JIMENEZ/ACTA TODO MEJORA

REPERTORIO N° 557:1?'

ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO

MODIFICACION DE ESTATUTOS

FUNDACION TODO MEJORA

% % kK
/,O/—&\\ SANTIAGO /DE CHILE, a treinta de Eneroc del afic dos mil
iecisiete, te mi, RAUL UNDURRAGA LASO, abogado, Notario Pablico

4o/Me Santiago, de este domicilio, calle Mac-Iver ntmero doscientos

veinticinco, oficina nGmero trescientos dos, Titular de la Notaria

nimero Veintinueve, j?mparece don PATRICIO GUILLERMO JIMENEZ TREJO,
chileno//zasad , abdgado, cédula nacional de identidad nlimerc diez
millones novecientos veintisiete mil cuarenta y dos guién tres/
domiciliado para estos efectos en calle José Miguel de la Barra
namero quinientos treinta y seis, oficina cuatrocientos tres,
comuna de Santiago; mayor de edad, quien acredita su identidad con

la cédula citada y expone: Que debidamente facultado, segln se vera

mas adelante viene en reducir a escritura plblica la presente acta:

“"ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO MODIFICACIN DE'ESTATUTOS



FUNDACION TODO MEJORA. Con fecha ocho de noviembre de dos mil

dieciséis vy ante Notaric Plblico don Ratl Undurraga Laso en sus
oficinas de calle Mac Iver doscientos veinticinco en Santiago.
Siendc las trece Thoras treinta minutos, Se inicia sesidn
extraordinaria de Directoric, citada para scmeter a votacién
modificaciones & los Estatutos de la PFundacién Todo Mejora Chile,
con la presencia de la unanimidad de los directores en ejercicio:
Don Crigtian Jesam, don Ricardo Gonzalez, don Juan Enrique Pi, don
Pedro Sclar, dofia Maria Jose Goycoolea vy don Andrés Azocar
representado por Cristian Jesam. Se deja constancia con la firma de
lista de asistencia. Se hace presente al Directorio, el Mandato
especial otorgado por don Andrés Azccar a Cristian Jesam para que
lo represente con derecho a voz y voto -mandatc que se exhibe al
Directcoric- lo que se aprueba. También se hace presente la remuncia
de dofia Macarena Paz Letelier, quien por tal motivo no forma parte
a la fecha del directorio en ejercicio, se aprueba y acepta la
renmuncia. Por las razones ya analizadas y con el cbjetive de dotar

a la Fundacién de un gobierxno corporativo que promueva un mejor

funcionamiento de la misma. Se somete a votacidn, las siguilentesg .

[
reformaras a los Estatutos: UNO) En el articulc uno, se agrega a%

inicio del articulo y como primera palabra “Nombre” seguido de un
punto seguido. DOS) En el articule dos, se agrega al inicio del
articuleo y comc primera palabra “Deomicilio” seguido de un punto
gseqgquido. TRES) En el articulo tres, se agrega al inicio del
articule vy como primera palabra “Finalidad” sgeguide de un punto
sequido. Se reemplazan las letxas a) b) ¢} y 4d) por las siguientes
letras a) b) ¢) vy 4) nuevas que sefialan: a) Evitarx, prevenir y
erradicar el suicidic de nifios y nifias en alta vulneracidn por 1la
discriminacién, la violencia v el bullying basado en la orientacidn

sexual e identidad y expresidén de género, o el rechazo sistematico
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y aversidn contra las personas que son © son percibidas como
lesbianas, bisexuales gays, transgenero, transexual e intersexual.
b) Implementar medidas para prevenir el suicidio en la comunidad
ILGBT a través de, atencién psicoldgica, legal o médica a nifios,
nifias y familias vulnerables y la entrega de informacién, wvideos,
materiales educativos, y capacitaciones presencialmente o mediante
plataformas tecnoldgicas, virtuales ¢ incluso materiales; c) Educar
Y Crear conciencia para proteger los derechos de los niflos y niflas
vulnerables scbre los efectos nocivos de la violencia tanto fisica
como psicoldgica, bullying, hostigamiento, acoso y/o maltrato de
nifios, ~ adolescentes y adultos gays, lesbianas, Dbisexuales,
transgénero, transexuales e intersex -en adelante indistintamente
comunidad LGBTI-; d) Promover y realizar, ya sea directamente o a
través de alianzas «con otras instituciones, actividades de
extensidn en aspectos educacionales que se relacionen con el cbjeto
de la Fundacidén; Pasando la letra c} actual a ser d) Pasando 1la
letra d) actual a ser £) y agregéndose a la palabra “LGBT” la letra

‘NI y la frase “y la personas que sufren por ser percibidos como
N
Z\

wtal;”, quedande la nueva letra f) de la siguiente manera: f)

{'\h\{? Efectuar labores de investigacidén vy difusidén de 1las ciencias
sociales, juridicas, de la medicina, antropologia, educacional vy
artistica que tenga que ver con la comunidad LGBTI y la personas
que sufren por ser percibidos como tal; Pasando la letra e) actual
a ser g) Se incorpora la siguiente letra h) nueva: h) Elaborar,
sugerir, fomentar, debatir, analizar y difundir politicas publicas
dedicadas a la prevencidén y erradicacidén de la discriminacidén vy
agresidn que tenga como origen el odio por motivos de orientacién
sexual, identidad de género y expresidén de género; Pasando la letra
f) actual a ser i). CUATRO) En el articulo cuatro, se agrega al

inicie del articule y como primera frase “Ejecucidn de la



finalidad” seguideo de un punto seguido. Se incorpora la siguiente
letra a) nueva: a) Responder activamente, proveyendo  apoyo
psicolégico en casos de nifios y niflas vulnerables a peligro de
suicidarse por la discriminacidén que sufren por ser o ser
percibidos como LGBTI, y proveer apoyc a su entorno protector,
especialmente a familias, y también la escuela e instituciocnes
enfocadas en el bien social. Pasando la letra a) actual a ser b)
Pasande la letra b) actual a ser ¢) Pasando la letra c¢) actual a
ser d) Pasando la letra d) actual a ser e) Pasando la letra e)
actual a ser f) Pasando la letra £) actual a ser g) Pasando la
letra g) actual a sexr h) Pasando la letra h) actual a ser i)
Pasando la letra i) actual a ser j) Pasando la letra j) actual a
ser k) Pasando la letra k) actual a ger 1) Pasande la letra 1)
actual a ser m) Pasando la letra m) actual a ser n) Pasande la
letra n) actual a ser o). CINCO) En el articulo cinco, se agrega al
inicio del articulo y comc primera palabra “duracidén”, seguido de
un punto geguidc. SEIS) En el articulo seis, se agrega =21 inicio
del articulo y como primera palabra “Patrimonio”, seguido de un
punto seguido. SIETE) En el articulo siete, se agrega al inicio del
articuloc y como primera frase “Aumento de Patrimonic”, seguido de
un punto seguido. OCHO) En el articulo ocho, se agrega al inicio
del articule y como primera palabra “Uso del Patrimonio” sequido de
un punto sequido. Se modifica el orden de las reglas, pasandc: Uno
a ser b) Dos a ser ¢) Tres a ser d) Cuatro a ser a) Quedando de la
siguiente forma: a) Primordialmente entregando apoyo psicosocial,
legal, médico u otrxo a personas de esCasos recursos © situacidn de
pobreza gue se encuentren en situacidén  de  vulnerabilidad
socioecondmica, la cual serd determinada por el personal
especializado dispuesto por 1la Fundacidén para identificar la

necesidad y urgencia de dicha derivacién y apoyo. b} En la
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creacidén, obtencidn, difusidén y publicacién de wvideos en redes
tecnoldgicas, sea mediante la plataforma  virtual de la
organizacién, como de otras generadas o usadas al efecto; «c¢)
Implementar la creacién, desarrollco, difusién y publicacién de
datos y materiales especializadecs de informacién vy apoyo,
cualquiera sea su soporte y destinatarios; d) Realizar actos,
reunicnes, charlas, seminarics, informativos en pos de la difusidn
de las bases y objetivos de la Fundacién; NUEVE) Se agrega el
siguiente articulo ocho bis nuevo: Articulo ocho bis: Politica de
Finanzas y Preservacién del Patrimonio. El1 Directorio debera
aprobar y destinar anualmente un monto de dinero no inferior al
diez por ciento ni superior al veinte por ciento de la ejecucidn
presupuestaria anual a un fonde de reserva. Este fonde no podra
estar sujeto a ningin tipo de gravamen o prohibicidn. E1
Directorio, en sesidn extraordinaria especialmente convocada para
tales efectos y con la mayoria de los wvotos, determinard los casos
y forma en que el monto serd ejecutado en conformidad al articulo
decimoquinto de estos Estatutos. DIEZ) Se modifica el nombre del
TITULO TERCERO por el siguiente nuevo "“De la Direccidn y de la
/ administracidén” ONCE) En el articulo nueve, se agrega al inicio del
articulo y como primera palabra “Directorio” seguido de un punto

sequido. DOCE) En el articulo nueve, se reemplaza el inciso segundo

por el siguiente inciso segundo nuevo: Los miembros del Directorio
serdn seleccionadcocs por el resto del Directorio a través de un
proceso consensuado entre ellos/as, ademds de ser confirmados en
sus cargos cada dos afios, sin perjuicio que podrén ser reelegidos
indefinidamente. Los Directores ejerceran sus funciones
gratuitamente, sin perjuicio del derecho de ser reembolsados de los
gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren ~‘haber

efectuado en el ejercicio de su funcidén, y sin perjuicioc de 1la



retribucidén que el Directorio podrd determinar para agquellos
directores que presten a la Fundacidén servicios distintos de sus
funciones como directores, la cual, en tode caso, debera ser fijada
en conformidad a condiciones de equidad similares a las gque
prevalecen en el mercado.- TRECE) En el articulo diez, se agrega al
inicio del articulo y como primera frase “Cargos del Directorio”
seguidc de un punto seguido. CATCRCE} En el articulc once, se
agrega al inicio del articule vy como primera frase “Segiones
Ordinarias”, vy se reemplaza la frase “cada dos meses” por la
ralabra “mensualmente” entre las palabras ordinarias Vv segln.
QUINCE) En el articulo doce, se agrega al inicio del articule vy
como primera frase “Quorum de sesiones”. DIECISEIS) En el articulo
trece, se agrega al inicic del articulc y como primera frase “Actas
del Directorio”. DIECISIETE) En el articulo catorce, se agrega al
inicico del articulo y como primera frase “Deberxes vy atribucicnes
del directorio”, y se reemplazan las letras a) b) ¢} y d} per las
siguientes letras a) b} c¢) vy d) nuevas: [a) Dirigir a la Fundacién
y velar porque se cumpla su finalidad; [») Administrar los bienes
de la Fundacidn e invertir sus recurscs; [c) Aprobar v velar por el
curmplimiento del presupuesto en los términcs del articulc noveno;
[@) Delegar sdlo las atribuciones mnecesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacidén
administrativa interna de la fundacidn, en el Director Ejecutive
cenforme al articule vigésimo ter; DIECIOCHO) En el articulo
quince, se agrega al inicio del articulo v como primera frase
“Facultades del Directerio”. DIECINUEVE) En el articulo dieciséis,
se agrega al Inicio del articulo y comc primera frase “Presidente
del Directorio”. VEINTE) En el articule diecisiete, se agrega al
inicic del articulc y como primera frase “Deberes vy atribuciones

del directorio” y se reemplaza la letra h) y agrega letra i) por
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las siguientes letras h) e 1) nuevas: [h) Otorgar por escrito la
autorizacidn al Director Ejecutivo para el caso que éste celebre
actos, contratos o acuerdos, o realice hechos que involucren el
desembolso de mas de trescientos mil pesos; vy, [i) Aprobar la
realizacidén de las actividades descritas en el articulo octavo
precedente, sin perjuicio que, en caso que el costo exceda el diez
por ciento del patrimonio social, dicho acto deberd obtener
asimismo el voto favorable de la mayoria absoluta del Directorio.
VEINTIUNO) En el articulo dieciocho, se agrega al inicio del
articulo y como primera frase “Secretario”. VEINTIDOS) En el
articulo diecinueve, se agrega al inicio del articulo y como
primera frase “Las funciones del Secretario” y se reemplaza la
palabra “vicepresidente” por la palabra “secretario” entre las
palabras “el” y “serd” en el inciso final. VEINTITRES) En el
articulo veinte, se agrega al inicio del articulo y como primera
frase “Tesorero”. VEINTICUATRO) A continuacién del articulo veinte

se agrega el siguiente articulo veinte bis nuevo, que sefiala:

¥ {;@rticulo veinte bis: Auditorias. Cada afic el Directorio por

e

< | s o . ; = :
[ T/votacidn de la mayoria de sus miembros podrd autorizar la

realizacidén de auditorias especializadas con carge al fonde de la
Fundacidén en los siguientes términcs: [a) La auditoria deberi
versar sobre la contabilidad, inventario, balance y otros estados
financieros de la Fundacién y ella se hard durante los quince dias
hidbiles anteriores a una reunidén ordinaria del Directorio, con
fecha designada por elleos y dentro de dicho término. [b) Por ninglin
motivo, so pretexto de las auditorias especializadas se permitird
la violacidn de informacidn personal sensible segin los términos de
la ley nimero diecinueve mil seiscientos veintiocho de - mil

novecientos noventa y nueve. [¢) La auditoriz especializada debera

ser solicitada por escrito, indicando en forma detallada ‘las



razones y 1los hechos en que se funda para llevarla a cabo, los
asuntcs especificos objeto de auditoria y el tiempo estimado de
duracién de la misma. [d)} Los resultados de la auditoria seran
piblicos v podridn publicarse en la pagina web institucicnal de la
Fundacidn, previa aprobacidén del Directoric. VEINTICINCO) Se agrega
el giguiente articulo wveinte ter nuevo: Articulo veinte ter: Del
Directer Ejecutivo. La Fundacidén tendrd un Director/a Ejecutivo/a
que serd su representante legal. El Director Ejecutivo serd electo
a través de un proceso de seleccidn accordadeo per la mayoria
absoluta del Directcrio v su seleccidn se producifé en una sesidn
especialmente convocada para tal efecte.- Serdn atribuciones del
Director Ejecutivo: [a) Ser el responsable del desarrcllo de fondos
v sustentabilidad econdmica de la fundacién. [b) Representar a la
Fundacidén ante todas las autcridades y ante terceros a nivel
nacional e internacicnal. <) Velar por el cumplimisntce de las
disposicicnes y obligaciones relacionadas con el cargo de Tescrero.
[d}) Asistir a las reuniones de Directorio. [e) Organizar, dirigir,
coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de los planes,
programas Yy proyectos de la Fundacidn. Para el caso que esto
requiera la suscripcién de un documento ¢ la ejecucidn de labores
que involucren mds del cinco por ciento del presupuesto anual, el
Director Ejecutivc deberd contar con la aprobacién por mayoria
absoluta dei Directorio, la gue deberd contar por escrito. [f)
Ccordinar la preparacién de proyectos de la Fundacidén v
presentarlos oportunamente para éu congideracidn al Directorio. [g)
Gestionar vy controlar previa autorizacién de la mayoria del
Directorio cualquier asistencia técnica, financiera o 1legal
requerida de conformidad con los objetivogs de la Fundacién. [h)
Revisar y suscribir contratcos previa autorizacidén de la mayoria de

los Directores vy una vez reunidos los requisitos establecidos en la
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ley. f{i) Dar cuenta al Directorio en sesiones ordinarias de 1la

ejecucidén presupuestaria y del balance general wvelando por su
adecuada ejecucidn segin lo dispuestc en el Titulc IT de estos
Estatutos. [J) Solicitar 1la aprobacién del Presidente del
Directorio en los términos del articulo décimo octavo para los
efectos de celebrar cualquier acto, contrato o acuerdo que
signifique un gasto de trescientos mil pesos. [k) Llevar un
registro actualizado y mantener comunicacién permanente con el

encargado de finanzas y/o el tesorero scbre los ingresos y egresos

de la Fundacidn. [l) Mantener comunicacién permanente con los
miembros del Directoric, teniéndolos informados schre las
actividades de é&sta. VEINTISEIS) En el articule veintiuno, se

agrega al inicio del articulo y como primera frase “Miembros
colaboradores”. VEINTISIETE) En el articulo veintidds, se agrega al
inicio del articulo y como primera frase “De las Consultas a los
miembros colaboradores”. VEINTIOCHO) Se reemplaza el Titulo V por

';él siguiente Titulo V nuevo: TITULO V. De los Fundadores Articulo
i

sVeintitrés. Reuniones de Fundadores. Los Fundadores se reuniran

Il

“cada dos afios, dentro del primer cuatrimestre del afic que

corresponda, y se declarard constituida la reunién con la mayoria
de los Fundadores en ejercicio, vya sea que comparezcan
personalmente o representades de acuerdo a lo prescritoc en estos
Estatutos, y sus decisiones se adoptarian por la mayoria de los
Fundadores asistentes, a menos que se exprese OLro QUOrWN en estos
Estatutos. Si no se reuniere el quérum para constituir la
respectiva sesidn, se dejard constancia de este hecho en el acta y
debera disponerse una nueva citacién para un dia diferente, dentro
de lo treinta dias siguientes al de la primera citacidn, enhéﬁyo
caso la reunidn se realizard con los Fundadores que asistan y ;as

decisiones se adoptaran por mayoria de los Fundadores asistentes, a



menos que se exprese otro gudrum en estos Estatutos. Si no se
reuniere el quérum para constituir la respectiva, sesidn, se dejara
constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva
citacidén para un dia diferente, dentrc de los treinta dias
siguientes al de la primera citacidn, en cuyc caso la reunién se
fealizaré con los Fundadores que asistan y las decisiones se
adoptardn por mayoria de los Fundadores presentes. Las cltaciones a
reunién de los Fundadores se harén por medio de carta certificada
dirigida a los domicilios registrados por los Fundadores en la
Fundacién o por cualguier otro medio, incluso electrdnico, que cada
fundader haya informado a la Fundacidn para tales efectos. Para las
citaciones a reuniones extraordinarias se deberdan indicar en la
citacién el cbjeto de la reunidn, y en todas ellas, debera
indicarse la naturaleza de la reunidén y el dia, hora y lugar en que
se celebrard. De los acuerdos de los Fundadores se dejard
constancia en un libro especial de actas gque serd firmado por todos
los Fundadores cue hubieren concurrido a la sesidén. Correspondera a
lz asamblea de - Fundadores, sea cordinaria o extraordinaria, la
revocacidén del Directoric en su totalidad, en cuyoe casc deberd
proceder inmediatamente a elegir los miembros que integraran el
nueve Directorico. Para loé efectos del ejercicico de las facultades,
derechos y atribuciones establecidas en estos Estatutos a favor de
los Fundadores, estos Gltimos podran designar a una © Mas perscnas
para que en su representacidn y calidad de apocderado(s) de los
Fundadores, ejerzaln) dichas facultades, derechos y atribuciones.
La designacidén de estals) personais) deberd constar por escritura
piblica o instrumento privado reducido a escritura pliblica, dejando
copia del poder con el secretarioc de la Fundacién, quien debera dar
cuenta de dicha designacidn en la prdxima sesién del Directorio. La

revocacidén de dichols) representantels) v apoderadols) de los

10
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Fundadores deberan cumplir con las mismas formalidades. En caso de
que un fundador designe a mids de una persona como su representante
Yy apoderado para efectos de ejercer en su representacién las
facultades, derechos y atribuciones establecidas en su favor en
estos Estatutos, en el acto de su designacién deberd establecer la
forma en que deberdn actuar dichos representantes Yy apoderados, ya
sea en forma conjunta o en forma individual, a libre determinacién
del fundador. En caso de fallecimiento o de imposibilidad absoluta
de alguno de los Fundadores, lo reemplazarin sus herederos actuando
por un mandatario comin, quienes tendran la totalidad de sus
atribuciones, derechos y facultades seflaladas en estos Estatutos Yy
las que determinen las leyes. Articulo veintitrés - bis. Duracién
en sus cargos. Los Fundadores conservaran mientras vivan su calidad
de tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le
confieren. Articulo veinticuatro. Vacancia. En caso de
fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de

‘,&lguno de los Fundadores, sus facultades y sus funciones se
Ly

;ﬁadicarén. en el Directorio de la Fundacién. VEINTINUEVE) En el

~articulo veinticinco, se agrega al inicio del articulo Yy Como

primera frase “Reforma de estatutos” y se elimina el inciso final

que, debido a las modificaciones introducidas por la ley Nimero
veinte mil quinientos.- TREINTA) En el articulo veintiséis, se
agrega al inicio del articulo y como primera frase “Disolucién” y
se reemplaza en el inciso final la palabra “corporacién” por la
palabra “fundacidn” entre las palabras “ésta” y la frase “y que”.
Consultade el Directorio se aprueba por unanimidad cada una de las
modificaciones propuestas. En base a lo anterior se aprueba por la
unanimidad del Directoric un nuevo texto refundido de los Estatutos
de la Fundacidn Todo Mejora, y gue se detalla a continuacién: TEXTO

REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOSDE LA FUNDACION TODO MEJORATITULO I.- Del

11



Nombre, Objeto, Domicilio y Duracidén. Articulco uno. Nombre. Se
constituye una Fundacién sin fines de lucro que se denominarad

“FUNDACION TODC MEJORA CHILEY. La Fundacidén podrd usar, asimismo,

los nombres de fantasia “Fundacidn Tode Mejora”, “Todo Mejora
Chile”, “Todo Mejora”, “Fundacidn TMC”, “It Gets Better”, "“IL Gets
Better Chile”, “It Gets Better Latinamerica”, “IGB” o “IGB Chile”,

incluse cuando actlle ante bancogs o© autoridades. Articulo dos.
Domicilioc. E1 domicilio de la Fundacién serd la Comuna de
Providencia, Provincia de Santiago de la Regidn Metropcolitana sin
perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos gque pueda
formar en otros puntos del pais. Articuleo tres. Finalidad. El
objetc de la Fundacidn serd: [a) Evitar, prevenir y erradicar el
suicidio de nifies y nifias en alta vulneracidén por la
discriminacisén, la violencia y el bullying basado en la corientacién
sexual e identidad y expresidén de géenero, o el rechazc sistematico
v aversién contra las perscnas que son ¢ son percibidas como
lesbianas, bisexuales gays, transgenero, transexual e intersexual.
[b) Implementar medidas para prevenir el suicidio en la comunidad
LGBRT a través de, atencidn psicoldgica, legal o médica a nifios,
nifias v familias wvulnerables y la entrega de informacidn, videos,
materiales educativos, y capacitaciones presencialmente o mediante
plataformas tecnoldgicas, virtuales o incluso materiales; [c)
Educar v crear conciencia para proteger los derechos de los nifics vy
nifias vulnerables scbre los efectos nocivos de la violencia tanto
fisica como psicolégica, bullying, hostigamiento, acoso vy/o
maltrato de niflos, adolescentes vy adultos gays, 1lesbianas,
bisexuales, transgénerc, Lransexuales e intersex -en adelante
indistintamente comunidad LGBTI-; [d) Promover y realizar, ya sea
directamente ¢ a través de alianzas c¢on otras instituciones,

actividades de extensidén en aspectos educacionales que se

12
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relacionen con el objeto de 1la Fundacién; [e) Crear, estudiar,
estimular, promover, ccordinar y difundir iniciativas destinadas al
fomento del Arte y la Cultura, en sus diferentes manifestaciones,
tales como la misica, el baile, el teatro, las artes plasticas,
artesania u otras manifestaciones del espiritu, a través de la
educacidn, extensidn, enseflanza e investigacidn, tanto en su parte
organizativa como promociocnal o de patrimonio; [f) Efectuar labores
de investigacidn y difusidén de las ciencias sociales, juridicas, de
la medicina, antropologia, educacional y artistica que tenga que
ver con la comunidad LGBTI y la personas que sufren por ser
percibidos como tal; [g) Realizar toda indole de actividades que
tiendan a prevenir la realizacién de conductas que marginen
socialmente a las personas, o atiendan o mitiguen las consecuencias
de tales conductas, tales como la orientacién familiar vy la
difusidn y promocidén entre las personas del ejercicio de sus
derechos sociales; [h) Elaborar, sugerir, fomentar, debatir,
\ analizar y difundir politicas ptblicas dedicadas a la prevencién y

E'ﬁ.erradicacién de la discriminacidén y agresién gque tenga como origen

"-‘f,-fel odio por motivos de orientacién sexual, identidad de género y

expresidén de género [i) Fomentar, crear y realizar iniciativas a
favor de perscnas en situacién de pobreza y/o con discapacidad.
Articulo cuatro. Ejecucién de la finalidad. Para la ejecucién d&e
dicho objeto, y sin por ello ser una enumeracidn taxativa, las
labores de la Fundacién se desarrollaran mediante: [a) Responder
activamente, proveyendo apoyo psicoldgico en casos de nifios y nifias
vulnerables a peligro de suicidarse por la discriminacién que
sufren por ser o ser percibidos como LGEBTI, y proveer apoyo a su
entorno protector, especialmente a familias, y también la escuela e
instituciones enfocadas en el bien social. [b) Creacidn, obtencién,

difusidn y publicacién de videos, fotografias, o cualquier otra
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imagen cualguiera sea su sopcorte en redes tecnolégicas, sea
mediante 1la plataforma virtual de la organizacidn, como en
cualquier medio de comunicacidn, prensa escrita, audiovisual, u
otras vias generadas o usadas al efecto; [c¢} Creacidn, desarrcllo,
difusién y publicacidén de datos y materiales especializados de
informacién v apoyo, cualquiera sea su soporte y destinatarios;.
[d) Realizar actos, reuniocnes, charlas, seminarios, informativos o
de propaganda en pos de la difusién de las bases y objetivos de la
Fundacién, sea a entes piblicos o privados, nacicnales o
extranjercs; [e) Organizar, realizar, auspiciar, colaborar -©
participar en toda clase de espectédculos, festivales y cualquier
acto destinado a difundir las actividades  relacionadas con la
cultura; [£f) Estimular la realizacidén de programas corn otras
organizaciones de igual cardcter; [g) Planificar la accidn cultural
con el objeto de cbtener los medios que permitan su realizacidn con
elementos propios u obtenidos con convenio con otras entidades ©
servicios plblicos ¢ privados; [h) Editar, imprimir y distribuir
folletos, boletines, revistas, peridédicos y libros y, en general,
prcducir y hacer uso de tode tipo de medios audiovisuales sobre
materias gque tengan por objeto la promocién ¢ desarrollo de los
fines de la Fundacidn; [i}) Promover, organizar y realizar cursos,
reuniones o encuentros de cualquier tipo para el estudio y practica
de las acciones propias de sus cbjetivog; [j) TFormar y preparar
personas o grupos gque cumplan y realicen los objetives de 1la
Asociacién; [k) Realizar, auspicilar, promover y asesorar todo tipo
de estudios, proyectos 7y pregramas de caracter cultural, en
colakoracidn con personas naturales o Juridicas, nacicnales o
extranjeras, pubklicas © privadas que persigan finesg idénticos o
similares a esta Fundacidn; L Coordinar la accidn de

instituciones, organizacicnes, grupos de perscnas © talleres que
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desarrollen o realicen tareas de formacién de profesiocnales de
cualquiera de las manifestaciones de la cultura en sus mas variados
aspectos en el ambito local y nacional; [m) Colaborar y celebrar

sean

convenios con instituciones de derecho piblico o privadoe,
asl como también con cualquiera

éstas nacionales o extranjeras,
otra persona natural o juridica respecto de materias con el objeto
de

la promocidén vy desarrollo

de la Fundacién; [n) Apoyar
actividades culturales, a través de trabajos, estudiocs, intercambio
alumnocs

cursos de perfeccionamiento de profesores,
v, [0}

de tecnologias,

© personas interesadas en la expresién de la cultura;

También podrd desarrcllar toda otra actividad complementaria y/o
pudiendo

relacionada directa o indirectamente a las anteriores,
actos, suscribir todos los documentos vy

ejecutar todos los
los contratos o convenios que permitan cumplir con

estipular todos
seflalado, y con los demds fines que establezcan las

el cobjeto antes
clagse de organizacidén y que no estén prohibidas por

la Fundacién pecdra

leyes para esta
O

Para el logro de sus objetivos,
o Confederaciones, nacicnales
la Fundacién no

constancia que

norma legal.
de Federaciones

. foxrmar parte
Se deja expresa

x.’ . "r

Fa Zéxtranjeras.
#ijpersigue ni se propone fines de lucro, ni desarrollard actividades
actividades

=/
politico partidario vy otras

de cardcter sindical,
ajenas a las seflaladas precedentemente. La Fundacién podri realizar

actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo,

podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de
Las rentas que perciba de esas actividades sdlo

administracidn.
deberan destinarse a los fines de la Fundacidén o a incrementar su
ILa PFundacidn tendra una

Duracion.
séls.

cinco.
Articulo

Articulo
TITULO IXI.Del Patrimonio.

patrimonio.

duracién indefinida.
Patrimonio. El patrimonio de la Fundacién estard formado por: a) la
que los Fundadores destinan vy se

suma de un millén de pesos,
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obligan a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el
Registro Nacicnal de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo
del Registro Civil e Identificacién vy, b} los derechos gue tiene
don Julic Dantas en el acuerxdo celebrado con Lola Foundation
mediante instrumento privado de fecha cuatro de noviembre de dos
mil once el cual le otorga a la Fundacidén el derecho a usar la
marca "1t Gets Better” y su representacidén a nivel Latinocamericano,
el cual se obliga a cederle a la Fundacién tan pronto se inscriba
en el Registrc Nacicnal de Perscnas Juridicas sin Fines de Lucro a
cargo del Registro Civil e Identificacién vy se obtenga el
consentimiente de la referida Lola Foundation. Articulo siete.
Aumente Patrimonio. Ademids de los bienes referidos en el articulo
precedente, el patrimenio de la Fundacién acrecerd: a) todos los
bienes que ella adguiera a cualquier titule y los frutos civiles o
naturales que ellos produzcan; D) las herencias, legados,
membresias, aportes, erogaciones vy subvenciones que ellé cbtenga de
personas naturales o juridicas, plblicas ¢ privadas, nacicnales o
extranjeras; c¢} con el cobro por servicios relacionados con el
cumplimiento de su objetivo, tanto en Chile como en el extranjero;
d) donaciones, inclusc aquellas que tengan causas onerosas; para
ello podrd aceptar concesiones y celebrar contratos, siempre que se
encuentre dentro del objeto general de 1la Fundacidn; vy, e)
Financiamiento pablico o privado para la promocidén y desarrcllio de
todo tipo de proyectos comprendidos dentro del cbjeto de 1la
fundacién. Articulo ocho. Uso del Patrimonic. Los recursos que
formen parte del patrimonic de la entidad serdn aplicados a los
fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas: [a)
Primordialmente entregande apoyc psicosccial, legal, médico u otro
a personas de escasos recursos © situacién de pobreza que se

encuentren en situacién de vulnerabilidad socioecondmica, la cual
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serd determinada por el personal especializado dispuesto por la
Fundacidn para identificar la necesidad y urgencia de dicha
derivacién y apoyo. [b) En la creacidn, obtencién, difusién vy
publicacién de videos en redes tecnoldgicas, sea mediante la
plataforma virtual de la organizacién, como de otras generadas o
usadas al efecto; [c) Implementar la creacidén, desarrollo, difusidén
Yy publicacién de datos y materiales especializados de informacién y
apoyo, cualquiera sea su soporte y destinatarios; [d) Realizar
actos, reuniones, charlas, seminarios, informativos en pos de la
difusién de las bases y objetivos de la Fundacién; Articulo ocho
bis. Politica de Finanzas y Preservacién del Patrimonio. EI
Directorio deberd aprobar y destinar anualmente un monto de dinero
no inferior al diez por ciento ni superior al veinte por ciento de
la ejecucidén presupuestaria anual a un fondo de reserva. Este fondo
no podra estar sujeto a ningln tipo de gravamen o prohibicién. E1
Directoric, en sesidén extraordinaria especialmente convocada para
tales efectos y con la mayoria de los votos, determinard los casos
y forma en que el monto serd ejecutado en conformidad al articulo
decimoguinto de estos Estatutos. TITULO III. De la Direccidén y la
Administracidn.- Articulo nueve. Directoric. La Fundacién sera
administrada por un Directoric compuesto por al menos cinco
miembros que tendrd a su cargo la direccidén superior de 1la
Fundacidén en conformidad con sus estatutos. Estard compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente y Secretario, un Tesocrero y al menos
dos directores. El Directorio durard dos afios, sin perjuicio de su
renovacién en conformidad a los estatutos. Los miembros del
Directorio serdn seleccionado por el resto del Directorio a través
de un proceso consensuado entre ellos/as, ademds de ser confirmados
en sus cargos cada dos afios, sin perjuicio que podrén ser

reelegidos indefinidamente. Los Directores ejerceran sus funciones
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gratuitamente, sin perjuicic del derecho de ser reembolsados de los
gastos, autcrizados por el Directoric, gque Jjustificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcidn, vy sin perjulicio de la
retribucidén que el Directorio podrd determinar para agquellos
directores que presten a la Fundacién servicics distintos de sus
funciones como directores, la cual, en tode caso, deberd ser fijada
en conformidad a condicicnes de equidad similares a las que
prevalecen en el mercado.- El cargo de director/a es compatible con
el cargo de Fundador. Los miembros del directorio ejercerdn sus
funciones en feorma totalmente gratuita. No podran integrar el
Directorio perscnas gque hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los
miembros del Directorio cesaran en sus cargos, en caso de que
perdieran laz libre administracién de sus bienes o gue dejaren de
asistir por cualquier medio, por mas de tres meses consecutivos a
las reunicnes de Directorio, sin autorizacién especial de éste la
que deberd ser acordada por la mayoria absoluta. Con el acuerdo de
la mayoria relativa del directorio, salvo el afectadc, se podra
declarar la inhabilidad fisica o moral ¢ la inconveniencia de que
dicho miembro del Directorio continle en su cargo, procediendo a
removérlo. En caso de fallecimiento, renuncia escrita, remocidn o
cesacién en =1 cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo
de la mayorlia absoluta de sus miembros y la aprobacidn expresa de
un Fundador, nombraréd un reemplazante que durard el tiempo que
falte al reemplazado. El reemplazante desempeflard las funciones que
se le asignen, con todas las obligaciones vy atribucicnes del
director que reemplaza. Si, por cualguier motiveo, disminuyera el
nimero de directeores impidiendo la formacién del qudrum necesario
para sesionar y adoptar acuerdcos, serd un Fundador quien designara
los Directores que sean necesarios para completar a leos faltantes.

Articulo diez. Cargos del Directorio. El Directorio, en la sesgidn
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ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afioc o cuando se
produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario o Tesorero, deberd designar de entre sus miembros a las
personas encargadas de desempeflarlos. Articule once. Sesiones
Ordinarias. El Directorio celebrara sesiones ordinarias
mensualmente segin el calendario que acuerde para cada periodo
anual. Celebrara, asimismo, sesiocnes extracrdinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando
lo soliciten tres de sus miembros; o cuando lo solicite el
Presidente del Directorio. Las citacicnes a reunién se haran
personalmente, correo electrénico y/o por carta certificada y/o por
otro medio estipulado por el Directorio dirigida al domicilio
registrado por cada Director de la Fundacién, con diez dias de
anticipacidén a la sesidn respectiva; Y las que sean
extraordinarias, deberdn indicar el cbjeto de la misma, Gnico que
podré ser materia de la reunidn salvo acuerdo undnime de todos los
directores. En toda citacidén debe indicarse la naturaleza de la
reunidén, el dia, hora y lugar en que se celebraréd. Articulo doce.

-_HQuérum sesiones. El qudérum minime para que sesione el Directorio,

FFIAC

.TJ/jij sera de la mitad mds uno de los directores y sus acuerdos, se

adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el voto del Presidente o quien lo subrogue
conforme a los estatutos. Para los efectos antes seflalados, se
entendera que participan de las sesiones aquellos directores que, a
pesar de no encontrarse presentes, estén comunicados simultdnea y
permanentemente a través de medios tecnoldgicos idéneocs,
participacidén que serd certificada por el Presidente en conjunto
con el Secretario, haciéndose constar este hecho en el acta que se
levante de la misma. Articulo trece. Actas del Directorio. De las

deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un
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libro de actas que llevard el Secretaric y las cuales seran
firmadas por todos log asistentes. El Director que guisiera salvar
gu regponsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio debera
hacer constar en acta su oposicidén. La Fundacién debera mantener
permanenitemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros gque prevean los presentés estatutos.
Articulo catorce. Deberes v Atribuciones del Directorio. Seran
deberes y atribuciones del Directorio: [a) Dirigir a la Fundacidn y
velar porque se cumpla su finalidad; [b) Administrar los bienes de
la Fundacidén e invertir sus recursos; [¢) Aprobkar vy velar por el
cumplimiento del presupuesto en los términos del articulc noveno:;
[d) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacidn
administrativa interna de la fundacién, en el Director Ejecutivo
conforme al articulo vigésimo ter; [e) Aprobar vy aplicar los
Reglamentos necesarios para el adecuado funcicnamiento de la
Fundacidn, de sus oficinas y demés entidades, para el mejor
cumplimiento de sus fines estatutarios; [£) Nombrar las Comisiones
Asesoras dque estime convenientes; [g) Designar al Director
Ejecutive y asesorarlo en la contratacidn del perscnal que sea
necesaric para la dekida ejecucidén de lag laberes de la Fundacién,
fijar sus remuneracicnes y velar por la correcta marcha de los
asuntos de la Fundacién; [h) Establecer asociaciones, acuerdos de
trabajo, nombrar afiliados, comprometer u obligar a la Fundacién en
relaciones de cualguier naturaleza, plazo o condicién, sin
limitacidn, sea con entidades nacionzles o© internacionales,
plblicas o privadas; [i) Acordar la creacidn de persgonas juridicas
o federacicnes ¢ confederacicnes, nacicnales ¢ internacionales, o©
su participacién en ellas, de manera de obtener una mejor

censecucidn de las finalidades de la Fundacién; [4) Remitir al
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Ministerio de Justicia, cuando asi se le requiriera, las Actas del
Directorio, las cuentas y memcorias aprobadas vy toda la deméds
informacién que le requiriera el Ministerio de justicia en
conformidad con la normativa vigente; y, [k) Designar inspectores
de cuenta o auditores externos. Articulo quince. Facultades del
Directorioc. El Directorio, como administrador de los bienes de la
Fundacién, gozard de las mds amplias atribuciones, entendiéndose
que tiene todas las facultades que sean necesarias para el
cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea
taxativa, podrad: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes
muebles Yy  valores inmobiliariocs, darlos 04 tomarlos en
arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas,
prendas, garantias Yy prohibiciones; otorgar cancelaciones N4
recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias Yy mercantiles;
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de
crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprokar saldos;
endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar,
alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,
prorrogar y protestar letras de camblo, libranzas y pagarés vy
cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos
especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar
segurcs; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros
Yy percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y cancelar
pélizas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, o en
una persona ajena a la Institucién, sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden v
las que requiera la organizacién administrativa interna de  la

institucidn; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo
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v condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos
vigentes por resolucién, desahucic o cualquiera otra forma;
contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros
de importacidn y exportacidén, donar y aceptar donaciones, legados y
herenciags con beneficio de inventario, concurrir a la constitucidn
v fundacién de Asociaciones o Fundacicnes sin fines de lucro o
asociarse a las va existentes, y en general, ejecutar todos
aquellos actos gue tiendan a la buena administracién de la
Fundacién. Articuleo dieciséis. Presidente Directoric. El Presidente
del Directoric lo serd también de la Fundacién, la representard
judicial y extrajudicialmente y tendrad las demas atribuciones que
le seflalan los estatutos. EIL Presidente no requerird de la
asistencia o actuacidn conjunta de otra persocna para ejercer la
representacidén de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambioc o libranzas, vales y
pagarés, Ordenes de crédito y demds documentos comerciales o cuando
deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en gue serd necesaria,
ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.
Articulo dieciséis bis. Ejecucidn de acuerdos y contratos. Acordado
por el Directorio cualgquiera de los actos o contratos relacionados
con las facultades seflaladas en el articulo decimoquinto
precedente, lo llevard a cabo el Presidente o guien lo subrogue en
su cargo. Lo antericr se entiende sin perjuicic de gue en un caso
determinado el Directoric pueda, por mayoria abscluta de los
asistentes, otorgar poder especial a un Director, al Director
Ejecutivo © a otra persona para gque ejecute el acuerdo del
Directorio. Articulo diecisiete. Debkeres y Atribuciones Presidente
Directorio. BSeran deberes vy atribucicnes del Presidente: [a)

Representar legal, judicial v extrajudicialmente a la fundacién;
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[b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio o designar a la

perscna que lo harad; [c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin

perjuicio de las facultades del Secretaric, Tesorerc, u otro; [d)

Organizaxr los trabajos del Directorio y proponer el plan anual de

[e)

actividades, pudiendo establecer prioridades en su ejecucidn;
Presentar al Directorio el Presupuesto Rnual de la Fundacién y el

Balance General de sus operaciones; [f) Proponer vy conformar

comisiones de colaboracién;

[g) Velar por el fiel cumplimiento de

los estatutos; [h) Otorgar por escrito la autorizacidén al Director

Ejecutivo para el caso que éste celebre actos, contratos o

acuerdos, © realice hechos que involucren el desembolse de mas de

trescientos

mil pesos; la realizacién de las

[i)
el

Y, Aprcbar

actividades descritas en articule octavo precedente, sin

perjuicio que, en casc que el costo exceda el diez por ciento del

patrimonio social, dicho acto debera obtener asimismo el voto

favorable de la mayoria absoluta del Directorio. Articulo

dieciocho. Secretario. El Secretario debe colaborar permanentemente
con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucidén y funcionamiento de
las comisicnes de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia

© imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el

Secretaric, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que

corresponden a aguél. En case de fallecimiento, renuncia o

imposibilidad definitiva del Presidente, el Secretario ejercerid sus

funcicnes hasta la terminacién del respectivoe periodo. E1

Secretario no necesitard acreditar a terceros la incapacidad del
Presidente o la vacancia de su cargo para subrogarlo © ecero cero
Funciones

cexo cerc jercer sus funciones. Articule diecinueve.

Secretario. El1 Secretaric tendrd a su cargo la redaccidén de 1las

actas de las sesiones de Directorio e incorporarlas bajo su firxrma
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en el libro respectivo, el despacheo de las citaciones a reunidn, el
ctorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y
documentacidn de la Fundacidn, con excepcidn de la que corresponda
exclusivamente al Presidente, formar la tabla de sesiones del
Directorio y realizar las citaciones correspondientes. Tendra el
cardcter de Ministro de Fe respecto de la documentacidén a su cargo.
En caso de ausencia o impedimentc temporal, serd reemplazado por el
Director que designe el Directorio. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Secretario serad subrogado
por otro director con acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio
con exclusién de éste, el gque tendrd en tal caso tedas las
atribuciones que corresponden a aquél. Articulo veinte. Tesorero.
El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundscidn y
del control de sus inventaxics, por ende, llevar al dia los libros
de ingresos y egresos de conformidad a la Ley, mantenser al dia un
inventario de todos log bienes de la Fundacidn y preparar sus
balances. Hn caso de ausencia ¢ impedimentce temporal, sera
reemplazado por el Director que designe el Directorio. Articulo
veinte bis. Auditorias. Cada afio el Directoric por votacidn de la
mayoria de sus miembros podrd autcorizar la realizacidén de
auditorias especializadas con cargo al fondo de la Fundacién en los
siguientes términos: [a) La auditoria deberd wversar scbre la
contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros de la
Fundacidn y ella se hard durante los quince dias hdbiles anteriores
a una reunidén ordinaria del Directoric, con fecha designada por
ellos y dentro de dicho términc. [b) Por ningin motivo, so pretexto
de las auditorias especializadas se permitird la viclacidén de
informacidn perscnal sensible segln los términos de la ley nimero
diecinueve mil seiscientos veintiocho de mil novecientos noventa vy

nueve. [¢) La auditoria especializada deberd ser solicitada por
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escrito, indicando en forma detallada las razones y los hechos en

que se funda para llevarla a cabo, los asuntos especificos cbjeto

de auditoria y el tiempo estimado de duracidén de la misma. [d) Los

resultados de la auditoria seran piblicos y podrén publicarse en la

pagina web institucional de la Fundacidn, previa aprobacidn del

Directorio. Axrticule veinte ter. Del Director Ejecutivo. La

Fundacidén tendrda un Director/a Ejecutivo/a serd su

que
representante legal. El Director Ejecutivo seri electoc a través de
un proceso de seleccién acordado por la maycria abscluta del
Directorio y su seleccidn se producird en una sesidén especialmente
convocada para tal efectoSerén atribucicnes del Director Ejecutivo:

[a) Ser el responsable del desarrolle de fondos y sustentabilidad

econdémica de la fundacidén. [b) Representar a la Fundacién ante
todas las autcoridades vy ante terceros a nivel nacional e
internacional. [c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones

contenidas en el articulo vigésimo segundo. [d) Asistir a las

reuniones de Directorio. [e) Organizar, dirigir, coordinar,

supervisar y controlar la ejecucién de los planes, programas Y

proyectos de la Fundacidn. Para el caso que esto requiera la

suscripcidn de un documento o la ejecucién de labores gque

involucren mds del cinco por ciento del presupuesto anual, el

Director Ejecutivo deberd contar con la aprobacién por mayoria

abscluta del Directorio, la que deberd contar por escrito. [f)

Coordinar la preparacién de proyectos de la Fundacidn vy

presentarlos oportunamente para su consideracidn al Directorio. [g)

Gestionar y controlar previa autorizacién de la mayoria del

Directoric cualquier asistencia técnica, financiera o legal

requerida de conformidad con los objetivos de la Fundacidn. [h)
Revisar y suscribir contratos previa autorizacidén de la mayoria de

los Directores y una vez reunidos los requisitos establecidos en la
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ley. [1) Dar cuenta al Directorio en sesiones ordinarias de la
ejecucién presupuestaria y del balance general velando oY su
adecuada ejecucidén segln lo dispuesto en el Titulo II de estos
Estatutos. [§) Solicitar la aprobacién del Presidente del
Directorio en los términos del articulo décime octavo para los
efecteos de celebrar cualgquier acto, contrate o acuerdo que
gignifique un gasto de trescientos mil pesos. [k} Llevar un
registro actualizado y mantener comunicacidén permanente con el
encargado de finanzas y/o el tesorero sobre los ingresos Y egresos
de la Fundacidn. [1) Mantener comunicacidn permanente con los
miembros del Directorio, teniéndolos informados sobre las
actividades de ésta. TITULO IV De los Miembros Colaboradores.-
Articulo veintiuno. Miembrog Colaboradores. El Directoric de la
Fundacién podrd admitir como Miembros Colaboradores a las personas
naturales o juridicas, ©publicas o© privadas, nacionales o
extranjeras gque asi lo soliciten ¥y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacidn dandole
asistencia técnica, profesional o econémica. La condicidén de
Miembro Colaborador no creara vinculo juridice alguno entre éste vy
la Fundacidédn. Articulo veintiddés. Consulta Miembros colaboradores.
Un Fundador vy el Directorio, no obstante, podran consultar el
parecer de unc © mas Miembros Ccolaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la TFundacidn e invitarlos, con
derecho a vez, a las reuniones de Directoric, y éstos a su vez,
podran hacer proposicicnes Yy sugerir proyectos orientados al
desarrolle de la institucidén. Cuands el nimerc de Miembros
Colaboradores exceda de diez, éstos formarén una Comisidén que
deberid reunirse por lo menos una vez al afic y a la que el
Directoric podra remitir séle a titulo informativo la Memoria vy

Balance Anual de la Fundacién. TITULO V.- De log Fundadores.-
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Articulo veintitrés. Reuniones de Fundadores. Los Fundadores se
reuniran cada dos afios, dentro del primer cuatrimestre del afio que
corresponda, y se declarard constituida la reunidén con la mayoria
de los Fundadores en ejercicio, ya Sea gue @ comparezcan
perscnalmente o representados de acuerdo a lo prescrito en estos
Estatutos, y sus decisicnes se adoptardn por la mayoria de los
Fundadores asistentes, a menos que se exprese otro qudrum en estos
Estatutos. Si no se reuniere el qudrum para constituir la
respectiva sesién, se dejard constancia de este hecho en el acta y
debera disponerse una nueva citacidn para un dia diferente, dentro
de lo treinta dias siguientes al de la primera citacidén, en cuyo
caso la reunidn se realizard con los Fundadores que asistan y las
decisicnes se adoptardn por mayoria de los Fundadores asistentes, a
menos que se exprese otro qudrum en estos Estatutos. Si no se
reuniere el qudrum para constituir la respectiva, sesidén, se dejara
constancia de este hecho en el acta vy deberad disponerse una nueva
citacidén para un dia diferente, dentro de los treinta dias
siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la reunidn se
realizara con los Fundadores que asistan y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los Fundadores presentes. Las citaciones a

h reunidn de los Fundadores se hardn por medic de carta certificada

R T
o
¢

H

.gidirigida. a los domicilios registrados por los Fundadores en la
-
Pootf . . . , ..

//’ Fundacidn o por cualquier otro medio, incluso electrénico, que cada

v

fundador haya informado a la Fundacidn para tales efectos. Para las
citaciones a reuniones extraordinarias se deberan indicar en lia
citacidn el objeto de l1a reunidn, y en todas ellas, deberd
indicarse la naturaleza de la reunidn y el dia, hora y lugar en que
se celebrara. De los acuerdos de los Fundadores se dejara
constanéia en un libro especial de actas que serd firmadec por todgs

los Fundadores gque hubieren concurrido a la sesién. Corresponderd a
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la asamblea de Fundadores, sea ordinaria o extraordinaria, la
revocacién del Directorio en su totalidad, en cuyc caso deberd
proceder inmediatamente a elegir los miembros que integraran el
nuevo Directorio. Para los efectes del ejercicio de las facultades,
derechos y atribuciones establecidas en estos Estatutos a favor de
los Fundadores, estos Gltimos podran designar a una O mMas personas
para que en su representacién y calidad de apoderado[s) de los
Fundadores, ejerzaln) dichas facultades, derechcs y atribucicnes.
La designacién de esta(s) personals) deberd constar por escritura
pliblica o instrumento privade reducido a escritura plblica, dejando
copia del poder con el secretario de la Fundacidn, guien debera dar
cuenta de dicha designacidn en la prdxima sesidén del Directorio. La
revocacién de dichol[s) representante(s)- vy apoderadol[s} de lecs
Fundadores deberdn cumplir con las mismas formalidades. En caso de
que un fundsdor designe a més de una persona Como su representante
v apoderado para efectos de ejercer en su representacidén las
facultades, derechos vy atribuciocnes establecidas en su favor en
estos Estatutos, en el acto de su designacidédn debera establecer la
forma en que deberan actuar dichos representantes y apoderados, va
sea en forma conjunta o en forma individual, a libre determinacidn
del fundador. En caso de fallecimiento o de imposibilidad abscluta
de algunc de los Fundadores, lo reemplazaran sus herederos actuando
por un mandatario com@n, quienes tendrdn la totalidad de sus
atribucicnes, derechos y facultades sefialadas en estos Estatutos vy
las que determinen las leyes. Articulo veintitrés bis. Duracién en
sus cargos. Los Fundadores conservarfn mientras vivan su calidad de
tal v la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le
confieren. Articulc veinticuatro. Vacancia. En caso de
fallecimiento, remuncia o© de imposibilidad fisica absoluta de

alguno de los Fundadores, sus facultades y sus funciones se
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radicaran en el Directorico de la Fundacidén. TITULO VI.- De la

Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién.-
Articulo veinticinco. Reforma Estatutos. La Fundacién podra
modificar sus estatutos sdlo por acuerdo del Directorio, adoptado
por voto de al mencs dos tercios de sus miembros, en una sesidén
extraordinaria citada especialmente para este efecto y a la que
debera asistir la unanimidad de los directores en ejercicio. A esta
sesidn deberd concurrir ademds un Notarioc Pablico, que certificara
el hecho de su celebracidn, y se ordenard su reduccidén a escritura
publica en la cual se acredite que se han cumplido con todas las
formalidades que los estatutos establecen para la reforma o la
disolucién de la Fundacidén. Leos estatutos de 1la Fundacién sélo
podran modificarse, previco informe favorable del Ministerio de
Justicia, siempre que la medificacién resulte conveniente al
interés fundacional. Articulo veintiséis. Disolucién. La Fundacidn
podra accrdar su disolucidén sélo por acuerdo del Directorio,
adoptade por voto de al menos dos tercios de sus miembros, en una
sesidn extracordinaria citada especialmente para este efecto.- A
esta sesidn deberda concurrir ademds un Notario PGblico, que
certificard el hecho de su celebracidén, y se ordenara su reduccidén
a escritura plblica en la cual se acredite que se han cumplido con
todas las feormalidades que los estatutos establecen para la reforma
o la disolucién de la Fundacidn. En caso de disclucién voluntaria o
forzada de la Fundacidn, sus bienes pasardn a la entidad sin fines
de lucro, vigente y constituida en los EE.UU. denominada “It Gets
Better”. A falta de é&sta, los bienes pasaradn a prorrata a aquella
entidad sin fines de lucro que gozan de personalidad juridica vy
cuyos objetos sean andlogos a los de ésta fundacidn y que exist§g
al tiempo de la disoclucidn, segin lo determine el dltimo Directdrio

de la Fundacidn. Se faculta al seflor Patricic Jiménez Trejo para
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reducirla a escritura p(blica si fuese necesarioc, no siendo
indispensable su ratificacién posterior por parte de la Asamblea.
giendo las catorce horas treinta minutos y sin otro tema gue tratar
se levanta la sesidén. Firman: CRISTIAN JESAM GAETE /RUT TRECE
MILLONES CUATRCCIENTOS TREANTA Y SEIS MIL CIENTO CUATRC GUICN DOS;
RICARDO GONZALEZ GAITE ZUT OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y/
SIETE MIL SEISCINETOS OCHENTA GUION K; JUAN ENRIQUE PI ARRIAGADAY
RUT QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y /TRES MIL TRESCIENTOS
CUATRO GUION E&IETE; PEDRC SOLAR RODRIGUEZ A/RUT DIECISEIS MILLONES
DIECISIETE}XL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE GUICN CUATRO; MARIA JOSE
COYCOOLEA VRUT DIEZ MILIONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS  MIL
QUINIENTOS TRECE GUION CUATRO; ANDRES AZOCAR ZAMUNDIO ¥RUT DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y CCHC GUION SEIS”

Conforme con el acta que corre de fojas diecioccho wvuelta a fojas

treinta v ochc del Libro de actas respectivo.”CERTIFICADO.- En

Santiago de Chile, a ocho de Noviembre de dos mil dieciséis, se
celebrd ACTA SESICNHN EXTRACRDINARIA DE DIRECTORIO MODIFICACION DE
ESTATUTOS DE FUNDACION TODO MEJORA, en el domicilio de mi Notaria,

ubicada en calle Mac Iver ntmero deoscientos veinticinco, Oficina

trescientos dos, Santiage, la cual habia gido previamente
citada. Concurrié la unanimidad de los directores en
ejercicio Y procedieron a modificar sus estatutos de

conformidad a lo que seflala  su textc estatutario, siendo
acordade sus modificacicnes poxr la unanimidad de los
presentes, se £fijd texto refundido de los estatutos de la
FUNDACION TODO MEJCORA, siendo aprobado por la unanimidad de los
presentes. Se pusc términce a la hora seflalada en el acta,
dando cumplimientc a las normas que se establecen en estatutos
para ser modificadoes. UL UNDURRAGAR LASC NOTARIO PUBLICO.

Hay firma v timbre.- El ©Notario gque autoriza certifica
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que la presente escritura se encuentra extendida en conformidad
con lo dispuesto en Ley dieciocho mil ciento ochenta y uno de
fecha veintisiete de Octubre de mil novecientos ochenta y dos. En

comprobante y previa lectura firma el compareciente.- Se da copia.

Doy fe.

31



=3 TESTIMONID FIEL DE S} ORIGIMAL

EMERC




