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1. Carátula 

 
1.1 Identificación 

 
a. Nombre de la 

Organización Corporación de Capacitación y Educación Industrial y Minería 

b. RUT de la Organización 71.455.800-5 
c. Tipo de Organización

  
Corporación sin fin de lucro, organismo colaborador del 
Ministerio de Educación. 

d. Relación de Origen Ninguna 

e. Personalidad Jurídica 
Estatutos constan escritura pública de 23 de septiembre de 1987, 
personalidad jurídica otorgada mediante DS N°1275 DE FECHA 
21 DE DICIEMBRE DE 1987 y publicado en el Diario Oficial en el 
11 de enero de 1988. 

f. Domicilio de la sede 
principal Av. Salvador 135 oficina 22 - Providencia 

g. Representante legal Paulo Palma Correa, Gerente General, RUT: 9.580.271-0 
h. Sitio web de la 

organización www.corporacionminera.cl 

i. Persona de contacto Paulo Palma Correa 
 

1.2 Información de la Organización 

 
a. Presidente del Directorio Raúl Olivares Palma, RUT: 13.948.876-8 

b. Ejecutivo Principal Paulo Palma Correa, RUT: 9.580.271-0 

c. Misión / Visión 

Educación. Promoción del desarrollo de procesos educativos 
cumpliendo con los estándares establecidos por el Ministerio de 
Educación considerando el desarrollo integral del individuo y 
acorde con las necesidades del entorno laboral. 
 

d. Área de trabajo 

La Corporación administra 2 establecimientos educacionales 
técnico profesionales de acuerdo a la Ley 3166 del año 1980. 

• Liceo Bicentenario Técnico Profesional Ignacio 
Domeyko – RBD 8813 

• Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico Egidio 
Rozzi – RBD 3163 

e. Público objetivo / Usuarios Estudiantes de educación secundaria Técnico Profesional 

f. Número de trabajadores 143 

g. Número de voluntarios 5 (El Directorio) 

 
 



 
1.3 Gestión 

a. Ingresos Operacionales 
(en M$) 

2024 2023 

d. 
Patrimonio 
(en M$) 

2024 2023 

3.296,57 2.993,87 
1.029,06 972,56 

b. 
Privados 
(M$) 

Donaciones 
  

Proyectos  
 

e. Superávit 
o Déficit del     
Ejercicio 
(en M$) 

56,50 -491,09 
Venta de bienes y 
servicios 

  

Otros (ej. Cuotas 
sociales) 

  f. 
Identificación 
de las tres 
principales 
fuentes de 
ingreso 

Subvención Subvención 

c. 
Públicos 
(M$) 

Subvenciones 3.296,57 2.993,87 

Proyectos 
  g. N° total 

de usuarios 
(directos) 

1640 1640 

Venta de bienes 
y servicios 

  h. Indicador 
principal de 
gestión (y 
su 
resultado) 

SIMCE = 
Media 

SIMCE = 
Media 

 
 
2. Información general y de contexto 
 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
La Corporación de Capacitación y Educación Industrial y Minería, en adelante la 
“Corporación”, fue constituida el año 1987 con el fin de promover, contribuir al 
desarrollo y perfeccionamiento de la educación, a través de la docencia, formación 
y orientación de todas las personas, especialmente en el nivel de enseñanza 
media técnico profesional, coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones 
culturales, de capacitación técnico y laboral, de asistencia tecnológica y extensión. 
 
Por lo mismo, desde 1988 se han realizado distintas iniciativas tendientes a 
cumplir con el objeto referido, tales como la gestión y administración de 
Establecimientos Educacionales técnicos profesionales, en colaboración directa 
con el Ministerio de Educación, a través de la ley 3166 de 1980. En efecto, la 
Corporación es un organismo colaborador del Ministerio de Educación, 
cuya misión es administrar dos Liceos Técnico Profesionales, que atienden 
a jóvenes vulnerables en los niveles 1ero a 4to medio y que tienen 
subvención del estado. 



 
El año 1997 el Ministerio de Educación nos entrega la gestión del Liceo Industrial 
y de Minas Ignacio Domeyko, el que permanece bajo nuestra gestión hasta la 
fecha. 
 
Considerando nuestro buen trabajo, el año 2009 el Ministerio de Educación nos 
entrega en administración el Instituto Politécnico Egidio Rozzi Sachetti. 
 
Nuestra gestión ha tenido excelentes resultados, sobre todo en la generación de 
oportunidades de desarrollo personal y profesional de miles de egresados de 
nuestras casas de estudio, lo que ha sido refrendado con las renovaciones 
continuas cada 5 años de los convenios establecidos con el Ministerio de 
Educación, en la administración de los 2 establecimientos mencionados. 
 
Uno de los hitos más relevantes de nuestra gestión es el ingreso del Liceo Ignacio 
Domeyko el año 2021 al programa de Liceos Bicentenario.  
 
El Liceo a partir de este año cambió su nombre por Liceo Bicentenario Técnico 
Profesional Ignacio Domeyko.  
 
Otro hito relevante se vive el año 2023 con la incorporación ahora del Instituto 
Politécnico Egidio Rozzi al programa de Liceos Bicentenario, lo anterior 
representa desafíos muy relevantes y mejoras sustanciales en cuanto a los 
indicadores de aprendizaje y la mejora cualitativa de la educación. 
 
A partir del año 2023, el Instituto cambió su nombre por, Instituto Bicentenario de 
Excelencia Politécnico Superior Egidio Rozzi. 
 
Estos hitos, han significado cambios significativos en la forma en que somos 
evaluados y en los desafíos académicos que debemos afrontar, y también ha 
significado el ingreso de ambos Establecimientos a las redes Bicentenario, 
abriendo grandes oportunidades a nuestra comunidad educativa en los diferentes 
espacios de nuestra sociedad. 
 
Es importante reconocer que la Convivencia Escolar se ha transformado en un 
tema central en nuestros Liceos estos últimos años, lo que ha significado abordar 
el tema en forma específica, con programas de contención y gestión del ambiente 
y convivencia que abordan de manera diferenciada y cada vez más especializada. 
 
Hemos realizado actividades y capacitaciones que nos ayudan a mejorar nuestro 
trabajo, tales como: 
 

• Seminario educación socioemocional :”Siento luego aprendo” . Inacap 
Talca. 

• Metodología activa Aprendizaje socioemocional , convivencia escolar y 
manejo de conflicto 

• Jornada de autocuidado e indicadores de desarrollo personal y social.04 
de noviembre 2024, Ejecutado por el equipo de convivencia.( Todos los 
Profesores e inspectores) 



• Estrategias de promoción de autocuidado y prevención del estrés laboral.   
Jornada todo el día: 26 de diciembre de 2024. (Todos los funcionarios) 

• Estrategias De Resolución De Conflictos, EDUCREA. 
 
Esperamos durante el 2025 consolidar el trabajo realizado, de forma de reducir 
el número de incidentes que afecten la convivencia en nuestras comunidades, y 
si es necesario seguir contratando capacitaciones y asesorías externas. 
 
A pesar del problema, nuestro foco en la calidad de los aprendizajes y las 
oportunidades laborales de nuestros egresados se mantendrá más vigente que 
nunca, respondiendo al anhelo de las miles de familias que confían en nuestras 
instituciones educacionales. 
 
 
Paulo Palma  
Gerente General  
Corporación de Capacitación y Educación Industrial y Minería. 
 
 

2.2 Estructura de Gobierno 

 
El Directorio se reúne en forma periódica para evaluar la gestión y tomar decisiones 
estratégicas del funcionamiento de la Corporación. Se efectúa una elección cada dos 
años para elegir un nuevo Directorio a través de la Asamblea Extraordiaria de Socios. 
 
DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

RAUL ESTEBAN OLIVARES PALMA, 13.948.876-8 Presidente 

RODRIGO IVAN BUNSTER DIAZ, 13.931.423-9 Vicepresidente 

JONATHAN HERNAN MACUER ZAMORA, 16.150.667-2 Secretario 

ALDO MARIO DEL RIO LEON, 9.382.726-0 Tesorero 

JUAN PABLO RIVERA PIERATTINI, 12.694.064-5 Director 

 

2.3 Estructura Operacional 



 
 

2.4 Valores y/o Principios 
 
Nuestra Corporación Educacional se desempeña dentro de los más altos estándares 
de gestión para formar a través de sus establecimientos educacionales, personas 
integras y útiles a su comunidad, la sociedad y el país. 
Nuestros principales valores son: 
 

• COMPROMISO SOCIAL 
El cual se ver reflejado en la atención de miles de jóvenes en situación de 
vulnerabilidad, quienes cuentan con sólidas oportunidades de desarrollo 
personal y profesional, gracias a sus estudios en nuestros Liceos Técnico 
Profesionales. 
 
Es importante destacar en este punto que nuestro Directorio está conformado 
por un grupo de profesionales que trabajan en forma gratuita pensando en 
fortalecer el trabajo de nuestros Establecimientos Educacionales. 
 

• EXCELENCIA 
Mantenemos un conjunto de altas expectativas en los resultados y el trabajo 
académico, lo que se manifiesta en el avance en resultados alcanzados en 
SIMCE y además en el ingreso de ambos Liceos en los programas 
Bicentenario de Excelencia. 
  

• LIDERAZGO 
El liderazgo es una forma de compromiso del Directorio y Gerencia de nuestra 
Corporación en guiar el éxito de nuestros establecimientos en el alcance de 
sus objetivos y considerar en ese camino el desarrollo profesional de nuestros 



funcionarios. 
 

• RESPETO 
Las relaciones humanas al interior de nuestros centros de estudio, siempre 
han sido desarrolladas considerando la dignidad humana y el respeto 
mutuo. 
 

• INTEGRIDAD 
Los logros de nuestra Corporación y sus Liceos siempre son alcanzados con 
esfuerzo, con trabajo serio y dedicado. Somos guías de nuestra juventud 
quien nos ve como instituciones serias, respetadas e integras. 

 
 

2.5 Principales Actividades y Proyectos 

 
El año 2024  
 
En el aspecto infraestructura se continúa con el proyecto de regularización de las 
instalaciones eléctricas del Liceo Bicentenario Técnico Profesional Ignacio Domeyko, 
ejecutando las 2 etapas siguientes. 
 
Respecto del Politécnico Egidio Rozzi se realizan labores de recuperación de techos 
y equipamiento. 
 

a. Actividades 
 

Durante el año 2024 se realizaron actividades regulares en nuestros 
Establecimientos, destacando la incorporación del Instituto Politécnico al proyecto 
Bicentenario, lo que significó el cambio de nombre a Instituto Bicentenario de 
Excelencia Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti.  

 
 

b. Proyectos 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Proyecto Sombra Multicancha  
Liceo Bicentenario TP Ignacio Domeyko 

Público Objetivo / 
Usuarios 

800 alumnos del Bicentenario TP Ignacio 
Domeyko 

Objetivos del proyecto Mejoramiento del espacio deportivo del Liceo 
Bicentenario TP Ingacio Domeyko. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

800 usuarios directos. 

Resultados obtenidos Multicancha con mejores prestaciones para 
todos los alumnos. 

Actividades realizadas Diseño y planos del proyecto 
Instalación de pilares y vigas. 
Instalación de lonas. 

Lugar geográfico de Juárez Larga 760, Recoleta 



ejecución 
 

 
 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Continuidad Proyecto Eléctrico 
Liceo Bicentenario TP Ignacio Domeyko 

Público Objetivo / 
Usuarios 

800 alumnos del Liceo Bicentenario TP 
Ignacio Domeyko 

Objetivos del proyecto Terminar actualización de instalaciones 
eléctricas 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

800 usuarios directos  

Resultados obtenidos Actualizar las instalaciones eléctricas en 
zonas (indicar cuáles) 

Actividades realizadas Diseño y planos del proyecto 
Nuevas instalaciones de electricidad 
Planos As Built 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Juárez Larga 760, Recoleta 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Proyecto Equipamiento Liceo Bicentenario 
TP Ignacio Domeyko 

Público Objetivo / 
Usuarios 

200 alumnos del Liceo Bicentenario TP 
Ignacio Domeyko 

Objetivos del proyecto Modernizar el equipamiento del taller de 
mecánica 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

200 

Resultados obtenidos Nuevas máquinas de frezado y torneado 
 

Actividades realizadas Compra del nuevo Equipamiento. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Juárez Larga 760, Recoleta 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Proyecto Centro Mecanizado Liceo 
Bicentenario TP Ignacio Domeyko 

Público Objetivo / 
Usuarios 

200 alumnos del Liceo Bicentenario TP 
Ignacio Domeyko 

Objetivos del proyecto Modernizar el equipamiento del taller de 
mecánica 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

200 

Resultados obtenidos Nuevo centro de mecanizado 
 

Actividades realizadas Compra del nuevo Centro de Mecanizado 



Capacitaciones 
Lugar geográfico de 
ejecución 

Juárez Larga 760, Recoleta 

 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Proyecto Certificación SEC Instituto 
Bicentenario de Excelencia Politécnico 
Superior Egidio Rozzi 

Público Objetivo / 
Usuarios 

700 usuarios directos. 

Objetivos del proyecto Completar requisitos SEC para permitir la 
titulación con certificado de alumnos 
especialidad de Electricidad  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

200 

Resultados obtenidos Compra de Banco de Condensadores 

Actividades realizadas Compra de Banco de Condensadores para 
fines didácticos. 
Capacitación en el uso del Banco de 
Condensadores 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Cruz 60, Constitución 

 

 

2.6 Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 

 
Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Unidad de Administración 
Delegada Mineduc 

Reuniones periódicas e informes 
mensuales de gestión 

Empresas Reuniones del Consejo Asesor 
Empresarial  
Prácticas y Sistema Dual  

Instituciones de Ed. Superior  Convenios de acceso vigentes y 
activos 
Prácticas de profesores  

Centros de Padres de ambos 
establecimientos 

Reuniones presenciales 

 
2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción 

de los usuarios  
 

 
El único indicador disponible a la fecha para medir la satisfacción de las familias 
es la matrícula de cada establecimiento. 
 



Liceo Matricula 
2024 

Matricula 
Referencia 

(1996) 

Resultado 
2021 

Instituto Politécnico 624 739 84% 
Ignacio Domeyko 797 831 96% 
    
Totales 1421 1570 91% 

 
 
 
 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

 
Nuestros establecimientos mantienen un conjunto de convenios relevantes con 
diferentes actores del mundo empresarial y educación superior, de modo de 
generar oportunidades de prácticas, trabajo y prosecución de estudios para 
nuestros alumnos. 
 
Los principales convenios de nuestros Establecimientos Educacionales son los 
siguientes. 
 
Empresas: 
 

• Consejo Asesor Empresarial (Activo en ambos establecimientos) 
• Celulosa Arauco y Constitución, Maderas Arauco, Forestal Santa Blanca 

(Inspol) 
• Equans, Epiroc, Talleres Lucas, Drillco, Metro, SK Rental y ENEL 

(Domeyko) 
 
Alianzas Estratégicas 

• Arquimed, Payelec y la Fundación Minera de Chile 
 
Alianzas Educación Superior 

 
• INACAP 
• San Agustín 
• UTAL 
• DUOC UC 
• Usach 
• Instituto Santo Tomás 
• Universidad del desarrollo 
• Universidad Católica del Maule 

 
 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 



No se han reportado. 
 
 

2.10 Prácticas de gestión ambiental 

 
Nuestros Liceos Administrados, tanto el Liceo Bicentenario Técnico Profesional 
Ignacio Domeyko e Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico Superior Egidio 
Rozzi, han mantenido trabajo permanente en aspectos pedagógicos, de gestión y de 
relación con el entorno social, junto a ello, la implementación de una serie de 
medidas tales como: la potenciación de talleres medioambientales, instalación de 
contenedores que permiten seleccionar los desechos, diario murales referidos a 
temáticas medioambientales, plan de recolección de papel. Además de conmemorar 
efemérides como el Día de la Tierra, del reciclaje, del Árbol y del Medio Ambiente.  
 
3. Información de desempeño. 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

 
CUADRO OBJETIVO GENERAL 

 

Objetivo general Indicador principal 
de gestión Resultado 

Desarrollo integral 
de nuestros 
estudiantes 

Indicadores de 
aprendizaje 
SIMCE 

Domeyko 
Lenguaje: 232 
Matemáticas: 262 
 
Politécnico 
Lenguaje: 241 
Matemáticas: 208 

Indicadores de 
convivencia 
escolar 

Domeyko 
Autoestima Ac.: 79% 
Convivencia: 80% 
Part.Ciudadana: 85% 
H.Vida Saludable: 77% 
 
Politécnico 
Autoestima Ac.:    78% 
Convivencia: 77% 
Part.Ciudadana: 78% 
H.Vida Saludable: 74% 

 
 
 
CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Objetivo específico Indicador  Resultado 



Mantener una alta 
matrícula. 
 

%cobertura de 
matrícula respecto de 
las capacidades de los 
establecimientos 
cercana al 100%. 
 

 
91% 

Sustentabilidad 
económica 

Saldo de Patrimonio > 0  Patrimonio al 
cierre del Ejercicio 
 
1.029,06 M$  
 

 
 

 
 

3.2 Indicadores Financieros 

 
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS 
 
a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024  2023   

- Con restricciones   3.296,57   2.993,87 

- Sin restricciones   

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES     3.296,57 2.993,87 
 
 

b. Origen de los Ingresos 2023   2022   

      Ingresos provenientes del extranjero													x100	
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥	𝐝𝐞	𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬	𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬	
	

 
0% 

 
    0% 

 
   

c. Otros indicadores relevantes: 2024   2023   

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬	𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬	𝐚	𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨	𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨x100 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥	𝐝𝐞	𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬	𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬	

 
0% 

 
       0% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬	𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬	x 100 
𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬	𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬	 6,4% 

 
7,4% 

 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧	𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬	𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬x100 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥	𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬	

 
2,2% 

 
2,2% 

 
  
 
4. Estados Financieros 
 
A. Balance General al 31 de diciembre de 2023 y de 2022  



 
ACTIVOS 2024

M$ 
2023 
M$ 

 PASIVOS 2024
M$ 

2023 
M$ 

Circulante Corto plazo 
4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 1.101,22 1.061,46 

4.21.1 Obligación con Bancos e Instituciones 
Financieras 

  

4.11.2 Inversiones Temporales   4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios 74,22 55,77 
4.11.3 Cuentas por Cobrar 4.21.3 Fondos y Proyectos en Administración   

4.11.3.1 Donaciones por Recibir   4.21.4 Otros pasivos 
4.11.3.2 Subvenciones por Recibir   4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 6,68 2,37 

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)   4.21.4.2 Retenciones 61,87 54,40 

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto) 89,32 82,39 4.21.4.3 Provisiones 26,51 64,05  
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado    

4.11.4.1 Existencias   4.21.4.5 Otros 615,23 538,47 

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 5,29 5,29    

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado      

4.11.4.4 Otros 616,75 538,47    

4.11.5 Activos con Restricciones      

4.11.0 Total Activo Circulante 1.812,58 
 

1.687,61 
 

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 783,52 715,05 
 

Fijo  Largo Plazo 
4.12.1 Terrenos 

  4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones 
Financieras 

  

4.12.2 Construcciones   4.22.2 Fondos y Proyectos en Administración   

4.12.3 Muebles y útiles   4.22.3 Provisiones   

4.12.4 Vehículos   4.22.4 Otros pasivos a largo plazo   

4.12.5 Otros activos fijos      

4.12.6 (-) Depreciación Acumulada      

4.12.7 Activos de Uso Restringido      

4.12.0 Total Activo Fijo Neto   4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo   
 

Otros Activos  4.20.0 TOTAL PASIVO   

4.13.1 Inversiones    

4.13.2 Activos con Restricciones    PATRIMONIO 
4.13.3 Otros   4.31.1 Sin Restricciones   

   4.31.2 Con Restricciones Temporales   

   4.31.3 Con Restricciones Permanentes 1.029,06 972,56 
4.13.0 Total Otros Activos   4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 1.029,06 

 
972,56 

 
 

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 1.812,58 
 

1.687,61 
 

 4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.812,58  
 
1.687,61  

 

 
  



 
B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 
 
 
        2024 

M$ 
      2023 

M$ 
Ingresos Operacionales 
4.40.1 Privados 

4.40.1.1 Donaciones   
4.40.1.2 Proyectos   
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios   
4.40.1.4 Otros   

4.40.2 Estatales 
4.40.2.1 Subvenciones 3.296,57  2.993,87  
4.40.2.2 Proyectos   
4.40.2.3 Venta de bienes y servicios   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 3.296,57 2.993,87 
Gastos Operacionales 
4.50.1 Costo de Remuneraciones 2.715,88  

 
2.417,40  

 
4.50.2 Gastos Generales de Operación 360,42 

 
757,21 

 
4.50.3 Gastos Administrativos 196,20 

 
234,96 

 
4.50.4 Depreciación   
4.50.5 Castigo de incobrables   
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   
4.50.7 Otros costos de proyectos específicos   
4.50.0 Total Gastos Operacionales 3.272,51 3.409,56 
4.60.0 Superávit (Déficit) Operacional 24,06 -415,69 

 

Ingresos No Operacionales 
4.41.1 Renta de inversiones 63,42  

 
107,16  

 
4.41.2 Ganancia venta de activos   
4.41.3 Indemnización seguros   
4.41.4 Otros ingresos no operacionales 19,97  4,02  
4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 83,39 111,18 
Egresos No Operacionales 
4.51.1 Gastos Financieros 4,52  

 
4,84  

 
4.51.2 Por venta de activos   
4.51.3 Por siniestros   
4.51.4 Otros gastos no operacionales 46,43  181,74  
4.51.0 Total Egresos No Operacionales 50,95 186,58 
4.61.0 Superávit (Déficit) No Operacional 32,44 -75,39 

 
4.62.1 Superávit (Déficit) antes de impuestos   
4.62.2 Impuesto Renta   

4.62.0 Déficit / Superávit del Ejercicio (Debe ir en la carátula) 56,50 -491,09 

 



C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 
 

      2024 
M$ 

      2023 
M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales 
4.71.1 Donaciones recibidas   

4.71.2 Subvenciones recibidas 3.296,57 2.993,87 
4.71.3 Cuotas sociales cobradas   

4.71.4 Otros ingresos recibidos   

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) 2.715,88  2.417,40  
4.71.6 Pago a proveedores (menos) 556,62 992,17 
4.71.7 Impuestos pagados (menos)   

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 24,07 -415,70 
 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión 
4.72.1 Venta de activos fijos   

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)   

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)   

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)   

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversión 0 0 
 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 
4.73.1 Préstamos recibidos   

4.73.2 Intereses recibidos   

4.73.3 Pago de préstamos (menos)   

4.73.4 Gastos financieros (menos)   

4.73.5 Fondos recibidos en administración   

4.73.6 Fondos usados en administración (menos)   

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 0 0 
 

4.70.0 Flujo Neto Total 24,07 -415,70 
 

4.74.0 Variación neta del efectivo 0 0 
 

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 0 0 

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 24,07 -415,70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



D. Estado de Movimientos Patrimoniales 
 

 Patrimonio de 
libre 
disponibilidad  
M$  

Reservado 
para fines 
específicos  
M$  

Patrimonio 
restringido  
M$  

PATRIMONIO 
TOTAL  
M$  

EJERCICIO 2024 
Patrimonio al 
01.01.2024   972,56 972,56 
Reservas 
establecidas  
 

    

Reservas 
liberadas      

Restricciones 
expiradas      

Superávit / 
(déficit) del 
ejercicio  

    

Otros 
movimientos      

Patrimonio al 
31.12.2024    1.029,06 1.029,06 

EJERCICIO 2022 
Patrimonio al 
01.01.2023   1.348,22 1.348,22 
Reservas 
establecidas  
 

    

Reservas 
liberadas      

Restricciones 
expiradas      

Superávit / 
(déficit) del 
ejercicio  

    

Otros 
movimientos      

Patrimonio al 
31.12.2023   972,56 972,56 

 
 
  



5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección  
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la 
información incorporada en el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:  
 
 

Nombre Cargo Rut Firma 

Paulo Palma Correa Gerente General 9.580.271-0  

Mario González 
Vargas Jefe Administrativo 12.429.466-5  

Raúl Olivares Palma Presidente del 
Directorio 13.948.876-8  

    

    

 
 (Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el presidente del Directorio, sin perjuicio 
que concurran a ella los demás directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias 
financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razón fundada, el máximo representante no 
esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia).  
 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la 
siguiente casilla:  
 
   X     Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia  
 
Fecha: 20 de julio de 2025



E. Notas Explicativas a los Estados Financieros 
 
Nota 1- Entidad informante, naturaleza y características de las operaciones  
 
a) La Corporación de Capacitación y Educación Industrial y Minería – la Corporación – es una 
organización sin fines de lucro creada según Escritura Pública del 23 de septiembre de 1987 ante el 
Notario Público de Santiago Eduardo Pinto Peralta y recibe del Ministerio de Justicia su Personalidad 
Jurídica por Decreto N° 1275 de fecha de 21 de diciembre de 1987. Su objeto social principal es, la 
administración de establecimientos educacionales de nivel medio y superior para la formación de 
trabajadores especializados, técnicos y profesionales para desempeñarse en las áreas industrial y 
minera.  
 
b) De acuerdo con lo anterior, la Corporación ha suscrito con el Ministerio de Educación, dos (2) 
convenios, para la administración de establecimientos educacionales, en el ámbito de la Educación 
Técnico Profesional, estos convenios han sido suscritos de acuerdo a lo establecido en el Decreto 
Ley Nº 3.166 del año 1980 y que son:  
 
1. Liceo Industrial y de Minas “Ignacio Domeyko (ex – A Nº 21)” de Recoleta, por Decreto del 
Ministerio de Educación Nº 0282 de fecha 18 de diciembre de 2002.  
 
La vigencia de este convenio es por 5 años calendario y comenzó el día 1ro. de enero 2003, se 
renueva en forma automática y por periodos iguales y sucesivos de 5 años, salvo solicitud expresa 
de alguna de las partes efectuadas con tres meses de anticipación. Sin embargo, lo anterior, el 
Presidente de la República, por razones de interés general, podrá a través del Ministerio de 
Educación, dar término anticipado con un aviso de a lo menos tres meses de anticipación.  
 
2. Liceo Instituto Politécnico Superior “Egidio Rozzi Sachetti” (ex – B N° 22) de Constitución, 
por Decreto del Ministerio de Educación Nº 026 de fecha 30 de enero de 2009.  
 
La vigencia de este convenio es por 5 años calendario y comenzó el día 1ro. de enero de 2017, se 
renueva en forma automática y por periodos iguales y sucesivos de 5 años, salvo solicitud expresa 
de alguna de las partes efectuadas con tres meses de anticipación. Sin embargo lo anterior, el 
Presidente de la República, por razones de interés general, podrá a través del Ministerio de 
Educación, dar término anticipado con un aviso de a lo menos tres meses de anticipación. A la fecha 
de emisión de los presentes Estados Financieros, este convenio ha sido renovado de manera 
automática. Decreto del Ministerio de Educación Nº 0528 de fecha 17 de octubre de 2012, pudiendo 
a su término renovarse en forma automática y por periodos iguales y sucesivos de 5 años. Lo anterior 
salvo solicitud expresa de alguna de las partes efectuada con tres meses de anticipación o, por el 
resultado de las evaluaciones efectuadas por el Ministerio de Educación e incumplimientos graves a 
las obligaciones asumidas por la Corporación. Asimismo, la Presidencia de la República por razones 
de interés general, podrá a través de Ministerio de Educación, dar término anticipado con un aviso de 
a lo menos tres meses de anticipación. 
 
c) Administración  
 
La Corporación ha implementado y mantiene una infraestructura centralizada para administrar y 
gestionar el funcionamiento de los establecimientos educacionales; en ésta se ejecutan las tareas 
financieras, de registro y procesamiento de la información, tesorería, liquidación de remuneraciones 
y otras a cada institución educacional administrada, de acuerdo a las distintas responsabilidades 
adquiridas y contenidas en los convenios contraídos con el Ministerio de Educación.  
 
Para lo anterior, la Corporación utiliza sistemas informáticos donde registra, procesa la 
documentación y respaldo de los efectos económicos y financieros producto de las actividades 
educativas realizadas por la corporación.  
 
Con esto, además mantiene en forma individual y separada, la información correspondiente a cada 
una de las unidades educacionales y, de aquella correspondiente a las actividades de gestión y 
administración de estos centros, produciendo, entre otros, los diferentes informes financieros que 
deben ser entregados y son requeridos por el Ministerio de Educación.  
 



d) Gestión de los recursos  
 
De acuerdo con la Resolución Exenta Nº 7080 del 19 de octubre de 2009, el Ministerio de Educación 
autorizó a la Corporación a administrar en forma conjunta los aportes que recibe por los 
establecimientos educacionales administrados y a redistribuir los recursos entre ellos.  
 
 
e) Obligaciones y derechos  
 
Entre las principales obligaciones asumidas por la Corporación, de acuerdo a los convenios suscritos 
con el Ministerio de Educación, bajo lo establecido en el Decreto Ley N° 3.166 del 6 de febrero de 
1980 y sus modificaciones y actualizaciones posteriores, se encuentran las siguientes:  
 
- Efectuar una adecuada y eficiente administración de los recursos económicos que la entrega 
anualmente el Ministerio de Educación, de conformidad a los usos y asignaciones establecidas en las 
Leyes por las cuales le son entregados estos recursos y de aquellos que provengan de la presentación 
de los servicios educativos tales como: matriculas, derechos de escolaridad, entre otros.  
- Efectuar en forma oportuna y con una periodicidad mensual, rendiciones de cuentas, detalladas y 
documentadas de la utilización de los valores percibidos y, enviar al Ministerio de Educación.  
- Efectuar y enviar al Ministerio de Educación anualmente, un balance general, rendición de cuentas 
y un informe administrativo y pedagógico del funcionamiento de los establecimientos educativos bajo 
su administración.  
- Obtener un mejoramiento cualitativo de la educación media técnico-profesional y la formación y 
capacitación de técnicos de nivel medio más eficientes y eficaces.  
- Mantener determinados niveles y proyectos educativos, de formación, capacitación, cantidad de 
cursos, asistencia y otros que pretendan a una óptima continuidad del servicio educativo, elevados 
niveles de formación científica y tecnológica.  
- Respetar íntegramente los principios generales de la educación chilena fijados en las normas 
constitucionales, legales y reglamentarias y en las políticas educacionales del Supremo Gobierno.  
- Mantener en un buen estado de conservación los bienes inmuebles recibidos en comodato y, 
efectuar las reparaciones necesarias para la mantención de dichos inmuebles. Todas las 
reparaciones, ampliaciones o nuevas construcciones, quedaran al término del referido convenio, en 
beneficio del establecimiento educacional.  
- Mantener, reparar y reponer, si fuera necesario, todos aquellos bienes muebles pertenecientes al 
establecimiento educacional, que fueran entregados a la Corporación bajo inventario, para su uso 
gratuito. Al término del convenio, la Corporación deberá devolver o reponer la totalidad de los bienes 
muebles recibidos acorde con el inventario inicial o, restituir los valores actualizados de estos bienes 
muebles.  
 
 
Nota 2 – Bases de preparación y resumen de criterios contables aplicados en los estados 
financieros  
 
a) Sistemas y criterios de registros  
 
De acuerdo a Resolución Exenta Nº 6941 del 19 de diciembre de 2011, el Ministerio de Educación 
aprobó el Manual de Procedimientos e Instrucciones sobre Rendiciones de Cuentas y Otros Aspectos 
Referidos a Sistemas de Contabilidad a utilizar por las instituciones administradoras de acuerdo con 
Principios Contabilidad Generalmente Aceptados, para el manejo registro, control, mecanismos y 
formas para el reconocimiento, criterios y documentación necesaria en la recepción, utilización y 
rendición de los recursos financieros que son entregados a las instituciones administradoras.  
 
En dichos Procedimientos, se establece que las cuentas de ingresos y gastos efectivos son el “eje de 
la información, en consecuencia, en el reconocimiento y aplicación de las Normas a utilizar, 
prevalecen sobre los Principios Contables Generalmente Aceptados para la preparación de los 
Informes Financieros”, y aquellos criterios de contabilización “a Base de Efectivo”.  
 
 
b) Moneda funcional y de presentación  



 
Los estados financieros son presentados en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de 
presentación de la Corporación. Toda la información es presentada en pesos chilenos (pesos).  
 
 
Nota 3 – Inversiones de fácil liquidación  
Durante el ejercicio, la administración Liceos Corporación Minera efectuó inversiones de corto plazo 
destinadas a maximizar los beneficios del capital de trabajo disponibles, estas fueron efectuadas 
exclusivamente en Depósitos a Plazo, reconociéndose los intereses o reajustes percibidos en la 
cuenta intereses y Reajustes Mercado de Capitales.  
 
Al cierre del Ejercicio se han recuperado la totalidad de dichas inversiones, no existiendo saldos por 
este concepto.  
 
Nota 4 – Obligaciones a pagar  
 
Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, las obligaciones a pagar corresponden principales a aquellas 
obligaciones generadas por los efectos de los procesos de remuneraciones al cierre de cada ejercicio 
y que se producen entre otras por las retenciones de aquellos valores destinados al pago de los 
aportes previsionales, impuestos entre otros pagos por cuenta y orden de los funcionarios. Los pagos 
de dichas obligaciones, fueron efectuados por la administración liceos de la Corporación, en el periodo 
mensual siguiente al cierre del ejercicio.  
 
Nota 5 – Indemnización por años de servicio  
 
De acuerdo a las Normas y Procedimientos definidas por el Ministerio de Educación, y en especial los 
criterios contables de registro y reconocimiento de las operaciones de los establecimientos 
educacionales, “a base de efectivo”, hacen que esta provisión no esté de acuerdo con las normas 
antes mencionadas y en consecuencia, no correspondería su registro como tal en los informes 
financieros.  
 
Sin embargo, lo anterior, de acuerdo a los principios y criterios Contables Generalmente Aceptados y 
actualmente vigentes, este tipo de obligaciones debe reconocerse en los estados financieros a base 
de metodologías que consideran valores actuariales, probabilidades o compromisos de ocurrencia, 
comportamientos históricos y, con aquellas condicionantes establecidas en acuerdos y/o 
compromisos contractuales; como también, aquellos establecidos en la legislación que regula estas 
materias.  
 
Al respecto, la Sección de Control Financiero del Ministerio de Educación, autorizo a la Corporación 
de forma alternativa a realizar un apartado por Indemnización de Años de Servicio equivalente a un 
tercio (1/3), de las remuneraciones del mes. Al cierre de los años 2024 y 2023, el saldo por concepto 
de provisión por la referida Indemnización es de $ 63.300.469 para el año 2023 y $ 25.766.513 para 
el año 2024.  
 
Nota 6 – Ingresos por aportes Ministerio de Educación (MINEDUC)  
 
Los aportes son reconocidos en la medida que los beneficios económicos que se esperan fluirán a la 
Corporación, puedan ser medidos fiablemente.  
Los ingresos son medidos al valor justo del aporte recibido, ya sea por cualquier concepto incluido en 
los convenios realizados por la entidad, entre los cuales se presentan los siguientes:  
 

• Aporte fiscal anual (D.L. N° 3.600/80) 
• Aguinaldos fiscales 
• Asignación de tramo 
• Asignación alumnos prioritarios 
• Bono escolar y adicional 
• BRP título y mención (Ley N° 20.158) 
• Evaluación desempeño asistencia educación 
• Unidad de Mejoramiento Profesional (Ley N° 19.278) 



• Aumento de la subvención educacional (Ley N° 19.464, Art.10°) 
• Aumento de la subvención educacional (Ley N° 19.504, Art.6°) 
• Bonificación proporcional (Ley N° 19.933, Art.1°) 
• Ingresos Plan de mejoramiento 
• Ingresos Proyectos de fortalecimiento 
• Otros bonos asistencia de la educación 
• Otros ingresos Ministerio de Educación 
• Sned docentes (Ley N° 20.158 art 11°) 
• Sned asistentes educación (Ley N°20.244 art. 2°) 
• Subvención de gratuidad ley 20.845 art 49 
• Subvención pro-retención 

 
 
  



ANEXO FOTOS DE ACTIVIDADES. 
 

Proyecto Sombra Multicancha Liceo Bicentenario TP Ignacio Domeyko 
 

 
 
 
Proyecto Centro Mecanizado Liceo Bicentenario TP Ignacio Domeyko 
 

 
 
 
 
  



Proyecto Equipamiento Liceo Bicentenario TP Ignacio Domeyko  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Continuidad Proyecto Eléctrico Liceo Bicentenario TP Ignacio Domeyko  
  



Proyecto Equipamiento y Certificación SEC Instituto Bicentenario de 
Excelencia Egidio Rozzi  
 

 



 
Para efectos de los artículos 3°, 3° bis, 5° y 50° del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998; artículo 49, 76 letra b) y 77

letra b) de la Ley 20.529 y lo contenido en la Ley 19.880.

 

Con esta fecha y hora, se otorga a Ud. certificación de haber concluido el Proceso de Declaración de antecedentes

convocado por la Superintendencia de Educación, obligatorio para todos los sostenedores de establecimientos

educacionales del país, en virtud de las facultades que le otorga la Ley N° 20.529 y de las exigencias establecidas en

diferentes cuerpos normativos, en particular en los Decretos con Fuerza de Ley N° 2 de 2009, de Ministerio de

Educación, Ley General de Educación y el N° 2 de 1998, de Ministerio de Educación, Ley de Subvenciones.

__________________________________________________________________________

Sostenedor: CORPORACIÓN DE CAPACITACIÓN Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERÍA

RUT: 71455800-5

Dirección: AV. SALVADOR 135 OFICINA 22

Región: METROPOLITANA DE SANTIAGO

Comuna: PROVIDENCIA

Estado de
Declaración:

Cerrado por usuario

Fecha Cierre: 15-05-2025 Hora Cierre: 10:05:29

Para validar este certificado puede dirigirse a la siguiente URL:

http://declaracionsostenedor.supereduc.cl/certificados/validar e ingresar el siguiente código 1747317940-69784,

también puede hacerlo escaneando el código QR a la izquierda

 Fecha Emisión: 15/05/2025 10:05:40



Label

Este comprobante entrega la información reportada por el establecimiento durante el periodo establecido por el calendario del Sistema de Admisión 2025, de
acuerdo a lo indicado en el reglamento SAE, Decreto N°152 de 2016.
La veracidad de la información de este comprobante es de exclusiva responsabilidad del Sostenedor, no siendo el Ministerio de Educación responsable de
errores u omisiones contenidas en ésta. Ante cualquier inconsistencia, favor comunicarse a la brevedad con la Unidad de Reconocimiento y Admisión Escolar de
su Región. Este comprobante fue elaborado con la información registrada en SIGE al día 11-06-2025.

Unidad de Reconocimiento y Admisión Escolar | Ministerio de Educación

COMPROBANTE DE REPORTE DE INFORMACIÓN Y CUPOS
SISTEMA DE ADMISIÓN ESCOLAR

Información General

Enseñanza Media 4° medioÚltimo Nivel impartido
Enseñanza Media 1° medioNivel de Entrada
MIXTOGénero Establecimiento
SECREPOLI@CORPORACIONMINERA.CLCorreo electrónico
2675008Teléfono

CRUZ 60Dirección
CONSTITUCIÓNComuna
DEL MAULE
INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO
ROZZI SACHETTI

Nombre del Establecimiento
3163RBD

Georreferenciación

Región

-72.406798Longitud
Latitud -35.330453

N° Resolución Dirección - Número GeorreferenciaciónNombre Anexo

El Establecimiento no tiene Anexos.

Marcas Particulares
Embudo No
Coeducacional
Especial Singularidad

No
No

Fusión 2025 No

Servicio internado

Capacidad internado año
Nivel inicial internado
¿Pernoctan estudiantes matriculados en otro establecimiento?

0

No

Modalidad internado año No2026
2026

Encargado SAE

NOMBRES JAIME ANTONIO ROZAS VALDERRAMA
Correo electrónico JAIMEROZAS@CORPORACIONMINERA.CL

RUT 9178830-6

Cargas de Información

Cursos combinados en el establecimiento
Convenio SEP
Convenio PIE
Establecimiento tiene cargado el reglamento interno
Establecimiento tiene cargado el proyecto educativo

No
No
No

Sí
Sí

1 / 3



Ordenamiento aleatorio
Tipo de software escogido
Fecha de ordenamiento
Hora de ordenamiento
Lugar de ordenamiento

Sin Información

Sin Información

01-01-1900
Sin Información

Como se establece en el Decreto N°152, art. 36, para aquellos establecimientos que no registraron una preferencia de ordenamiento aleatorio, se utilizará el
software Alpha.

DECLARACIÓN DE CUPOS Y COPAGO

SEDE PRINCIPAL: INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI
Nivel Jornada Género Cupos

Totales
N° de

Cursos
Cantidad
Preinscr.

N° de
Cuotas

Valor
Cuota

MAÑANA-TARDE MIXTO 210 5 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio 0

MAÑANA-TARDE MIXTO 185 5 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio 0

MAÑANA-TARDE MIXTO 36 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio
Mecánica Industrial

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 36 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio
Electricidad

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 34 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio
Conectividad y Redes

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 34 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio
Mecánica Industrial

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 36 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio
Electricidad

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 37 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio
Conectividad y Redes

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 34 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 3° medio
Gastronomía

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 33 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 3° medio
Atención de Párvulos

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 30 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 4° medio
Gastronomía

0

MAÑANA-TARDE MIXTO 30 1 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 4° medio
Atención de Párvulos

0

SEDE ANEXO: Sin Información
Nivel Jornada Género Cupos

Totales
N° de

Cursos
Cantidad
Preinscr.

N° de
Cuotas

Valor
Cuota

El Establecimiento no tiene Información.

REPITENCIA
La estimación de repitencia es utilizada para el cálculo de vacantes y la respectiva reserva de cupos para los repitentes, como se establece en el Decreto N°152,
art. 17.
La repitencia registrada al 11/06/2025 será utilizada para efectos del cálculo de las vacantes referenciales que se publica en la vitrina del establecimiento para la
postulación de las familias.
La repitencia registrada al 26/09/2025 será la información que se utilizará para el cálculo de las vacantes reales y su posterior asignación.

Tipo-Enseñanza Grado Letra Especialidad Estimacion
Repitientes

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio A 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio B 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio C 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio D 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio E 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio A 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio B 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio C 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio D 0

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio E 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio B Conectividad y Redes 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio C Mecánica Industrial 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio D Electricidad 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio B Conectividad y Redes 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio C Mecánica Industrial 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio D Electricidad 0
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Tipo-Enseñanza Grado Letra Especialidad Estimacion
Repitientes

Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 3° medio A Gastronomía 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 3° medio F Atención de Párvulos 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 4° medio A Gastronomía 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica niños 4° medio F Atención de Párvulos 0

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

ALTA EXIGENCIA
El establecimiento no tiene procedimiento de admisión especial.

GLOSARIO

PIE: Programa de Integración Escolar.

Subvención Escolar Preferencial.

Embudo: Un nivel en que el establecimiento no puede dar continuidad a todos sus estudiantes debido a problemas de infraestructura.

Especial Singularidad:Formación diferenciada Técnico-Profesional para 1° y 2° Medio.

SEP:
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Label

Este comprobante entrega la información reportada por el establecimiento durante el periodo establecido por el calendario del Sistema de Admisión 2025, de
acuerdo a lo indicado en el reglamento SAE, Decreto N°152 de 2016.
La veracidad de la información de este comprobante es de exclusiva responsabilidad del Sostenedor, no siendo el Ministerio de Educación responsable de
errores u omisiones contenidas en ésta. Ante cualquier inconsistencia, favor comunicarse a la brevedad con la Unidad de Reconocimiento y Admisión Escolar de
su Región. Este comprobante fue elaborado con la información registrada en SIGE al día 11-06-2025.

Unidad de Reconocimiento y Admisión Escolar | Ministerio de Educación

COMPROBANTE DE REPORTE DE INFORMACIÓN Y CUPOS
SISTEMA DE ADMISIÓN ESCOLAR

Información General

Enseñanza Media 4° medioÚltimo Nivel impartido
Enseñanza Media 1° medioNivel de Entrada
MIXTOGénero Establecimiento
LICEOBICENTENARIOIGNACIODOMEYKO@CORPORACIONMINERA.CLCorreo electrónico
737 3982Teléfono

JUAREZ LARGA 760Dirección
RECOLETAComuna
METROPOLITANA DE SANTIAGO
LICEO BICENTENARIO TÉCNICO PROFESIONAL IGNACIO DOMEYKONombre del Establecimiento
8813RBD

Georreferenciación

Región

-70.64835Longitud
Latitud -33.42558

N° Resolución Dirección - Número GeorreferenciaciónNombre Anexo

El Establecimiento no tiene Anexos.

Marcas Particulares
Embudo No
Coeducacional
Especial Singularidad

No
No

Fusión 2025 No

Servicio internado

Capacidad internado año
Nivel inicial internado
¿Pernoctan estudiantes matriculados en otro establecimiento?

0

No

Modalidad internado año No2026
2026

Encargado SAE

NOMBRES MACARENA ANDIA HERNANDEZ
Correo electrónico MHERNANDEZA@CORPORACIONMINERA.CL

RUT 18089711-9

Cargas de Información

Cursos combinados en el establecimiento
Convenio SEP
Convenio PIE
Establecimiento tiene cargado el reglamento interno
Establecimiento tiene cargado el proyecto educativo

No
No
No

Sí
Sí
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Ordenamiento aleatorio
Tipo de software escogido
Fecha de ordenamiento
Hora de ordenamiento
Lugar de ordenamiento

Sin Información

Sin Información

01-01-1900
Sin Información

Como se establece en el Decreto N°152, art. 36, para aquellos establecimientos que no registraron una preferencia de ordenamiento aleatorio, se utilizará el
software Alpha.

DECLARACIÓN DE CUPOS Y COPAGO

SEDE PRINCIPAL: LICEO BICENTENARIO TÉCNICO PROFESIONAL IGNACIO DOMEYKO
Nivel Jornada Género Cupos

Totales
N° de

Cursos
Cantidad
Preinscr.

N° de
Cuotas

Valor
Cuota

MAÑANA MIXTO 230 7 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio 0

MAÑANA MIXTO 222 6 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio 218

MAÑANA MIXTO 110 3 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio
Mecánica Industrial

109

MAÑANA MIXTO 110 3 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio
Electricidad

107

MAÑANA MIXTO 106 3 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio
Mecánica Industrial

104

MAÑANA MIXTO 107 3 Gratuito GratuitoEnseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio
Electricidad

106

SEDE ANEXO: Sin Información
Nivel Jornada Género Cupos

Totales
N° de

Cursos
Cantidad
Preinscr.

N° de
Cuotas

Valor
Cuota

El Establecimiento no tiene Información.

REPITENCIA
La estimación de repitencia es utilizada para el cálculo de vacantes y la respectiva reserva de cupos para los repitentes, como se establece en el Decreto N°152,
art. 17.
La repitencia registrada al 11/06/2025 será utilizada para efectos del cálculo de las vacantes referenciales que se publica en la vitrina del establecimiento para la
postulación de las familias.
La repitencia registrada al 26/09/2025 será la información que se utilizará para el cálculo de las vacantes reales y su posterior asignación.

Tipo-Enseñanza Grado Letra Especialidad Estimacion
Repitientes

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio A 5

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio B 5

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio C 5

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio D 5

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio E 4

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio F 5

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 1° medio G 5

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio A 4

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio B 4

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio C 4

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio D 4

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio E 3

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y jóvenes 2° medio F 3

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio A Mecánica Industrial 2

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio B Mecánica Industrial 2

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio C Mecánica Industrial 0

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio D Electricidad 2

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio E Electricidad 2

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 3° medio F Electricidad 2

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio A Mecánica Industrial 1

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio B Mecánica Industrial 1

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio C Mecánica Industrial 1
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Tipo-Enseñanza Grado Letra Especialidad Estimacion
Repitientes

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio D Electricidad 1

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio E Electricidad 1

Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial niños 4° medio F Electricidad 1

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

ALTA EXIGENCIA
El establecimiento no tiene procedimiento de admisión especial.

GLOSARIO

PIE: Programa de Integración Escolar.

Subvención Escolar Preferencial.

Embudo: Un nivel en que el establecimiento no puede dar continuidad a todos sus estudiantes debido a problemas de infraestructura.

Especial Singularidad:Formación diferenciada Técnico-Profesional para 1° y 2° Medio.

SEP:

3 / 3








































































































































