Que hacemos

Nos dedicamos a brindar apoyo integral a las personas afectadas por acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo.

Nuestro objetivo es acompanarte en cada paso del proceso, desde el reconocimiento de la situacion
hasta la accion legal, asegurandonos de que recibas la orientacion y el respaldo necesario.

Mision

Buscamos erradicar todas las formas de violencia y acoso en el &mbito laboral, promoviendo
espacios seguros y libres de violencia, donde todas las personas trabajadoras, sin importar su
identidad de género, origen étnico, orientacion sexual, condicidn social, o cualquier otra
caracteristica, puedan desarrollarse profesionalmente en un entorno saludable.

Nos comprometemos a brindar apoyo integral a las personas afectadas por el acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo, acompanandolas en cada paso del proceso, desde el reconocimiento y la
denuncia hasta la accidon legal y la recuperacidon emocional.
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Vision
e Queremos impulsar un pais donde el respeto y la dignidad sean los pilares de todos los espacios

laborales, y en el que todas las personas trabajadoras tengan la misma oportunidad de
desarrollarse en un entorno libre de violencia, discriminacién y abuso.

e |Imaginamos una sociedad donde la igualdad de derechos y oportunidades se materialice en la
practica, garantizando que todas las personas, independientemente de su identidad de género,
orientacion sexual, condicidn social, o cualquier otra circunstancia, tengan acceso a un trabajo
digno, respetuoso y seguro.

 Nuestra labor se alinea con las normativas internacionales, como los principios de la
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) y las leyes nacionales, incluyendo la Ley Karin, que
busca garantizar la proteccién efectiva contra el acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

 Abogamos por un enfoque de género inclusivo, reconociendo las especificidades de las diversas

identidades y buscando prevenir todas las formas de violencia que afectan la salud fisica,
emocional y psicoldgica de las personas trabajadoras.
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Contacto con la comunidad
Para que la fundacidon sea conocida y considerada por las personas contamos con:

Pagina web: www.fueracosadores.cl en este espacio las personas pueden informarse de la
fundacidén, contactarse para pedir una hora.

FUERA ACOSADORES

Por respeto y dignidad
FUERA ACOSADORES

uros y libres de violencia.

e |nstagram: @fueracosadores en este espacios difundimos informacion, conectamos con las

personas. En nuestro perfil las personas pueden ponerse en contacto con nosotros para solicitar
una hora de atencion.

226 publicaciones 1,1 mil seguidores 152 seguidos

Fundacién Fuera Acosadores

(& fueracosadores
Trabajamos por espacios laborales libres de violencia
@ No + Acoso Laboral
(5=VISIBILIZAR

. CONCIENTIZAR

P... méds

« fueracosadores.cly 2 mas

8S0=2 606

COMPROMI... - Caso Monsa... Peticion Prevenir
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Contacto con la comunidad
Para que la fundacidon sea conocida y considerada por las personas contamos con:

Dentro de Instagram, los usuarios podran encontrar el link para llegar al formulario de atencién. En
este buscamos recabar la mayor cantidad de informacidn posible a fin que la atencion se haga de la
manera certera.

¢Estas con licencia médica o reposo laboral? * Elige una opcién *

Q si

O Necesito compartir mi relato (piblico o privado).

O AN no hago la denuncia, necesito apoyo

O No ) ! :
O Ya realicé la denuncia, necesito apoyo
O Necesito apoyo para visibilizar mi caso
AtenC|6 n |eg a] g ratuita iCuentas con evidencia documental que respalde los hechos?
(Por ejemplo: correos electrdnicos, mensajes, grabaciones, informes, etc.) ¢Cul es tu situacion laboral actual? *
Por favor, completa este formulario con la informacion solicitada. Su llenado es de
cardcter obligatorio para solicitar una hora de atencion. Cada caso serd evaluado Os O Actualmente Trabajando
individualmente, y la asignacién de hora estara sujeta a dicha evaluacion. Por ello, es
fundamental que completes todos los datos con precision, ya que las respuestas O Actualmente con Licencia médica
permitiran determinar la pertinencia y prioridad de la atencién. Nuestro compromiso es QO no B
acompaiarte en este proceso con respeto, confidencialidad y enfoque de derechos. O Estoy en proceso de transicion laboral

(O Me despidieron

* Indicates required question O Renuncié
¢Ha sufrido consecuencias laborales negativas a raiz de estos incidentes?

(Por ejemplo: cambios de puesto, reduccién de responsabilidades, despido, etc.)

Nombre Completo *

Q s Sector
Your answer O Mo QO Piblico
O Privado
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Trabajo con personas

1. Orientacion inicial personalizada gratuita, los canales de recepcion son principalmente
Instagram y nuestra pagina web.

e Evaluacioén individual de cada caso.

e Diagndstico y derivacion segun necesidades.

2. Representacion juridica especializada
e Patrocinio legal y defensa de derechos laborales. A la fecha estamos patrocinando 3 casos, que
son de alta complejidad y ademas de personas que no tienen recursos para financiar gastos
legales ni médicos.

3. Acompanamiento sostenido
e Seguimiento emocional, técnico y juridico durante todo el proceso.

4. Asesoria organizacional _
e Diagndsticoy evaluacion de clima laboral.
e Diseno, implementacion y mejora continua de protocolos contra el acoso laboral y sexual.

5. Formacion y sensibilizacion

e Charlas, webinars, talleres y simposios sobre acoso y violencia laboral.
o Capacitacion en legislacion vigente.

www.fueracosadores.cl



Trabajo gratuito concreto con personas
Orientacion inicial: Evaluacion personalizada de cada situacion.

Analisis y derivacion: Identificacidon de necesidades especificas.
Representacion legal: Asistencia juridica especializada.
Acompanamiento: Presencia constante para el bienestar integral.

Atencion: Los servicios se entregan previa solicitud de hora por redes sociales. La atencion es
gratuita.

Aseorias legales gratuitas
A la fecha la Fundacidon ha atendido mas de 200 asesorias gratuitas.

Resumen de los principales hallazgos:

Tendencias y Patrones

Situacion laboral: La mayoria de las personas estan en proceso de transicion laboral o ya no
trabajan en sus empleadores, con algunos casos en proceso de licencia médica o en procesos
legales.

www.fueracosadores.cl



Aseorias legales gratuitas
Resumen de los principales hallazgos:

« Areas de conflicto: Se observa una prevalencia de denuncias por acoso, maltrato, hostigamiento

y problemas relacionados con la salud mental y fisica, incluyendo enfermedades profesionales y
danos psicoldgicos.

 Evidenciay denuncias: Varias personas cuentan con evidencia documental, y algunas han
realizado denuncias internas o procesos legales.

e Impacto en salud: La atencion psicoldgica y psiquidtrica es comun, indicando un impacto
significativo en la salud mental de los participantes.

» Respuesta institucional: Algunos casos indican insatisfaccion con la gestion interna y procesos
judiciales en curso, ademas de que varios casos estan en instancia de denuncia formal o en la
contraloria.
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Resumenes de aseorias legales gratuitas a la fecha
A la fecha llevamos mas de 200 asesorias por vulneracion de derechos laborales.

En las asesorias se les explica a las personas sus derechos, como estos estan siendo vulnerados. En
caso que se requiera se les guia con los pasos a seguir.

Hemos atendido caso de hombre y mujeres, porque mayoritariamente las mujeres denuncian mas
qgue los hombres.

Hemos notado que los hombres no se atreven a denunciar, que la incomodad de de la situacion puede
llegar, incluso, a ser mayor que la de las mujeres, sobretodo en alto puestos.

www.fueracosadores.cl




Como se seleccionan los casos para patrocinios

Para que un caso sea patrocinado al 100% por la fundacion tiene que cumplir ciertos criterios. A la
fecha, por un tema de recursos, hemos patrocinado 3 casos, en el futuro esperamos que sea uno al
mes.
1.Vulneracioén de derechos: Debe existir una vulneracion de derechos probada con documentacion
que permita poder llevar un caso a instancias legales.
2.La persona patrocinada no tiene la capacidad de pagar representacion legal.
3.La persona debe confiar en la representacion legal y firmar el patrocinio.

A su vez, cuando hay caso de personas que han sido ampliamente vulneradas pero que puede pagar
un abogado, la fundacion igualmente pone a disposicion el equipo legal para que sea representado.

Se establece un vinculo de seguimiento para saber como esta, en que va el caso y como se desarrolla
todo el proceso.

Actualmente estamos estableciendo vinculos para poder generar apoyo psicoldgico también.

www.fueracosadores.cl




Patrocinio legal gratuito

A la fecha la fundacidon ha prestado patrocinio legal gratuito a 3 mujeres.
Estos casos han sido seleccionados de los que han llegado a los asesoramientos.

e Primer caso: Acoso a una dirigenta sindical
El primer caso corresponde a una mujer que ejerce labores de representacion sindical dentro de su
empresay que ha sido objeto de acoso sistematico por parte de la organizacion en la que trabaja.
Este acoso ha incluido la interposicion de denuncias falsas en su contra utilizando la Ley 21.643, asi
como la entrega de cartas de amonestacion infundadas. Estos actos tienen como objetivo
deslegitimar su liderazgo, silenciar sus denuncias y debilitar la organizacién sindical que encabeza.
Actualmente, el equipo legal de la Fundacidon se encuentra representando activamente a la
trabajadora y acompanandola en su defensa.

» Segundo caso: Violacion en contexto laboral
El segundo caso se refiere a una mujer que trabajaba en el departamento de aseo de una
municipalidad y que fue violada por un superior jerarquico durante una celebracion laboral. La
Fundacion brindd apoyo legal y emocional desde las primeras etapas del proceso. La trabajadora
inicid un proceso de autodespido por vulneracion grave de sus derechos, y actualmente se encuentra
involucrada en un proceso judicial penal. Este caso visibiliza la extrema gravedad de las violencias
que pueden ocurrir dentro de los espacios laborales y la necesidad de acompanamiento integral a las
victimas.
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Patrocinio legal gratuito

e Tercer caso: Acoso y maltrato a cuidadora en hospital publico
El tercer caso es el de una mujer que trabajaba junto a técnicos en enfermeria (TENS) en un hospital
publico y que, tras adoptar legalmente a su nieto en situaciéon de discapacidad, comenzé a ser
acosada por sus companeras de trabajo. El hostigamiento incluyé agresiones verbales, maltrato
constante e incluso una agresion fisica por parte de un companero. A pesar de su condicion de
cuidadora principal, y del mandato legal de que las instituciones deben brindar apoyo en esos
contextos, el hospital no otorgd ninguna medida de ayuda o adecuacidn laboral. El nivel de estrés
sostenido que vivid provocd un aneurisma cerebral, lo que derivd en una discapacidad fisica que
afecta su vision y su movilidad. Aun asi, el hospital intenté desvincularla. Actualmente, se encuentra
en etapa de preparacion para el juicio, con representacion legal de la Fundacion.
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Principales gestiones con instituciones para mejorar los entornos laborales

1.Reunion con la OIT para dar a conocer la fundacién y sus proyectos.

2.Reunion con el SERNAMEG para establecer vinculacidn para derivar a mujeres vulneradas en sus
espacios laborales.

3.Reunion con Ministerio de Salud presentacién de casos recibidos.

4.Reunion con el Ministerio de Salud, para presentacion de caso de extrema vulneracién de mujer
que trabaja en hospital publico.

5.Reunion con la Superintendencia de Seguridad Social para abordar los casos de perdidas
irreparables.

6.Reunion con el Ministerio de Trabajo para exponer la realidad que hemos apreciado desde la
fundacion con respecto a la legislacion laboral.

7.Reunion con la CUT para exponer uno de los casos patrocinados.

8.Reunion ONU para compartir la experiencia de la fundacién a la fecha y contarles sobre los
proyectos a futuro.

9.Reunion con el Centro del Duelo, para entender mejor el proceso de la perdida irreparable.
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Resultados Principales gestiones con instituciones para mejorar los
entornos laborales

1.Reunion con la OIT para dar a conocer la fundacién y sus proyectos. Resultado: Apoyo de la OIT
para el documental OCASO.

2.Reunion con el SERNAMEG para establecer vinculacién para derivar a mujeres vulneradas en sus
espacios laborales: Resultado: Se logra establecer derivacion de casos donde mujeres sean
afectadas para apoyos en programa ya existentes de la instituciones.

3.Reunion con Ministerio de Salud presentacién de casos recibidos. Resultados: apoyo del
ministerio de salud.

4.Reunion con el Ministerio de Salud, para presentacion de caso de extrema vulneracién de mujer
que trabaja en hospital publico. Resultado: Apoyo para la mujer, revision de protocolos
institucionales y politicas dentro del hospital que donde ocurrieron los hechos.

5.Reunion con la Superintendencia de Seguridad Social para abordar los casos de perdidas
irreparables.

6.Reunion con el Ministerio de Trabajo para exponer la realidad que hemos apreciado desde la
fundacion con respecto a la legislacion laboral. Resultado: vinculacion para poder avanzar en la
materia

7.Reunion con la CUT para exponer uno de los casos patrocinados. Resultado: apoyo para algunos
de los casos de la fundacion. Apoyo para el documental Ocaso.

8.Reunion ONU para compartir la experiencia de la fundacién a la fecha y contarles sobre los
proyectos a futuro.

9.Reunion con el Centro del Duelo, para entender mejor el proceso de la perdida irreparable.

geisgltaflo: poner a disposicion de quienes se atienden en la fundacion lo aprendido en el Centro

el Duelo
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Reunidn OIT para contarles los Reunién con Sernameg, Reunidn Ministerio de Salud
proyectos que estamos presentamos casos de donde presentamos un
trabajando y el acompafamiento denunciantes de acoso sexual  resumen de los casos que
que estamos realizando conlas  que hemos atendido, y hemos recibido del Ministerio,

y los denunciantes.16 de junio acordamos derivar para de distintos casos de Hospitales

atencion sicologica gratuita por publicos. Febrero 2025
parte de los Centros de la

Mujer, lo que se ha efectuado

con éxito a la fecha. 15 de abril

2025 www.fueracosadores.cl

2025




Superintedencia de Segurida Social para
conversar sobre la problematica actual de
las perdidas irreparables.

26 de Marzo 2025

Reunion con el Ministerio de Trabajo
para exponer la realidad que hemos
apreciado desde la fundacién con
respecto a la legislacidon laboral.
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CUT. |

beatraiae

FaiQiic - Drg

R e ‘.'-__ 2

Reunién en CUT, Reunién ONU, Reunidn Reunion con el Centro del Duelo. En

realizando el contandoles de Ministerio de Salud esta instancia buscamos entender

acompanamiento a nuestros proyectosy Paraexponer la mejor el proceso del duelo que

una denunciantede  hoja de ruta. 16 de situacion de una de viven los supervivientes de victimas

acoso laboral que Junio del 2025 nuestras con antecedentes previos de acoso
patrocinadas’ quien laboral. 30 de abril 2025

esta patrocinado por
la Fundacidn. 26 de
ayo del 2025

fue vulnerada
mientras trabajaba en
un hospital.

21de julio 2025

www.fueracosadores.cl



Proyectos Culturales 2025
Ocaso:

serie documental basada en casos reales de “SUICIDIO LABORAL”

Situacion: el documental ya tiene listo los primeros capitulos y Patrocinio OIT. Proyecto presentado a
postulacion de ley de donaciones culturales.

No es para tanto:

Libro de comic que busca generar reflexion critica en torno a la violencia laboral a través del Humor
grafico.

El club de los pequenos grandes poderes:

Ensenemos a las ninas y ninos a conectar con los superpoderes de los power skills.
Situacion: Proyecto presentado a postulacion de ley de donaciones culturales.
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Velaron en la comuna de
Molina, con ocasidn del
primer aniversario de la
muerte de Albano
Munoz, victima de la
violencia laboral. 18 de
jebpio 2025

Equipo de produccion y grabacion del
documental en terreno. Julio 2025.
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Con la Diputada Erika

hermana de Karin Salgado, Olivera, quien impulso y
quien impulso en su memoria patrocino la Ley Karin. Acto
la ley 21.643, conocida como oficial de aniversario Ley
Ley Karin. Aniversario Ley Karin, OIT. 1de agosto 2025
Karin, acto oficial OIT. 1de

osto 2025.
www.fueracosadores.cl



Evento oficial aniversario Ley Karin, Evento oficial por el primer aniversario de
OIT, 1de agosto 2025 la Ley Karin CUT. 30 de julio 2025
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Programa de TV “Aqui Participacion en Radio ADN
Caigo Yo” TVN. con motivo del aniversario del
Difundiendo lo que primer ano de la Ley Karin.
hace la Fundaciéon Fuera Julio 2025

Acosadores. 11 de abril

2025

Participacion en el
programa “Levantatey
Anda” de Radio Metro, con
motivo del aniversario del
primer ano de la Ley Karin.
Julio 2025

www.fueracosadores.cl



Resumen periodo noviembre 2024-agosto 2025

Cantidad de Asesoras gratuitas, tanto a mujeres y hombres con dudas respecto a vulneracion en
espacios laborales: 200 atenciones.

Patrocinio gratuitos de casos: 3 casos que actualmente se encuentran proceso legal.
Derivacion a SernamEG por convenio: 4 casos.

Reuniones con autoridades e instituciones: 9 reuniones

Presentacion de proyectos a fondos nacionales: 3 proyectos culturales presentados a fondos
nacionales y ley de donacion cultural.

e reserva el anonimato de los solicitantes. Www_fuera cosadores_cl



Justificaciones de los fines inscritos

1. Desarrollo social

La Fundacién Fuera Acosadores contribuye al desarrollo social al ofrecer mas de 200 asesorias legales
gratuitas en todo Chile, garantizando acceso a la justicia para personas que han sido vulneradas en su
entorno laboral. Estas acciones fortalecen el tejido social, promueven entornos laborales mas justos 'y
fomentan la participacidon activa de la ciudadania en la defensa de sus derechos.

2. Equidad de género

Todas las acciones de la Fundacidn se realizan con perspectiva de género, atendiendo especialmente a
mujeres que han sido victimas de violencia y discriminacion en el trabajo. Esto incluye representacion
juridica gratuita en casos emblematicos (acoso a dirigenta sindical, violencia sexual en contexto laboral,
discriminacion a cuidadora en hospital publico) y campanas de sensibilizacién para transformar las
practicas culturales que perpetuan la desigualdad.
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Estatusy
objetivos

Articulo 3: Es
objeto de la
Fundacién::Facilitar
el apoyo integral de
las victimas de
acoso laboral,
acoso sexual y
violenciaen el
trabajo, tanto del
sistema o mercado
publico como
privado,

Acciones
concretas

Asesorias
legales
gratuitas. A la
fechala
fundacion ya
ha atendido
mas de 200
asesorias
virtuales a
personas de
todo Chile.

Atencién legal gratuita

Par.

informacion

Nombre Completo *

4Estdis con licencia médica o repoase laboral? *

Os
Q ne

¢Cuentas con evidencia documental que respalde los hechos?

(Por jemplo; correos eléctrénicos, mensajes, grabaciones, informes, ec,)

Osi
[el")

Fines FA

Mediante esta
accion
promovemos
el desarrollo
social, el

(Por ejempl
Qs
O ro

bienestar,
promovemos
que se
respesten los
derechos
humanos,
protegemos
contra la
discriminacio
nen
cualquiera de
sus formas

Fines Sec Tec

e Desarrollo
social.

¢ Equidad de
género.
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Estatusy
objetivos

Articulo 3: Es
objeto de la
Fundacioén::
Facilitar el apoyo
integral de las
victimas de acoso
laboral, acoso
sexual y violencia
en el trabajo, tanto
del sistemao
mercado publico
como privado,

Acciones
concretas

Asesorias
legales
gratuitas. A la
fecha la
fundacion ya
ha atendido
mas de 200
asesorias
virtuales a
personas de
todo Chile.

2025/02/11 2:47:10 PM AST
2025/02/11 3:04:53 PM AST

2025/02/12 8:37:35 AM AST

2025/02/12 11-07:23 AM AST

2025/02/12 11:15:19 AM AST

2025/02/12 11:45:04 AM AST
2025/02/12 12:59:06 PM AST

2025/02/12 3:55:28 PM AST
2025/02/12 7-06:34 PM AST
2025/02/12 7:32:42 PM AST
2025/02/12 9:52:01 PM AST

2025/02/13 B:05:56 AM AST

Objetivos de sus Estatutos en armonia con Fines de Sec. Técnica

Acciones probatorias

Que sea andnimo
No por ahora
Fui reincorporada a mi trabajo en Mayo de 2024 por Resolucién de CGR. Es dificil explicar en poc.as palabras lo queesln\nmenﬁo,

hostigamiento ya desde hace 7 avios, silencioso a través de bajas sin fund; rios por
cualguier situacidn, trato discriminatorio y vejatorio.

E umﬂhemustmrloma!uue ‘estdn haclendo las cosas en este lugar |, la magia, amenazas, prohibir hablarme, negligencia de
} la abogada y videos y fotes intimas mas de mi antigua relacin que antes nomire y nadie me
avegura g &l ne lo di wlsue &2 un mujer magquisvélics poce serora
Actualmente estd mi caso en Contralaria par la demuzm pero nunca recibi tampoco respuesta de las denuncias internas de:
I i i
¥ q enla G

no trabajo en la renuncle enun:m de mn Sin embarga ahi paderco el dato psicologico en mi nueve
empleo ¢ iniclan', un proceso d ¥ la exautoridad de esta.

Selicitar una reunidn junto a mis colegas que en similar condicién Lorena Miranda y Soledad Varela

Este vincule laboral consistia en una asesoria externa a una académica de planta de la FACSO-U de Chile, con un contrate a
hanararics de 1 mes que ne reflejo el tiempo real de vinculo laboral (2022 - am! Nunca denuncio porque las ciéusulas del contrat
solo cubran su extension, es decir un mes: Agosto 2023 de un Ciencia Publica.
La sitwacion me genero un altisimo estnés, efecto luz de gas y otros temas que prefi en la sesis daré mi
testimonio. No busce acciones legales, solo dar mi testimenio por mi propia seguridad, il v posibles

s vinculen 3 dicho lugar de trabajo en ¢ futuro, especialmente estudiantes en prictica y egresados, Gracias,

Quiero demandar civilmente

actuglmente en sumario adm por enfermedad laboral

Gracias por su apoyo

M ién enmideml licencia. Enelmomemc me encuentro trabajando, en otra tienda. Me comunique con recursos humanos y me.
lo tienen, del trabajo, Se ma ha hecho complicado ir a la inspeccién, Por qué no quicro falt:
nillegar tarde para o dar motives de quejas. El nvJmero de tickat, de la investigacidn es 12600,

Fines FA

Mediante esta
accion
promovemos el
desarrollo
social, el
bienestar,
promovemos
que se
respeten los
derechos
humanos,
protegemos
contra la
discriminacion
en cualquiera
de sus formas

Fines Sec Tec

« Desarrollo
social.

« Equidad de
género.

reserva el anonimato de los solicitantes.
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Estatusy
objetivos

Articulo 3: Es
objeto de la
Fundacién::
Facilitar el apoyo
integral de las
victimas de acoso
laboral, acoso
sexual y violencia
en el trabajo, tanto
del sistemao
mercado publico
como privado,

Acciones
concretas

Asesorias
legales
gratuitas. A la
fechala
fundacion ya
ha atendido
mas de 200
asesorias
virtuales a
personas de
todo Chile.

2025/02/13 8:36:14 AM AST
2025/02/13 9:57:17 AM AST
2025/02/13 10:20:34 AM AST
2025/02/13 11:18:39 AM AST
2025/02/13 12:03:46 PM AST

2025/02/14 9:13:50 PM AST

2025/02/15 2:16:21 PM AST

2025/02/15 11:56:22 PM AST
2025/02/17 10:55:55 AM AST

2025/02/18 11:14:37 AM AST
2025/02/18 11:46:23 AM AST
2025/02/19 9:20:45 AM AST

Objetivos de sus Estatutos en armonia con Fines de Sec. Técnica

Acciones probatorias

He pasado momentos realmente fuerte y graves
Sufri acoso sexual en mi lugar de trabajo

Es dificil luchar contra alguien quien tiene apoyo politico y parental dentro del servicio
Es tremer importan visuali
He realizado d ia por todas las

y de ninguna he obtenido respuesta.

Soy presidente de Sindicato, me aislan de mis labores, no asignando trabajo convenido ,generando un
menoscabando en mi persena, quitdndome el transporte que me otorgaba mi empleador para transportarme
a mis labores, generands un menoscabo econémico.

Se habla con RR.HH. sin obtener solucién,

Genere una denuncia en la inspeccién del trabajo, aun no tengo respuesta. Quiero seguir trabajando pero
tengo miedo a que me sigan aislando y no me trabajo i ido por contrato.

Aun me encuentro con licencia médica psicoldgica.

Es una jefatura nueva que saca a la gentes que estaba antes y dejo solo a personas nuevas afines, salvo yo
porque soy profesional y les costaba pero me excluyen y ponen personas por sobre mi, se
roban mi trabajo y lo ponen como si fuera de ellas, me sacan responsabilidades, me dicen que soy muy
sensible, que no lo tome personal, que vaya al psicélogo, que cualquiera hard lo que yo hago y cosas asi.

Tengo una tutela laboral en la corte suprema en alegatos a Fines de Enero Fui atacada por un usuario y mi
empleador no activo los protocoles por Ley Karin. Ayuda por favor tengo miedo de lo que pueda pasarme le
bajaron el perfil a mi denuncia

Mav'tana mds tardar enviare correo a RRHH para ver si hay opcion de llegar a algin acuerdo

Le comento a mi jefatura, y €l me respondié que no debo hacer caso porgue todos hablaran ,fueron 2
enfermeras que hablaban cosas de mi ,desde que llego la primera enfermera que comenzé tedo el tema

Le he escrito a diputados, ministerio de educacidn, somos 3 trabajadoras y una se traté de quitar la vida,
Que se haga justicia el acosador sigue en su puesto

a el anonimato de los solicitantes.

Fines Sec Tec

Mediante esta
accion
promovemos el
desarrollo
social, el

bienestar, « Desarrollo
promovemos social.

que se ;
respeten los - Equidad de
derechos genero.
humanos,

protegemos

contra la

discriminacion

en cualquiera

de sus formas

www.fueracosadores.cl



Objetivos de sus Estatutos en armonia con Fines de Sec. Técnica

Estatusy

objetivos

Articulo 3: Es
objeto de la
Fundacioén: Facilitar
el apoyo integral de
las victimas de
acoso laboral,
acoso sexual y
violencia en el
trabajo, tanto del
sistema o mercado
publico como
privado,

Acciones
concretas

Asesorias
legales
gratuitas. A la
fecha la
fundacion ya
ha atendido
mas de 200
asesorias
virtuales a
personas de
todo Chile.

2025/02/21 8:06:31 AM AST
2025/02/25 9:26:16 AM AST
2025/02/26 9:31:29 AM AST

2025/02/27 9:23:35 AM AST
2025/03/02 5:47:48 AM AST

2025/03/03 9:48:18 PM AST
2025/03/04 9:15:58 AM AST

2025/03/04 2:52:53 PM AST

2025/03/04 4:03:11 PM AST
2025/03/06 8:21:10 AM AST

reserva el anonimato de los solicitantes.

Acciones probatorias

Fue un trabajo hostil V[nicamente por una persona, lo que me llevé a renunciar. Renuncie pero quiero dejar
constancia para que la profesional colega, trabajadora social, no vuelva a repetir estas acciones en otros
puestos de trabajo, personalmente me afectd tanto, que en dos meses bastd para no poder dormir bien, tens
dolor de cabeza constantes, vomitos, entre otras cosas. Renuncie hoy, pero debo hacerlo por la inspeccién de
trabajo, pero necesito orientacion

Enfermedad profesional en apelaciénvzn

La denuncia fue el 15 de mayo de 2024 y el sumario aiin no esté finiquitado

Fue un caso que partié como sobre carga laboral. El jefe de mi jefe me ofrecié apoyo para efectuar las
denuncias internas, pero termino acosandome sexualmente

Actualmente en periodo de estudio por enfermedad laboral en la achs

Encarar a los hechores me hacen sentir que yo fui la agresora y no quiere suicidio porque eso uno no lo plane
yo esto muy mal necesito ayuda por favor.

Lo contarV® en fista, ya que es d

Lo dltimo que ha pasado es que direccion desestimo denuncia por ley Karin que presenta mi jefatura en la cu
sele pr todos los ary y respaldo.

La denuncia la realice el 13 de septiembre del 2024, ne fui separada de mi agresora que era mi asistente
dental hasta aproximadamente noviembre, en ese transcurso ocurrieron otros hechos de cardcter de acoso
sexual. El CESFAM nunca nos separd puestos de trabajo hasta que la ACHS confirme mi enfermedad
profesional causada por todo el acoso y se ordend la separacién de puestos de trabajo. Hasta el dv#a de hoy
no hay indicios de que se haya iniciado la investigacidn ya que no me han citado a declarar a mi ni a mis
testiges los cuales algunes ya ne trabajan ahv=, He puesto 3 reclamos en contralorva y siguen sin respuesta
por parte del CESFAM. Ya no trabajo con mi agresora directamente pero ella no esta enterada del proceso y
sigue buscandome y solicitando trabajar conmigo ademés de verla todos los dias y compartir reuniones.

No por el momento.

Mediante esta
accion
promovemos el
desarrollo
social, el
bienestar,
promovemos
que se
respeten los
derechos
humanos,
protegemos
contra la
discriminacion
en cualquiera
de sus formas

Fines Sec Tec

« Desarrollo
social.

« Equidad de
género.

www.fueracosadores.cl



Objetivos de sus Estatutos en armonia con Fines de Sec. Técnica

Estatusy

objetivos

Articulo 3: Es
objeto de la
Fundacién: Facilitar
el apoyo integral de
las victimas de
acoso laboral,
acoso sexual y
violencia en el
trabajo, tanto del
sistema o mercado
publico como
privado,

Acciones
concretas

Asesorias
legales
gratuitas. A la
fechala
fundacion ya
ha atendido
mas de 200
asesorias
virtuales a
personas de
todo Chile.

2025/02/21 8:06:31 AM AST
2025/02/25 9:26:16 AM AST
2025/02/26 9:31:29 AM AST

2025/02/27 9:23:35 AM AST
2025/03/02 5:47:48 AM AST

2025/03/03 9:48:18 PM AST
2025/03/04 9:15:58 AM AST

2025/03/04 2:52:53 PM AST

2025/03/04 4:03:11 PM AST
2025/03/06 8:21:10 AM AST

e reserva el anonimato de los solicitantes.

Acciones probatorias

Fue un trabajo hostil V/nicamente por una persona, lo que me llevé a renunciar. Renuncie pero quiero dejar
constancia para que la profesional colega, trabajadora social, no vuelva a repetir estas acciones en otros
puestos de trabajo, personalmente me afectd tanto, que en dos meses bastd para no poder dormir bien, tene
dolor de cabeza constantes, vomitos, entre otras cosas. Renuncie hoy, pero debo hacerlo por la inspeccién de
trabajo, pero necesito orientacion

Enfermedad profesional en apelaciénvan

La denuncia fue el 15 de mayo de 2024 y el sumario adn no esta finiquitado

Fue un caso que partié como sobre carga laboral. El jefe de mi jefe me ofrecié apeyo para efectuar las
denuncias internas, pero termino acesandome sexualmente

Actualmente en periodo de estudio por enfermedad laboral en la achs

Encarar a los hechores me hacen sentir que yo fui la agresora y no quiere suicidio porque eso uno no lo plane
yo esto muy mal necesito ayuda por favor.

Lo contarv@ en ista, ya que es desg;

Lo altime que ha pasado es que direccidn desestimo denuncia por ley Karin que presenta mi jefatura en la cu:
sele pr todos los ar ¥r do.

La denuncia la realice el 13 de septiembre del 2024, no fui separada de mi agresora que era mi asistente
dental hasta aproximadamente noviembre, en ese transcurso ocurrieron otros hechos de cardcter de acoso
sexual. El CESFAM nunca nos separd puestos de trabajo hasta que la ACHS confirme mi enfermedad
profesional causada por todo el acosoy se ordend |a separacion de puestos de trabajo. Hasta el dv=a de hoy
no hay indicios de que se haya iniciado la investigacién ya gue no me han citade a declarar a mi ni a mis
testigos los cuales algunes ya no trabajan ahv'z, He puesto 3 reclamos en contralorv#a y siguen sin respuesta
por parte del CESFAM. Ya no trabajo con mi agresora directamente pero ella no esta enterada del proceso y
sigue buscandome y solicitando trabajar conmigo ademds de verla todos los dias y compartir reuniones.

Ne por el momento.

Fines FA

Mediante
esta accion
promovemos
el desarrollo
social, el
bienestar,
promovemos
que se
respeten los
derechos
humanos,
protegemos
contra la
discriminacio
nen
cualquiera
de sus
formas

Fines Sec Tec

« Desarrollo social.
» Equidad de
género.

www.fueracosadores.cl



Objetivos de sus Estatutos en armonia con Fines de Sec. Técnica

Estatusy
objetivos

Articulo 3: Es
objeto de la
Fundacién: Facilitar
el apoyo integral de
las victimas de
acoso laboral,
acoso sexual y
violencia en el
trabajo, tanto del
sistema o mercado
publico como
privado,

Acciones
concretas

Patrociniode 3
casos legales.
Esto quiere
decir que
fundacion esta
financiando
los costos
legales que
implican estos
casos.

Acciones probatorias

Debido a la gravedad de los casos, y que estos se
encuentran procesos legales no se pueden subir
imagenes ni documentos al respecto.

Fines FA

Los casos que la
fundacién ha
patrocinado, son
de mujeres que
han sido
profundamente
vulneradas.
Creemos que es
fundamental
que cuenten con
la mejor
representacion
legal posible
para que sus
derechos sean
protegidos y no
puedan ser
vulnerados.

Fines Sec Tec

« Desarrollo
social.

« Equidad de
género.

www.fueracosadores.cl



Estatusy

objetivos

Articulo 3: B) El

desarrollo de
estrategias de
prevencion Y

promocion para
mejorar la calidad
de vida de victimas

que estan

viviendo acoso, en
cualquiera de sus

dimensiones;

Acciones
concretas

Reuniones con
instituciones
para buscar el
bienestar de
las victimas:
Sernameg,
Ministerio de
Salud,
Ministerio del
trabajo, entre
otras.

FUERA
ACOSADORES

Fines FA

Es
fundamental
establecer
vinculos con
instituciones
que ayuden a
que las
persona
puedan tener
acceso a los
servicios que
se requieren
cuando se
vulneran los
derechosy a
las personas.

Fines Sec Tec

» Desarrollo
social.

« Equidad de
género.

www.fueracosadores.cl



Estatusy
objetivos

Articulo 3:D)

Estimular, ejecutar,

desarrollar
contribuir

a larealizacion de

programas,
proyectosy
acciones que
persigan el
desarrolloy

rehabilitaciéon de
victimas de acoso,
para que puedan
reintegrarse de la
mejor formas a la

vida laboral y
familiar;

Acciones
concretas

Reuniones con
instituciones
para buscar
colabroacione
s que permitan
mejorar los
ambientes
laborales:
Ministerio del
Trabajo,Suces
o, Centro del
duelo, ONU

Fines FA

Es
fundamental
establecer
vinculos con
instituciones
que ayuden a
que las
persona
puedan tener
acceso a los
servicios que
se requieren
cuando se
vulneran los
derechosya
las

personas.

Fines Sec Tec

o Desarrollo
social.

« Equidad de
género.

www.fueracosadores.cl



Observacion final sobre ubicacion de actividades en la memoria

Las actividades efectivas realizadas por la Fundacién Fuera Acosadores entre el 11 de noviembre de 2024
y agosto de 2025, junto con sus fechas, descripciones, beneficiarios y caracter gratuito, se encuentran
detalladas en las siguientes paginas de la presente memoria:

Asesorias legales gratuitas (200 atenciones) — Pags. 14-16. 26 -30.

Patrocinios legales gratuitos (3 casos) — Pags. 9-11.

Derivaciones a atencién psicoldgica gratuita (4 casos) = Pag. 22 (resumen del periodo).

Gestiones institucionales (9 reuniones con organismos nacionales e internacionales) — Pags. 12-16.
Proyectos culturales (“Ocaso”, “No es para tanto”, “El club de los pequenos grandes poderes”) — Pags.
17-18.

Incidencia en espacios politicos = Pags. 10-20

Participacion en medios de comunicaciéon — Pag. 21

Justificaciones de los fines inscritos — Pags. 23.

Todas las actividades indicadas fueron gratuitas para sus beneficiarios/as y se realizaron en el periodo
senalado.

www.fueracosadores.cl



