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EEPERTORIO N°: &.703-20/¢ -
REDUCCION ESCRITURA PUBLICA
INSERCION ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
DE CORPALIV
CT. ;0 8?8 ~014/8886558556868666858656588888886886866666E86. FrC.
EN SANTIAGO DE CHILE, a ochc de mayo de dos mil catorce, ante
ri, GERMAN ROUSSEAU DEL RIO, Abogado, Notario reemplazante del
titular de--la Vigésimo Seqgunda Notaria de este territorio
jurisdiccional don HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, con oficio en
esta /ciudad, Avenida El Bosque Norte numero cero cuarenta vy
siete, Las Cohdes, Santiagc, comparece: Dofla MARIA MACARENA
BARROS LATORRE, chilena: casada, abogado, cédula nacional de
identidad numero trece millones veinte y ocho mil doscientos
diecisiete guidén dos, domiciliado para estos efectos en calle
San~Sebastian dos mil ochcocientos siete oficina trescientos
trece, Comuna de Las Condes. La compareciente mayor de edad,
guien  acreditd su identidad con la cédula indicada, expone:
Cue  debidamente facultada, seguin se comprobara, viene en
redueir a escritura publica acta d=z Asamblea General
Extraordinaria de Socios de la “Corporacién de Padres y Amigos
por el limitado visual” “Corpaliv”, celebrada el siete de mayo
de dos mil. catorce, y cuyo tenor es el sigulente: “ACTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS CORPALIV. En Chile, a
siete de mayo de dos mil catorce, siendo las trece horas
treinta minutos en la Notaria de don Humberto Santelices,
ubicada en Avenida El Bosque Norte cincuenta y cinco Oficina
treinta y wuno, comuna de Las Condes, se realizd Asamblea

Ceneral Extraordinaria de Socios. Asistieron a la Sesidén la

i
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totalidad de los socios, sefiores Ignacio Barros Solar, Martita
Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragafio, Carmen Shurmann
Lopetegui, Magdalena del Ric Sanchez, Maria Angélica Baragarfio
Jeldres, Maria del Carmen Lizama Hernandez, Juan Carlos de
Vera Ferradajy; Ximena Manriquez Maurelia, Héctor Chandia,
Oriana Donoso y! los soclos Ana Maria Cardenas Concha, Macarena
Barros _Latorre, Matias Larrain Valenzuela, Adanyl Brignoni
Sanfediz vy "Teresa Barrientos Guzman. Por tratarse de la
modifiicacién _de Estatutos y en cumplimiento a los articulos
quinientos gcincuenta y ocho y quinientos cuarenta y ocho del
Cédigo Civil, asiste a la Asamblea el .Notario de Santiago, don
German Rousseau Del Rio, suplente del Notario Publico de
Santiago, don Humberto  Santelices Narducci. La sefiora
Presidenta pididé dejar constancia que se publicaron avisos de
citaciébn en—cooperativa.cl, los dias veintiocho de abril vy
tres _de mayoy-de manera de dar cumplimiento a los requisitos
de citacién contemplados en los Estatutos de la Asociacién.
Dofla (Maria.Angélica Baragafio presidié la Asamblea. Actdo como
secretaria ad-hoc dofia Magdalena del Rio. El objetivo de 1la
sesién consistid® en someter a la aprobacidén de la Asamblea las
reformas propuestas a los estatutos vigentes, de manera de
adecuarlos a la normativa vigente. PRIMER ACUERDO: Después de
la exposicién~y un amplio debate, se acordé por unanimidad
aprobar la reforma de los Estatutos de la Corporacidn, cuyo
texto modificado se ha leido integramente en la Asamblea y que
se transcribe a continuacién: UNO: Sustitiyase el titulo
primero “Del Nombre y Domicilio” por el siguiente: TITULO I.
Del nombre, domicilio, objeto, duracién. Articulo Primero:

Constituyese una Corporacidén de Derecho Privado, sin fin de
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lucro, denominada “Corporacién de Padres y BAmigos por el
Limitado Visual, CORPALIV. La Corporacién se regirad por las
normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil
guinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Cestién Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y
por los presentes estatutos. Articulo Segqundo: El domicilio de
la “Corporacién sera la Comuna de Nufioa, Regién Metropolitana,
sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros
puntos del ‘pais. Articulo Tercero: La Corporacidén no persigue
ni se propone fines de lucro, ni aquellos de entidades que
deban regirse por un estatuto legal propioc. Estard prohibida
todavaccién de caracter politico partidista. Articulo Cuarto:
La(corporacidn tendra como oonjeto social wvnico la educacién de
la' persona discapacitada wvisual vy discapacitada maltiple,
buseando “su incorporacién e integracién efectiva de la
soeiedad. . Son objetivos especificos de la Corporacién velar
para—que la persona discapacitada visual y con discapacidades
multiples, tenga educacién  integral, a través de la
explotacién” y atencién de establecimienzos educacionales de
educacidén=-diurna, nocturna, de nivel pre basica, basica,
media, e€special, técnico profesional, o cientifico humanista,
e impartir. cursos de preparacién de Prueba de Aptitud
Académicaj+.y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacién. Asimismo, podra establecer relaciones
nacionales e internacionales con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podré realizar
actividades econdémicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan

neveeterntos tece 975
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sus o6rganos de administracidén. Las rentas gque perciba de esas
actividades sdlo deberidn destinarse a los fines de la
Corporacién o a incrementar su patrimonio. Articuleo Quinto: La
duracién de la Corporacidén serd incefinida y el numero de sus
socios, ilimitados. DOS: Sustituyase el Titulo Segundo “De los
Objetivos” /por) el siguiente: TITULO II. De los Socios.
Articulo Sexto: Podrad ser miembro de la Corporacidén toda
persona, sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o
condicién. Articulo Séptimo: Habri tres clases de socios:
Actives, Cooperadores 'y Honorarios. Uno. Socio Activo:
Aquellas persconas naturales que tengan interés en participar
activa w sostenidamente en el logro de los objetivos de la
corporacidény——sean padres o no de hijos con limitaciones
visuales o _multiples. Para ser socio activo se requiere
cumplir’ copulativamente con los siguientes requisitos: a) Se
mayor de . edad; b) No haber sido sancionado <con las
inhabilidades+ para ser sostenedor, representante legal vy/o
administrador; por haber cometido alguna de las infracciones
graves' seflaladas en el articulo czincuenta del Decreto Con
Fuerza de Ley numero dos de mil novecientos noventa y ocho vy
articulo setenta y seis de la Ley nimero veinte mil quinientos
veintinueve » de Educacidén; asi como tampoco haber sido
condenado por- crimen o simple delito de aquellos a gue se
refiere el Titulo VII del Libro II del Cdédigo Penal, o la Ley
numero veinte mil que sanciona el Trafico ilicito de
estupefacientes u otros gque estaklezca la Ley; Dos. Socio
Cooperador: Es la persona natural o juridica, interesada en
las obras que realiza la Corporacién, que preste cualquier

tipo de ayuda econbémica vy, que sean aceptados por el
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directorio. Tres. Socios Hcnorario: Es la persona natural o
“uridica que, por su actuacién destacada al servicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un
acuerdo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada pox., el interesadc. El no tendrd obligacién alguna
para con (la Corporacién y sbélo tendrd derecho a voz en las
Lsambleas . Generales, a ser informado peridédicamente de 1la
marcha de-la Institucidén y a asistir a los actos publicos de
ella. Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por
intermedio "de su representante legal, o apoderado. Articulo
Octavo: La calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
a) Por manifestar conformidad con los Estatutos de 1la
Corporacién.  b) Por la aceptacién del Directorio, por los dos
tercios de sus miembros: de la solicitud de ingreso, en la
cual—~declararan que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Moveno: Los. socios activos tienen las siguientes obligaciones:
&) Asistira las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
& 8us estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos para“ los cuales sean designados y las tareas que se le
enccmiendeny- c¢) Cumplir fie_ y oportunamente las obligaciones
pecuniarias . para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
y acatar “los acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e) En general, participar en todas las actividades
de la Corporacidén que digan relacidén con sus objetivos vy
fines. Articulo Décimo: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atrikbuciones: a) Participar con derecho

a voz y voto en las Asarbleas General=ss; b) Elegir y ser

nevectentos catoree I/F
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elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
asi como de sus actividades o ﬁrogramas; d) Presentar
cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el
que decidiréd~ su rechazo o inclusiér. en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado
por el _diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a
lo menos, treinta dias de anticipacién, a la celebracidén de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia’ sea sde aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexte_de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celeorarse dentro del plazo
de veinte =dias contados desde la presentacién hecha al
Directorio. _Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
activo -0 cooperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitadndose el Directorio a tomar conocimiento de
ella, ..por expulsién decretada en conformidad al articulo
décimo segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose de
miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundades, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
término de /a, personalidad Jjuridica en el caso de personas
juridicas. Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
que trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa
investigacién de 1los hechos, efectuada por' un Instructor,
podrd sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que se seflalan mas adelante. La investigacién de los hechos se
encargara a un Instructor, que s=2ra un socio de la

Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga,
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quien serd designado por el Directorio. La Comisién de Etica
podra aplicar 1las siquientes medidas disciplinarias: a)
Amonestacién  verbal. b) Amonestacién  por escrito. c)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas”en el articulo noveno. Dos. Transitoriamente, por
étraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniaria;.para con la Corporacién, suspensiodn
que, .cesaré.de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Treg.) Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicarad la
suspensidn por tres o mads inasistencias injustificadas, dentro
cel afio calendario. Durante la suspensién el miembro afectado
ro-podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisiéne~de Etica haya determinado derechos especificos
respecto_de los cuales gqueda suspendido. d) Expulsidén basada
en --las siguientes causales: Unc. Incumplimiento de las
cbligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
reses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o]
extraordinarias. Dos. Causar grave dano de palabra, por
escrito o “eon obras a los intereses de la Corporacién. El darfio
cebe haber sido comprobadc por medios incuestionables. Tres.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causales establecidas en la letra c) de este articulo, en
un periode. de dos afios contados desde la primera suspensién.
Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién la
resolverd la Comisién de Etica, previa investigacién encargada
al Instructor, ante quien el socio tendrd el derecho de ser
cido, presentar sus descargos y defenderse de la écusacién que

se formule en su contra. La investigacién se iniciara citando



.
S
o
o
(V]
()
©
(O]
o
o)
p=}
2
[&]
o
Q
©
o
—
©
e
(8]
(4]
Ko
C
o
(8]
%}
=
O
[¢]
©
©
£
(O]
S
o
>
[7p]
(0]
s
o
O
d
£
(&]
X
L
o
(0]
©
(@]
©
©
o
o
o
(&)
©

o
<
N
™
o
«
=
=
®
x
<
2
|
>
O
o
2
kS
5]
o
©
o
G
C
]
(%]
o
<)
=
S
&L,
<
zZ
L
L
2
o
L
@
L
>

Documento emitido con Firma Electrénica Avanzada.- Ley N° 19.799 - Auto

personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, el
Instructor elevard los antecedentes a la Comisién de Etica
para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucidén. La
Comisién deftica deberd fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el
caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la
Comisdién de Etica deberad notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado
al hacerse /parte en la investiga&ién, o al gue tenga
registrado en la Corporacidén, si no comparece. La notificacién
se entenderd practicada al quinto dia hébil después de
entregada lacarta en la Oficina de Correos. De la expulsiédn
se podrad pedir reconsideracidén ante la misma Comisién de
Etica; “apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extracordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efecto,  la cual resolverd en definitiva la aplicacidén de la
medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsidn
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también porla Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacién “s6élo podrd ser readmitido después de un afio
contando desde la separacioén, previa aceptacioén del
Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General
mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceptacién. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera
pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesiotn que celebre después de presentadas éstas. En ningun
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caso podran transcurrir mds de treinta dias desde la fecha de
—a »resentacidén, sin que el Directorio conozca de ellas vy
resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes d= ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea
General en..que deban realizarse elecciones, deberadn ser
conccidas /por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuricias ,por escrito tendran pleno vigor, no siendo necesaria
Su .aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio
que, & por “cualquier causa, dejare de pertenecer a la
Corporacién; deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias
cue _hubiere, contraido con ella, hasta la fecha en que se
pkerda la calidad de socZo. TRES: Sustituyase el Titulo
TenCe€tro *Dewlos Socios y Miembros de la Institucién” por el
siguiente: TITULO III. De las Asambleas Generales. Articulo
Cécimo Cuarto: La Asamblea General es el o6érgano colectivo
principal ".de la Corporacidon e integra el conjunto de sus
socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes vy
ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la
forma- establecida por estos sstatutos y no fueren contrarios a
las Leyes.y.reglamentos. Habra Asambleas Generalés Ordinarias
y Extraordinarias. La Asamblea se reunirda ordinariamente una
vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Corporacion. Dentro del primer semestre de
cada afno se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la
cual el Directorio presentari el Balance, Inventario y Memoria
del ejercicio anterior, se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El

Cirectorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que

neveetentos deceisérs 970



.
S
o
o
N
()
©
()
o
o)
p=}
2
(8]
o
()
©
o
—
©
e
(8]
(4]
Ko
C
o
(8]
L)
2
O
(0]
©
©
£
(O]
S
o
>
(7]
(0]
pud
@]
O
g
£
(&]
X
L
s
(0]
©
(@]
©
©
©
.
o
(8]
©

o
<
N
™
o
&
=
=
®
x
<
2
|
>
O
o
2
kS
o
o
©
o
5
C
©
o
e
<)
=
S
4k
<
zZ
L
L
2
O
L
2
L
>

Documento emitido con Firma Electrénica Avanzada.- Ley N° 19.799 - Auto

el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que
no podrad exceder en noventa dias a la fecha original, cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En
dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo de eStos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
se fijard la cuota ordinaria y de incorporacidén, conforme a lo
sefialado en ' ‘el articulo cuadragés_mo tercero de estos
estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrad tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacion, a excepcidn de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si
por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria 'en el tiempo estipulado, el Directorio debera
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa dias
y la Asamblea gue se celebre tendrda, en todo caso, el caracter
de Asamblea~Ordinaria. Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebgérén cada vez que el
Directorio racuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escritc, a lo menos un tercio
de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En
las =Asambleas  Generales Extraordinarias se fijara la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo
cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria: cualquier acuerdo gque
se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningun valor.
Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes

materias: a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién

10
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y lé aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de la
Corporacién; c) De la fusidon con otra Corporacién; d) De las
reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica,
rara hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensidén o la destitucién, si los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de 1las acciones
civiles yw.criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarlesy e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
y | transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres' y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
los acuerdos a que se refieren las letras a), bf, ) T y e)
deberan reducirse a escrizura publica que suscribird el
Fresidentewen representatién de la Corporacién, sin perjuicio
de que en un caso d=terminado, la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto,
a (otra u otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones+=a las Asambleas Zenerales se haran por medio de un
aviso que..deberd publicarse por una vez, con cinco dias de
anticipaeién” a lo menos y ccn no mas de veinte, al dia fijado
para la Asamblea, en un diario de circulacidén nacional. En
dicha publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de qudérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo

trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no

11
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despachare las citaciones a Asamblqgs Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o
el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara
una citaciéﬁ al correo electrbénico que cada socio tenga
registrado eny la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y) no mas de treinta al dia de la Asamblea. Podréan
celebrarse validamente aquellas Asambleas a las que concurra
la totdlidad de los socios activos o con derecho a voto, aun
cuando/ ‘no se. hubieren cumplido las formalidades requeridas
para “su g¢itacién. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas
Generales Ordinarias Yy Extraordinarias se entenderan
legalmente insStaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
lo ménos, lTa mitad mads uno de los socios activos. Si no se
reuniere este-qudérum se dejara constancia del hecho en el acta
y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro..de = kos treinta dias siguientes al de la primera
citdaeéirén, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
que (@sistane., Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptardn por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo_en los..casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado
una —mayoria especial. Articulo Décimo Noveno: Cada socio
activo tendra" derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
-
se dejarad con®tancia en un libro especial de Actas o Registro
que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado
por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de 1lo
ocurrido en la reunidén y seran firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces y ademas por tres

socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea

12
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para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes
estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus
derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
la citacién, constitucién y funcionamierto de la Asamblea. Por

otra parte, la Corporacién deberd mantener permanentemente

actualizados. registros de sus asociados, directores y demas

autoridades | que prevean _os estatutos. Articulo Vigésimo

Primero: :Las Asambleas Generales serdn presididas por el
Presidente~de la Corporatién y actuard como Secretario el que
lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltare el Presidente, presidird la Asamblea un Director u
otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
CUATRO: Sustituyase el Titulo Cuarto “LCel Patrimonio de la
Corporacién” por el siguiente: TITULO IV. Del Directorio.
Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida vy
administrada por un Directorio compuestc de cinco miembros, en
que~en lo'posible al menos uno de ellos tenga relacidén directa
con~una persona con discapacidad. Entre ellos habrd un
Presidente, un Vicepresiderte, un Secretario, un Tesorero. El
Directorio ~durarda dos afics en sus funciones pudiendo sus
miembros~ ~ser reelegidos hasta por un nuevo periodo. Los
directores .ejerceran su cergo gratuitamente, pero tendran

derecho a..ser reembolsados de los gastos, autorizados por el
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Directorio; que justificarer. haber efectuado en el ejercicio
de su funcién. Sin embarceo, el directorio podra fijar una
retribuciédn adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacidén servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracién o retribucidédn que reciban los

directores, o las personas raturales o juridicas que les sean

13
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relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La
regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien
la Corporacidén encomiende alguna funcidén remunerada. Articulo
Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisidén Revisora de
Cuentas y la Comisién de Etica se elegiradn en Asamblea General
Ordinaria, 'de acuerdo a las siguientes normas: a) Las
elecciones "'se realizaran cada dos_ anos. D) Cada socio
sufragara en.forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegizr, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni
repetlr un nombre. c) Se proclamaran elegidos los candidatos
que en la eleccidén resulten con el mayor numero de votos hasta
completar los=miembros del Directorio, de la Comisidén Revisora
de Cuentas”y la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d)
Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la
Comisi#én ReviSora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No
completandosewel numero necesario de directores, de miembros
de la.Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se procederadwa efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el
ultimo lugar “entre las maAs altas mayorias respectivas, se
repetird la "¥otacidén entre ellos y, si subsiste el empate, se
recurrird para-dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios de la Corporacidén y, si se tratare
de socios con la misma antigiedad, al sorteo. Habra una
Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien

dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha

14
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Comisién se constituird en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las- elecciones. e) El recuento de votos
sera publico. f) El1l Directorio elegido deberd asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de

cuentas y la entrega de dccumentos que deba realizarse con

posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,

ausericia,  renuncia, destitucién o imposibilidad de un Director
rara~el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durara er sus funciones sélo el tiempo que
falte para“completar su pzsriodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o impeosibilidad de un Director para el
desemperioc de su cargo, la 1inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seilis meses consecutivos. Articulo Vigésimo
Cuinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio,
¢ .dentro de’ los quince diss siguientes a ella, el Directorio
debera elegir, en votacidén secreta de entre sus miembros, un
Fresidenteyun Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Eresidente del Directorio lo serd también de la Corporacién,
la..zrepresentard judicial y extrajudicialmente y tendra las
demds atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por
cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio

en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
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Cirectorie. continuara en-fun:iones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta qus sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,

siempre que al momento de la eleccidén no se encuentre

suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
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Articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos. No podran
ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva. El Director que, durante el desempefio del cargo,
fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en
cualquier otro impedimento © causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por 1la ley o los estatutos,
cesara_en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un
reemplazante que durard en sus funcicones el tiempo que reste
para (completar el periodo del Director reemplazado. Articulo
Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir 1la Corporacién y velar porque se cumplan sus
estatutos y las finalidades ©perseguidas por ella; b)
Administrar~los bienes de la Corporacién e invertir sus
recursos. ¢) Aprobar los proyectos y programas due se
encuentren” ajustados a los objetivos de la Corporacioén; d)
Citar a Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria,
en la~forma y épocas que seflalen estos Estatutos; e) Crear
toda ‘clase dé ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor
funcionamientc de la Corporacidén; f) Redactar los Reglamentos
necesarios _para la Corporacidn, las ramas y organismos gue se
creen para (€l cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos ™ a la aprobacién de la Asamblea General mas
proéoxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos vy
negocios que estime necesario; g) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucidén como de

la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
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funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa
ocasidén se someteran a la aprobacién de sus miembros; i)
Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempefiar el cargo, a que se refiere =21 articulo vigésimo
cuarto; Jj) Contratar al personal que considere necesario,
fijar su rémuneracién y poner término a sus contratos, cuando
lo estimegnecesario; k) Resolver las dudas y controversias que
surjan c¢on . motivo de 1la aplicacién de sus estatutos y
reglamentes; y 1) Las demas atribuciones que sefialen estos
estatutos 'y la Legislacién vigente. Articulo Vigésimo Octavo:
Como | administrador de 1los bienes de la Corporacién el
Directori¢ | eéstard facultado para: Comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder
y gtransferir toda <clase de ©bienes muebles vy valores
moblliariosy dar y tomar er arrendamiento bienes inmuebles por
un _overiodo.s no superior a tres afios; dar en garantia vy
estadlecer prohibicion§§ sobre bienes muebles, otorgar
canczlaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celeporar ‘contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir vy
cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro vy de
crédito, ==gérar y sobregirar en ellas retirar talonarios vy
aproosar saldos; girar, =zceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques v demads documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
a la Corporacidén: contratar, alzar y ©posponer prendas,

constituir, modificar, ororrogar, disolver y liquidar
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sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda <clase de herencias, legados vy donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el wvalor de las pdlizas, firmar,
endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, len uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o
en tereceros, sbélo las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas _econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacidng~ administrativa interna de la Institucién;
estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condicienes “~‘que Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los centratos.vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera
otra forma; “operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas. sin=restriccidn; contratar créditos y ejecutar todos
aqueltlos actos que tiendan a la buena administracién de la
Corporacidne=S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder_y tramnsferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones _de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo“superior a tres afios. _En el ejercicio de sus
funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
la culpa leve por los perjuicios que <causaren a la
Corporacién. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en €l articulo precedente, 1lo
llevard a cabo el Presidente o gquien lo subrogue en el cargo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso

18



neveererntos veintiane 927

determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Cirector, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero
para la ejecucidén de un acuerdo. El Prasidente o la o las

personas que se designen deberdn cefiirse fielmente a los

términos del, acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su

caso y seran solidariamente responsables ante la Corporacién

en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
tercaros que contraten con la Corporacién conocer los términos
del respectivo acuerdo, el gue no les serd oponible. Articulo
Trigésimo: “El Directorio debera sesionar con 1la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que—estos mismos estatutos seflalen un quérum distinto.
En| caso de empate decidira el voto del que preside. E1
Directoriowsesionard, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha que acuerden sus intsgrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos -del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmadc por todos 1los Directores que
hubieren '‘econcurrido a la sesidén. El Director gque quisiere
salvar su..responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir gue _se deje constancia de su oposicién en el acta,

debiendo darse cuenta de ello en la préxima Asamblea. El
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Directorio. podrd sesionar extraordinariamente vy para tal
efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas
sesiones sélo podran trazerse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las miswas formalidades de constitucién vy
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en

este articulo. El Presidente estard obligado a practicar la
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citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores. CINCO: Sustituyase el Titulo Quinto “De los
Organos Administrativos y sus Atribuciones”, por el siguiente:
TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente. Articulo
Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de
la Corporacioén: a) Representarla judicial Yy
extrajudicialmente; b) Presidir las réuniones del Directorio y
las (Asambleas Generales; c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, .sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden” al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucion; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientesy«f) Firmar la documentacidén propia de su cargo y
aquella en _que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente~con el Tesorero o con el Director gque haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras
de cambio;==balances vy, en general, todos los documentos
relacionados_con el movimiento de fondos de la Corporacidn; g)
Dar cuenta "anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en
nombre~del Directorio, de la marcha de la Institucién y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Directorio
mas proxima, su ratificacidén; i) Velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacidn; J)
Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los
reglamentos. Los actos del representante de la Corporacién,
son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
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limites, sélo obligan perscnalmente al representante. Articulo
Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control d=z la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En
caso de . enfermedad, permiso, auser.cia o imposibilidad
transitoriaj, el Presidente sera subrogado por el
Vicedresidente, el que tandrad en tal «caso todas las
atribsuciones que corresn»onden a aquel. En caso de
fallscimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, "el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacién ' del respectivo periodo. SEIS: Sustituyase el
Titule Noveno “De la disolucién” por el siguiente: TITULO VI.
Dell Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo.
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seréan
los-—siguientes: a) Llevar el Libro de Lctas del Directorio,
el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de
la Corporaeidn; b) Despachar las citaciones a las Asambleas

crdinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citaciédn
de..las mismas; c) Formar le tabla de sesiones del Directorio y
e las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Eedactar "y .despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacién de la Corporacidn, con
excepcién ~de aquella que corresponda exclusivamente al
Fresidente y recibir vy despachar 1la correspondencia en
ceneral. e) Contestar pe}sonalmente la correspondencia de mero
tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les

corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
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encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algun miembro de la
Corporaciéng=h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomiendeny {En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario (serd4 subrogado por el d-rector que designe el
Diregtoriosi~Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, gextraordinarias y de incorporacién otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos™de la“Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que (esta "abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente, _o. con quien designe el Directorio los cheques o
retiros’ de =dinero que se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar la..Cemtabilidad de 1la Institucién; d) Preparar el
Balamice. que™€l Directorio deberad proponer anualmente a la
AsambT@a Gegneral; e) Mantener al dia el inventario de todos
los hienes de la Institucién; f) En general, cumplir con todas
las ""tareas. que le encomienden. El Tesorero, en caso de
ausencia, o~imposibilidad, serad subrogado por el Director que
designe el /Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
sera el Direetorio quien designard el reemplazante, el que
durara en suv.cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Podrd existir un funcionario
rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le

correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo
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en los casos en que se le haya otorgadc un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no
formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la
Institucién y no tendra la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes
funcZones ysin perjuicio de las que el Directorio le asigne:
aj Estructurar la organizacién administrativa de la
Corpoeracidn,. de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, “velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucidén, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo lal Directorio; c¢) Celebrar los actos y contratos
abrobados-per el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades ‘que éste haya fijado, respectc de los cuales se le
haya..conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades Jque el Directorio le hubiere éspecialmente
d=legado. El Directorio wvodrda delegar en el Director
Ejecutivo, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las
ma2didas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion. administrativa interna de la Institucién; e)
Proponer “al_ Directorio las medidas, normas o procedimientos
que tiendan_ al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucién, como también a su organizacidén interna. SIETE:
Agréguese los Titulos VII, VIII, IX, K X1 nuevos, a
continuacién del nuevo Articulo Trigésimo Segundo: TITULO VII.
De la Comisidén Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Sexto:
En la Asamblea General Ordinaria Anual gue corresponda, los

miembros activos elegirdn muna Comisidén Revisora de Cuentas,
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compuesta por tres de ellos, quienes duraran dos afios en sus
funciones y cuyas obligaciones vy atribuciones seran las
siguientes: a) Revisar trimestralmente vy cuando la situacidn
lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y!| de ahorro; b) Velar porque los miembros se
mantengan al™dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue slascausa y procure se ponga al dia en sus pagos; c)
Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha |de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de ‘eualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de““la Institucidén, sobre la forma que se ha llevado
la Tesoreria—durante el afio y sobre el balance del ejercicio
anudl=—que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea
la aprobacién, o rechazo total o parcial del mismo; y e)
Comprobar 1la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo
Séptimo: La-Comisidén Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembre que obtenga el mayor ntmero de sufragios en la
respectiva eleccidén y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro gque obtuve la votacidn
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultanea de dos o mds cargos de la Comisién Revisora de

Cuentas, se 1llamard a nuevas elecciones para ocupar 1los

puestos vacantes; si la vacancia fuera s6lo de un miembro,
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continuard con los que se =ncuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comis:én. La Comisién sesionara con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serén
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso
d=2 empate, decidirid el voto del que preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habra una
Comisién dewEtica, compuest-a de tres miembros, elegidos cada
da>s ‘afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y
con. ~los .requisitos establecidos en el articulo vigésimo
t2rcero. Los miembros de dicha Comisidn durarén.dos arfios en
si1s funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dantze de los treinta dias siguientes a su eleccién,
procediendo-a designar, de entre sus miembros, un Presidente vy
un Secretario. Deberda funciocnar con la mayoria absoluta de sus
miembros y=sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
d= los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que._preside+ Todos los acuerdos de la Comisidén deberan constar
por/Escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a
la. zespectiva reunién. Articulo Cuadragésimo: En caso de
ausencia, .fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de

1os miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su

cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que durard en
sus funciones s6lo el tiempo que faltare para completar su
periondo al miembro de la Comisidén reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socic activo de la Corporacién. Se
considerard que existe ausencia o imposikilidad si el miembro
de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el
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cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia, previa investigacidén de
los  hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo. TITULO
IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Segundo: El
patrimonio de | la Corporacién estard formado por los bienes
que forman (su patrimonio inicial que asciende a la suma de
veintdisiete=millones doscientos noventa mil seiscientos
cincuenta vy _.cinco pesos, de acuerdo al ultimo balance
aprobado. Ademas formaran también el patrimonio las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arregloy, a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones—por causa de muerte que se le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por
la venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones
que ..obtenga~~de personas naturales o Jjuridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier wtitulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de 1la Corporacién, no podran por motivo alguno
distribuirse. a sus afiliados ni aun en caso de disolucidn,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Articulo Cuadragésimo tercero: La cuota
ordinaria mensual serd determinada por la  Asambleez General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a una décima parte ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacidén serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a una décima

parte ni superior a cuatro unidades de fomento. El Directorio
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estard autorizado para esteblecer que el pago de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.
Articulo Cuadragésimo cuartc: Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a

propuesta del Directorio, nc pudiendo ser su valor inferior a

una décima-parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se

procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada

v2z _que lo srequieran las nscesidades de la Corporacién. No
podra, fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, rasuelva darle otro
dastino. “TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de la
Fusién y..de 1la Disolucidén de la Corporacién. Articulo
Cuadragésimo Quinto: La <Corporacién podra modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de une Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podra
fasionarse “0 disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea - General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
d= los miembros presentes. Acordada la disolucidén voluntaria,

o decretada. la disolucidér forzada de la Corporacidn, sus

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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bienes pasardn a la Institucién sin fin de lucro, con
parsonalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifo Limitado”. SEGUNDO ACUERDO: En razén de las
modificaciones efectuadas se fijan el nuevo texto refundido

d=2l los estatutos de la esociacién: “TITULO I. Del nombre,

domicilio, objeto, duracién. Articulo Primero: Constituyese
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una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “Corporacién de Padres y Amigos por el Limitado
Visual, CORPALIV. La Corporacién se regird por las normas del
Titulo XXXIII del Libro Primero del Cdédigo Civil, por las
disposiciones™contenidas en la Ley N° veinte mil quinientos,
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn
Publica, o por) la disposicién legal que la reemplace y por los
presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de 1la
Corporacion serd la Comuna de Nufica, Regién Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del 'pais. Articulo Te;cero: La Corporacién no persigue ni se
propone, fines” de lucro, ni aquellos de entidades que deban
regirse) por-un estatuto legal propio. Estard prohibida toda
accién..de caracter politico partidista. Articulo Cuarto: La
corporacion tendra como objeto social unico la educacién de la
persona_ disscapacitada visual y discapacitada multiple,
buscande su™ incorporacién e integracién efectiva de la
socigddad. Son, objetivos especificcs de la Corporacién velar
para \que la persona discapacitada wvisual y con discapacidades
maltiples, tenga educacidén integral, a través de 1la
expletacién "y atencién de establecimientos educacionales de
educacién diurna, nocturna, de nivel pre basica, basica,
media, espeeial, técnico profesional, o cientifico humanista,
e impartir “eursos de preparacion de Prueba de Aptitud
Académica, y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacién. Asimismo, podra establecer relaciones
nacionales e internacionales «con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podra realizar

actividades econémicas que se relacionen con sus fines;
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asimismo, podra& invertir sus recursos de la manera que decidan
sas drganos de administracién. Las rentas que perciba de esas
actividades s6lo deberan destinarse a los fines de 1la
Corporacién o a incrementar su patrimonio. Articulo Quinto: La

daracioén de la Corporacién serd indefinida y el numero de sus

socios, ilimitados. TITULO II. De los Socios. Articulo Sexto:

Podra sery{miembro de 1l Corporacién toda persona sin

limi<acién alguna de sexo, racionalidad o condicién. Articulo
Séptimo: Hab-a tres clases de socios: Activos, Cooperadores vy
Honorarios.=“Uno. Socio Activo: Aquellas personas naturales que
tgngan intérés en participar activa y sostenidamente en el
logro de 1los objetivos de la corporacién, sean padres o no de
hijos: con limitaciones visuales o miltiples. Para ser socio
acfivo sewrequiere cumplir copulativamente con los siguientes
raquisitos: a) Se mayor de edad; b) No haber sido sancionado
can—kas inhabilidades para ser sostenedor, representante legal
y/o~ administrador; por haber cometido alguna de las
infracciones graves seflaladas en el articulo cincuenta del
Dz¢reto Con Fuerza de Ley numero dos de mil novecientos
naventa ywocho y articylo setenta y seis de la Ley numero
vainte mil.. quinientos ve-ntinueve de Educacién; asi como
tampoco haber sido condenado por crimen o simple delito de

ajguellos ‘a_que se refiere el Titulo VII del Libro II del

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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Cddigo Pemal, o la Ley numero veinte mil gque sanciona el
Trafico ilicito de estupefacientes u otros que establezca la

Ley; Dos. Socio Cooperador: Es la persona natural o juridica,

interesada en las obras que realiza la Corporacidn, que preste

cualguier tipo de ayuda econdmica y, que sean aceptados por el

directorio. Tres. Socios Eonorario: Es la persona natural o

29



.
o
o
o
N
(]
©
(O]
o
o)
=}
2
(8]
o)
(]
©
o
—
©
<
(8]
(0]
2
C
o
o
[}
<
O
(]
©
©
£
(0]
S
o
>
(7]
[}
pud
(@]
O
g
£
(&]
>
L
i
(]
©
[e]
©
©
©
.
o
(&)
©

o
<
N
™
o
«
=
=
®
x
<
2
|
>
O
o
2
5
5]
o
©
o
5
C
©
(%]
e
o
£
S
8,
<
Z
L
L
2
o
w
@
L
>

Documento emitido con Firma Electrénica Avanzada.- Ley N° 19.799 - Auto

juridica que, por su actuacibén destacada al servicio de los
intereses de 1la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud ce un
acuerdo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada por el interesado. El no tendrd obligacién alguna
para con la Corporacién y sélo tendra derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado peridédicamente de la
marchda ‘de la Tnstitucién y a asistir a los actos publicos de
ella.l /Las personas Jjuridicas hardn uso de sus derechos, por
intermedio ~de" su representante legal, o apoderado. Articulo
Octavo:’ La calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
a) Pory manifestar conformidad con los Estatutos d= 1la
Corporacién, b) Por la aceptacidén del Directorio, por los dos
tercios. de sus miembros, de la solicitud de ingreso, en la
cual  declararadn que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Noveno: Los =secios activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
a sus estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos' para los cuales sean designado§ y las tareas que se le
encomiendeny~.c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones
pecundarias para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposicioneé de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
y acatar los® acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e)™En general, participar en todas las actividades
de la Corporacién que digan relacidén con sus objetivos y
fines. Articulo Décimo: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho
a voz y voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser

elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;
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c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
asi como de sus actividades o ©programas; d) Presentar
cualquier proyecto o proposicidén al estudio del Directorio, el
que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyeczo fuera patrocinado
por el diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a
lo menos, treinta dias de anticipacidén, a la celebracidén de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea.. de aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexto de estos estatutos, en cuyo caso dekera citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de weinte dias contados desde la presentacién hecha al
Directorio. 'Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
activo o .ceoperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitandose el D-rectorio a tcmar conocimiento de
ella, . por—expulsiédn decretada en conformidad al articulo
décimo segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose de
miembros henorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de ~la Asamblea General, adoptado por motivos graves Yy
fandados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
término de la personalidac juridica en el caso de personas
jaridicas: “Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
qie trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa
iavestigaecién de los heches, efectuada por un Instructor,
podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que s3e sefialan mds adelante. La investigacién de los hechos se
encargard a un Instructcr, que serd un socio de 1la
Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga,

quien serd designado por el Directorio. La Comisidén de Etica
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podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a)
Amonestaciodon verbal. b) Amonestacién por escrito. c)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacién, por incumplimiente de 1las obligaciones
prescritas em, el articulo noveno. Dos. Transitoriamente, por
atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones | pecuniarias para con la Corporacién, suspensién
que g¢esara”—de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Tres! /Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la
suspensioén por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro
del “afio calendario. Durante la suspensién el miembro afectado
no podrd haecer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién de='Etica haya determinado derechos especificos
respecto de_los cuales queda suspendido. d) Expulsién basada
en las sdguientes causales: Uno. Incumplimiento de las
obligaciones..pecuniarias para con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o
extraordinarias. Dos. Causar grave dafio de palabra, por
escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
deb& Haber .Sido comprobado por medios incuestionables. Tres.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causalessestablecidas en la letra c) de este articulo, en
un periodo -de- dos afios contados desde la primera suspensioén.
Las medidas .. disciplinarias, entre ellas 1la expulsién Ila
resolvera la Comisién de Etica, previa investigacidén encargada
al Instructor, ante quien el socio ggndré el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacidén que
se formule en su contra. La investigacidén se iniciara citando

personalmente al socio. Una vez terminada la investigacidn, el
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Instructor elevara los antecedentes a la Comisién de Etica
para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucién. La
Comisién de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta

dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el

caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la

Comisién dewEtica deberd notificarse al socio mediante carta

certificada ,dirigida al domicilio que el socio haya indicado
al ., hacerse.. parte en la investigacién, o al que tenga
registrado en la Corporacién, si no comparece. La notificacién
se entenderé practicada al quinto dia hébil después de
entraegada'la carta en la Cficina de Correos. De la expulsién
serpodra pedir reconsideraciédn ante la misma Comisién de
Etilca, apelando en subsidic para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro de_. plazo de treinta dias habiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efeeto, la™cual resolverd en definitiva la aplicacidén de la
redida disciplinaria. Si =1 socio no apela, la expulsidn
zpkiscada Ppor la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por- la Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacién. s6lo podrd ser readmitido después de un arfio

contando dasde la sepzracidn, previa aceptacidn del
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Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General

mas proxima que se <celszbre con posterioridad a dicha
aceptacion. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera

proruunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun

caso podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de
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la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celekbracién de una Asamblea
General en .que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuncias par escrito tendran pleno vigor, no siendo necesaria
su aprobac¥dmpor el Directorio o por la Asamblea. El socio
que, ( /por ‘cualquier causa, dejere de pertenecer a la
Corporacioén, sdeberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias
que " hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda=la e¢alidad de socio. TITULO III. De las Asambleas
Generales. Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el
6rgano colectivo principal de la Corporacidén e integra el
conjunto de--sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y,_ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren
tomado en la-forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios__a las Leyes y reglamentos. Habrd Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamenteé una vez al afio y extracrdinariamente cuando lo
exijan. las® nmecesidades de la Corporacién. Dentro del primer
semestre de .cada afio se celebrard la Asamblea General
Ordinaria, en- la cual el Directorio presentara el Balance,
Inventario y.Memoria del ejercicio anterior, se procedera a
las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acusrdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario s= celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podrd exceder en noventa dias a la fecha

original, cuando razones de convenisncia institucional asi lo
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indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el
articulo décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria vy de
incorporacién, conforme a lo seflalado en el articulo
cuadragésimo tercero de =2stos estatutcs. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses de la Corporacidén, a excepcidén de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si por cua_quier causa no se celebrare una
Asamblea General Ordinarie en el tiempo estipulado, el
Directoric 'deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del
plazo de noventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en
todo~caso, el caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo
Quinto: Las—Asambleas Generales Extraordinarias se celebraréan
cada' vez, gue el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que
l>=soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo
ma2nos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto
d= -la" reunidén. En las Asambleas Generales Extraordinarias se
fijara la cuota extraordinaria conforme lo seflalado en el
artdeulo _cdadragésimo cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas =Generales Extraorcinarias uUnicamente podran tratarse
las materias indicadas én _a convocatoria; cualquier acuerdo
que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ninguin
valor. Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias: a) De la reforma ce los estatutos de la Corporacién
y la aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de la

Corporacién; c) De la fusién con otra Corporacién; d) De las

reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
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la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica,
para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensidén o la destitucidn, si 1los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de 1las acciones
civiles vy (criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles; e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
y transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres...y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamientoyde inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Los “acuerdos a que se refieren las letras a), b), c¢c), y e)
deberan, reducirse a escritura publica que suscribird el
Presidente “en representacién de la Corporacidn, sin perijuicio
de gue eppyun caso determinado, la Asamblea  General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto,
a otra uw—eotras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un
avisa que =deberd publicarse por una“vez, con cinco dias de
anticipacién_a lo menos y con no mas de veinte, al dia fijado
para.la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En
dicha*publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
la reunidén{ No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunidén, cuando por falta de qudérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo
trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no
despachare las citaciones a Asamobleas Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o

el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara
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noveeientos treinte 950

una citaciér al correo electrénico que cada socio tenga
registrado en la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea. Podran
celebrarse validamente aquellas Asambleas a las que concurra

la totalidad de los socios activos o con derecho a voto, aun

ciando no_..se hubieren cumplido 1las formalidades requeridas

para su gcitacidén. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas

Generales Ordinarias \% Extraordinarias se entenderan
l=galmente.instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
1o menos, “la mitad més urio de los socios activos. Si no se
r2unigere ‘€ste quérum se dejard constancia del hecho en el acta
y debera (disponerse una nueva citacién para diq diferente,
d2atze de Jlos treinta diZas siguientes al de 1la primera
cittaciénp=emw cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
gae | asistan. Los acuegdos en las Asambleas Generales se
adoptaran por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo en los casos en que _a Ley o los estatutos hayan fijado
una--mayoria especial. Articule Décimo Noveno: Cada socio
actfivo tendria derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
daliberaciones y acuerdos acoptados en las Asambleas Generales
se "d8jara=eonstancia en un libro especial de Actas o Registro

que asegure. la fidelidad ce las mismas, el que sera llevado

por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo
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ocurrido en _la reunién y serdn firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces y ademas por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea
para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes

estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus

derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
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la citacién, constitucidédn y funcioramiento de la Asamblea. Por
otra parte, la Corporacién debera mantener permanentemente
actualizados registros de sus asociéﬁos, directores y deméas
autoridades que prevean los estatutos. Articulo Vigésimo
Primero: Las~ Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacién y actuara como Secretario el que
lo sea_del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltafie, el” Presidente, presidird la Asamblea un DireczZor u
otra (persona...que la propia Asamblesa designe para ese efecto.
TITULO © IV, /'Del Directorio. Articulo Vigésimo Segundo: La
institucién serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de Ccinco miembros, en que en lo posible al menos uno
de ellos "tenga relacién directa con una persona con
discapacidads Entre ellos habra un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero. El1 Directorio
durard dos =afiocs en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos Hasta por un nuevo periodo. ©Los directores
ejerceran su-cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados _de los gastos, autorizados por el Directorio, dque
justificaren. haber efectuado en el ejercicio de su funcidn.
Sin==embargo,.. €l directorio podra fijar wuna retribucién
adecuada a fadquellos directores que presten a la organizacién
servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracién © retribucién que reciban los directores, o las
personas naturales o juridicas que 1l&s sean relacionadas por
parentesco o convivencia, o por interxés o propiedad, debera
darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior se
aplicard respecto de todo asociado a quien la Corporacién

encomiende alguna funcién remunerada. Articulo Vigésimo

38



957

Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria,
de acuerdo a las siguientes normas: a) Las elecciones se
realizaradn cada dos afos. k) Cada socio sufragard en forma

libre y secreta en un solc acto, teniendo derecho a marcar

tantas preferencias como candidatos heya por elegir, no

padiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre. c) Se proclamarén elegidos los candidatos que en la
eleecciédn resulten con el mayor nuimero de votos hasta completar
15s( /miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de
Cuentas y 1la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d) Es
incompatible el cargo de Director con el de miembro de la
Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No
completidndose el numero necesario de directores, de miembros
de 1a Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se- procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo.empate entre dos o mas candidatos que ocupen el
ultime lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetird la votacién entre =llos y, si subsiste el empate, se
recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios Ze la Corporacidén y, si se tratare
de socids “¢on la misma antigiiedad, al sorteo. Habra una

Comisién de FElecciones, intagrada por tres socios gue no sean
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candidatdsy debiéndose elecir entre ellos un Presidente, quien
Cirimirad los empates que en ella puedan producirse. Dicha
Comisién se constituirad en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las elecciones. f) El recuento de votos
serd publico. g) El1 Directorio elegido debera asumir de

inmediato sus funciones, sin perjuicio ce las rendiciones de
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cuentas y la entrega de documentos gue deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucidén o imposibilidad de un Director
para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende poOr ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de..su cargo, la inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seis meses consec&éivos. Articulo Vigésimo
Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio,
o dertro de 1los quince dias siguientes a ella, el Directorio
debera elegir, en votacidén secreta de entre sus miembros, un
Presidente, -un' Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Presidente” del Directorio lo sera también de la Corporaciédn,
la xepresentara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demds——atribuciones que los estatutos serfalen. 8i, por
cualquler causa no se realizaran las elecciones de Directorio
en la ' oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
Directorio eontinuard en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por, los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorio, <cualquier socio activo,
siempre que "al momento de la elecciétn no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo décimo segundo letra c¢) de estos estatutos. No
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a
pena aflictiva. El Director que, durante el desempefioc del

cargo, fuere condenado por crimen o simple delito, o
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incurriere en cualquiér otro impedimento o causa de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesara en sus funciones, dektiendo el Directorio
nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones el

tiempo que reste para completar el periodo del Director

reemplazado... Articulo Vigésimo Séptimo: Seradn deberes vy

atribucionpes{ del Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar

porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por. .ella;..b) Administrar _os bienes de la Corporacién e
invertir sus recursos. c) Aprobar los proyectos y programas
que se encuentren ajustados a los objetivos de 1la
Corporacién;) d) Citar a Asamblea General tanto ordinaria como
extraerdinaria, en 1la forma vy épocas que seflalen estos
Estatutos+—e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departarmentos que se estime necesario para
el -mejor ‘funcionamiento de la Corporacién; f) Redactar 1los
Reglamentos./ necesarios pare la Corporacién, las ramas vy
orgamismos~que se creen para el cumplimiento de sus fines vy
someter dichos Reglamentos a 1la aprobacién de la Asamblea
General mas~ proéxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forfida® prowvisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos 'y_ Negocios que estime necesario; g) Cumplir los

acuerdos de__las Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la
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Asamblea General Ordinaria &snual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversién de sus fondos durante el
p=riodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasion se someterén a la aprobacidn de
s1s miembros; i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus

miembros para desempefiar =1 <cargo, a que se refiere el
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articulo vigésimo cuarto; j) Contratar al personal que
considere necesario, fijar su remuneracién y poner término a
sus contratos, cuando lo estime necesario. k) Resolver las
dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacidn
de sus estatutos y reglamentos; y 1) Las demas atribuciones
que sefialen estos estatutos y la Legislacidn vigente. Articulo
Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la
Corporacioéon el Directorio estard facultado para: Comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracidén, ceder y transferir toda <clase de Dbienes
muebles’ y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar
en garantia=—y establecer prohibiciones sobre bienes muebles,
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de~trabajo, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir
y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de
crédito, gdirar y sobregirar en ellas retirar talonarios vy
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, c¢obrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o
efectos des gomercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
a la Corporacién: contratar, alzar y posponer prendas,
constituir, modificar, prorrogar, disolver 3% liquidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda «clase de herencias, legados y donaciones;

contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
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los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar,
endosar y cancelar poélizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o
en tsrceros, sbélo las atribuciones necesarias para ejecutar

las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la

organizacidén. administrative interna d= la Instituciédn;

estipular gem cada contrato gue celebre los precios, plazos y

condiciones , que Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
reseplver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los( Contrates vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera
ottra forma;“operar en el mercado de valorss; comprar y vender
divisas sin restriccidén; contratar créditos y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena edministracién de 1la
Corpdracidn.. S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extreordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder. y transferir bienes raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y encjenar y arrerndar bienes inmuebles
por.—uan plazo superior a —res anos. En el ejercicio de sus
funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
la-zulpa =leve por los perjuicios gue causaren a la
Corporacién.. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
D-rectorio "0 la Asamblea General cualquier acto relacionado

con las facultades indicacas en el articulo precedente, 1lo
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l_evara awcabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero

para la ejecucién de un acuerdo. El1 Presidente o la o las
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personas que se designen deberan cgefiirse fielmente a los
términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su
caso y seran solidariamente responsables ante la Corporacién
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
terceros que, contraten con la Corporacién conocer los
términos del réspectivo acuerdo, el que no les serd oponible.
Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayordia absoluta de los Directores asistentes, salvo en
los casos/ que estos mismos estatutos seflalen un qudrum
distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside.
El Directorio sesionara, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha gue acuerden sus integrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos delw Directorio se dejara constancia en un libro
especial de _actas, firmado por todos los Directores que
hubieren eoneurrido a la sesién. E1 Director gque quisiere
salvar—su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
exigir que-—se deje constancia de su oposicién en el acta,
debiendo darse cuenta de ello en la prdxima Asamblea. EI
Directorio =podra sesionar extraordinariamente y para tal
efeecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas
sesiones s6l0 podran tratarse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucidén vy
funcionamienté establecidas para las sesiones ordinarias en
este articulo. El Presidente estard obligado a practicar la
citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores. TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente.
Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al

Presidente de 1la Corporacién: a) Representarla judicial vy
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extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales; c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucidén;e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo y
aquella en..que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorsro o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras
de cambio, balances y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién; qg)
Dar /cuenta..anualmente en lz Asamblea General Ordinaria, en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucidén y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas ~proxima; su ratificacién; i) Velar pcr el cumplimiento de
los(estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién; J)
Las-—demds ‘atribuciones que determinen estos estatutos y 1los
reglamentos«- Los actos del representante de la Corporacién,
son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
ministeriol que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
limites, sé6lo obligan personalmente al representante. Articulo

rigésimo Segundo: El Vicepresidentes debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo.

E1 caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad

45
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transitoria, el Presidente seréa subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, sel Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacidén:, del respectivo periodo. TITULO VI. Del
Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo. Articulo
Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran 1los
siguientes: _.a). Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de
Asamblea de /Socios y el Libro de Registro de Miembros de la
Corporacioén; b) Despachar las citaciones a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacién
de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y
de las-Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Redactar vy "~ despachar con su firma vy la del Presidente la
correspondencia Yy documentacién de 1la Corporacién, con
excépeidén de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidentes—y. recibir y despachar 1la correspondencia en
general. e) Contestar personalmente la correspondencia de mero
tramite; f)-Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los emiembros, cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas~para el mejor funcionamientoc de la Corporacién;
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Corporacién; h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretario serd subrogado por el director que designe el
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Directorio. Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tasorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando
racibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
gie ésta “abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidentes=<o con quien designe el Directorio los cheques o
r2ti=6s de . dinero que se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar law.Contabilidad de 1la Institucién; d) Preparar el
Balance que” el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes /de la Instituciéna; f) En general, cumplir con todas
las.—tareas que le encomienden. El1 Tesorero, en caso de
aisencia,—o-—imposibilidad, sesra subrogado por el Director que
designe el “Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
sara..el Directorio quien cesignara el reemplazante, el que
dirara en su cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo 'Trigésimo Quinto: Podra existir un funcionario
rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
ciaente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le
correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo
en los cases en que se le haya otorgade un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio s6lo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no
formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la
Institucién y no tendrd la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes

fuanciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne:
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a) Estructurar la organizacién administrativa de la
Corporacién, de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucibéngelaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo; al |Directorio; c) Celebrar los actos y contratos
aprobados por el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya [ /conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades » que el Directorio le hubiere especialmente
delegado. El1 Directorio podrad delegar en el Director
Ejecutivo, s6élo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion...administrativa interna de 1la Institucidn; e)
Proponer &l “Directorio las medidas, =normas o procedimientos
que tiendan—al mejoramiento de los servicios que preste la
Instituwcién, “como también a su organizacién interna. TITULO
VII. De la~Comisién Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo
Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,
los _miembres activos elegirdn una Comisidén Revisora de
Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes duraran dos
afics en sus “funciones y cuyas obligaciones y atribuciones
seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la
situacién lo™ amerite, los libros de contabilidad vy los
comprobantes de ingresos y egresos dque el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar
porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus

cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre
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atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure se
ponga al dia en sus pagos; 2) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que

notare; d) Elevar a la Aszmblea Ordinaria Anual, un informe

escrito sobre las finanzas Ze la Institucién, sobre la forma

que se haillevado la Tesoreria durante el afio y sobre el

balance del. ejercicio anuval que confeccione el Tesorero,
recomendando. a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o
parcial del*mismo; y e) Comdrobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas
sera.presidida por el mierbro que obtenga el mayor numero de
sufragios en la respectiva =zleccién y no podrd intervenir en
los actoswadministrativos del Directorio. En caso de vacancia
en ‘el cargo del Presidente serda reemplazado con todas sus
atribuciones por el mi=mbro que obtuvo la votacioén
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
s_multanea~de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de
Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestes vaeantes; si la vacancia fuera s6lo de un miembro,
continuard-eon los que se encuentren en funciones con todas

las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionard con la

mayoria absoluta de sus miembros vy los acuerdos seréan
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adoptados por la mayoria ebsoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidird el voto del que preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habra una
Comisién de Ktica, compuesta de tres miemoros, elegidos cada
dos afios en la Asamblea Gereral Ordinaria Anual en la forma y

con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
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tercero. Los miembros de dicha Comisidén duraran dos afos en
sus funciones y ©podradn ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dentro de los treinta dias siguientes a su eleccidn,
procediendo jandesignar, de entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y 'sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los “asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside. Todos. los acuerdos de la Comisidén deberan constar por
escrito y Aos, suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunidén. Articulo Cuadragésimo: En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros—de la Comisién de Etica para el desempefio de su
cargo,..el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en
sus funciones~ sd6lo el tiempo que faltare para completar su
periodo al.miembro de la Comisién reemplazado, el cual debera
tenet...Ja calidad de socio activo de 1la Corporacién. Se
considerard. que existe ausencia o imposibilidad si el miembro
de lal /Comisién no asiste por un periodo de tres meses.
Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el
cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia,=- previa investigacién de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimientow.que sefiala el articulo décimo segundo. TITULO
IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Segundo. El
patrimonio de la Corporacién estara formado por los bienes
que forman su patrimonio inicial que asciende a la suma de
veintisiete millones doscientos noventa mil seiscientos

cincuenta vy «cinco pesos, de acuerdo al ultimo Dbalance
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aprcbado. Ademas formardn también el patrimonio las cuotas de
inccrporacién, ordinarias y extraordinar-as, determinadas con
arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
ésignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el

producto de sus bienes o servicios remunerados que preste;

por la yventa de sus activos y por las erogaciones vy

subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de

las“Municipalidades o del Estado y deméas bienes que adquiera
e cuwalquier. titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
exgedentes “de la Corporacién, no podran por motivo alguno
cistribuirse a sus afillad:s ni aun en caso de disolucién,
cebiéndose | | emplear en el cumplimiento  de sus fines
estatutarios. Articulo Zuadragésimo tercero: La cuota
crdinaria-=mensual serd determinada por la Asamblea General
Crdinaria _anual, & propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a~ una décima parZe ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacién serd determinada
FOr..da Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podrad ser inferior a una décima
parte. ni superior a cuatro unidades de fomento. El Directorio
estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas

crdinarias, . se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo cuarto: Las cuotas =2xtraordinarias serdn
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determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a
una décima parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se
procedera a fijar y exigir una cuota de =2sta naturaleza, cada
vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No

podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
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fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menos qgue una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de 1la
Fusién y de la Disolucién de 1la Corporacién. Articulo
Cuadragésimo @ Quinto: La Corporacié;l podrd modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. .Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra
fusiconarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
de los miembros presentes. Acordada la disolucién voluntaria,
o decretada la disolucién forzada de la Corporacidn, sus
bienes'.. pasaran a la Institucién sin fin de lucro, con
personalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifio Limitado”. TERCER ACUERDO: Se acordd por unanimidad
facultar a_la Abogado Macarena Barros Latorre para reducir a
escritura publica, en todo o en parte y en cualquier tiempo,
el "acta de la presente asamblea. Finalmente, se acordd
facultar al portador de copia autorizada de la reduccidén a
escritura publica del acta de la presente asamblea o de un
extracto auterizado de la misma, para requerir y firmar las
solicitudes,~anotaciones, inscripciones y subinscripciones que
sean necesarias en los Registros correspondientes y, en
general, para realizar cualquier otro procedimiento o tramite
que sea pertinente o necesario para obtener 1la completa
legalizacidén de los acuerdos adoptados. Sin mas que tratar se

levanté la sesién siendo las catorce-treinta y cinco horas y

52



.
o
o
o
N
Q
©
(0]
-
o)
p=}
=
[&]
o
(0]
©
o
—
©
Ny
(8]
(0]
k9]
c
o
(8]
)
2
O
(]
©
©
£
(0]
—
o
>
(7]
(]
pud
[e]
O
@
£
(8]
X
w
©
(]
©
o
©
©
©
f—
o
(&)
©

o
<
N
™
o
N
=
=
®
x
<
2
|
>
(@)
o
2
kS
5]
o
)
o
5
c
©
®
o
o
=
3]
2,
<
Z
L
L
2
o
L
2
L
>

@bcwnemoemﬂﬁoconanaEbcnémcaAvmuada=LeyN°19799-Aum

se procedidé a suscribir esta acta por todos los asistentes.
FIRMADO: Maria Angélica PBaragafio Jeldres, Ignacio Joaquin
Barros Solar, Magdalena del Rio Séanchez, Juan Carlos de Vera

Ferrada, Carmen Yolanda Schurmann Lopetegui, Maria del Carmen

Lizama Hernandez, Ximena Manriquez Maurelia, Martita Ignacia:

Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragaric, Ana Maria CAardenas
Concha, Maearena Barros Latorre, Matias Larrain Valenzuela,
Adanyl Brignoni Sanfeliz, Teresa Angélica Barrientos Guzman.
CERTIFICADO:. German Rousseau Del Rio, Suplente del Titular don
Humberto Santelices Narducci, Notario Titular de la Vigésima
Seagunda Netaria, de Santiago, certifica que estuvo presente en
la Asamblea Gensral Extraordinaria de Socios de la
“Zoerperacién de Padres y Amigos por =21 Limitado Visual,
CORPALIV ~celebrada el siete de mayo de dos mil catorce, a
gie se refiere el acta que antecede, vy que lo que ella expresa
corresponde~ fielmente a lo tratado y acordado en la reunién.
SANTTAGO, "siete de mayo de dos mil catorce. Firmado. German
Rousseau Del Rio. Nozario Santiago. Suplente Titular Vigésima

’

Segunda Notaria. Humberto Santelices Narducci.” Conforme con
si—okiginal=la trascripcidén del acta que rola en el libro de
actas’ respectivo, que he tenido a la wvista y devuelto al

interesado. En comprobante v previa lectura firma. Doy fe.—Af

Mo tectine B

S it S —A

MARIA MACARENA BARROS LATORRZ

1%.02€.217.2
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Por Vmaltes fecha 11:03 , 05/01/202
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Valentina Maltes
Aprobado
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