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DE JUSTICIA N° 3.314, de 13.10.2004

O

& 3 NS 0001035
& NOTARIO 8% C Prote dlinm ol %
GOBIERNO DE CHILE MHCWQ j : ,du S d I
MINISTERIO DE JUSTICIA » *{g“ R E%)
DEPTO. PERSONAS JURIDICAS N7, S | §
DECRETO SUPREMO DE JUSTICIA . Vo
N"292,de 19-03-1993993 ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
Modit':z;adr(;()pgrﬁ Ic)lglcdl:é’f‘gséUPREMO DESARROLLO « WALTFVTR &

Diario Oficial de 20.10.2004

»,

EnLIANGQUUUE a 21 de SEPTIEMARE
ded 00k | siendo las IB:BO horas, se lleva a efecto una asamblea en CatLe
Madose ANTON O MATTA | CO% con la asistencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que

se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corpo-
racion de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada «ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO __ KM FO TR A

la que también podra llamarse «O.N.G. KOLFOTRAN ».

Preside la reunion, don & M anc oAt aneLA RuszADA \/E LASQUEZ
y actiia como Secretario don CLAUDIO ARELING GONZAMEZ [YEuILAR

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida

Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdo&:
PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son leidos

en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO |

Del nombre, domicilio, objeto, duracion y niumero de afiliados

Articulo Primero: Constitiiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que

se denominara «ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
KALFOTR A

- que podra usar también el nombre de: «O.N.G.

KALFOUTR &Y »

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXl del Libro Primero del Cadigo Civil,

e ——l

por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por
la disposicion reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién sera la Comuna del LANQUIHC E
Provincia de WL AN GLOWHD E ,

Region _ D& LO% LAGOD , sin perjuicio de poder desarrollar sus

actividadés en otros puntos del pais.
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recialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de
breza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de ac-
cion: educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo
comunitario, micro empresa, pequefia produccién, consumo popular, derechos humanos,
comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacion po-
dra: :

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Creary administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de docu-
mentacion y bases de datos;

c) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros simi-
lares, de nifos, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios:

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general pro-
ducir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

e) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia
tecnoldgica,;

f) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles:

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, interna-
cionales o extranjeras que persigan fines analogos;

h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas.y municipales, en materias que le sean
comunes; e

i) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacién de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el &mbito propio de la competencia
de la Corporacion.

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién sera indefinida y el nimero de sus socios
no podra exceder de cincuenta.

TITULO 1I
De los socios
Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad
o condicién.
Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mas de 18 afos de edad;

b) Ser profesional; técnico o especialista en cualquier area del desarrollo a que se refiere
el articulo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podra, por la unanimidad de
sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los
requisitos sefialados en la letra b) precedente posea una experiencia acreditable, en las
materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.
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2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacion dest
al servicio de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persig K'
obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios. E \;--"
no tendra obligacién alguna para con la Corporacion y sélo tendra derecho a vo 2\eL
Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Instituciog
asistir a los actos publicos de ella.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o
apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socios activo se adquiere:

a) Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacion, o

b) Por la aceptacion cel Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los
Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Articulo Octavo bis: La calidad de socio honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea
General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno:Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocina-
do por el.10% o mas de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo menos, a la
celebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia
sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20
dias contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde;

a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;
c) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea Gene-
ral, por motivos graves y fundados. '

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutos, podra sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan,
solo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacién por escrito;
c) Suspension:

1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo 9, letras b) y d).

2.- Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el cumplimiento
de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspensién que cesara de
inmediato al cumplir la obligacion morosa.
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) 3. Trat
mings'
NQ L\C ectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disci-
P $)>) pliRg/haya determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda suspendi-

z

andose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién frente a tres
stencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio

4

N

Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis me-
ses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corpora-
cion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en
la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspen-
sion.

La expulsién sera decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos ter-
cios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el interesado podra apelar dentro del
plazo de 30 dias contados desde la respectiva notificacion, mediante carta certificada ante la
Asamblea General, la que resolvera en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun
caso podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacién, sin que el
Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban
realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.
Las renuncias para que sean validas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Publico. Cumplidos es-
tos requisitos formales tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aproba-
cién por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de
pertenecer a la Corporacion, debera cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella.

TITULO 1l

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el organo colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de

AeiL de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella el
Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a
las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con
acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podra exceder en 90 dfas a la fecha original cuando razones de conve-
niencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articu-
lo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorpora-
cién, conforme a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a
excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordina-

rias.
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Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo esti
lado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 di
Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presi
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el obje
reunion.
En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podran tratarse las materias
dicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera
nulo y de ningun valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos;

b) De la disolucion de la Corporacion;

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comision Reviso-
ra de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante
la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles;

d) De la Asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura publica
que suscribira, en representacion de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con las
personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio
de un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con
no mas de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacion nacional. En dicha
publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No podra citarse en el mismo
aviso para una segunda reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articu-
lo Trigésimo Tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a
Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los
directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la
Corporacion, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el
acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias si-
guientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una
mayoria especigl.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo
en otro socio mediante una simple carta poder.

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar a un
socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.
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Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Ge-
< >tales se dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por el Secretario.
Q

% Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente.
O'( p\P\ por el

S ; . : : . ;

) ecretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes
S W

2

OQL\Cdesy ados en la misma Asamblea para este efecto.
S

2
?
s % . . . . . I . ..
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion
y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de la Corporacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso
de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y OS5

R Directores. El Directorio durara dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reele-
gidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en for-
ma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal
de Disciplina se elegiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguien-
tes normas:

- Las elecciones se realizaran cada 2 afios.

Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefe-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero
K, de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuen-
tas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Esincompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuen-
tas y del Tribunal de Disciplina.

- No completandose el niimero necesario de Directores, de miembros de la Comision Revi-

Certificado emitido con
Firma Electr Onica Avan-

o Ley N 1979 sora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o méas candi-
B\unq Corte Suprema ATT ty ’ . . .
- datos que ocupen el dltimo lugar entre las més altas mayorias respectivas, se estara en
et primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucién.

- Si el empate se produjere entre socios de la misma antigiedad se estara al orden
alfabético de sus apellidos.

- Habra una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comision, quien
dirimira los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar-ésta un acuerdo o
resolucion. Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones.

- Elrecuento de votos sera publico.
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- El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las re
ciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posteriori
para lo cual, deberd, en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o
posibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un ree
plazante que durara en sus funciones sdlo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguiene} a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos senalen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo 14, el Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio ac-
tivo, con un afio o mas de permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
12 letra c¢) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en la que tiene
su domicilio la Corporacion.

No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades persegui-
das por ella; '

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas
que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

c) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aproba-
cion de la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime nece-
sario;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucion
como de la inversidn de sus fondos, mediante memoria, balance e.inventario, que en esa
ocasién se someteran a la aprobacion de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefar el cargo, a que se
refiere el articulo 24;

i) Remitir peridédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la legisla-
cion vigente;

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demas atribuciones que senalen estos Estatutos y la Legislacion vigente.



Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio esta-
ra facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y admi-
¥acion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar

\Satéfos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protes-
tar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos de co-
mercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacion; contratar, alzar Y posponer prendas, constituir, modificar, pro-
rrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de he-
rencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar polizas; importar y
exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de la Institucion, sdlo
en lo que diga relacién con la gestién econémica de la Corporacion o su organizacién admi-
nistrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones
que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos:
poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma;
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos
con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién dela
Corporacidn.

Sdlo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar, ven-
der, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibi-
ciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan cefirse fielmen-
te a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidaria-
mente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miem-
bros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo
en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate
decidira el voto del que preside. El Directorio sesionaré por lo menos una vez al mes en la
fecha que acuerden sus integrantes.
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El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su opinién en el acta.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la citacion,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores.
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TITULO V

Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacié
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién:
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos enco-
mienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Insti-
tucion;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Cor-
poracién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances vy, en general, todos
los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Direc-
torio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas proxima, su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacioén;
j) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sdélo
obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con
el Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control
de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresi-
dente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso
de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejerce-
ra sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo,

TITULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios; : .

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de citacion de las mismas;

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con
el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presiderite la correspondencia y documenta-
cion de la Corporacion, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general. Contestar personalmen-
te la correspondencia de mero tramite:

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los £Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;



Ar los poderes antes de las elecciones;
eral, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o imposi-
1, el Secretario serad subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las
cantidades correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y nirmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el Direc-
torio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas:

c) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea Gene-
ral;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que desig-
ne el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento sera el Directo-
rio quien designara el reemplazante, el que durard en su cargo sdlo el tiempo que faltare al
reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un funcionario rentado con el titulo de Secretario Eje-
cutivo, el que sera designado por el Directorio y duraré en funciones mientras cuente con la
confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y sera responsable de la marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo con-
currir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo sera una
persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacidn.

Al Secretario Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacidn, velando por su correcto fun-
cionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el ba-
lance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder

especial para ello: .

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramien-
to de los servicios que preste la Institucién, como también a su organizacion interna.
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Articulo Trigésimo Sexto:  EnlaAsamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
socios activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
duraran 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
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b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y represe %\

Tesorero cuando algtin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la é’ﬁse,
Yy procure se ponga al dia en sus pagos;

c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerf
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Instit
cion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo y sobre el balance del
ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién
0 rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el miem-
bro que obtenga el mayor niimero de sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir
en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente
serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inme-
diatamente inferior a éste. Sise produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamar4 a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO Vil

Del Tribunal de Disciplina

Articulo Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal de Disciplina, compuesto de tres miembros,
elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisi-
tos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal duraran 2 afos en sus funciones y podran ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: E| Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccidn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Deberéa funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros Y sus acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran
todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad
de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener
la calidad de socio activo de la Corporacisn, '

El tiempo de la ausencia o imposibilidad sera de tres meses contados desde la primera
reunion a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: Enel cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Dis-

ciplina estara facultado para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la
forma que sefala dicho articulo.
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TITULO IX

Del Patrimonio

fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serg determinada por la Asam-
blea General Ordinaria anual, a propuesta del| Directorio, y no podra ser inferior a O, 05 nj
superiora | unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la Ccuota de incorpora-
cion serd determinada porla Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a ni superior a ‘y unidad (es) tributaria (s)
mensual (es).

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacién de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente,

Asamblea General Extraordinaria, a Propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor infe-
riora 0,05 pj superiora _J unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se procedera a fijar
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corpo-
racion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

TITULO X

De la Modificacién de Estatutos
y de la Disolucidn de la Corporacién

juridica vigente denominada «
: W
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afos de vigencia de la Corporacién, no se exigira
para ser Director, el requisito de antigiledad presctito en-el Articulo 26 de los Estatutos.
Segundo: Elegir el Directorio Provisoﬁd:‘zde, la Corporabidn‘,a,%que estara integrado por las
personas que a continuacion se sefialan; lag"que durgran fé;n Sus cargos hasta la primera

™ Asamblea Ordinaria de Socios que deberd cqlebraf[ge gent__ro de los 90 dfas de publicado el
o Decreto Supremo que le concede persqnalidd'd'}t:‘i dica a la Corporacion:
;2 X o
< Nombre o B, a5 RUT, Ne _
= HaeeneiraHaeinnecaluezanaletisaoez 2427 por t g
° dacqueLiweJessicaQezaon JerasQuez )0.302.. }62 - § ( %’“"“{"""‘(ﬂ
: CLeudio AvzLino Gonzalez HGuicaR M.251.423-9 /’ ¢
J05& PATRICLU S426Ab0 VAR 6A 11.926 . 6300 - \
AGUST IN ENiZ(QUE MiLLAN Veen 10.054 .04s. 2, \ Y
MitvelL AnseL Niewe Peecz ReHt IF9-3 ) 0
Tercero:  Factiltase adonMARGARITA M. Quez adA Jsasaucz : paf&%ﬂé
P proceda a protocolizar en una Notaria Publica de esta ciudad, el Acta de la Asamble y los
R Estatutos aprobados.
Se confiere poder amplio al abogado don: JQ'L’-C{E MagezLo Morzao OvanedeL '
con domicilio A~ JOSE 308, oFicina B e TezeTo Vaz as salsite
Ne 3-45 al dia de la llustre Municipalidad de LLANGU WHUE ’
para que solicite a la autoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta
Corporacién y la aprobacién de estos Estatutos, facultandolo para aceptar las modificacio-
nes que el Presidente de la Republica o los organismos correspondientes estimen necesa-
rias o convenientes introducirles Y n general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacién de esta Corporacién, estando facultado para delegar
este mandato por simple instrumento privado.
Sin mas que tratar se levanté la sesién siendo las_2 | horas y se procedio a suscribir esta
acta por todos los asistentes. '
b Nombre RUT. Ne Firma
Mazeprive M.Quezaon Veiasquez. .50 221 -7 | :
Jacguzy wig J-O—L‘E?.NDC\\)'ELP\CDQ)J? L 10302 He) - Y / /'/tc sasiasS
Ciacndio (). GonzaEz feviLhe 1.251.423.9 ’d " n oo ?
dOREE £. pa LRIENTUS CARDENAS 3. {66 5H ¥~ e 5
H AGusT E. Mo pa Veoa 10.054 .045-2  \ /(\
mrinint HioveL A& NieTo Perzz ST 1393 - JTL B /Dg%/
s Cone S : PP e pon- = :
PATZIc1A L CARDENAS VeRA 6-(/1.601-0 /Yl
e e, Mazia E. Verns®oerPaiuacre 003 3074 EL

Josg R, Quezabda Veraswceez 10,305, 259-8 '1': ==
Cisudio b.HEQRlDd\)DEZ,MP,‘TAHQ,LA 4658 H5-0 \| r‘%
vadetr  J. Qoezoda VelAsQuzz2 9.242.339-0 J_Qi‘(&ﬂ' ‘/.
Gioeia 2l QuezadsUetasauez B3 UBL G < —
Saddan M.I._Arvhzsdo Checano 11 .82.6.533.4 /%‘V/<<
Josz P Saecavc Vazgas 11 926.650-0 7 }
Xieals ¥, Qoezana Veasauez, 10.3¢5 , 254-6 7&[;4, ,
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