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MEMORIA EXPLICATIVA 
CORPORACIÓN BEMIND 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN 
a. Nombre Corporación BeMind 
b. RUT 65.136.271-7 
c. Tipo de Organización Corporación sin fines de lucro 
d. Fundadores María Paz Diban Giacomán 

Patricia Katherine Kuncar Uarac 
María Magdalena Manríquez Espinoza 

e. Inscripción Registro Civil.  N°351826 con fecha 11-08-2023 
f. Domicilio de la sede principal  Av. Santa María 7940, Vitacura. 
g. Representante legal María Paz Diban Giácoman 

15.378.817-0 
h. Área de trabajo Intervenciones en Salud Mental Infanto-Juvenil 

 
 

2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO 
1. Presidente Sra. María Paz Diban Giácoman 

15.378.817-0 
2. Secretara Sra. María Magdalena Manríquez Espinoza 

9.259.244-8 
3. Tesorera Sra. Patricia Katherine Kuncar Uarac 

15.273.590-1  
4. Directora Sra. Paloma María Laura Valenzuela Prat 

13.687.660-0 
5. Director Sr. Diego Fernando Demetrio Del Solar Concha 

6.060.616-1 
6. Directora Sra. Virginia Rosa Giacomán Assi 

7.018.019-7 
 

 
3. ANTECEDENTES 

 

La Corporación BeMind es una institución sin fines de lucro que nace legalmente el año 

2023, debido a la alta demanda en salud mental infanto-juvenil. Está orientada a brindar atención 

integral en salud mental en Chile, en bebés, niños, niñas, adolescentes y sus familias.  

La situación sociopolítica del país y principalmente, la baja de cobertura del sistema 

público, nos lleva a tomar conciencia de la alta necesidad de la población y la escaza oferta de 

abordaje en Salud Mental para sectores y personas de nivel socioeconómico menos favorable. 

Comenzamos así,́ desde el 2021, a recibir a bebés, niños, niñas y jóvenes que presentan diversas 

dificultades emocionales y del desarrollo, quienes requerían intervenciones inmediatas, de alta 

especialización y calidad para poder lograr un bienestar biopsicosocial.  

Luego de dos años trabajando con este grupo de manera autogestionada y con pocos 

recursos, es que surge la necesidad y la urgencia de formalizar nuestro trabajo y ampliar el alcance 

de las intervenciones, dando forma y estructura a nuestra Corporación BeMind.  

En los pocos años de vida de la Corporación BeMind, el alcance de las intervenciones ha 

sido de gran escala. En 2023, nace con sólo 3 profesionales y con el abordaje de diez bebés y 
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niños.as. Actualmente, hay más de veinte profesionales, seis estudiantes en práctica y cinco 

psicólogas pasantes, que recibimos alrededor de 50 bebés, niños, niñas y adolescentes por mes. 

Hemos realizado alianzas con otras instituciones y fundaciones dedicadas a la infancia, como la 

Fundación Chilena de la Adopción (FADOP), la Corporación Providencia y Fundación Grada, 

además de trabajar en conjunto con colegios municipales y servicios comunales.  

En la Corporación BeMind nos especializamos en promover y aumentar el bienestar 

biopsicosocial y la Salud Mental infanto-juvenil.  

 

3.1 Misión: 
 
Nuestra misión es proporcionar atención integral, altamente especializada, accesible y 

de alta calidad a bebés, niños, niñas, jóvenes y sus familias, pertenecientes a sectores y niveles 

socio-económicos vulnerables de Chile, principalmente de la región metropolitana, que 

presentan condiciones que afectan su desarrollo en las áreas socioemocional, cognitiva, 

comunicativa, lingüística, conductual y del aprendizaje. Buscamos fomentar un entorno seguro, 

cálido y respetuoso donde se promueva el crecimiento y el desarrollo integral en todos los 

ámbitos de la infancia y la adolescencia.  

 
3.2 Visión: 

 
Nuestra visión es construir un futuro en el que los bebés, niños, niñas y jóvenes tengan 

una Salud Mental óptima y puedan alcanzar su pleno potencial en todos los aspectos de la vida.  

 
 
4. EQUIPO DE TRABAJO 

 
Contamos actualmente con un equipo de 20 profesionales (psiquiatras, psicólogos, 

fonoaudiólogas, terapeutas ocupacionales y psicopedagogas), más un grupo de estudiantes en 

práctica, con los que se lleva a cabo nuestra misión y visión, así como áreas de formación clínica 

y de investigación en Salud Mental.  

 
 

5. ÁREAS DE ABORDAJE 
 

- Dificultades en periodo perinatal tanto en la madre como en el bebé, desde el embarazo.  

- Dificultades socioemocionales.  

- Dificultades en el vínculo con los pares o con otras personas.  

- Dificultades en el manejo parental.  

- Desregulación de la conducta.  

- Trastornos en el desarrollo psicomotor.  

- Trastornos del habla, del lenguaje y de la comunicación.  

- Dificultades de integración sensorial.  

- Inhibición del comportamiento o dificultad de regulación sensorio-motriz.  

- Condición del Espectro Autista.  
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- Dificultades en la dinámica familiar.  

- Dificultades o trastornos del desarrollo en la infancia.  

- Dificultades o trastornos del Aprendizaje.  

 
Por lo anterior, buscamos establecer alianzas con profesionales vinculados a la Salud 

Mental, colaborar con fundaciones y centros comunitarios para brindar evaluación, tratamiento 

y seguimiento adecuados.  

 
 

6. ÁREAS DE ABORDAJE 
 

 
 

 

A congnuación, se explican las acciones efecgvas de beneficio público, realizadas entre los 

años 2024 y 2025 en territorio nacional, en concordancia con los fines que se requiere reconocer 

para el Registro de Donatarias. 

 
 

7. ACTIVIDADES CLÍNICAS (2024–2025) 
 

7.1. Atenciones clínicas: 
 
Durante 2024 y 2025, la Corporación BeMind desarrolló un total de 1.470 atenciones 

clínicas. De ellas, 1.247 fueron sesiones de psicología, 92 de fonoaudiología, 67 sesiones de 

terapia ocupacional, 54 sesiones de psicopedagogía y 10 sesiones de psiquiatría.  

Dichas atenciones clínicas interdisciplinarias se desarrollaron en la Región Metropolitana 

y en la comuna de Villarrica (Región de La Araucanía). Estuvieron dirigidas a bebés, niños, niñas y 

adolescentes en situación de vulnerabilidad, junto a sus familias y cuidadores. El desarrollo de las 

atenciones incluyó evaluaciones e intervenciones psicológicas, abordaje en fonoaudiología 

(lenguaje y comunicación), apoyo en terapia ocupacional (desarrollo sensorial y motriz), 

intervenciones psicopedagógicas y controles psiquiátricos cuando fueron necesarios 
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7.2. Inscripción de Usuarios: 

 
Los usuarios se inscribieron a través de tres vías:  

a. Derivaciones desde otras fundaciones y organizaciones (Fundación Chilena de la Adopción, 

Corporación Providencia, Fundación Grada, ONG Hogar Casa Santa Catalina, Colegio 

Antártica Chilena, Colegio San Lorenzo (Recoleta), Colegio Alianza Francesa, entre otras 

instituciones colaboradoras). 

b. Derivaciones internas de profesionales del equipo de Clínica BeMind. 

c. Enlace de inscripción pública habilitado en línea. https://forms.gle/iTuNvBFu7j1y7XTL8  

 
7.3. Costos: 

 
Los costos oscilaron entre $0 y $30.000 por sesión en las áreas de psicología, 

fonoaudiología, terapia ocupacional y psicopedagogía. En el área de psiquiatría, entre $0 y 

$60.000 por atención. En todos los casos de gratuidad, la Corporación financió los honorarios 

profesionales. 

Estos costos dependen del nivel de ingreso de cada familia y las posibilidades de pago 

que tengan asociados a la ficha social que completan al postular a la Corporación BeMind. (Ver 

Anexo 1) 

En los casos de gratuidad, la Corporación asume directamente el costo de los honorarios 

profesionales. Actualmente, el financiamiento proviene de aportes propios, alianzas 

insgtucionales y del pago diferenciado realizado por algunos usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4. Determinación de Vulnerabilidad: 
 

La Corporación BeMind define la vulnerabilidad de sus beneficiarios considerando 

principalmente la situación socioeconómica de las familias, con base en criterios tales como: 

ingresos familiares, acceso a redes de apoyo, antecedentes de salud y derivaciones desde 

instituciones colaboradoras del ámbito social y educativo.  

Para ello, las familias llenan una Ficha Socioeconómica (Ver anexo 1) en la que incluyen 

todos los antecedentes familiares y económicos. Luego de eso, se realiza una entrevista individual 

https://forms.gle/iTuNvBFu7j1y7XTL8
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con el cuidador/a del usuario para determinar las posibilidades de copago. En función de dicha 

evaluación, se establece un esquema de copago diferenciado, que puede ser desde $0 hasta un 

máximo de $60.000 (sólo en atenciones de psiquiatría) por sesión. En los casos de copago cero, 

es la Corporación BeMind quien financia directamente los honorarios de los profesionales a 

cargo. 

 
7.5. Sistemas de Registro: 

 

Todas las atenciones se agendaron y registraron a través de la plataforma de gestión 

clínica Encuadrado.  Cada profesional agenda al paciente y registra las acciones realizadas en la 

ficha clínica individualizada. https://encuadrado.com/p/corporacion-bemind/ 

 
 
Evidencia de Agendamientos de Sesiones en la Corporación BeMind: 
Plataforma Encuadrado  
 

 
Plataforma Encuadrado. Agenda junio 2024 

 
 

 
Plataforma Encuadrado. Agenda julio 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://encuadrado.com/p/corporacion-bemind/
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Plataforma Encuadrado. Agenda agosto 2024 

 

 
Plataforma Encuadrado. Agenda noviembre 2024 

 

 
Plataforma Encuadrado. Agenda abril 2025. 

 

 
Plataforma Encuadrado. Agenda mayo 2025. 
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Evidencia de Atenciones Clínicas en la Corporación BeMind: 
 
 

 
Registro Fotográfico: Atenciones clínicas. 

 
  
 

8. ACTIVIDADES ACADÉMICAS (2024–2025) 
 
Uno de los pilares fundamentales de la Corporación BeMind es la formación de nuevos 

profesionales que puedan acompañar a bebés, niños, niñas y adolescentes en las dificultades en 

la Salud Mental, con un modelo biopsicosocial y un enfoque interdisciplinario.  

Para ello se trabajó con instituciones del territorio nacional, orientadas a fortalecer la 

formación de nuevos profesionales y a la capacitación de profesionales que ya están trabajando 

con bebés, niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad y quieren ampliar su 

conocimiento como psicólogos, trabajadores sociales, cuidadores de familias de acogida, 

comunidades educativas, etc.   

 

8.1. Capacitación FADOP: 
 
Capacitación sobre “Intervención precoz y vínculo temprano”. Realizada a psicólogos y 

trabajadores sociales de la Fundación Chilena de la Adopción (FADOP). Dicha capacitación fue 

realizada por los profesionales de la Corporación BeMind: La psicóloga María Paz Diban, 

Fonoaudióloga Patricia Kuncar y la Terapeuta Ocupacional Valeria Azola. 
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Registro de Capacitación: Fundación Chilena de la Adopción 
 

  

  
Registro Fotográfico: Capacitación FADOP. 

 
8.2. Prácticas Profesionales: 

 
En el año 2024, la Corporación BeMind firmó un convenio asistencial docente con la 

Universidad Andrés Bello, con el objetivo de recibir estudiantes de 5º año de las carreras del área 

de la Salud y las Ciencias Sociales para desarrollar sus prácticas profesionales (ver anexo 2). Dicho 

convenio comenzó a ejecutarse en el segundo semestre del 2024 con la implementación de las 

prácticas clínicas de la carrera de psicología. 

En el segundo semestre de 2024 se recibieron 3 estudiantes de la carrera de psicología 

de la sede Santiago y en el segundo semestre del año 2025 se recibieron 2 estudiantes de la 

misma carrera. En el contexto de la práctica profesional para la obtención del título de psicología, 

los/las practicantes realizan atenciones clínicas que apuntan a procesos de evaluación e 

intervenciones breves a niños, niñas y adolescentes con dificultades socioemocionales. 

Los practicantes postulan para realizar su práctica a la Corporación BeMind a través de 

un sistema de inscripción en su casa de estudio. Posteriormente, se realiza un proceso de 
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selección en la Corporación BeMind mediante el análisis de sus CV, sus cartas de motivación y 

luego se realiza una entrevista individual. 

La Corporación BeMind les ofrece la infraestructura necesaria para la atención de niños, 

niñas y adolescentes, otorga un espacio de supervisión que incluye salas y supervisora de manera 

semanal y sistema de registro de fichas clínicas (a través de Encuadrado).  

 
8.3. Pasantías Profesionales: 

 
En el año 2024, se recibieron 3 psicólogas recientemente tituladas en pasantías clínicas. 

En el período 2025, se recibieron 5 psicólogas pasantes, distribuidas en dos especialidades: 

- Intervención del vínculo temprano. 

- Clínica Infantil y Familia 

 

Las postulantes se inscribieron mediante un link, luego se desarrolló el proceso de 

selección a través del análisis de CV, se analizó la carta de motivación y se ejecutó una entrevista 

presencial. 

https://docs.google.com/forms/d/1wSAmLSXZ8ekV9f7sQxy8HmkKr6C4gq-

yqkFyvJnJrSw/edit?pli=1  

Las pasantes atendieron a niños, niñas, adolescentes y sus familias con acompañamiento 

y guía de psicólogas con más trayectoria clínica. Asimismo, fueron acompañadas en reuniones de 

supervisión clínica para analizar y mejorar sus prácticas clínicas.  

Asimismo, deben utilizar la plataforma de gestión de pacientes Encuadrado, para el 

agendamiento de pacientes y registro de fichas clínicas. 

La Corporación BeMind brinda la infraestructura necesaria para la atención de niños, niñas y 

adolescentes, espacio de supervisión que incluye salas y supervisora de manera semanal y 

sistema de registro de fichas clínicas (a través de Encuadrado).  

La evidencia de esta actividad está en el Programa de Pasantías en el siguiente código 

QR. 

 
Código QR: Programa de Pasantías 

 
8.4. Seminario Internacional: 

 
Con fecha 07 de octubre de 2024, la Corporación BeMind participa, como organizador y 

expositor, del Seminario de actualización “Prácticas contemporáneas del Psicoanálisis en infancia 

temprana: cuando el cuerpo hace lenguaje”. Dicha actividad se ejecutó en Santiago de Chile y 

tuvo invitados internacionales, lo que permitió a los estudiantes chilenos, psicólogos, 

fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionales y/o profesionales afines al trabajo en Salud Mental, 

profundizar sus conocimientos.   

https://docs.google.com/forms/d/1wSAmLSXZ8ekV9f7sQxy8HmkKr6C4gq-yqkFyvJnJrSw/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1wSAmLSXZ8ekV9f7sQxy8HmkKr6C4gq-yqkFyvJnJrSw/edit?pli=1
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Instituciones coordinadoras: Corporación BeMind y Universidad Andrés Bello. 

Instituciones invitadas: Universidad de Paris Cité, París, Francia. 

Esta actividad fue abierta a toda la comunidad, gratuita para el público y fue realizada 

mediante la plataforma Zoom, contando con 150 participantes. 

El pago asociado a la charla realizada por las expositoras fue realizado por la Universidad 

Andrés Bello (Ver Anexo 3). 

 
 

 
Afiche de Seminario Internacional 

 
 
 

8.5. Pasantía de 1 día: 
 

El 17 de junio de 2025 se realizó una pasanwa de 1 día para una estudiante de Psicología 

de la Universidad Católica que requiere observar el trabajo clínico en Corporación BeMind. Para 

ello, se contactó mediante un correo electrónico y se asignó un día de observación.  

Esta es una acgvidad sin costo para la estudiante y gene como propósito la formación 

académica.  

La estudiante ppargcipó de la reunión clínica en la que fue acompañada por el equipo 

completo de la Corporación BeMind. Luego entrevistó a directora académica de la Corporación, 

la Ps. Magdalena Manríquez. Posteriormente, la directora académica emigó la evaluación de la 

estudiante de la Universidad Católica. 
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Pauta de Evaluación. Evaluación de Pasanwa de 1 día. 

 
 
9. ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO (2024–2025) 

 
9.1. 4 enero de 2024:  

 
La profesional de la Corporación BeMind pargcipó en una instancia de difusión y 

sensibilización pública sobre salud mental infangl en el programa “Vida y Salud” de Canal 13. El 

objegvo estuvo orientado a informar a la comunidad sobre los trastornos de la conducta 

alimentaria en niños y niñas. Estas acgvidades, realizadas en Chile, consgtuyen acciones de 

beneficio público en el ámbito de la promoción de la salud mental.  

hxps://www.t13.cl/videos/tendencias/salud-mental-hacer-frente-trastornos-conducta-
alimentaria-ninos-4-1-2024 
 

9.2. 7 Julio 2025: 
 
Publicación en EMOL: Lo pensó, lo hizo! “BeMind, el espacio que combina clínica, 

formación e inclusión para cuidar la salud mental desde la primera infancia”. Esta publicación 

permite dar a conocer el trabajo de la Corporación BeMind y las necesidades sociales de abordaje 

en salud mental Infanto-Juvenil. 

hxps://www.emol.com/nogcias/Economia/2025/07/07/1171098/maria-paz-diban-bemind-
clinica.html 
 
 
10. CONCLUSIÓN 

 
La Corporación BeMind consgtuye un actor clave en la promoción de la salud mental 

infangl en Chile. Su labor clínica, académica y de invesggación ha permigdo generar un impacto 

significagvo en cientos de bebés, niños, niñas, adolescentes y familias de sectores vulnerables.  

https://www.t13.cl/videos/tendencias/salud-mental-hacer-frente-trastornos-conducta-alimentaria-ninos-4-1-2024
https://www.t13.cl/videos/tendencias/salud-mental-hacer-frente-trastornos-conducta-alimentaria-ninos-4-1-2024
https://www.emol.com/noticias/Economia/2025/07/07/1171098/maria-paz-diban-bemind-clinica.html
https://www.emol.com/noticias/Economia/2025/07/07/1171098/maria-paz-diban-bemind-clinica.html


 

Corporación 

Las acciones descritas, desarrolladas en Chile entre 2024 y 2025, acreditan de manera 

efecgva la contribución de la Corporación BeMind al beneficio público en el ámbito de la salud 

mental infangl. Dichas acciones han permigdo ampliar el acceso de población vulnerable a 

atenciones clínicas especializadas, fortalecer la formación de nuevos profesionales y promover la 

sensibilización social en torno a la salud mental.  

Con la obtención del cergficado de donaciones, la Corporación BeMind permigrá 

consolidar y ampliar este trabajo, asegurando la sostenibilidad y el crecimiento de la insgtución 

en los años venideros. Se proyecta ampliar la cobertura gratuita de atención a más niños y familias 

vulnerables, fortalecer el trabajo interdisciplinario en salud mental infangl, sostener los 

programas de formación y prácgcas clínicas para jóvenes profesionales y expandir el alcance 

territorial hacia nuevas comunidades educagvas y de protección.  

 

 

11. ANEXOS EVIDENCIAS CORPORACIÓN BEMIND 
 

Anexo 1: Ficha Socioeconómica Corporación BeMind 
 

FICHA SOCIOECONÓMICA 
Corporación BeMind 

 
I. IdenEficación del niño/niña 

 
Nombre del Niño: _________________________________________________________________ 
Rut del niño: __________________________ Fecha de Nacimiento:_________________________ 
Dirección:_____________________________________ Comuna: ___________________________ 
Número de Contacto: ______________________________________________________________ 
Colegio: ____________________________________________________ Curso: _______________ 
Fecha de Solicitud: ________________________________________________________________ 
 
 

II. IdenEficación de padres/cuidadores 
 

 Padre o Cuidador Madre o Cuidadora 
Nombre   
Rut   
Relación con el niño   
Estudios   
Ocupación   
Empleo actual   
Dirección   
Comuna   
Teléfono   
Correo   
 
 

III. Composición Familiar 
 
N° Nombre Rut Parentesco Edad Profesión/Ocupación Empleo actual 
       
       
       
       
       
 
 



 

Corporación IV. Situación Familiar 
 

Antecedentes e Historia Familiar: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
Situación de Salud 

Nombre Enfermedad Discapacidad  Observación 
    
    
    

 
Situación Económica de la Familia 

Nombre Empleo Tipo de Empleo  Ingresos 
    
    
    
    

 
Calificación socioeconómica en el Registro Social de Hogares (marque con una x): 
 

Tramo 1 (0-40%):  
Tramo 2 (41-50%):  
Tramo 3 (51-60%):  
Tramo 4 (61-70%):  
Tramo 5 (71-80%):  
Tramo 6 (81-90%):  
Tramo 7 (91-100%):  

 
Previsión de salud 
Previsión: ________________________________________________________________________ 
Nivel: ___________________________________________________________________________ 
Seguros complementarios: __________________________________________________________ 
 
 

V. MoEvo de Consulta 
 

Mencione Brevemente el MoEvo de Consulta: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 

 
 

______________________________ 
Firma de Solicitante, Nombre y Rut 
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Anexo 2: Pago Convenio Asistencial Docente Universidad Andrés Bello 
 

 

 

Anexo 3: Pago Seminario Prácticas Contemporáneas del Psicoanálisis en Infancia 
Temprana. Universidad Andrés Bello 

 


