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Presentacion

Corporacion CATIM, es una organizacion de la sociedad civil sin fines
de lucro, fundada en el afio 1993, en la ciudad de Concepcion, que
tiene como propdsito la restitucion y proteccion de los derechos de
las personas mas vulnerables de las Regiones del Biobio y Nuble.

Durante sus 30 anos de experiencia ininterrumpida ha sido encargada
por el estado para la ejecucion e innovacion de las politicas publicas
de las infancias y personas en situacion de calle. Su trabajo se centra
en el tratamiento integral e interdisciplinario, acompanando a través
del trabajo terapéutico, con énfasis en la restitucion de Derechos y en
la promocioén del bienestar de las personas.

El corazén de CATIM son sus 560 trabajadores, que, bajo el concepto
del Buen Trato ha logrado crear un cambio significado en miles
de familias posicionandose como la principal institucion social
del sur de Chile.

La Corporacion resguarda todas las imagenes que aparecen
en esta memoria, contando con los debidos resguardos y los
consentimientos informados correspondientes.



A lo largo de estos 32 afios, CATIM ha sido un actor clave en
la proteccion y promocién de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias en las regiones del Biobio y Nuble.
Fundada en 1993, nuestra institucion ha crecido al ritmo de los
cambios sociales y culturales que ha experimentado el pais,
manteniendo siempre una conviccién firme, poner en el centro
la dignidad y el bienestar de la nifiez mas vulnerable.

Durante este recorrido, hemos implementado programas
pioneros que han marcado un antes y un después en la vida de
cientos de personas. Esto ha sido posible gracias al respaldo del
Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
—Mejor Nifiez—, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de
quienes han confiado en nuestra labor desde distintos sectores:
el mundo académico, la sociedad civil y el ambito privado.

Renato Fuentealba Macaya
Presidente Directorio
Corporacion Catim




Es un honor dirigirme a ustedes en el marco de esta nueva memoria
institucional de CATIM, que refleja el trabajo, los desafios y los logros
que hemos alcanzado en estos 32 afios de historia.

Durante este tiempo, hemos trabajado con conviccion por la
protecciony promocion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes
y sus familias en las regiones del Biobio y Nuble. Cada paso ha
sido posible gracias al compromiso incansable de nuestro equipo
de profesionales, quienes dia a dia entregan lo mejor de si para
acompafar procesos de cambio, generar espacios de reparacion y
construir oportunidades reales para quienes mas lo necesitan.

Nos enorgullece constatar que CATIM no solo ha crecido en cobertura
y experiencia, sino también en capacidad de respuesta, innovacion
social y trabajo colaborativo. Sabemos que nuestra labor no es solo
una tarea técnica o institucional: es, por sobre todo, un compromiso
ético con la dignidad, la justicia y la inclusion.

Seguiremosguiando procesos de superacion,potenciandohabilidades
y sembrando esperanza. Estamos convencidas y convencidos de
que, con el compromiso de todas y todos, continuaremos siendo
una institucion referente en el trabajo por una sociedad mas justa 'y
solidaria, basada en el Buen Trato y la Inclusién Social.

Gracias a cada persona, organizacion e institucion que ha sido parte
de este camino. Juntas y juntos, seguiremos impulsando los cambios
que nuestras comunidades necesitan y merecen.

Sandra Castro Salazar
Gerenta Corporacion Catim
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Desde 1993 hemostrabajado
en la proteccion y restitucion
de derechos de nifos, nifias,
adolescentes, y familias de
la Regidn del Bio Bio.

A través de un trabajo en
conjunto con diversas redes,
hemos buscado potenciar
las habilidades

de todos y todas, ensefiando
sobre el respeto y el cuidado,
para construir una mejor
sociedad.

En la actualidad, contamos
con 449 profesionales,
dedicados a restaurar los
derechos de todos nuestros
participantes.




A

Nuestros ®
« o . )
INICIOS o

Araiz de un grupo de profesionales interesados en tematicas de infancia, motivados
por la firma por parte de Chile de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en
1990. En ella, se encargo al Estado la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes,
a través de politicas publicas, lo que se realizé también a través de organizaciones
civiles.

Fue la primera Organizacion no Gubernamental en hacerse cargo de esta labor en la
region del Bio Bio, donde a lo largo de los afios hemos respondido y cumplido con
esta motivacion inicial.
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Nuestra
Mision

Hacer valer los derechos de las personas.
Actuamos a través de acuerdos publico
privados, con buen trato, innovacién y
profesionalismo.




Ser lideres en Buen Trato,
Inclusion e Innovacidn Social,
relevando estas tematicas a nivel
regional y nacional.







Nuestro Directorio
2024

Renato Fuentealba Macaya
Presidente

Patricia Liberona Gonzalez Paola Rodriguez Cifuentes
Vicepresidenta Secretaria
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Staff Catim

Sandra Castro Salazar
Asistente Social
Gerenta General

Nathaly Rodriguez Fuentes Walter Becerra Martinez
Ingeniera Comercial Socidlogo

Directora Gestion Institucional Coordinador Técnico
Director Area Infancia y Familia

Oscar Vidal Campos
Psicdlogo Ingeniera Comercial

Ignacia Espinoza Pedreros

Director Area Inclusién Social Asistente Ejecutiva



Maria Eugenia Aguayo Lavin Hugo Riffo Molina Paulina Lopez Miiller
Trabajadora Social Psicélogo Encargada de Formaciény
Coordinadora Técnica Coordinador Técnico Desarrollo Profesional

Victor Ibaiiez Yaiiez Nicolas Arrepol Villanueva Cristhian Panés Suazo
Ingeniero en Ejecucién de Administracion Trabajador Social Trabajador Social
Encargado de Personal. Director Area Gestion de Personas Coordinador Técnico

Compensaciones y Beneficios



Juan Flores Muiioz Irma Moraga Jara Ramoén Albunquenque Beltran
Administrador de Empresas Contador General Contador General
Director Departamento de Finanzas Control y Andlisis Financiero Supervisién y Acompafamiento

Julio Espinoza Quiroz
Técnico en Auditoria
Servicios Generales



Andrea Garrido Hermosilla Inés Vera Martinez Pablo Mardones Gonzalez
Secretaria Ejecutiva Contador Auditor Ingeniero Comercial
Encargada de Pagos y Tesoreria Encargada de Pagos y Tesoreria Apoyo Administrativo de Finanzas

Jeanette Concha Lebuy
Asistente Administrativa



Sebastian Oyanedel Davison Paul Iturria Pedreros
Comunicador Audiovisual/Multimedial Periodista
Director de Comunicaciones

Fabian Niiez Saez Paulo Bravo Lira

Masico Psicélogo
Gestor Cultural Catim Gestor Cultural Catim
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Ingresos NAA

Los nifos, nifias y adolescentes (NNA) llegan a los programas del
Servicio Nacional de Proteccion Especializada, ejecutados por CATIM,
atravésdedistintasviasdederivacionformal, principalmente mediante
tribunales de familia o poringresos gestionados desde la Oficina Local
de la Nifiez (OLN). En el caso de los Programas de Acompaiiamiento
Familiar Territorial (AFT-PF), los perfiles son aquellos NNA y sus
familias que requieren apoyo en el fortalecimiento de sus vinculos
y competencias parentales para prevenir nuevas vulneraciones,
contribuyendo a la interrupcion y resignificacion de las experiencias
de violencia que han vivido los nifios, nifias y adolescentes en sus
contextos familiares evitando su cronificacién. Por su parte, los
Programas de Reparacion del Maltrato (PRM) atienden a NNA y sus
familias que han sido victimas de graves vulneraciones de derechos
—como maltrato fisico y/o psicolégico grave, constitutivo de delito
y/o agresion sexual— contribuyendo al proceso reparatorio del nifio,
nifa o adolescente.






Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada
alaNifezy

Adolescencia

Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia




Residencia
Abrazo de
Ninos




Corporacion Catim inicia esta residencia
en diciembre de 2017, donde se escogid
como nombre “Abrazo de Nifios”, con
motivo de recuperar la historia de nuestra
institucién, rememorando el primer
programa que nuestra Corporacion abrié
para ayudar a nifios y jovenes en el afio
1996, dando inicio a nuestra labor.

Atendemos en la actualidad, en
colaboracion con Sename, a 15 nifios y
jévenes entre 14y 18 afios de la Provincia
de Concepcion.






Los Programasde Prevencién Focalizada
tienen por objetivo restituir Derechos
vulnerados asociados a mediana
complejidad, que afectan a nifios, nifias
y adolescentes en el contexto familiar,
previniendo su cronificacion.

Su actividad cotidiana se dirige al
fortalecimiento de recursos personales
de nifos, nifias y adolescentes, asi como
al apoyo de las familias en el ejercicio
de la parentalidad, mediante un abordaje
psicosocial en distintos niveles:
individual, familiar, social y comunitario.
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Mejor Niiez
Ministerio de

Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile




El Programa de Reparacion en Maltrato
Infantil Grave de lacomuna de Tomé busca
contribuir al proceso reparatorio de todos
los ninos, nifias y adolescentes que han
sufrido algun tipo de vulneracion grave
de sus Derechos Humanos. El proceso
de reparacion social y terapéutica incluye
también a su familia, a sus referentes
significativos y el contexto social donde
esta vulneracion se presenta. Lo anterior
se realiza a través de una relacion basada
en la justicia y el buen trato.

El programa Refugio de Esperanza Tomé
trabajamos por el Derecho a la reparacién
de las Vulneraciones graves de derechos
en nifos, nifas y adolescentes y en
consecuencia por el bienestar y resiliencia
infantil.




Refugio Esperanza Tomé
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Programas de
Acompanamiento
Familiar Territorial




Este modelo busca contribuir a la reparacion del dafio asociado a las experiencias
vulneratorias, através del fortalecimiento de los factores protectores, y ladisminucién
de los factores de riesgo a nivel familiar y comunitario.
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Area
Inclusion
Social

< Ministerio de
M Desarrollo
Social y

Familia

Gobierno de Chile







NuestraareadelnclusionSocial,enunalabor
conjunta con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, donde conocimos la
realidad de los nifnos, nifas, jovenes y
adultos en situacién calle, desafio que
asumimos con mucho carifio, compromiso,
dedicacién y responsabilidad.
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Programas
Abriendo Caminos

Desde Enero de 2020 CATIM ejecuta los Programas Abriendo
Caminos, basando su estrategia en la promocion y proteccion
social de nifos, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con un adulto
significativo privado de libertad y su cuidador principal. Su objetivo
es apoyar a estos, buscando mitigar los efectos psicoldgicos,
familiares y sociales que les provoca la separacién forzosa
prolongada del adulto privado de libertad, trabajando areas en
torno a la salud, la educacién y la proteccion de derechos, ademas
de larelacion familiary el acceso de redes, siendo la comunicacién
y las emociones pilares fundamentales en el trabajo
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Refugio Esperanza de Yumbel ha tenido unas
entretenidas vacaciones con sus jovenes participantes,
quienes han organizado un taller de Arte Terapia
con preadolescentes y adolescentes enfocado en el
manejo de la ansiedad con la finalidad de fomentar el

arte como una forma natural de expresiéon no verbal
de sus experiencias.

Particiaron 20 NNA.

Familias participantes de nuestro programa Abriendo
Caminos Talcahuano cobertura 2022 han disfrutado de
unaentretenidatarderecreativaenelbalneariodelalaguna
chica de San Pedro de la Paz, gracias a la colaboracion
de la OPD de la Municipalidad de San Pedro de la Paz
quienes nos han brindado acceso gratuito al lugar.

El objetivo de este encuentro se centra en generar un
espacio recreativo para los nifios, nifias y adolescentes
junto a sus cuidadoras del programa, quienes ademas de
accederalalaguna,sedispusierondejuegosdemesapara
desarrollar habilidades creativas entre los participantes.

Asi de esta manera, nifios y nifias se vinculan y generan

espacios comunitarios con sus pares y en su entorno.
Particiaron 15 NNA.




Nuestro programa Umbral Coronel Lota realizé una actividad psicoeducativa
con los nifios, nifias y adolescentes y sus adultos responsables, la cual tuvo

La actividad conté con la participacién de la Secretaria Regional Ministerial
del Medio Ambiente (SEREMI) y Armada de Chile, ademas de apoyo con

Nuestro programa Umbral Coronel-
Lota realizd una importante gestion.
Junto a adolescentes y adultos participantes del programa,
visitaron la Oficina de la Juventud de la comuna de Coronel,
conelobjetivodeconocerlasoportunidadesqueofreceésta.
Bryan Arellano, encargado de la oficina, compartié
valiosa informacién sobre la Tarjeta Joven y convenios
con distintos establecimientos de la comuna.
La interaccidon fue clave, ya que se conocieron los
intereses de las y los jovenes y se propusieron
ideas para futuros talleres, incluyendo tematicas
fundamentales como el liderazgo, la importancia
de la educacion sexual. Ademads, conocieron el
“Hablemos de Todo”, un chat desarrollado por el INJUV.
Nuestro programa ha sido el primero de Ia
red en vincularse con este ente municipal.

Particiaron 10 NNA.

como propdsito conocer y valorar el Humedal Boca Maule, uno de los
ecosistemas naturales mas importantes de la comuna de Coronel,

y fomentar la participacién de las familias en la preservacion de este
patrimonio natural y cultural.

punto de hidratacién de ESSBIO. D

Particiaron 36 NNA.



Nuestro programa de
la comuna de Hualqui
“Umbral Araucaria”
gestiono la creacion
de una biblioteca
itinerante gracias a
la colaboracion de
DIDECO de la misma
comuna, y quienes
realizaran donacion
de libros de manera
permanente para losy
las nifias participantes
del programa.

Nuestroequipo denuestro programa “Umbral
Araucaria” visito la llustre Municipalidad de
Hualqui, en donde fue recibido por Jorge
Constanzo Bravo alcalde de la comuna,
y con quien se llevé a cabo la firma de un
acuerdo de trabajo colaborativo entre las
acciones que desarrollara el programa vy
la Municipalidad, en pos de un desarrollo
beneficioso para las familias participantes de
Umbral Araucaria.




Residencia Roberto Paz, realiza
la actividad “Sabado Entretenido”
y en esta primera jornada nuestro

programa visitd la laguna chica

de San Pedro de la Paz, en
donde gracias a la colaboracién

y el trabajo mancomunado con
la Corporacién Deportiva de San

Pedro y la Junta de Vecinos de

la comunidad, se nos brindo
acceso al balneario de manera
gratis.

Particiaron 15 residentes.

Nuestro programa Umbral Coronel-Lota
realizd una importante gestion. Junto a
adolescentes y adultos participantes del
programa, visitaron la Oficina de la Juventud
de la comuna de Coronel, con el objetivo de
conocer las oportunidades que ofrece ésta.

Particiaron 6 NNA.



En una iniciativa para fortalecer los lazos familiares, el equipo
del PRM Refugio Esperanza Bulnes ha organizado el taller
“Creando en Familia”.

Mediante una metodologia activa participativa, en donde
tras una motivacion inicial y un trabajo de reflexién, con
la utilizacién de madscaras blancas sin expresion, cada
participante pinta la mascara de su persona significativa, en
funcion de las emociones positivas que le genera, y que no
siempre manifiesta. En unainiciativa para fortalecer los lazos
familiares, el equipo del PRM Refugio Esperanza Bulnes
ha organizado el taller “Creando en Familia”. Mediante
una metodologia activa participativa, en donde tras una
motivacion inicial y un trabajo de reflexién, con la utilizacion
de mascaras blancas sin expresion, cada participante
pinta la mdscara de su persona significativa, en funcion de
las emociones positivas que le genera, y que no siempre

manifiesta.
Particiaron 12 NNA.

El PPF Umbral Coronel-Lota organizd una
actividad recreativa y veraniega para adultos/
as responsables y nifios, nifias y adolescentes
del programa. La iniciativa tuvo como objetivo
fortalecer los lazos familiares y comunitarios,
asi como promover el conocimiento y disfrute
de espacios culturales y areas comunitarias a
través de actividades fisicas y recreativas.

Particiaron 13 NNA.




El programa Umbral Los Angeles
Dos se sumergid en un mar de
diversién y aventuras en el Parque

Acudtico Antu.

Particiaron 14 NNA.

Actividad PRM Bulnes en donde
los participantes expresaron su
gratitud por las herramientas
proporcionadas, reconociendo
la importancia del autocuidado
parental en la dindmica familiar
y su impacto en el desarrollo
emocional de los nifios.

Particiaron 5 NNA.




En una iniciativa del PPF Umbral
Coronel-Lota, familias de las
comunas se reunieron en el
Complejo Deportivo Lagunillas para
disfrutar de una jornada recreativa
que promovio la unién familiar y
el aprovechamiento de espacios
comunitarios.

Particiaron 16 NNA.

Actividad PRM Caniete. La ejecucion de este tipo
de actividades con un enfoque integral busca
mejorar la conexion con la naturaleza y reducir
el estrés en nifios y adolescentes a través de
actividades adaptadas a su edad y cultura,
estimulando su desarrollo socioemocional

y promoviendo un mayor bienestar.

Particiaron 11 NNA.




En un interesante encuentro entre
el saber y la diversion, las familias
del Programa Umbral Chiguayante
Uno se incorporaron en un viaje de
descubrimiento al Centro Interactivo
de Ciencias, Artes y Tecnologias
CICAT.

Particiaron 18 NNA.

Durante febrero se han visitado distintas Residencias
de Proteccién y otras instituciones para hacer entrega
del material desarrollado por #CATIM en el marco del
proyecto de investigacién del Fondo del Libro, tanto el
libro “Lecturas Licenciosas: Hacia una propuesta de
animacion lectora para la inclusion” y el disco “Vamos
con fuerza”, ambos trabajos plasman las visiones que
tienen nuestros jévenes acerca del lenguaje, el arte, la
cultura y su propia participacion.




La actividad de acogida se convirtio
en un emotivo punto de partida donde
familias y equipo se unieron en un
compromiso comun por el bienestar
y el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes participantes.

Particiaron 4 NNA.

El taller, ademas de centrarse en la preparacién de
alimentos, buscé establece reglas de convivencia
construidas conjuntamente con los participantes,
fomentando asi valores de respeto y colaboracion.
Ademds, se enfoca en instaurar normas y limites
a través de una disciplina positiva, potenciando la
comunicacion y el involucramiento familiar.

Particiaron 6 NNA.
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La actividad organizada por el PPF Umbral
Barrio Norte, reunié a 40 personas de todas las
edades para explorar senderos, fortalecer lazos
familiares y sumergirse en la belleza natural que
los rodea, todo esto en Parque Metropolitano
Cerro Caracol.

Particiaron 12 NNA.

El taller “Navegando Mis Recursos”,
organizado por el equipo AFT-PF Umbral
Lota, ofreci6 a niflos y jévenes una
oportunidad unica de fortalecer habilidades
sociales a través del deporte y la conexién
con el mar. La actividad estuvo dirigida

por el instructor Cesar Orellana.

Particiaron 8 NNA.




Con el propésito de garantizar el
acceso a servicios de salud adecuados
para nifos, nifias y adolescentes, se
llevé a cabo un operativo integral en
Chiguayante, en colaboracion con
diferentes entidades, con el fin de
atender sus necesidades médicas vy
fortalecer su bienestar integral.

Particiaron 6 NNA.

Nuestro programa Umbral Bellavista celebra
hito de término de las vacaciones en una
entretenida jornada. La finalidad fue que
nuestros NNA tuvieras una instancia

de recreacion junto a sus familias y pares.

Particiaron 13 NNA.




Como Corporacién Catim  nos
emociona compartir con ustedes
nuestraprimeraactividad del programa
AFT-PF Waldo Rodriguez Yhitz quienes
se aventuraron en el “Tour Conociendo
Mi Ciudad” junto a nifios, nifias y sus
familias participantes.

Particiaron 9 NNA.

Dos funciones de cine fueron el centro
de una emocionante actividad de cierre
de verano en Refugio Esperanza
Yumbel, proporcionando diversién vy
oportunidades de aprendizaje para
nifos, niflas y adolescentes.

Particiaron 10 NNA.




Mas de 100 nifios, nifias, adolescentes y sus familias del Programa de Prevencién Focalizada
(PPF) Umbral Barrio Norte fueron beneficiados con la entrega de mas de 200 libros realizada por
la libreria BookFail, a través de, Carla Novoa Ramirez, Gerenta Comercial.




El programa AFT-PF Umbral Los Angeles
Negrete ha realizado su primer taller para
sus familias participantes, denominado
“Fortalecimiento del Vinculo”.

Particiaron 25 NNA.

AFT/PF Umbral San Carlos
San Fabidn, llevd a cabo

una capacitacion enfocada
en TEA.




Profesionales de nuestro Programa PPF Umbral
Concepcion participan de la primera Feria de Nifiez
y Adolescencia con necesidades especiales de

Atencién en Salud realizada por el CESFAM Juan Soto.

Buscando fortalecer el quehacer de nuestros
profesionales en el Enfoque de Derechos, uno de los
ejes principales para las intervenciones que estos
realizan, es que en colaboraciéon con el Instituto
Nacional de Derechos Humanos, sede Bio Bio, se
organizé una “Charla de Derechos Humanos"” a cargo
de su Profesional Rodrigo Chinkes Goldstein.




Nuestros programas de Prevencién
srmconly Fenendoloden T g Focalizada Umbral Coronel Lota y el ATF-PF
£ nus genitales.

soterng e

100

ied Umbral Coronel dictaron una charla en la
‘ = Escuela Escuadrén de Coronel. El objetivo
de esta charla fue abordar el concepto de
vulneracion de derechos y situaciones de
desproteccion.
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. 4 AFTFF Umbral Mualpén

Profesionales de nuestro --

programa AFT-PF  Umbral

Hualpén y Abriendo Caminos,

participaron como expositores

del seminario “Por una

Infancia Libre de Violencia y
Maltrato”




ADOLESCENCIA,
CiCLO MENSTRUAL
Y Autocumapo

Nuestro programa AFT-PF Umbral Lota, impulso el taller “Explorando la Menarquia”
Un Encuentro para Nifias, dirigido para las nifias participantes del programa.

Particiaron 7 nifias y adolescentes




Celebracion Dia de la Madre programa

AFT-PF  Umbiral
Yhitz.

Waldo Rodriguez

El PPF Umbral San Pedro Uno firma
“Protocolo de Actuacion” con OLN de
San Pedro de la Paz. Asi mantendremos
un trabajo mancomunado con la Oficina
Local de la Nifiez, quienes podran
difundir toda la informacién pertinente

para cada uno de nuestros participantes
que asistan.




Nuestro equipo de nuestro programa
AFT-PF Umbral Talcahuano, presentaron
al programa en jornada de trabajo con
la COMSE: Comisién Mixta de Salud y
Educacién perteneciente al Cesfam San
Vicente de Talcahuano.

PPF Chiguayante Uno realiza sesion

de Maternidad y Autocuidado, brindando
un espacio de reflexion de la maternidad
con motivo de compartir experiencias.




La Corporacién CATIM, junto con la
empresa Salazar-Israel, ha lanzado
el proyecto piloto “Generacion Activa
2024" con el objetivo de capacitar a
jévenes con herramientas tedrico-
practicas para la implementacién
de proyectos para el desarrollo
de habilidades para la vida y la
participacién, en las comunas de
Concepcioén, Chillan y Los Angeles.

Particiaron 30 NNA.

Nuestro programa AFT-PF Umbral Lota
reunié a madres y cuidadoras participantes
para brindarles un espacio de autocuidado
enmarcado en el mes de la madre.



Nuestro  programa  AFT-PF  Umbral
Talcahuano realiz6 un taller de Autocuidado
Marental con el objetivo de fortalecer
la autoestima de las figuras marentales

y/o cuidadoras a través de espacios de
autocuidado

El PPF Umbral Concepcion Dos
organizd un encuentro entre
distintos equipos de nuestra
Corporacion Catim; tanto de la linea
de Infancia y Juventud como de
Inclusiéon Social, quienes fueron
capacitados en tematica de
consumo de drogas por Senda
Previene Concepcion.




Nuestro programa Abriendo Caminos Talcahuano 2022, celebr6 el mes de la madre con las
mamads y cuidadoras participantes del programa en la cafeteria 440 de Concepcion,
junto a la organizacion Minka, orientada hacia mujeres.




Nuestros programas: AFT-PF Waldo
Rodriguez Yhitz, AFT-PF Tres Pascualas
y AFT-PF Umbral Concepcidn estuvieron
presentes en la Segunda Feria de Redes
y Gestion, en calidad de expositores, en
Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion.

Nuestro programa PPF Umbral
Chiguayante uno realizé6 un taller
de derechos para los adolescentes
del programa, nominado “Tenemos
derechos y también deberes”.

Particiaron 14 NNA.




AFT/PF Umbral San Carlos
San Fabian impulsé un taller
de muralismo, potenciando las
habilidades manuales y artisticas
de sus nifios, nifias y adolescentes
participantes.

Particiaron 8 NNA.

Mujeres participantes de nuestro programa
AFT-PF Umbral Tres Pascualas tuvieron una
sesion de autocuidado en la escuela de
peluqueria de Infocap.



El AFT- PF Chiguayante Sur de Catim cred un espacio inmersivo e interactivo para
los participantes y sus familias, todo esto gracias a la exposicion “Ojos de la
Precordillera” de la Corporacion Cultural “Actos Sinestésicos”.

Particiaron 15 NNA.




El programa AFT-PF Umbral
Tres Pascualas organizé un
taller donde los nifios, nifas
y jovenes expresaran sus
necesidades y opiniones, y
presentaremos “El Buzén de
Opinion”, un espacio de dialogo
continuo.

Particiaron 10 NNA.

Los participantes de la Residencia
Roberto Paz, un espacio para personas
en superacion de la situacién calle,
salieron a realizar un circuito calle como
parte de un ejercicio permanente.



CATIM y el Club Deportes Concepcion,han renovado su convenio
colaborativo, reafirmando nuestro compromiso social y comunitario.




Evento en Casa de
Salud, en el marco
de la Campanfa “Que
los nifios vuelvan a
cantar”

Programa Abriendo Caminos
vivieron una experiencia
inolvidable en el Parque
Nacional Laguna del Laja.

Particiaron 25 NNA.




En el marco del Mes
de la Ninez, los nifos,
nifias, adolescentes y sus
familias del programa de
acompafiamiento  Umbral
Hualpén tuvieron la
oportunidad de asistir a la
obra de teatro Lihuén

Particiaron 10 NNA.

En AFT PF Umbral Chiguayante Sur,
se organizé una jornada especial
para desarrollar ~ habilidades
sociales, promoviendo la
interaccion y confianza de las y los
participantes.

Particiaron 16 NNA.




En Lota, hemos llevado a cabo el taller de Arte Terapia “Mi Opinién Importa”, donde 36 nifios
y adolescentes de 4 a 17 afios plasmaron sus suefios y preocupaciones a través del arte,
expresando como ven y desean su comuna en el futuro.

Particiaron 15 NNA.




En el programa Umbral Coronel-
Lota, lo celebramos con una
jornada llena de diversion, juegos
y momentos que nos recordaron la
importancia de la nifiez en nuestras
vidas.

Particiaron 40 NNA.

En este mes de la Nifiez y Solidaridad,
tuvimos la oportunidad de vivir
una jornada magica con los nifios,
ninas y jovenes del programa de
Acompafiamiento Umbral Tres
Pascualas.

Particiaron 50 NNA.
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Fiestas  Patrias  Umbral  Tres
Pascualas. Actividad conté con
donaciones de Assuan Concepcion
y la participacion de la subcomisaria
Montada y Perros Policiales de la
Prefectura de Concepcion, de la OLN
y la Municipalidad de Concepcion.

Particiaron 50 NNA.

Viaje a Antuco «con 44
participantes del programa
Waldo Rodriguez en el marco del
Dia del Nifio.




o
S

e
=
T

P
o
T
7

Ingreso masivo de
participantes del programa
Vivienda Primero. Se realiza
video reel con testimonios
de personas que vivieron en
calle.

PPF Umbral Barrio Norte visita
la Universidad de Concepcion,
en especifico el Laboratorio de
Técnicas Aeroespaciales,junto a
nifos, nifias y adolescentes.

Particiaron 45 NNA.




familias.

fo, nifias y jovenes y

AFT PF Umbral Catiray, celebra Fiestas Patrias junto a ni

Particiaron 55 NNA.

a2lquiandoas




Los programas Umbral
Tres Pascualas, Umbral
Concepcién y  Waldo
Rodriguez celebran Fiestas
Patrias en los Campos
Deportivos Ricardo Keller
de Deportes Concepcion.

Particiaron 65 NNA.

Se realiza punto informativo en
el stadio Ester Roa Rebolledo,
en el Ultimo partido de Deportes
Concepcion como local.
Fortaleciendo alianza estratégica.




Nifios, nifias y adolescentes del programa
de Acompafamiento Umbral Bellavista de
Tomé, junto a sus familias, participaron
en una emocionante casa abierta en la
Segunda Compafila de Bomberos de la
comuna.

Particiaron 18 NNA.

“Ciclo Vital” se denomind el primer cabildo de Nifios y Nifias
del programa de Acompafiamiento Umbral Los Angeles,
cuyo eje es promover con ellos la participacion mediante
la eleccién de un representante, fomentando el desarrollo
del agenciamiento personal mediante el fortalecimiento
de habilidades sociales a través de la toma de decisiones
y expresién de sus opiniones mediante el dialogo.

Particiaron 20 NNA.
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CATIM, a través de nuestros
programas Abriendo Camino
Talcahuano y Abriendo Caminos
Provincia Concepcidn, nos reunimos
con distintas instituciones de
la sociedad civil y del Estado
para desarrollar un protocolo de
visitas protegidas. Este protocolo
busca asegurar que estos nifios y
adolescentes puedan visitar a su
familiar en un entorno seguro, donde
cada encuentro esté pensado

en su bienestar y proteccion.

- )

Se realiza la actividad
voluntaria “PintaCatim” en
la residencia Roberto Paz.
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En nuestro compromiso por la mejora
continua y la actualizacién constante de
nuestros equipos, directoras y directores
de los programas de CATIM participaron en
una jornada de capacitacion fundamental,
realizada por Servicio de Proteccién
Especializado. Durante esta instancia,
recibieron orientacion sobre la correcta
activacion administrativa, técnica y juridica
de la Resolucién Exenta 155.

PRM Refugio Esperanza Bulnes
celebra su primer afo de
funcionamiento
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En el marco de la colaboraciéon
entre la UCSC vy nuestra
corporacion, se realizé el
conversatorio “Transformando
el Trabajo Social: Hacia un
Enfoque Clinico-Terapéutico”

AL £ TMUNENOS,
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En respuesta al aumento de
situaciones de violencia vy
maltrato entre estudiantes a nivel
nacional, el director del programa
de Prevencion Focalizada, Umbral
Barrio Norte, Freddy Venegas
Campos, realizé una charla a
los apoderados de 8° Basico del
Colegio Santa Eufrasia.




En respuesta al aumento de situaciones de violencia y
maltrato entre estudiantes a nivel nacional, el director del
programa de Prevencion Focalizada, Umbral Barrio Norte,
Freddy Venegas Campos, realizé una charla alos apoderados
de 8° Basico del Colegio Santa Eufrasia.
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CATIM realiza fiesta de
aniversario junto con
sus profesionales.
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En la Feria de los Derechos
de la Red de Infancia de
Lota, estrenamos dos juegos
diseflados para aprender
mientras jugamos, ambos
relacionados a los derechos
de los nifios, nifias y jovenes.

Particiaron 70 NNA.

En el Fundo LaRinconada, nifias, nifios, jovenes
y sus familias vivieron una experiencia Unica
gue combino la recreacion, el aprendizaje

y la conexién con la naturaleza, actividad
organizada por el AFT PF Umbral Araucaria.

Particiaron 30 NNA.
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CATIM participa en la Conferencia
Internacional sobre Situacion de Calle
en América Latina 2024, organizada
por el Centro de Investigacién e
Incidencia.

Abriendo Caminos realiza
el hito de cierre del
programa junto a nifios,
nifias, jovenes y familias
participantes.

Particiaron 15 NNA.
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El departamento de Cultura de
Corporacion Catim en conjunto
con Balmaceda Arte Joven, ha
impulsado el Taller de Reciclaje:
“Artesania en Papel”

Particiaron 10 NNA.

La mesa intersectorial de las organizaciones
que trabajan con personas en situacion de
calle, organizé una gran feria para promover

y sensibilizar a la comunidad del Gran
Concepcidén sobre esta hermosa labor. Catim
estuvo presente con todos nuestros programas
de la linea de inclusién social.
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Los nifios, nifas y familias del
programa Umbral Bellavista de
Catim, disfrutaron de una entretenida
actividad en la localidad de Dichato,
especificamente en la biologia
marina. La iniciativa fue parte del
Centro INCARYy estuvo dirigida anifios,
nifas y sus adultos significativos, con
el objetivo de difundir la ciencia de
manera accesible y entretenida para
la comunidad local.

Particiaron 17 NNA.

Nuestro departamento de Cultura
de Corporacion Catim invitdé a
familias participantes de nuestros
programas al concierto sinfénico
de Carmina Burana realizado en
el Estadio Ester Roa Rebolledo de
Concepcion.

Particiaron 15 NNA.
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Celebraciones Navidefias en
los programas CATIM.

Particiaron 150 NNA.

Nuestros equipos de
Acompafnamiento AFT de Catim, han
sido convocados para participar del
seminario: “Infancia y Adolescencia
sin  Explotacion  Sexual:  Un
Compromiso Social y Un Derecho
Humano Fundamental”
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Lanzamiento del cuento “El Viaje de Esperanza’

Particiaron 8 NNA.




v

- 5
e

=
@
O
=

Con presencia de nuestra directora
ejecutiva Sandra Castro Salazar,
nuestros programas Umbral San Pedro
Uno y Umbral coronel Lota celebraron
en grande sus fiestas navidefias. Con
la visita del Viejito Pascuero quien hizo
entrega de los regalos para cada nifio
y nifia participante, asimismo muchos
personajes que llenaron de magia los
encuentros con baile, concursos vy
muchos juegos.

Particiaron 40 NNA.

Nuestro programa “Refugio
Esperanza de Tomé” celebrd su
fiesta navidefia dedicada a todas
sus familias participantes, en
cuya instancia nifios, nifias y sus
adultos responsables disfrutaron
de ingeniosos juegos, premios,
dulces y la visita del Viejito
Pascuero quien obsequié un
regalo para cada nifio y nifia.

Particiaron 60 NNA.
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Nuestros participantes de Residencia
Roberto Paz celebraron en grande las
celebraciones de fin de afio, quienes
pudieron disfrutar de una gran cena
navidena en el Restaurant penquista
“La Cocina” en compaiia del Seremi
de Desarrollo Social y Familia del
Biobio, Hedson Diaz Cruces.
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Nuestro  programa de  prevencion
focalizada “Umbral Concepcidén” celebré la
navidad con un alucinante show de magia,
ademds de la visita del Viejito Pascuero
quien obsequié regalos a cada nifio y nifia
participante.

Particiaron 70 NNA.






Colaboradores

Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada

a la Nifez y
Adolescencia

Gobierno de Chile

Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

Gobierno de Chile




Estados Financieros

CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIN

Estado de Siluascidn Financiera
Al 31 de diciembrg de 2024

ACTIVOS
M
Activos Corrientes
Efective y eguivalentas al alaclive {3 1.211.778
Deudores comarciales y ofras cusnias
par cobrar, corrienies {4 1.488_161
Tetal sctas carmsants 2.710. 240
Activos no Comentes
Propiedaces, pants v equips i) o e
Total adtives no corrandes ET. 422

Total Sctives 2.858.362



Estados Financieros

CORPORAGION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIM)

Estado de Situasion Financtars

Al 31 de diciernbne de 2024
FASIVOS ¥ PATRIMONIO .
Pasivos Carriendas
Acraedores cormerciales v olras cuantas por pegar &) 219611
Crrag pasivos no ranceqos cormanies =1 1.183.758
Provisin por hanaficios al parsonal i 520
Total pasives comentas 1.F28.00
Pasivos no Corrientes
Provisidn por beneficics al personal i EDE.815
Chras pasneas no inancienas ne sementes i e
Totad pashies no corrmantes ezt 340}
Patrirmonic
Supardel acumulade 376.723
Supardvit dal alercicho 2.228
Ttal patnrmenic =T LY |

Total Pazros ¥ Falrimuia 2,868,362



Estados Financieros

CORPORAGION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIM)

Estado da Superavit (Déficit] Acumulado
Por el afio fesmminada al 51 de diciembne de 2024

Superdvil del ejercicio [ H
Ingrases de sclividades ordinarzs {2 0685438
Costis da.aparasiin {10y {9 064530
Superdvit bruba E30.808
Ciashos de administaciin L I |
Criras ganancias (pardidas) (55.811)
Superiyit aréas de Impussto a la e 2228
Resultano por fmpuasts @ S ganancas =
Superavit del ejercicia 223
Superdvl acumeibde al comienze del af ©53.560
Agustes al Supardvt Acumulade 17580
Superdyill acwrubde 8l insl del afio 37783

188
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