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se han reunido con el objete de aduptar los acucrdos necesarios para constiluin uni Corporacicn
de Derecho  PPrivado, sin [n de lucre, deoominada “"ORGANIZACION NUO

GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ... HARIA ACOGE” . .
", 14 que tmbich

prubed [Enmuese OUM.G. i HARIE AGQBRT it
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Dezpuds de un amplio debate, los asisicnies a:.uf:man pur umu:in.tldarj consLiluir Ju u:h:ud:u

Cotporacion, sdopindose, ademis, los siguicilcs acuerdoes,

PRIMERO: aprobar los cslatutos por los cuales se regind la Corporacion, Tos que son lefdos
en presencia de los asistenles y cuyo teato el se anscribe o continuacicn:

TITULOI

DEL NOMBRE, DOAMICILIO, OBJETO, DURACION ¥ NUMEROQ DE AFILIADOS

Articule Primera: Constituyese wng Corporacidn de Derecho Privado, sin lin de lucro, gque s¢

denominard "OHGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ...

que podid usar ambién ol nombre de “ON.G. ... HARIA ACOGET .

i Corporacion se repici por s normas del Thule XXXHL del Libre Primcoe del
Cadipo Civil, por ¢l Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Minisierio de
Justicia o por la dispesiclon eglamentacla gque lo reemploce, ¥ por log presenies Estatulos,
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Articuly Sepundo: Bl domicllio de la Corporascion serd (3 Lauiih e o=
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petjulcio e poder desarmllan sus actividades en otros puntos del pals,

Articale ‘Tereers: La Corpuracidn no persigue nl se propone lines sindicales o de Juc, ni
wquelios de Las cotidmbes gque deban regirse por un cstatula Begal propiv, Estand prelibida toda
wcelin de carficter poliico partidisto.

Articule Cuarte: La Corpuracidn tendred-por linalidad v objeto-la promocidn del desarratho,
especialmente de las persenas, Tumdiies, grupos comunidades guee viven en comliclones ke
pabreza o marginalidad, Puded realizar sus actvidades cn lug siguicnies Smbitos de accion:
cducacion, cultura, capacitacion, wabije, salud, vivienda, medio ambicente, desarrollo comn-
nitario, micio empresa, peguedia producclan, consumg popular, derechos lumanos, cotniiibahes
imlpenas y deportive - recreative, en Iy urbano y rural,

Para conseguir ostos objutives y sin gue ésla cnumeracion sea taxativa, la Corporacion

prmle di:
al Realizar cocuentros, seininarios, simposios, cursos ¥ cvenlos,

) Crear y administrar Uentros de Estudio ¥ de Investigaciin, Biblivtecas, Centros du
ducumentacion y bases do datos;

¢)  Cresr, sostener y o dmindstar, Centros Ablertos, Jurdines Infuntiles, Hogares u otos
sitnilares, de nifivs, [Gvenes y ancianos, Hospederlus, Policlinicos y Cemros Cinnunita-

Fites;

d) Editar, impeimir, disteibuic folletos, bolelines, revistas, periddicos y libres y co
pencral praducir y hacer uso de todo tpo de medios audiovisuales;

ce) Otorgar atengidn profesional especiallzada individual y prupal; ascsocks hnslc-
rencia tconoldgica;

 Promover la organizacidn y participacion cludadana en sus diversis fonmas o niveles;

p) Asvciarse en [orma ransiteda o pernmanenle cuon s stituciones nacionales,
inlernacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

) Colaborar con Instituciones piblices, privadas y municipales, o mralcrias (que e
SR COIS, G

i) Proponer a la awtoridad compelente Ia dictacidn y mudilicacion de dispusiciones
legales y reglamentarias que propendan al desanmolle social, en el dmbite propie de T
comipetencia de la Corporacidin.

Articulo Quinto: La duracidn de la Corporacicn serd indelindda y el ndpero ge Sus Socios e
podrd exceder de cincweni.
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TITULONI

M Los SoCios

Arlicule Sexto: Podid ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, npcionalidad o
condicion.

Articule Séplime: Habrd dos clases de socios: acivos y hunorarios.

1. Secio Active: Es squella persona natural gue tiene la plenitud de los derechos y obligaciomes
gue s establocen cn eslos ESHREISE,

Fara ser socio solive s roduiie
a) Tener mds ke 21 afios de edad,

b} Ser prefesional, Wenicn o cspecialista en cualguicr drea dlel desarrolle o gue se
pelicre ¢ arleuly cuarto 1k estoz Bstiubes.

Fn casns calilcadns de convenisneia instituclonal, el Dircetoriv podrd, por Ly unanii-
ded dhe sus miiemilros, acoplar el ingiese come socie activ, de una persvig que no eeupicndo
fos peguisilos sefalados en [a et by precedente paosca Ui cxpeiienein acieditable, en las
miaterias o gue seoreliore of aticulo cuacto yameneiomic.

2. Socio Honorarior 1s sguella persona natural o juridica que por su acluacion destacada al
cervichn de lus intereses ge by Corporacion o de los objetivos gue clla persigue, haya viienido
eua dlistincion, en vitlud de acverds de Asaublea General oo Socios. Bste secio no tended
obligacidn algume pua con Iy Corporacidn y sl lendrd derecho a voz en las Asiambleas
Gienerales, a ser informado periddicamenic de la marcha de la lustitucién, ¥ n oslstr i los aclos

—

puiblicos ohe ella,

Las persends Jurfdicas lacdn usn de sus derechos, por dptermcdio de su representants
Jepal, o apocderin,

Artieulo Octave: La calidsd de socio sclive se adguicne:
a) Por suscrpeion del acta de constitueldn de la Corporacian, o
b) Por laoseeplacion del Direclorio, por los 2/3 de sus micmbros, de la suliciiud de
npresn patrocinada por os suciog aelivos, on la caal so manilicsie plena conformidl
con hus Hines dee 1 Dnstiiucion, y se comprometa el solicitanic o compiin liclocnie los Istalulos,
ns Reglamentos ¥ los acoerdos del Diccclonio y de la Asamblea Goneral de Sochos.
Se adeuiere la calidad de socio honorario por acecido e la Asmmblea General de

Socios, sceptadie por el inleresido,

Articulo Novens: Los socios sctivos tdenen las sipuicnies obligaclones:




af Asigin a las neuniones @ gue Tueren legalimente convoecados:

b} Scrvir con eliciencla y dedicacion los cargos parn los cuales sean desigmiog y las
lineas g se fe encmniended;

e} Cumplir liel y oportunamente lus obligaciones pecuniarias para con la Comporacitng

d)} Complic los disposiciones de los Estatotos y Reghunenos de i Corporacion y
acatiar los scucrdus del Divectodio y de Assbleas Generales de Socios.

Articule Décimu: Los sucios activos tienen los sigulentes derechos y atribuciones:
a} Particlpar con derecho a voz v voto en lns Asamblens Generales:
by BElegir y ser elegidos para servir lus cargos directivos de o Corporagidng
¢} Presentir coalguicr proyecto o proposicidn al estudio del Dircctorbe, el gque decidicd
su reclize o inclusidn en la Tably de una Asamblea General, Sioel proyecio fucra
matocinade por el 10% o mds & los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo
menos, ala celebracidn de la Asamblea General, deberd ser tratsdo en 6sta, 1 menos
que la materia sea de mquellas estipuladag en el anfeule 16 de estos Fstaluios, on CUYL

cuso deberd cilarse para una Asamblea General Extraordimoeia, o celebrarse dentio del
plazo de 20 dias contidos desde la presentacion hecha al Directordo.

Articule Décime Primero: La calidad de socio active se piende:
a) Por Tallecimdento;
by Por renuncid cserita prescitada ol Directorio:
¢) Pur expulsion decretada en confonmidad al Art, 12 letra o).
Tratdmdose de socios honorardos, se plerde I calidad de tal, por acvcrde de Asamblea

General, por molivos praves y luondudos.

Articule Décimo Segando: EL Tribunal e Discipling de que wata el Thule VI de oestos
IEstatutus, pode sancionar a los socios activos, por las (allas Y LEmns L res ones gue coiictun, solo

con algunas de las sipuienies medidas disciplinarias;
a) Amoncstacion verbal;

) Amnoeesiacidn por escrito;

€} Suspensiin

L. Hasta por fes meses de todos o8 derechos cn la Cogporacion, (AL TERTTHTHIS
tieate de Bas obligaciones preseibtay enoel Articulo @ letias b)) y ).

2. Astmizsmo, se pded suspender al sucio gue se atrase mids de W dins en el



cumgdimicite de sus olligaciones pecuniatias paca con Ly Corporaciin, susponsicn
que cesird de fmuediat al cumplic la obligacion momosa.

A Trobindose de inssistenciss 1 reuniones seoaplicord 1s suspension enie @ wes
inasislencios injustilicodus, dentro del afe calendasio. Duranle la suspension el
soclo afcclade no podrd hacer wso de ningono de sus dercchos, salve gue el
Tribumal de Discipling haya deteondmdo los derechos especlilons respocte de los

cusles gueds suspendiclo,
d} Expulsion basiudn en las siguicntes consales:;

L. Por incamplimicoto de las obligaciones pecontanias con b Corporacion durmme
geis meses conseculivos, sean cunlas ordinacias o exiaonlinaias,

2. Por cousar grave dabie de patabra, por esorite o con elnas o ke inforoses de
la Corporacidn. ED dafi debe luber sido comprobado por medios incucstionables,

L Por haber sulehde ves suspensiones en sus dercchos, de conlormidad a lo

estiblecido en li et ©) de este artfeolo, dentro del plaeo de 2 adios contado desde
la primera suspension,

Fav expulsion serd decretmdn por el “Tvibunal de Discipling, medisone acoendo de los dos
terclos de sus micmbios en ejercicio. De dicha medids, el interesado poded apelar dentro del
plazo de 30 dias contados desde T respectiva notlicacion, mediante carta certilicoda anle s
Asablea Geoeral, Lrogue resolvera codelmil v,

Acliculo Bécime Tercero: Bl Directorio deberd pronunciarse sobre Bas solicitudes de ingreso,
e la primera sesidn gue celebie despuds de presentadas Estas. En ningun caso podedn Wanscurrir
miis de 30 dias desde B fecha de lapreseniacion, sin gue ol Dircciorio comeeca de clias y
resuelva, Las sollcitodes de Ingreso presentodas con 10 dins de aaticipacion a fa lechs do
celebracian de una Asanillea Ceoceal en que deban realizarse clecciones, deberdin ser cono-
cidas por ¢ Directoriy antes e dicha Asumblea, Las renuncias para gque seian vilidas deben
sor escritas, ¥ la Goma debe ser rati lcada -ante el Secretarlo del Direclorio, o venin autorizxda
amte Motoio Puablice. Cumgdidos estos regquisites fonmales iemded L reouncia plena vigencia,
no sicndo necesarla suoapobacidn por ol Dircctocio o por I Asmmbici, Bl secho gue por
cualguier causa dejare de perlenccer a la Corporacion, deberd cumplic con las, obl gaciones

pecuniarias que hubiere contraldo con ella

TITUL QI

1M LAS ASAMBLEAS (FENERALES

Articuly Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l Grgano colectivo principul de la Cor-
puracidn ¢ integra el conjunte de sus soclos actlvos. Sus acucrdos obligan 4 los socios presenles
v auscnics, slempre gue hubieren slde tomados en b forma establecidia por estos Estalules y

iy Tueren contanios @ Lis Leyes v Reglamenios,



Habed Asmnldlens Gepeoles Oodinarias v Extroordioariaz, Booel mes e LOCTUBRE
the cada ahe sc celebrard fa Asaimblea Gencral Owdinaria; en ella ¢l Directorio preseotard ol
Balance, loventario y Memwnin del cjercicio anterior y se procederd a las elecciones dkier-
mimidias por cslos Esiuios, commdo correspomiy, B Direeionio, con acocrdo ge I Asinbilen,
podrd establecer que el scto eleccionario se celebre en olro din, boca ¥ Dogan, gque oo podid
exedler en B0 s o Ia Techs orighoal cuande racones de conveniencie insiifucional asi o
inaligueen, Enodichwr caso, se cumgelicd con e dispuecsio conel sotfouls 17 de estos Estatuios.

En la Asanblea Genersd Ondinoria se 1juod lo cootn ordinerin, extrmacinain yode
incorporcion, confonme o lo sefialodo en los artfeulos 43 v 44 e estos Bstaias, Hoo o
Asamiblen Cieoernl Ordinarin proded tratmse coadoguicr asunio selacionsbo con los inleiesces
siwiales, o excepeidn de los gue comespondan exclusivamente a las Assmblcas CGenciales

IZxLrieonn i s,

5 por cualgpicer causa no se celebeare wmy Asamibles Gonvesl Ovelinaria e el licmpo
::su'|:|uhdu_ el 1Nrectorin deberd convecar a una noeva Asamblen gentre del plogey dle W dias
¥ Lo Asamblen gue se ocelebre tended, en ey case, ol cardeler de Asamblen Ordingwia,

Articoale Décime Quinto: Las Asambivas Gienerales Lxtraordinariag se celeborin cmla ves gue
ol Direchwio seucnde convocar o cllas, o cuda vez gue o sollebien sl Presfdente doel Direciorko,
paar esceiby, a by menes un leecin de o socios sctives, indicando el objele de la reunidn,

En las Asmmbleas Generales BExtraordinarias doicamente podedn ralacse las oo iog
indicadas en la convocatorin; cualguier acucrdo gue s adople sobre otras matering serd oelo
y de ningdn vilor.

Articoly Décimo Sexio: Comesponde exclusivamienice o lo Asunblea Ceencral BExiiaorddina b
ralar de las siguicoles materizs:

al De da eefonea de los Estalutes de la Corporacidn ¥ la apeobacidn de ses Regla-
s,

b} D dn disolucion de ln Corposcic,

) e las reclimaciones en Conlra de o Direclores, de los micmbros de la Comdsidn
Revisora de Cucntas y del Tribunal de Discipling, para hacer efectiva la responsabilidacd
que les comrespoidi, por ransgeesion prave a la Ley, a log BEstatuios o al Reglamento,
medinnde 1a suspension o b destitucitn, si los cargos Tueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones chviles v crimdpales gue Ty Corporacidn tenga derechio o cntablacles;

dy e In Aseciacion de la Corpocscion con olras instiluciones similares;

el e ln compa, venta, hipotecas, permta, cesion v ranslerencin de bicnes rafces, de
la constitugion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar v del arcendaimien-
b e bnmmebles por wn plaee supedior a lies afios.

Los acucrdos a que serefleren las letras a), b), d) y ¢) deberin reducirse a cscritura
muiblica que seseribicd, en representacion de la Corporacian, el Presidente conjuntaments con
las personns gque Ia Asamildea Gieoneal BExicondimses designg,



Articule Décime Séplime; Las cilaciones a las Asinbleos Cienmerales se hardin por medio de
un avigo que deberd publicanse por uni ves, con 5 dias oo amticipacion a lo menos y con
mds e 20, al din fijedo para B Asamblea, en un diario o la capilal ik la provineia cn (que
se encuentie ubicadn el domicilio de la Corpuracion, En dicha publicaciin se indicard ol dfa,
lugar, hiora ¥ objelo de la reunicn. No podrd cllarse en el mismo aviso puira v scpunda
reunddn, euando por falta de quirum no se Jleve a clecto lu preimers.

Asimising se enviard carta o circolar al domicilio que los sucios longan reglstrado en
la Corporacitn, cun a lo menos 5 dius de anticipacion y no mds de 30 al dia de la Asamblea,

Acficule Décimo Octave: [as Asambleas Generales Urdinaring v Extraordinariag serin legal-
wente instaladas y constilubdas =i a cllas concurriere, a lo menos, L mitad mds uno de los
eoclios activos. 50 no se reunicre este gubnim se dejord conslancia de esic lwecho o el acla y
detierd disponerse una nucva cilacidn para i diferente, dentro de los 30 dias siguicnies al de
la pekmera citacion, en cuyo casu la Asamblea se realizard con lus socios sclivos que asislai

Lus acuctdos en las Asaubleas Genetales scaduplarin pur b mayorin absolute de Lo
sucios aclivos asistenies, salvo cn los cases cn (ue la Ley o los Eswiutos hayan fjade und
mayoria especial.

Articuto Décime Novenu: Cada secio active tlendrd derecho 3 un volo, pudicede delegario cn
olre sovio mediante una simple carta puder,

Cidit goclo activo, ademids de hacer uso a su derecho a vk, sOlpy pawdrd peprescmar a
un soclo active, Los podercs serdn calilicados por el Scoretario del Dircctorio,

Articule Vipésimo: De las deliberaciones y acuetdos aduplados oo las Asambleas Generales
se dejard constancia en un libro especial de Actas que scrd llevado pur el Sceretario. Fstas aclas
sopin un extracto de lo ocurrido en la reunidn y serdn frmadas por ¢l Presidente, por el
Sectelmin o por quicnes hagan sus veces, ¥ ademds por es spcins aclivos asisienles desig-
nadus o la misma Asambica para csie clecty,

n dichas Actas podedn los socios asislenics a lu Asamblea cstampar las rechunacionecs
convenicites a sus derechos, por viclos de procedimicuio relativos a b citacion, constilucion

y funciviamicnto de 1a misma.

Articuly Vigésine Primere: Las Asanbleas Guncriles serdn presididas por el Presidente de
la Corporacian y acluard con Seorelario el que Io sea del Pireclori, o las personas gue hagan
cug veces, S falare el Presidente, presidicd la Asamblea el Viecpresidenie y, en caso de [ullar
minibios, el DMrector w olea Persona gue la propia Asamblea desipne para cse electo.



TIT U LO IV

DEL INRECT O

Articale Vigésimoe Segondo: i Instiiucion secd divigica y asduinistioada por an Directoriao
compuesto de un Presidente, un Vicepesidente, un Secietacie, on Tesoremo y Los

Prrectores. i Directorio durard dos aflos en sus lunciones pudiendo sus miciibicas scr rm:lu.y:im
en forma ndelinida, Los micmbros del Dicelorio desempefiardn sus lunclines en fomma 1o-

aliveenle goafuiti.

Articule Yigésimo Tercers: El Direciorio, fa Comision Revisora de Cuendas v el Tribunal de
Disclpling se elegicdn en Aswnbles General Odinaria de socios de acoerdo a las sigoicnies

1ALAF ILRNS,
Fas eleeciiones se realiandn cadi 2 afios,

Cada socie activo sulrapard oo e libre y seceeta enoon solo acto, enlensdo derechn
A i nlos prelerencias conie cimmlidatos haya por clegin, oo pudicnde acutular pacie-
rencing en un candidate, ni wepetic un pombre.

e prochirin clegides los candidaios que o la eleccicn resulier con el mayor mimero
o volos hostn completar os micmbros del Directdo, de la Comisidn Revisors de Cuendis ¥

del “Urilwemal e Discipling, que conesponda clegir,

lis inconnpatible el canpo de Dirccior con el e micibeo de 1 Comisidn Revisor de
Cucntas ¥ del “Tribunal de Diseipling

Mo conppletfimbose el mimero secespie de Direciores, de micmbros de o Comisidn
Revisora de Cuenlas o del "Tribunal de Discipling, o existicndo empate coire dos o mnds can-
tidhns gque scupen ol dltime lugar cowe s oels altus mayorias respectivas, se procederd o
elveiwar s clocciones Como sea e,

Hibrd unne Comisidn de Blecelones Ia que deberd estar integrada sicnipee en forn
paritanin por dos soclos activos y dos del Tribuoal de Discipling gue me sean candidiles,
thebiendo elegir cotre ellos un Presidenie de Comision gquicn difimind los Smpuies (que pecdan
pembuciese, con motive ke adoplar éstun aceerdo o resolecian, Dicha Comisidn se constituird
en i Assinblea General ongque correspomda celebrar las clecclones, y se inlegrand por log
mvaibros del Tribunal de Discipling que designe ol Dircclorio, y por los Inlcpointes de b
Asamnblen gue ésta elija en ¢l mismo acto,

El recuenio de volos serd puibilico,

2F Directonio elegide debesd asumir de inmediate sus funciones, sin perjuicio de Ias
reslicionus de cocnliyg ¥ a cotieea de docemenios tue deba realizirse con posterionidiul, oara
I cual, deberd en cse acto diJarse una lech,

Articute Vigésimo Caarte: B coso de Tallecimicnto, ausencli, rensncia, destiiacion o fen -
silvlidacd che war Privcctor parn el descorpeiio ke suocorgo, el Dircctorio le mombeasd un recin-



plazante que durard on sus [unclones s6lo el liempo que Tulle para compleiar su perfode al
Irirector recimplazadoe,

Se entiende por ausencia o inposibilldad de un Dirccler pacs el descmpeno de su cugo,
la inussistencla a sesiones por un perfodu Superion 4 Scis Meses Conseculivos.

Articule Vigésimo Quinto: En la Asamblica General cn que se clijo ol Directorio o dentro Je
les |5 cias siguicotes a ella, el Dircetoio deberd elegir, on wdacidn scerela de colie sus
micibros, un Prestilente, un Vicepresidonte, un Scoretirle y un “Tesoreno.

El Mresidente del Directorio lo serd tambica de la Corporacidn, la representard Judiclal
y extrajudicialmente v lendrd las demds atribuciones gue los Estalutos selialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las eleceiones de Directorko en I oporionidad
yue establece el articulo 14, ¢f Direclorio continsard en funciones, con ldas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea recmplazade en la loosa prescrita por los Estalulos,

Articuly Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Dircclorio, cualquicr suclo aclive,
con un afke o mds de permancecia en 13 Instiucion, siempre que al numnero de fa cleccion
a se cncucnlre suspendido cn sus derechos, conforme a lo dispucsto en el Artieulo 12 lelra

C) oo eslos Eslalulos.

Tres a lo menos de los micmbros del Directorio, deberdn residin en la cludad en la gue
tene su domicilio la Corporacion,

Mo podrin ser directores las persunas que hayan sido condenadas por crimen o simple
defito en los guince aios anterdores a la fecha en que se preienda dusignarlus.

Articule YVipésimo Séplime; Serin deberes y aulbuciones del Directerio:
) Dirigic ia Corporacion y velar porgue s¢ cuniplan sus Eistatulos y las loalidades
peiscguidas por clla;

I Administar los bicoes seclales ¢ Invertic sus weowsos. Aprobar lus proyeclos y
PIORramas gue se encuentren ajustados a los objelivos de la Coporacion;

¢) Citar a Asmblea Genersdl de socios lanto ordinarta como eatrpordinaria, en la [ofma
¥ ¢pocas gque schalen cstos LEslatulos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, liliales, ancxos, olicinas ¥ departanwnlos que
se estime necesario para of mejor funcionamicole de la Corporscion;

¢) Redactar los Heglamentos necesarios para la Corporacidn y las ramas y organismos
gue se creen, para el cumplimiento de sus fines, ¥ somcier dichos Reglamentos a la

aprobacidn de la Asamblea General més proxima, pudiendo cn el imntertanto aplicarlos
en Torma proviserla, como azimising reallzar Wlos aguellos asunlos ¥ negoclos que

CsineE Becesano;

f) Cumplir los acucrdos de las Asanbleas Generales;




#1 Hendic coenta en la Asamblea General Ordinana aoual, tante de fa naecha de da
Tonstitucion como e L inwersion oe sus Gomdos, mediaonte menweria, Dadimee ¢ inveatazie,
gues e esa pcasion se somelerin o b aprobacicon de sus socios;

h) Calilicar la auscocls ¢ Doposibilidad Je sus mivmbres pare desempeiar el cargo,
wogue s orelicre ol artfculn 24

i) Memitie periddicamente memwria y balance ol Ministerio ge Justhcis, conborme a
lepislacidn vigenle;

11 Resolver las dudas y conlreversias aque surjan con molivo de la aplicocion de sus
Estaies v Replamenios, y

k) Lo demds atibuclones gue sehalen estos Hstatulos v la Legislocion vigene,

Articule Vipésimo Octave: Come adiministrador de log Bienes sociales ol Dircclorio estard
loculiachy prun: Comeprar, adoguirie, vemsder, peomuotirn, dar o omar en arrendamiento yoado-
nistraciin, ceder y bransfenr wode clase de bicnes mocbles y valooes mobiliarios; dar y lotiar
e mrenbnniciia hienes inmuebles por un peefodu o supenon g Ues ales; constiteir, scoeprarn,
posponer ¥y cancelar hipotecas, prendas, poantias y prohibiciones, otorgar cancelicionus, re-
cibog y Liniguitos; celebrar contratog de labajo, [far sus condiciones y poner (Ermibig o cllos;
celebar coniraio de muluo y cuentas condentes, abiir y cerar cocntas corrlentes, de depisitos,
the wlwwrn v ale crddito, girar ¥ sebregiror oo ellos; et talonaries ¥ aprebar salidos; g,
peephae, W, avalar, cndosar, descontar, cobran, cancelar, prorrogar ¥ poolesiar letras de
cambio, pagarts, chegues ¥ dendds documentos pegockilbles o clecios de cmmercios cjecular
oo tipsr e operaciones bancarias o mercantiles; cobrar ¥ percibie coanto corresponda i la
Corporacion; contratar, alzor y posponer prendus, constituin, moedificar, prorogar, disolver y
liguidar socicdindes y comunidadus, asiste a junlas con derechu a voz y volo; conlerin y revocur
poderes, malios especiales y iransipic aceplar oda clase de Berencias, legmhes y donaciones;
eontralar seguros, papar Ias primas, gpobar liguidaciones de log singesiros yopecihie el valor
dde L policas, Tinar, endosar y cancelar polizas; imporiar y cxporlan delegar sus atiibuciones
con wmges 4p penis socios o luecionarios de T Instinecicon, saleocon o gue diga relacion con In gestiin
cocondmlca de L Corporicion o su organizacion alministrdiva inteoma; estipualian cn ik contrato
que cefebre los proecios, plazes v condiciones (ue juepue convenienles: anular, rescimdin, e-
golver, revocur ¥ lemninar dlchos contrafas, pomer Wrming a s conliilos vIgemies R -
soluckin, desahucky o cualguier olra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccidn; contrator créditos con fines sociles y ejecutar todos mjuellos actas gue
Dk a la buend sdininisteacion de L Corporicion,

Soikes o sevenchy de s Assimbies el Exiroooimaris de secios se poded congear,
vender, Bipodecar, peomutar, ccder ¥ tanslerir blencs rafces, constituir servidumbres y prolu-
biciones «e gravar ¥ cnajenar y arremdar bicnes inmucbles por un plazo superior o es aios.

Articulo Vipésimo Noveno: Acordado por el Dircctorie o o Asamblea General, en Su caso,
clithguier scto relacionade con Bs Groaltades indicadas en el articule precedente, 1o Revard o
cabo ¢l Presidente o quien o subioge cn el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con cl
secretarlo Ejecutive u olro Ditector gue acucrde el Directorio. Ellos deberdn cefirse felmente
i los tdrmines del scucndo de la Asamblea o del Direclerie en su caso, ¥ serdn solidarianenie
respimnsables amte Lo Corperacidn en case de contraveninlo, Sinocmbarge, me serd pecesanie a
Ios lereeros goe conlraten con I Corporacian comecer fos (Eominos del acocedo,



Articole ‘Trigésime; B Dircetorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus micminos
¥ su8 acucrdos se aduplarios por la mayora absoluta de los Direclores agistenties, slvo en los
cisos (ue cslos mksmos eslatulos seialen un gudoom distine, BEn easo de cmpale decidicg cl
vire el que proside. BN Dircetorio sesicnard por Lo axtnos uni ves al mes cn b ok o

acecrden Sus intepuies.

e las deliberaciones y aencrcos el Directio se defard constancia en un lio especial
die actis, gque seein Honadas por dodos los Divectores que labicien concurride a la sesidn.

Fl BMrcctn oo guisivee salvar 5o responsabilidad por algdn acte o scucrdo, deberd
exigir que st deje constancii de su opinidn en el acta,

11 Disectonio puded sesionar extmordinaramente, y para tal electo el Presidente deberd
cilar @ sus micmbios, En cstas sesiones stlo poden tratarse las malerias objeto de I cilacion,
rigicndo las mismas oomalidades de constitucion ¥ Tuncionumdento establecidas o lus sosio-
nes orclinming enesie aticulo,

i1 Prosidente estard obligado o practicar esta citacion por escrite sioasl o aequicren dos
o s Dicoies

Tiruvnov

L PRESIDENTE ¥ YICE-FRESIDENTE

Articule Tripésime Primero; Corresponde especialimente al Presidente de la Corporacion:
a) Mepwescotar judictad y extrajodicinlmente a li Corporacicn;
Irp Presidic las reundones del Dircctorio ¥ las Asanbleas Generales de Sodios,

¢ jecutar s aeuetdos del Dieectinio, sin pesjulcio de s funciones que los Bstatulos
encomsienden al Vicepresidente, Secrctindo, Tesorero y nootos mdembees que ef DI-
peciorio dosime;

Ay Organicar fus labajos del Dircctorio y proponer e plan general de actividmdes de

I Institacidn
v} Membrar las Comisiones de Trabajo que estime conveiienles;

17 Fiowar I decumentacion propia de su carge y aguelly en gue deba representar o
b Corporacion. Finmar conjuntamente con ¢l Tesorero o con ol Dirgelor que hayd
destgnado el Direclorio, los cheyues, gires de dinero, letras de camblo, balances y, co
peneral, todos los documentos relacionados con ol movimiente de fondos de fa Cor-

[Earacion;

#1 Dar coenta anualmente en o Asamblea General Ordinaria de secios cn nombee chel
directonio, de Io moecha de i Instilocion yodel estado lmnciere de 18 s

Taernbsie



h) Resolver enalguier asundo urgente gque se presemnte y solicitar en o sesion de 1i-
rectorio mas proxima, su ralbiicacicaog

i) Velar por ol cumplimicaio de lus Estatutos, Reghuncitos y acucidos de la Corpo-
racic,

J) Lasg dewmds atibuciones que determinen estos Estatuios y los reglamenios.

Los actos del representanic de la Corporacitn, son aclos de dsta, en cuanlo me excedan
de los Wmites del Ministedo gque se le ha confiado; en cuanlo cxcedan de estos Hmies, sélo

obligan porsonalmenie al representanic.

Articule Tripdsiime Segundo: El Vicepresidente debe colaborur pennanentemente con ol Pre-
sidente en todas lus materias que a ésic le son propias, correspondiéndule o contol de
constitucion y lunchonamicnlo de Ias comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
auscmcia o impoosibitiched ransiioria, el Prosidenle serd subrogudo por el Vicepresidente, o gque
tended cn tal caso todas ks airibuclones que corresponden 2 aguel. En case de Tallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, o Vicepresidente ejercerd sus funclones

hasta la terminacidn del respective poeriodo.

TLT UL OYI

DEL SECRETARIO, DEL TESORERO ¥ DEL SECREVARIC EjECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secictardo serdn los siguienies:

a) Llevar ol Libio de Actas del Dircelolo, el de Asamblea de Socios y ol Liboe de
Regisun de Soclos;

b) Despachar fas citaciones o Asambleas de socivs ordinaria y extraordinasia y publicar
los avisos de cllacidn de las mismas;

€} Formur latabla de scsiones del Directorio y de Lis Asambleas Generales, de scucrdo
Cin el Sresidente;

) Bedactar y despachar con su licma y la del Presidente la conespondencia v do-
cumentachkin de la Corporaciin, con excepeidn de agquella gue corresponda exclusiva-
mente ol Presidente y recibic y despachar 1a correspondencia cn geaeral, Contestur
persoiulmente la correspondencia de omero dnile;

¢) Vigilor y coordinar que lanio los Directores como los soclos cumplan con las
funclunes y comlsivnes que les corresponden conforme o los Estaulos y Reglamentes,
v les scan cncomendadas para el mejor funclonmuiento de la Corporaci6ng

0 Fiowar s actas en ealidad de Ministro de Fe de fa Dnsthucion y otorear copia de
ellas debidmnenie auterizadas con su linna, cuande se 1o solicile algdn socio de la

Corporacion;



el Calificar los poderes antes de las clecciones;

) Fn pencal, cumplic wdos las tareas que se le cncomienden, En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secrelario serd subrogado por ¢l socio active que designe ol Direclorie,

Articuly Tripésime Cuarle: Las [unclones del Tessaedo serdin las siguienles;

a) Cobrar las cootns ordinarias, extraordinwias y de incorporacion otorgando recibos
pior las cuntdades comespondicnies;

I} Depositar los londos de la Corporaciin en las cocnlas curricnles o de ahoo yue
ésta abra o mantenga, v lionar conjuntamente con el Presidenie, o con guicn designa

el Dhrectorie los chegues o retios de dineros que se giren contra dichias cuentis;

¢} Llevar fa Contabilidad o la Institucion;

o} Preparar o Balance gque el Dircclorio deberd proponer anualmenle a la Asamblea
Cicmcial;

v} Manteuer al dia el inventario de odus los bicncs de la Instilucicn;

) En gencral, cowplic con odas las tacas que e cocrmicmden,

Ll Tesurero, en caso de ansencia, o imposibilidad, serd subtogade por la persona guc
designe ¢l Dircclorio cotre los socios aclives. En caso de renuncia o Fallecimicnio serd el
Directorio quicn designmd ¢l reemplazante, el yue durard en su cargo slo el tempo gue fallue

al reemplizado.

Articulo Trigésime Quinto; Habrd un lunclonario reatado con el ol de Scorctario Fje-
cutlivis, ¢l gue serd desipnade por el Direclorio y durard en lunciones micnlias cuenie con L
confimnza de ésie. Al Sveretariv Ejecstive le conesponderd hacer cumiplic los acuerdos del
Dircctonio y serd responsable de la marcha adminisirativa g la Corporacidn, pudicndo con-
cutrir a lag sesiones de Ditectorio sdlo con derecho a voz, Bl Secretare Ejecetivo serd una
persuna ajeni a la Institucién, oo pudicndo tener la calidad de micmbio de la Corporacion.

Al Seeretario Ejecutive le coresponderd también realizar las siguicnics [unciones:
m) Lstrociurar b organdzacion adinfmstatva de la Corporaciin, velando por s coirec-
W Tuncionamicnlo;

b} Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Tnstitucicn, clabormndo

el balance y presupueste anual para presentarlo al Directlorio;

¢} Celebrar los acios ¥ contratos aprobades por el Directorio conlorme a las comdicio-
nes ¥ modalidades gue &ste haya Mjado, respecta de los cuales sc le haya conferido

podder especial para cllog
) Pjorcer las laculiades gque ol Directorio fe hobiee especialimente delepado;

¢) Proponer al Directorio Jas medidas, sonnas o procedimicotos que lcmdan al Tejora-
mienie di s servicios gue preste la Institecicn, comg lambicn a su organlzacion inlcrina.
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TITULOVH

DE LA CoMISION REvisora DE CUENTAS

Articuls ‘Tripéshne Sexto: En a Asamblea General Ordinaria Adual guc porresponda, los
spcios activos elegitin una Comilsitn Revisora de Cuentas, compuesta de bres sOCioE, (e
durswdn 2 afos en sus lunciencs, COyis obligaciones y abibuciones seran fms sigulenies:

a) Revisar wimestralimente ¥ cuandn la situacidn lo ametdte, Jos libros de contabiliciul
y los comprobanics de Ingresos ¥ CpIesus gue el Tesorero y el Secretarho Ljecutive
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar lag cuentas bancarias y de aburmo]

h) Velar porgue 1os socius seminiengan al din en el pago de sus cuoias ¥ Feprosenliar
al Tesorero cusido algdn socio s¢ cpouentie atrasade a fin de que Esie invesligue la

causi y procure seponga al dia en sus PAgos;

¢} Imfisomar en Asamblea Ordinmia o Extrmudinaria sobre la macha de In Tesorerha
y €l estado de las linanzas y dar cucnb de cualguler imegularidad gue nolae,

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un Informe escritp sobre laz finanzas de la
Institucion, subre la forma que se ha levado la Tesorerfa durame el alie y sobre ol
balance del cjercicin anoal gue confeccipne ¢l Tesorero, recomeidands T Asanldea

la aprobacion o rechazo otal ¢ parcial del misma, ¥

e} Comprobar 1 cxactilud del invenlario.

Articulo Trigésimoe Séptima: La Conwiisicn Revisora de Cuentis scid presidida por el micmbio
gue oblenga el mayor mimero de sulragios en la respectiva eleccidn y no punkid dntervenir en
lus aclos admintstativos del Dircetorio, En caso de vacancia cn ¢l cargo del Prosidene serd
reciplazade con lodas sus atribuclones por cl miembio gue obiuve la volecion mmediatameniu
inferior @ éste. 51 se produjers 1a vacancia simulinea de dos o mis cargos de la Comisicon
Revisora de Cuentas, se lamard a suevas elecclones para ocupar los pucsios vacanies; 51l
vavancla fuera ol de un micmbro, continuard con los que s¢ encucnirch th funciomes con
lodus lag atribuciones de la Comisidn. La Comisién sestonard con la mayoria absoluti de sus
miembros. lus acuerdos serdn adoplados pur 1 mayorfa absoluta de lus asistentes. 12n caso de

cmpate, decidicd el volo del que preside,

TITUL OV

DL TRIBUNMAL e DEsCIPLINA

Artivule Tripésime Celave, Habrd o Tribunal de Disciplina compuesio de ires micinbros,
legidos cada 2 afios on fa Asamblea General Ordinaiia Anual en la forma y con los reguisitos
establecidos cn ¢l articulo 25,

Los micmbros de dicho Trilunal duragdn 2 alos cn sus funciones y podidn ser reche-
gicos indelinidamente.



Articule ‘ripésimn Novens: El Tiibunal de Discipling se consliluird deotro de lus 30 dias
sipuicntes o su eleccion, procediendo a desigoar, de et sus miciibros, un Presidente y i
Secrelario, Deberd funcipnr con 12 mayorin absoluta de sos micmbros y sus acucidos s¢
lpmmardn por la mayoria absolula de los asistentes. En caso de empale, decidird el vole del que
preside, Todos lus acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrilo y los suscribizdn todos
los micmbros asisientes a la respectiva reanidn.

Articule Cuadragésime; Fn oeaso de ausencia, [allecimicma, renuncia o imposibilidad de
alguno de los micimbros del Tribumnal de Disciplina paia ¢l desempeio de su carpo; el Dircclorio
e nombrard on rcemplazante que durard oo sus lunciones sélo ol tempo gue faltare para
completar s perfodo ol membro del Tribunal eempluzado, cl cual deberd tener Ia calidad de

socie active de la Corpoccidn

F1 ticmpe de la ausencia o boposibilidad seed de bes meses contsdos desde la pimera
seunitn o 1o gque o) ineprante del Tribuna so concumena

Articule Cuadragésime Primere: En ol cumplimicolo de sus luncivnes el “Tiibunal de
Iviscipling estard Tacultade para aplicas sile las sunciones que establece ol ardcule 12, en la

fonmy qpee: sehala dicho articulo

TiTULQIX

Lhich, AT RIRIAIMILD

Articuly Cuadragdésimo Segundo; EL pattitionio de 1o Corporacion estard fommade por las
custas de incmposacion, ondimarias y exiraordingriag deteiminadas con arreglo a los eskitnios
por Ias donaciones cnire vives o psigmaciones por causa de mucrte gou le hicieren: por el

gus actives y pur las cropaciones y

piducto de sy biones o servicios; por Ll venga de
us Municipalidades 0 el

sulpenciones que oblenga de personas mucles o joridicas, e 1
Estado y demids bicnes que adguicea o coalguier o,

| rentas, bencticios o ecedenies de ja Corporacion, oo podrin por motive algung
distriliirse a sus alilindos ni min en cio g disolucion, debicuduse emplear en el cumplimicnlo

il sw Diows cslalulanos.

Articuly Cusdeagdsimo Tercero: La coota vdinaria mensual serd determinada por fa Asaili-
Plea General Urdimria anual a propuesta del Directorio, y oo podid scr inferior a

R, # 1.: AT TN i st ion e DAL LR e umidad 5} iributarials)
mensialios ), Asimismn, 19 cuoda de incorporacion serd deteominada por la Asiambilca CGiencral
Ordinacin del albe resprectiva, a propuesta del Directorio, y no peded ser inlerior a

¢ A 1 R ub superion it . MBAL ., unidad{es) ibutariafs) mensual(es).

P Eieetoniny et sutoriaulo para establecer gue el pago ¥ secandacion de s ciotas
erdinmnias. se haga wensual, wimestieat o semesiradncnie,
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Artivule Cundragésimn Coarlo: Lag coolas extroondinarias serdn deteominadas por ung
Asamblea General Extraordinaiia, o propucsia del Directorio, no pudicndo ser su valor inlerior
A

UBA e i superior a L TRES L unddad (es) wibutarda (5) menseal

ics). Be Ium'uil:'m o lijor g exwipin una :.1|::I:a dn_ csla maturalera, cada vee geee o reguician las
necesidades de Ia Corporacion. No podei [jarse mis de una coota extraordinaia por mes

Los fomlos recaudados por conceplo de cuolas eatraoudinarias no podoin ser destinmlos
@ oo fin gue al objeto paa ol cual [ucion ecaudados, o menos gue ung Asamblea Geoeeal
especialmeme convocmla al efccio, resuclvi darle oo destino.

TITULOX

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS ¥ DE LA IDNSOLUCION DE LA CORPORACION

Articnle Cuoadragésimo Quinte: La Corporacion podrd moedificar sus Bstatutos, sibp puor
acucido de una Asamblea General Exuaordinala adoptade por los dos ercios de 1os socios
activos puesentes. Lo Aszmblea deberd celehrarse con asistencia de un MNotario u olro Minisino
e PFe fegalmente laculiado, gque cerlilicard el becho de haberse complido con odas las Toe-

malidades que establecen estos Estatulos para su reforma.

Articuly Cwindragésimo Sexto: La Corporacion poded disolverse voluntaniamente por acueido
de una Asmmblea General Extraordinaia adoptada por los dus tercios de los socios prosenees,
con las mismas [enwalidades establecidas en el Articulo 45,

Serd tsmbitn causal de disolucion de 1o Coiporacion, si ol mimeno de sus socios activos
disminuyere de 1.

Aprobada por ol Supreno Gobicom ke disolucidn voluntnia o decretada la disoluciin
borzada de la Corpaoracidn, sus bicnes pasardn a la Institucion, sin fn de lecio, con persoml i

Juriclica vigente, depominada “.... PATRONATO. RE. LOS. SAGRADOS. CORAZONES. ..

i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Darante los tres primeios aiios de vipeoscia de la Corporacion, me se exiphed
pava ser Diveetor, ef requisio de antigiedid preserito en el Arl 26 de los Estaiutos,



SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacion, gque cstard inlegrado por las
peisonas que a contingaciin sc seialin, s goe durardin cn sus cargos hasia la primena Asam-
blea Ordinaria de secios gue debend celebrarse denue de los ) (lfas de publicado el Docrelo
Supremp gque le concede prrsonalidad jurfdica a fa Corpruacicn:

Mennlire HLT N"
PRESIDENTE  HECTOR HERRERA TAPIA H.1406.782-4
VICE-PRESIDENTE _ VICTOR ARAYA GARCIA 6.957.064-K
SECRETARIO LULS MENARES HEWRIQUEZ 5.178.8717-K
TESORERD VIRGINIA SALAS SO0TO 5.913.859-6
DIRECTOR HAMON TAPIA RODRIGUEZ 8,225.506-0

DIRECTORA JESSICA AHUMADA PAREDES 3,585.020-1

TERCERO: Faoiltase a dun _MYRLAM. SAN MARTIN AQUEMEDD.. . ... pasa
que psoceda a prolocolizar o wna motarfa Tiiblica dc csla cudad, el Acta de la Asamblea y

lus Lstatulos aprobiados.

al dia de 1a Hustre Municipatidad o ... VALEARALSO e, @ que solicitc
a 1a autoridad competente la concesidn de personalidad juridica para csla Corporacidn y la
aprobacion de estos LEstilulos, facultdmdoln para sceptar las muxlificaciones que of Pesidenic
de la Repiblica o los srganismos corespondicnlcs cslimen neCCsarias 0 convenicmes inlno-
ducinles y, en gencial, para reatizar wdas las acluaciones que fueren neccsanias para la tot:l
lepalizacitn e csta Corporacion, estando facultado para delegar esic mamlato por simgple

nstrumenty privado.

i s que irate se levanio la sesion sicodo las | 20..... Inias y sc proccdic a susciibin
csta acla por lodos WS asisionics,

MNOMBHRE M® RLT FIRMA
FLUTS MENARES HEHRLOUEZ 5.178.877-K
PATRICIA LY FREDES 5.030,704=2

HARIA SAAVEDRA MARCHANT 1.934.194-1""
"'.Ii.ll_'_-’-'i.&nh.d..-l-_ If-?“"‘-f‘“‘“ F“'{; L E,_ﬁr !:? EI-‘EI- G- {"
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Vx HECTOR WERRERA TAPIA  6.148.782-4

HMARLA MUSALEN - MUSALEN 6.639.377~1

MANUEL NANUBENS SALVAGO  4,263.382-8

SILVIA NINO TEJEDA 4,921 .177-5

o JESSICA AIUMADA PAREDES 3,585,020-1
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NOMERE i LA
BRUNQ FORNO BO 2.62B.5TH=K
_QSCAR ORDENES 5,777.01L-B
RAMON TAPIA RDD&.TEUEE -H-‘E.'Pf._E_{JE'—IIJ
MARCELA PEHAILILLO ?-23?.!}_@-9
Certificado:; EI1 M-:-l':ari_-:- q'LtE _EUEcthl LE-I':tifiCﬂ.' Haber

ﬂELs;t_:._-dﬂ_ﬂ_ln reunién de la Organizacidn He Euhﬂtu.aneniﬁl de

DesArrollo "Maria Acoge™, «

e

199

calebrada ©an fecha 4 de Abril de

Bue me comprobdé haberse l'i'rnada la li.u!:n de dE-lE'tErlt.E'E'l.

que—prescribe—el-—Reglamento—y —que —los poderes presentes

fueron revisados por el Mc-l:arif:

infrascrito y aprobadow por

1a-fAsamblea. Que el-acta precedente —es-una expresidn—fiel y—

-n;.u.urr ido en la

exacta de Iu

referida ,:ll.J.nt:I., @n

Ia. u_u-_-ll "_-'-E

discutierw vy —aprobaron _por unanimidad, exisbiendo gquorum ..
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