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SECRETARIA MUNICIPAL
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA HIJOS DE BOIT JALA

ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION
“SOCIEDAD DC BENEFICENCIA HIJOS DE BEIT JALA"

En’'La¢ Condes a 03 de marzo de 2020, 3 las 19:30 horas en Av, Pdte. Kennedy N*935] com;;arecen:
don GEORGE HADWA SHAHWAN, chileno, casado, empresario, cédula de identidad N©
5.272.788-k, con domicilio en Charles Hamilton N2 11437, departamento N2 51, cornuna de
Las Condes, ciudad de Santiago; don ZAQUI AUAD JAMES, chileno, casado, empresario,
;édula de identidad N? 3.244.794-5, con domicllio en Carmencita N2 71, departamento 12,
comuna de Las Condes, ciudad de Santiago; don IBRAKIM JERIES ALARIA, chileno, casado,
empresario, cédula de identidad N? 14.452.250-8, con domicilio en Paseo de Alcala Ne
11631, comuna de Lo Barnechea, ciudad de Santiago; don HABIB PATRICK SHEHADEH,
estadounidense, casado, empresario, cédula de identidad para extranjero N2 14.756.003-6,
con domicilio en Golf Lomas de La Dehesa N2 10275, comuna de Lo Barnechea, ciudad de
Santiago; don SALIM HODALI PINILLA, espafiol, casado, banquero, cédula de identidad para
extranjero N2 25.838.904-2, con domicilio en Avenida La Dehesa N2 3685, casa N2 16,
comuna de Lo Barnechea, ciudad de Santiago; don JOSE MUSALEM DEMETRIO PICHARA
CUSTA, chileno, casado, empresario, cédula de identidad N2 14,522.373-3, con domicilio en
Dominica N2 411, oficina N2 910, comuna de Recoleta, ciudad de Santiago; don SUHAIL
QAYSIA, chileno, casado, empresario, cédula de identidad N2 14,745.284-5, con domicilio en
Salado N2'9184, comuna de Vitacura, ciudad de Santiago;, don CARLOS JORGE HABIBEH
BEITRO, chileno, casado, administrador de empresas, cédula de identidad N2 8.122,910-4,
con domicilio en Cerro Colorado N2 S030, oficina N@ 306, comuna de Las Condes, ciudad de
Santiago; y don YAFFER AL MANZUR CASTRQ, chileno, soltero, ingeniero comercial, cédula
de identidad N©9.492.627-0, con domicilio en [spoz N2 4300, departamento N2, comuna de
Vitacura, ciudad de Santiago; los comparecientes mayores de edad, quienes acreditaron su
identidad con sus respectivas cédulas de identidad, declaran que vienen a constituir una
Asociacion, sin fines de lucro, que se regird por el presente estatuto y por las disposiciones
del Titulo XXX!ll del Libro Primero del Codigo Civil, v la Ley N°® 2G.500:

ESTATUTOS. TITULO NOMBRE, DOMICILIO Y OBIETO. - Articulo Primero: Constituyese una
Asoclacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada “SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HIJQS DE BEIT JALA”. Sin perjuicio de ello, }a Corporacidn podré actuar y funcionar, inclusive,
ante los bancos e instituciones de créditos, Servic.o de Impuestos Internos y, en general, ante
cualguier institucion publica o privada, de caracter nacional e internacional, con el nombre
de fantasia de “HIJOS DE BEIT JALA”. Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacion sera la
comuna de Las Condes; Region Metropolitana de Santiago, sin perjuicio de poder desarrollar
sus actividades en otros puntos del pais. Articulo Tercero: La Asociacidn tendré por finalidad
trabajar por los siguientes objetivos: a) Aglutinar a las nuevas generaciones y descendientes
de la ciudad de Beit Jala, Palestina, que residen en nuestrc pais, Chile; b) Generar, reforzary
desarrollar acciones de solidaridad con Palestina, fortaleciendo la educacion, salud y
recreacion en la ciudad de Beit Jala. Articulo Cuarto: La Asociacion podra realizar actividades
econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la
manera que decidan sus ¢rganos de administracién. Las rentas gue perciba de esas
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actividades sélo deberan destinarse a los fines de la asociacién o a incrementar su
patrimonio. Articulo Quinto: La duracién de la Asociacién serd indefinida y el nimero de sus
socios, ilimitado. TITULO !I. DE LOS MIEMBROS O SOCIOS. - Articulo Sexto: Toda persona
natural, mayor de edad, de origen palestino o vinculada con palestinos, ya sea padre, madre,
hija, hijo, cényuge u otro, y que profese un real interés por el espacio destinado y est4
dispuesta a cooperar con la finalidad expresada en el articulo cuarto, podra ser miembro de
la Corporacién. Articulo Séptimo: Habrd dos clases de miembros: activos y honorarios.
Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos
y obligaciones que se establecen en estos estatutos. Miembro Honorario es Ia/‘persona
natural o juridica que, por su actuacion destacada al servicio de los intereses de la Asociacién
o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de un acuerdo
de la Asamblea General, aceptada por el interesado. El miembro honorario no tendra
obligacién alguna para con la Asociacién y sélo tendrd derecho a voz en las Asambleas
Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucién y a asistir a los
actos publicos de ella. Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de
surepresentante legal, o apoderado. Articulo Octavo: La calidad de socio se adquiere: Socio
Activo: Por suscripcién del acta de constitucion de la Corporacién. Por la aceptacién del
Directorio, por la mitad mas uno de sus miembros !a solicitud de ingreso patrocinada por a
lo menos un socio activo, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucion, y se comprometa el solicitante a cumpl  ‘ielmente jos Estatutos, Reglamentos y
Acuerdos de Directorio y de la Asamblea General de Socios. Miembro Honorario: Se adquiere
por acuerdo de  Asamblea General, aceptado por el interesado. Artfculo Noveno: Los
derechos y obligaciones da los socios activos: a) Integrar la asamblea o reunién legal de la
Cofporacién, con derechc  voz y voto; b) Elegir y ser elegido en los cargos direc 35y
representativos de la Corporacion; ¢) Participar en todos 1os beneficios que la Corporacién
conceda a sus socios; d) Cumplir los Estatutos y reglamentos de la Corporacidn; e} Acatar las
resoluciones vélidamente adoptadas po? el Directorio yporla amblea, sunque no hubiesg
concurrido al acuerdo; f} Asumir la responsabilidad que les quepa por los actos colectivos; g)
Desempefiar fielmente las funciones y cometic  que se les asignare; h} Respetar las
finalidades de la Corporacion y contribuir a su integral realizacidn segin sus medios y
aptitudes; i) Pagar oportunamente las cuotas sociales y demas prestaciones obligatorias; j)
Pedir Informacién acerca de las cuentas de ia asociacion, asi como de sus actividades o
programas; k} Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, con, a lo
menos, 30 dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General, la cual deberd ser
tratada en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexto de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una Asamblea General
Extraordinaria a celebrarse del plazo de 20 dias contados desde la presentacion hecha al
Directorio; y 1} Disfrutar de los servicios y beneficios que de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentos otorgue la Corporacién a sus socios, en cumplimiento con sus objetivos. Los
derechos y obligaciones de los miembros honorarios, sélo son cumplir las prestaciones que
se hubieran impuesto y podran asistir a [as reuniones con derecho a voz solamente. Ademas,
podrén disfrutar de los mismos de igual manera de los servicios y beneficios que de acuerdo
con los E_statutoAs y Reglamentos otorgue [a Corporacidn a sus socios, en cumplimiento con
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sus objetivos. Articulo Décimo: La calidad de socio se pierde: a) Por renuncia escrita,
aceptada por simple mayorla del Directorio; b} Por fallectmiento; y ¢) Por expulsion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo siguiente. Tratindose de miembros honorarios, se
pierde la calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por término de la personalidad
jurfdica en el caso de personas jurldicas. Articulo Décimo Primero: La Comisién de Etica de
que trata el Titulo VIl de estos estatutos, previa investigacion de los hechos efectuada por
un Instructor, podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se sefalan mas
adelante. La investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que serd una persona
integrante (socio) de la Asociacion, no comprometido en el hecho que se investiga, quicn
sera designado por el Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas
disciplinarias: a) Amonestacidn verbal; b) Amonestacién por escrito; ¢) Suspension: 1.-Hasta
por tres meses de todos los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo noveno. 2.-Transitoriamente, por atraso superior a 90
dias en el cumplimiento de sus obligaciohes pecuniarias para con la Asociacién, suspension
que cesara de inmediato al cumplirse la obligacién morosa. 3.-Tratdndose de inasistencias a
reuniones se aplicara la suspensidn por tres 0 mas inasistencias injustificadas, dentro del afio
calendario. Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de
sus derechos, salvo que la Comision de Etica haya determinado derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido; d) Expulsion basada en las siguientes causales; 1.-
Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacién durante seis meses
consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias, 2.- Causar grave dafio de palabra,
por escrito o con obras alos intereses de la Asociacion. El dafio debe haber sido comprobado
por medios incuestionables. 3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna
de las causales establecidas en laletra ¢) de este articulo, en un periodo de dos afios contados
desde la primera suspension. Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién, |a resolverad
la Comisién de Etica, previa investigacién encargada al Instructor, ante quien el socio tendrd
el derecho de ser oido, presentar sus descargc / defenderse de la acusacidon que se formule
en su.contra. La investigacién se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada
la invéstigacién, el Instructor elevara los antecedentes a la Comision de £tica para que dicte
fallo, pr‘oponiendo' la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la
absélu_cic')n. La Comision de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
de que pueda émpliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La
resolucién de la Comisién de [tica debera notiflcarse al socio mediante carta certificada
dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacidn, o al qué
tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La notificacidn se entendera practicada
al quinto dia habil después de entregada la carta en |a oficina de Correos. De |a expulsién se
podra pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Ettica, apelando en subsidio para
ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados
desde. [a respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada
especialmente para este efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacion de ta medida
disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién aplicada por la Comision de Ctica deberd ser
ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la Asociacién sélo podra
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ser re'a’d.m‘itido después de un afio contando desde la separacidn, previa aceptacion del
Directqrio, que debera ser ratificada en la Asamblea General mas préxima que se celebre con
p.ost'erloridad a dicha aceptacion. Articulo Décimo Segundo: E! Directorio deberd
prongnci‘arse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesién que celebre después de
presentadas éstas. En ningun caso podran transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de I3
presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas v resuelva, transcurrido el plazo, la
solicitud se entenders aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10° dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias,
para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el
Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos
formales, la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria la aprol  zidn por el Directorio
o por la Asamblea. El socio que, por cualquier, causa dejare de pertenecer a la Asociacion,
deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la
fecha en que se pierda la calidad de socio. TITULO . DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. -
Articulo Décimo Tercero: La Asamblea General es el organo colectivo principal de la
Asociacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y
ausentes, siempre gue tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos
estatutos y no“fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Habrd Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea reunird ordinariamente una vez al afic y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la Asociacion En el mes de marzo
de cada afno, se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en {a cual el Directorio presentard
el.Balance, Inventario y Memona del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. Ei Directorio, con acuerdo de la
Asamblea, podra establecer que el acto eleccic irio se celebre en otro dia, hora y lugar, que
no podra exceder en 90 dias a la fecha original, cuando razones de conveniencia institucional
asi lo indiquen. £n dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articulo décimao séptimo de
estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se fijara la .cuota ordmei 3y de
incorporacién, conforme a fo sefalado en el articulo cuadragésimo tercero de estos
estatutos. En [a Asamblea General Ordini 1 podra tratarse cualquier asunto relacionado con
los intereses de la Asociacion, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea
General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva
Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el
caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Cuarto: Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio acuerde convocarlas o ¢ada vez que
lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros
acﬁvos,_ indicando el objeto de la reunidn. En las Asambleas Generales Extraordinarias se
fijara la cuota extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de
estos estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras'materias
sera nulo y de ningdn valor. Articulo Décimo Quinto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) De [a reforma de los
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permanentemente actualizados los registros de sus asociados, directores y demds
auloridades que prevean los estatutos. Articulo Vigésimo: las Asambicas Generales serdn
presididas por el Presidente de la Asociacidon y actuard como Secretario ol que lo sea del
Directorio, o las personas que hagan sus veces. Sifaltare ol Presidente, presidird la Asamblea
el Secretario General u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efectoé. TITULO
IV. DEL DIRECTORIO. - Articulo Vigésimo Primero: [ a instituclén serd dirigida y administrada
por un Directoric compuesto de un Presidente, un Secrelario General v un Tesarero. El
Directorio durara 2 arios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por
un nuevo periodo. Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrén derecho a
ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcion. Sin embargo, el directorio podré fijar una retribucién
adecuada a aquellos directores que presten a la organizacion servicios distintos de sus
funciones como directores. De toda remuneracién o retribucion que reciban los directores,
o las personas naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia,
o por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. | a regla anterior se
aplicard respecto de todo asociado a quien la Asociacion encomiende alguna funcidn
remunerada. Articulo Vigésimo Segundo: tn caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucion o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrard un reemplazante que durara en sus funciones soio el tiempo que falte para
completar su periodo al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de
un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior
a seis meses consecutivos. Articulo Vigésimo Tercero: En la Asamblea General en que se elija
el Directorio, o dentro de los 15 dias s tientes a efla, el Directorio debera elegir, en votacion
secreta, de entre sus iembros, un P idente, un Secretario General y un Tesorero. El
Presidente ¢ Directorio lo 2rd también ¢ la Asociacién, la representara judicial vy
extrajudicialmente y tend  las demas atribuciones que los estatutos sefalen’ Si, por
cualquier causa, no se realizaran las elecciones ¢ Jirectorio en la oportunidad que establece
el articulo décimo cuarto, Cirect o continuara en funciones, con todas sus ¢bligaciones
y- atribuciones, hasta gue sea reemplazado en la forma prescrita por los estatutos. Articulo
Vigésimo Cuarto: Podré ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un
afio o mas de pertenencia en la Institucidn, siempre gue al momento de la eleccién no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo
primero letra ¢) de estos estatutos. 0 podrdn ser directores las  rsonas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el desempefio del cargo fuere
condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa
de Inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus
funciones, debiendo el Directorio nombrar a un remplazante que durard en sus funciones el
tiempo que reste para completar el perfodo del Director reemplazado. Articulo Vigésimo
Quinto: Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Asociacién y velar porque se
cumplan sus estatutos ylas finalidades perseguidas por ella; b} Administrar los bienes de la
Asociacidn e invertir sus recursos; ¢} Aprobar los proyectos y programas que se encuentren
ajustadbs a los objetivos de la Asociacion; d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma y épocas que sefialen estos estatutos; e) Crear toda clase de
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a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cai 1. Lo anterior se entiende sin perjuiciode
que, en caso determinado, se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otro
Director, o conel ! ‘retario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especlal a un tercero para
la efecucidn de un acuerdo, El Presidente o la o las personas que se designen deberdn ceftirse
fielmente a los términos del acuerdo de Ia Asamblea o del Directorio, en su caso y serdn
solidariamente responsables ante la Asociacién en caso de contraveniria. Sin embargo, no
serd necesarlo a los terceros que contraten con la Asociacién conocer los términos del
respectivo acuerdo, el que no les ser4 oponible. Artlculo Vig ~ imo QOctavo: ] Directorio
debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros vy sus acuerdos se adoptaran por
la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismas
estatutos seffalen un quérum distinto. En caso de empate decidira el voto del que preside,
El Directorio seslonara, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus
integrantes. De las dellberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido Ia sesién. El
Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, deber 2xigir g

se deje constancia de su oposicidn en el acta, debiendo darse cuen de elio en fa proxima
Asamblea. El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto  Presidente
debera: citard a sus miembros, En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de
la citacidn, rfgiendo fas mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas
para.las sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente estara oblie lo a practicar la
citacién por escrito, si asi o requieren dos o més directores. TTULO V. DEL PRESIDENTE.-
Artlculo Vigésimo Noveno: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacién: a)
Representarla judicial y extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del Directorio y las
Asambleas Generales; ¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las fr’-mqones
que los Estatutos encomienden al Secretario General, Tesorero y a otros miembros que el
Diréétorio designe; d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucidn; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:
f)ll-"lrmar la documentacion propia de su cargo y aquelia en que deba representar a la
Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Asociacién; g) Oar cuenta
anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la
Institucion y del estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto urgente que se
presente y solicitar en la ses:dn de Directorio mas proxima su ratificacion; i) Velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacidn; j} Las demds
atribuciones que determinen estos estatutos v los reglamentos. Los actos del representante
de-l-é.Asociacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que
sé l‘e Ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, solo obligan persocnalmente al
represeﬁtante. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente,
éste'sera subrogado por el Director que designe el Directorio. TITULO VI, DEL SECRETARIO,
DEL_TESORERO Y DEL DIRECTOR BJECUTIVO.- Articulo Trigésimo: Los deberes del Secretario
seran l;as'slguleﬁtes: a) Llevar el Libro de’Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el
Libro de Registro de Miembros de la Asociacidn; b) Despachar as citaciones a las Asambleas

T 1007 AFIELDEL ORIGILAL] 8
SL5 COMTES o~

/
) 7 /

COPETARIO . IGATD MUNICIPAL

- —




MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
SECRETAR{A MUNICIPAL
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA HIIOS DE BEIT JALA

ordnnarlas y extraordinanas y publicar los avisos de citacion de las mismas; ¢) Formar latabla
de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion
de la Asocuaclon con excepclon de aquella que corresponda exclusivarmente al Presidentg y
recibir y despachar la correspondencia on general. e} Contestar personalmente la
correspondencia de mero tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los
mlembros cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden conforme 2 los
estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de 1a
Asoqacldn, g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién v otorgar copia
de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Asociacion; h) Calificar los poderes antes de las elecciones; i) En general, cumplir todas las
tareas que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretarlo serd
subrogado por el director que designe el Directorio. Articulo Trigésimo anero 3
funciones del Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y
de incorporacion otorgando recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de |a Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga y
firmar conjuntamente con e! Presidente, o con quien isigne el Directorio los cheques o
retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; ¢} Llevar la Contabilidad de la
Institucion; d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la
Asamblea Genera z) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion; §)
En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. El Tesorero, en caso de
ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el Director que designe el Directorio. En caso
derenuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien designara el reemplazante, el que duraré
en su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado. Articulo Trigésimo segundo: Podra
existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera designado por el
Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Director
Ejecutivo le correspondera hacer cumplir ios acuerdos del Directorio sélo en los casos en qgue
se le haya otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a
las sesiones de Directorio sélo con derecho avo ‘I Director Ejecutivo no formars parte del
Directorio, serd una persona ajena a la Institucién y no tendrs la calidad de miembro de la
misma. Al Director Ejecutivo le corresponder realizar las siguientes funciones, sin perjuiclo
de las que el Directorio le asigne: a) Estructurar la organizacién administrativa de fa
Asociacién, de acuerdo a las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su
correcto funcionamiento; b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucion, elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio; c)
Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial
para ello; d) Cjercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El
directorio podrd delegar en el Director Ejecutivo, sélo las atribucianes necesarias para
ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la Instituclén; e) Proponer al Directorio las medidas, normas ¢
procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como
también a su organizacion interna. TITULO VII. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.-
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Artfculo Trigésimo tercero: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
miembras . activos elegirdn una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos,
qufenes durardn dos afios en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones serdn las
sigulentes: a) Revisar trimestralmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario
Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue (a causa y procure
se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre 3
marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare; d) Elevar a fa Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre |a forma que se ha llevado [a Tesoreria durante el afio y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea ta aprobacién
o rechazo total o parcial dei mismo; y e) Comprobar la exactitud del inventarto. Articulo
Trigésimo Cuarto: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que
obtenga el mayor numero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podra intervenir en los
actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la wvotacién
inmediatamente inferior a éste. Si:  produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos
de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuev  elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuera solo e un miembro, continuara con los que se encuentren en
fun..ones con todas las atribuciones de la Comisidn. La Comisidn sesionard con la mayoria
absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptac . por la mayoria absoluta de los
asistentes, En caso de empate, decidi el voto de quien presida. TITULO VIiI. DE LA
COMISION DE ETICA. - Articulo Trigésimo Quinto: H:* & una Comision de Etica, compuesta
de tres.miembros, elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma
y con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo tercero. Los miembros de dicha
Comisién durardn 2 afios en sus funciones y podrén ser reelegidos indefinidamente. Articulo
Trigésimo Sexto: La Comisién de Etica se Hnstituird dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccién, procediendo a designar, de entre 1s miembros, un Presidente y un Secretario.
Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus a cuerdos se adoptaran per
la mayorla absoiuta de los asistentes. Ln caso de empate, decidira el voto de quien presida.
Todos los acuerdos de la Comisién deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los
miembros asistentes a la respectiva reunion. ticulo Trigésimo Séptimo: En caso de
ause'ncia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién
de Etica para e) desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro de
fa Comisién feempla;ado, el cual deberd tener la calidad de socio activo de fa Asociacién. Se
considerara que existe ausencia ¢ Imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste par
un periodo de tres meses, Articulo Trigésimo Octavo: La Comisién de Etica, en el
cumplimiento de sus funciones aplicard las medidas disciplinarias, en primera instancia,
previa investigacidn de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento
que sefala el articula décimo segundo. TITULO IX. DEL PATRIMONIO.- Articulo 11[lgéslmp
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Noveno: El patrimonio de la Asociacién estard formado por los bienes que forman su
patrimonio Inicial, que son bienes muebles, aportados. Ademdas, formaran también el
patrimonio las cuotas de incorporacion, ordinarlas y extraordinarias, determinadas con
arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte
que se le hicleren; por el producto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por la
venta de sus activos y por 1as erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales
0 j-uridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier
tituto. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacién, no podrin por motivo
alguno distribuirse a sus afiliados, ni adn en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios. Articulo Cuadragésimo: L.a cuota ordinaria anual serd
determinada por la Asamblea General Ordir  ia anual, a propuesta del Directorio, y no podra
ser inferior a 0,05 ni superior a 2,1 unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota
de incorporacién sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del‘aﬁo respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a 0,1 ni superior a 2,1 unidad (es) tributaria
(s) mensual {es). Articulo Cuadragésimo Primero: Las cuotas extraordinarias serdn
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no
pudiendo ser su valor inferior a 0,25 ni superior a 2,5 unidad (es) tributaria (s) mensual (es).
Se procederd a fijar y exigir una cuota de ¢ a naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Asociacién. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
fondos recaudados pof concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro
fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otre destino. TITULO X. DE LA
MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.-
Articulo Cuadragésimo Segundo: La Asociacion podra modificar sus estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria ado| do por los dos tercios de 10s 50¢i0s
presentes. Articulo Cuadragésimo Tercero: La Asoclacidon podrd fusionarse o disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos
tercios de los miembros presentes. Acordada la  solucién voluntaria, o decretada la
disolucion forzada de la Asociacidn, sus bienes pasaran a la Institucidén sin fin de lucro, con
personalidad juridica vigente denominada “Unidn Arabe de Beneficencia”. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS.- Articulo Transitorio Primero: Durante los tres primeros afios de vigencia de
la. Asociacién, no se exigira para ser Director, el requisito de antigiedad prescrito en el
Articulo vigésimo sexto de fos estatutos. Artfculo Transitorio Segundo: Se procede a elegir al
Directorio inicial de la Asociacién, en cumplimentc de lo dispuesto en el articulo 548 del
Cddigo Civil, el que estara integrado por las personas que a continuacidn se sefialan, las que
durardn en sus cargos por un periodo de dos afios, contados desde el Registro en el Servicio
de Registro Civil e Identificacién: Presidente: GEORGE HADWA SHAHWAN, cédula de
identidad N2 5,272.788-k; Secretario General; YAFFER AL MANZUR CASTRO, cédula de
identidad N? 9.492,627-0; Tesorero: SALIM HODALI PINILLA, cédula de identigad para
extranjero N2 25.838.904-2, con domicilio en Avenida La Dehesa N2 3685, casa N2 16,
comuna de Lo Barnechea, ciudad de Santiago. Artlculo Transitorio Tercero: Por el presente
acto, los comparecientes, vienen en conferir poder para actuar en nombre y representacién
de la Asociacién a don GEORGE HADWA SHAHWAN, chileno, casado, empresario, cédula de
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