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1. Carta del maximo responsable de la organizacién

Estimados amigos y colaboradores,

Con mucho orgullo les presento la primera Memoria de la Fundacién de Beneficencia Publica y Educacion
Comunidad y Responsabilidad (Fundacion CORE), dedicada a promover la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifos, nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Nuestra misién es apoyar la entrega de una educacién de calidad a todos los nifios, nifias y adolescentes
de Chile, buscando impactar de manera positiva en sus vidas y abrir nuevas oportunidades para su futuro.

Durante este periodo, trabajamos junto al Colegio CREE Cerro Navia, en el desarrollo de la Planificacion
Estratégica para los afios 2025-2028. De igual manera, entregamos apoyo en la creacion de los sistemas
de seguimiento de los principales indicadores del colegio, con el objetivo de establecer las bases que
permitan tomar decisiones en base a la evidencia, asi como sistematizar los diferentes procesos que
existen en la organizacion.

La Fundacién desarrolla su labor en un contexto de alta vulnerabilidad social y educacional, donde
persisten importantes brechas de acceso y calidad en la educaciéon. Ademas, el marco de la nueva Ley de
Donaciones 21.440 plantea mayores exigencias de transparencia y eficiencia, desafios que asumimos con
responsabilidad y conviccion.

Nuestros desafios futuros incluyen ampliar la cantidad de establecimientos educacionales a los que
apoyamos desde la planificacién estratégica y gestién, buscando la consolidacién de modelos y sistemas
educativos innovadores.

Con optimismo y compromiso, seguiremos trabajando para construir un pais mas justo, donde cada nifio,
nifia y adolescente pueda alcanzar su maximo potencial.

Un afectuoso saludo,

Maria Bernardita Amenabar Diaz
Presidente

Fundacion CORE



2. Identificaciéon de la organizacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacién de Beneficencia Publica y Educacion Comunidad y
Responsabilidad (Fundacion CORE)

b. RUT de la Organizacion 65.239.237-7

c. Tipo de Organizacion Fundacion sin fines de lucro

d. Fundador(a): Maria Bernardita Amenabar Diaz

e. Personalidad Juridica N° Registro Civil: 359168, Fecha Registro Civil: 22-01-2024
f. Domicilio de la sede principal San Damian 870, Las Condes, region Metropolitana

g. Representante legal Maria Bernardita Amenabar Diaz, RUT: 15.959.982-5

h. Sitio web de la organizacion www.educacioncore.cl

i. Persona de contacto Gustavo Subercaseaux Pérez (Director)

gustavo.subercaseaux@gmail.com, +56966684432

Fundaciéon CORE es una institucidn sin fines de lucro dedicada a contribuir al desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, mediante el acceso a una educacion de calidad. Su
misién es proporcionar ayuda material, educacional, formativa y cultural a personas de escasos recursos
econdémicos, con el fin de asegurar oportunidades reales de aprendizaje y superacion.

La vision de la Fundacion es ser un agente de cambio integral que transforme vidas y comunidades,
promoviendo una educacién equitativa que empodere a los estudiantes no solo a través del conocimiento,
sino también del desarrollo de capacidades personales y sociales que les permitan alcanzar su maximo
potencial y aportar activamente a la sociedad.

Este quehacer se sostiene sobre un conjunto de valores fundamentales que guian cada una de sus
acciones. La inclusion y la equidad son principios rectores que impulsan su compromiso por reducir
brechas educativas. La responsabilidad, la transparencia y la excelencia definen su forma de gestion.
Asimismo, la Fundacién promueve el respeto por la dignidad de cada persona, la solidaridad como base de
la transformacioén colectiva, y la innovacién como camino para enfrentar los desafios del sistema educativo
con soluciones sostenibles y de alto impacto.

3. Propésito institucional, perfil de beneficiarios y marco operativo

Fundacion CORE tiene como propdsito contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes
que enfrentan condiciones de vulnerabilidad social, econémica y educativa, facilitando su acceso a
una formacion de calidad que les permita desplegar sus talentos y construir trayectorias de vida
significativas. Su accion se orienta especialmente hacia estudiantes que, por diversos factores
estructurales, encuentran mayores dificultades para acceder a oportunidades educativas equitativas y
sostenidas.

Para alcanzar este propdsito, la Fundacion trabaja principalmente a través de establecimientos
educacionales que atienden a nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad, priorizando
aquellos que operan sin fines de lucro, son gratuitos, no aplican criterios de seleccion, y presentan un
compromiso explicito con la mejora continua. Si bien las acciones se desarrollan en conjunto con
instituciones escolares, los beneficiarios finales de su intervencion son los estudiantes y sus
comunidades.

Actualmente, la Fundacién se encuentra en su etapa de conformacion inicial y su estructura operacional
estd compuesta exclusivamente por su Directorio, integrado por:

e Presidenta: Maria Bernardita Amenabar Diaz
e Secretaria: Margarita Maria Naudon Dell'Oro
e Tesorero: Gustavo Subercaseaux Pérez



No existen colaboradores remunerados ni equipos de apoyo externos. Todas las funciones operativas y
administrativas son asumidas directamente por los miembros del Directorio, quienes desarrollan su labor
de forma voluntaria, sin recibir remuneracién alguna. Esta modalidad refleja el compromiso ético y
social de la Fundacion con el servicio publico, asi como su vocacion por construir capacidades desde el
trabajo colaborativo.

Desde el punto de vista juridico y operativo, Fundacion CORE no forma parte del Sistema de Admision
Escolar (SAE) ni recibe financiamiento publico. Tampoco esta registrada como entidad ATE (Asistencia
Técnica Educativa), ya que la normativa vigente exige un minimo de antigliedad institucional que aun no
se cumple. Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacién no descarta avanzar en este tipo de acreditaciones
en el futuro, siempre que resulten coherentes con su misién y principios institucionales.

A medida que Fundacién CORE amplie sus lineas de accion y cuente con los recursos necesarios para
sostener una operacién mas robusta, se contempla la incorporacion progresiva de personal profesional y
administrativo. Esta expansién buscara fortalecer su estructura organizacional y asegurar la
sostenibilidad y calidad del trabajo que realiza en favor de sus beneficiarios.

4. Actividades realizadas

Fundacién CORE inici6 su labor en 2024 a partir de la solicitud formal del Colegio CREE de Cerro Navia
—institucion particular subvencionada, gratuita y sin seleccién, con reconocimiento oficial del Estado
y parte del Sistema de Admision Escolar (adjuntos en los anexos)— para apoyar la mejora de sus
resultados académicos y la sostenibilidad de sus procesos. Al afio 2024, el colegio contaba con una
matricula de 965 estudiantes, un indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) del 90 %, mas del 60 % de
estudiantes prioritarios, mas del 25 % de estudiantes preferentes y cerca del 20 % de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) integrados al Programa de Integracion Escolar (PIE). Dado
que las necesidades del Colegio CREE se alineaban perfectamente con el enfoque y objetivos de
Fundacion CORE, se establecié rapidamente un acuerdo de asesoria estratégica, realizado de forma no
remunerada, aportando como recursos principales el tiempo y la experiencia de sus directores.

Durante el primer trimestre de 2024 se llevé a cabo un diagnéstico interno exhaustivo, que combiné:
e Observacion de clases y focus groups con docentes y estudiantes.

e Entrevistas con el equipo directivo y coordinaciones de las areas Académica, Cultura,
Convivencia y Comunidad.

e Revision de resultados de evaluaciones estandarizadas (SIMCE, DIALECT) y de documentos
institucionales (PEI, manuales, organigrama).

Este diagndstico puso de manifiesto cuatro focos criticos:

1. Modelo Académico: falta de definicion curricular clara, ausencia de progresion de aprendizajes y
pocos estandares pedagdgicos integrados.

2. Ambiente de Aprendizaje: convivencia fragmentada, débil cultura de aula y falta de procesos
para disciplina y habitos.

3. Gestion y Sistematizacién: reportes, roles y reuniones poco estructurados, dependencia de
personas clave y escasa institucionalizacion.

4. Crecimiento Institucional: carencias en organigrama, definicién de roles, procesos de induccion y
actualizacion de documentos centrales.

Con base en estos hallazgos, Fundaciéon CORE y el Colegio CREE definieron conjuntamente los
objetivos del acompafiamiento y dieron inicio al disefio del plan estratégico 2025-2028.



5. Objetivos y entregables de la asesoria

El propdsito central de la colaboracion entre Fundaciéon CORE y el Colegio CREE fue traducir la vision
institucional del colegio en un plan estratégico concreto, operativo y sostenible para el periodo
2025-2028. Para ello se definieron los siguientes objetivos:

e Actualizacion estratégica: Revisar y adaptar la orientaciéon del colegio a los avances desde su
fundacion en 2016.

e Sistematizaciéon operativa: Traducir la misién y los pilares institucionales en metas, indicadores
clave, responsables y cronogramas.

e Socializacion y accesibilidad: Proporcionar formatos visuales y herramientas de facil uso que
faciliten la comprension y el alineamiento de toda la comunidad educativa.

e Orientacion a resultados: Definir iniciativas y actividades medibles que consoliden el Modelo
CREE en la practica diaria.

Para alcanzar estos objetivos, se acordaron los siguientes entregables organizados en cinco areas de
trabajo:
1. Modelo Académico

o Manual Académico que define principios pedagdgicos, su alineacion con el Marco de la
Buena Ensenanza y ejemplos de implementacion.

2. Ambiente de Aprendizaje

o Metodologia y fundamentos tedricos para generar ambientes propicios dentro y fuera del
aula.

o Indicadores de impacto en la percepcion docente y en el clima escolar.
3. Gestion y Sistematizacion

o Sistema de reportes: planillas consolidadas, calendario de reuniones, protocolos de
rendicion de resultados.

o Manual de procesos clave: seleccion de personal, induccién, capacitaciéon y evaluacion
de desempefio.

4. Crecimiento Institucional
o Proyeccién de organigrama a 2027 con definicion de roles.

o Manual de RR.HH. y actualizacion de documentos institucionales (PEl, manuales,
entrevistas).

5. Planificacién Estratégica

o Plan estratégico 2025-2028, con focos en Excelencia Académica, Desarrollo Profesional
Docente, Formacion Socioemocional e Involucramiento con la Comunidad.

o Por cada foco: objetivos anuales, resultados clave, iniciativas, procesos y responsables
asignados.

Estos productos y resultados esperados generan una hoja de ruta clara y capacidades instaladas en el
colegio, orientadas a la mejora continua y a la sostenibilidad institucional.



6. Implementacion y primeros resultados (2025)

A partir de enero de 2025, Fundaciéon CORE centré su labor en la implementacion y monitoreo del Plan
Estratégico disefiado en 2024, participando activamente en:

e Asesoria y capacitacion: Talleres y sesiones de trabajo con el equipo directivo (enero—marzo),
orientados a fortalecer las competencias de liderazgo y gestién estratégica para el despliegue de
iniciativas pedagogicas.

e Monitoreo de indicadores: Participacion mensual en el Comité Académico, apoyando la
interpretacién de datos, ajustando cronogramas y disefiando herramientas de seguimiento
(plantillas, protocolos y dashboards).

e Evaluacion de impacto: Entre septiembre y noviembre de 2025 se realizara una revision
exhaustiva de los avances y resultados de las iniciativas implementadas, con recomendaciones
para la sostenibilidad.

Avances y resultados a junio 2025

e Fluidez lectora: El numero de estudiantes “sobre la meta” se triplicd, pasando de 120 en la
primera medicidon de 2024 a 370 en la segunda toma de 2025. Los casos de “no lectores” se
redujeron de 49 a 12.

e Asistencia escolar: Se superd por primera vez desde 2019 la meta institucional del 90%,
alcanzando un promedio acumulado de 91,4% hasta julio de 2025.

e Convivencia escolar: Las faltas graves y gravisimas por estudiante disminuyeron un 35%, de
0,51 en 2024 a 0,33 en 2025, con un minimo de 0,17 en junio. Los procedimientos
sancionatorios se redujeron de 14% a 6%.

e Seguimiento docente: El 79% del profesorado ya ha cumplido la meta anual de 13 reuniones
individuales con sus jefaturas pedagdgicas.

e Actitudinal: El 84% de los estudiantes supera 1,8 en la Pauta Actitudinal de Aulas Abiertas,
frente a la meta del 75%.

Estos resultados iniciales confirman el impacto de la asesoria y la importancia de mantener el
acompanamiento continuo para consolidar las mejoras en las practicas institucionales.

7. Futuro y continuidad

Aunque los primeros resultados del acompafiamiento han sido muy positivos, Fundacion CORE vy el
Colegio CREE comprenden que la transformacion institucional es un proceso de largo plazo. Para el
segundo semestre de 2025 y afios siguientes, los principales desafios seran:

e Profundizar aprendizajes fundamentales: Enfocar esfuerzos en lectura y matematicas para
cerrar la brecha que aun persiste respecto a las metas establecidas.

e Sostener la gestion pedagodgica: Institucionalizar practicas clave (reuniones 1 a 1, uso de datos,
seguimiento de indicadores) hasta convertirlas en rutina operativa.

e Expandir areas emergentes: Continuar acompafiando la articulacion curricular en ensefianza
media y el desarrollo de liderazgo intermedio en el cuerpo docente.

Fundaciéon CORE mantendra su apoyo técnico hasta finales de 2025, especialmente en el monitoreo
continuo, la evaluacién de impacto y el disefio de estrategias que consoliden estos avances.

La asesoria durante 2024 y 2025 demuestra cémo un enfoque estratégico, sistematico y colaborativo
puede generar cambios reales en procesos institucionales y resultados de aprendizaje. A través de un
diagndstico profundo, productos claros y un acompafiamiento sostenido, el colegio ha fortalecido su
capacidad de gestion, recuperado indicadores clave y creado condiciones mas favorables para sus
estudiantes.



Proyecciones de Fundacién CORE

En paralelo, Fundacién CORE avanza en su consolidacion institucional y proyecta:

e Ampliacion de su radio de accion: Identificar y sumar nuevas instituciones que compartan su

mision de equidad educativa.

e Fortalecimiento interno: Alcanzar las acreditaciones pendientes (e.g., registro ATE) y, a medida
que cuente con recursos, incorporar personal profesional y administrativo.

e Alianzas estratégicas: Establecer convenios con otras organizaciones del sector educativo y
social para potenciar su impacto y desarrollar soluciones innovadoras.

Con estos pasos, Fundacién CORE reafirma su compromiso de largo plazo con la mejora continua de la
educacion en los contextos mas necesitados.

8. Informacion financiera

Se presenta el balance tributario al 31-12-2024. En este es posible observar que no hubo movimientos ni
transacciones, lo que tiene relacion con que las actividades fueron realizadas de forma voluntaria y no
remunerada. El Unico movimiento, por un valor de $1.000.000 corresponde al monto necesario para

constituir la fundacion.

FUNDACION DE BENEFICENCIA PUBLICA Y EDUCACION COMUNIDAD Y RESPONSABILIDAD

RUT: 65.239.237-7
Direccién: San Damian 870 Lote 35 C6
Comuna de Las Condes

Balance Tributario
AL 31 DE DICIEMBRE 2024
Cuenta Contable Valores Saldos Inventario Resultados
Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia

1-01-01-01 CAJAM/N 0 0
1-03-01-01 Cuentas por cobrar 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0
1-04-01-01 Equipos Computacionales 0 0 0
2-02-01-01 Depreciacién Acumulada 0 0
2-03-01-01 Capital 1.000.000 1.000.000 1.000.000
2-03-02-01 Revalorizacién Capital Propio 13.000 13.000 13.000
2-03-03-01 Resultados Acumulados 0 0 0
3-02-02-14 Intereses 0 0
3-03-01-01 Depreciacién Ejercicio 0 0
3-04-01-03 Gastos Generales 0 0
3-04-01-03 Diferencia de cambio 0 0
3-04-01-04 Ingresos varios 0 0
3-05-01-01 Correcién Monetaria 13.000 13.000 13.000 0

0 0
Sub-Totales 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.000.000 1.013.000 13.000 0
Pérdidas / Ganancias 13.000 13.000
Total General 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 13.000 13.000

0
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Anexo N°1: Propuesta de trabajo presentada al Colegio CREE para el afio 2024

Fundacion CORE

Propuesta de trabajo

Colegio CREE Cerro Navia 2024

1
2

FOCOS DE TRABAJO

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

MEJORAR GESTION

«  Plan paralos préximos 4 afios
e Bajar afocos y objetivos nuestro PEl en estas 4 dreas:
©  Excelencia Académica
«  Desarrollo profesional docente
©  Formacién Socioemocional
©  Involucramiento con la comunidad

¢Coémo se vincula el aprendizaje de los estudiantes en la
estrategia del colegio?

Excelencia

Desarrolla
profesional

Académica

Involucramienta
<onla comuridad,

DIAGNOSTICO INTERNO

Modelo
Académico

Ambiente de
aprendizaje

Sistemas/
Management

s Nohay

*  Estudiantes no estan aprendiendo.

«  Sinunmodelo académico claro no pademos aspirar a dar una educacian académica de

excelencia.

s Notenemos un ambiente prepicio para el aprendizaje.
i i de los intransable

¥ media)

s Nohayc

parael aprendizaje.

No tenemos sistemas de datos integrados.

No tenemos pracesos ni indieadores elaros i sistematizados en diversas dreas.

Anuaimente perdemos mucho tiempo en volver a instalar capacidad

Para terminar la estructura del colegioa IV Medio, nos falta terminar de definir/ disefar:

Qué queremos a hacer

Planificaciones

Planificaciones propias o externas
Planificacién diarias, mensuales o anuales

o Organigrama
o Electivos
o Roles
I —
Queremes realizar un proyecto de 12 meses separado en dos frentes ACADEMICO —_—— CSar
/AREA TECNICA

Doeumentocon ia
consolidacién del curriculum

(Drive) propuesta de evaluaciones de
~  Modelo + Contenido: definir la cobertura curricular hasta 4° medio, contenidos minimos o e '_im o ‘a“iﬁ;mm ;m e . o et istoria
& Académico de aprendizaje por semestre, pruebas y KPIs o ” s ’ Yeienting
$ - Metodologia: vamos a estudiar los distintos modelos y definir cul se ajusta 5] . " .

I mejor a nuestros objetivos y cultura de colegio H _— o Evaluscionefectividad Pruebas Dislect y Diamat e Flecciéndecurriculam
B 9 . . icidn Media
R « Vamos a levantar buenas practicas locales e internacionales e implementar o Progresitn de *  Contenidos bisicos que se deben alcanzar en cada cick, .
e planes piloto para ver cudles se adaptan mejor al colegio 8 Aprendizaje : : prs evaluar afaa a0 Las
~ z aprendizaje minimo. mejoras del curriculum
académico.
P
£
2 . ivi i ©  Definicidn de p y
* Gestiény * Mapeo de los principales procesos del colegia Curriculum +  Otrasalternativas de curriculum aprendizajes esperados por
sistematizacion  * Formalizar los procesos mas importantes para alcanzar los objetivos by
- Calendarizar todos los eventos del colegio y Sus preparaciones por area
« Crear una estructura de KPIs por drea que suba hacia | direccion del colegio
+ Vamos a implementar el nuevo sistema de funcionamiento
« Observacionde clases para entender
ACADEMICO y elproblem.
Diagnéstico
P AR ke INVESTIGAR ENTREGABLE iagn - Focn g pofeesy
estudiantes por ciclo
+ Nivelde canocimiento de fos
rofesores acercade como = Sistemas que se han utiizado panel
] aprenden os estudiantes decolores,rincande lapazly
s ClenciaCogitiva . mantenidos .
Z o Fidelidad de bas planificaciones Doy X erid identifiquolas causasdel problema
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9 ograrle. s establecimientos o Sistematizacidnde los procesos
o iecesarias para mejorar estadrea
b prendizal ade clases serviciodel prendizaje
abjetivas
= Nivelde sistematizacién de
- disciplina escolar (higiene,
£ puntualidad, entre otros)
SETEAY INVESTIGAR ENTREGABLE
lalysistemas de . .
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o iCuintasreunianes tiene cadapersona?
- e iSonnecesarias tadas? Hay que *  Planillaconsolidadade todas las
L) ‘aumenter. hay que disminuir. Cusles el reuniones por equipo  sus objetivos, CRECIMIENTO INVESTIGAR ENTREGABLE
= o Cartaganttaue defina ciclo de datos Organigrama Organigrama 2026
4 . " :
g T Quéenaestasstamas realizando para s toma de decisiones (con sus - .o 2026 con
8 Encuestas establecer el proceso de andlisis ytoma objetivos) para el drea académica y de RRHH Tormas deoperar definicion de roles e indicadores
dedecisiones con esa informacién. cultura. de rol general
*  Manual RRHH
«  Revisar PEI e Planilla de datos de fécilacceso. Revisar PEI «  Actualizacién de decumentos
§ R T MenualdeCutura . — s Documentos Mancal de Cultura institucianales. Entrega fisicay
o Madelodeentrevisiaaa « Manualde proceso de seleccion Insttuci es digital.
o Entrevista 3 estudiants ine 16n de roles por Entrevistaa estudiantes.
2 *  Descripcion de roles drea.
.+ Entrevist
o Descripeion delproceso «  Manual deinduccion a CREE.
*  Ordeny consolidacion de sesiones de
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Anexo N°2: Acuerdo de Colaboracién entre Fundacién CORE y Colegio CREE para el afio 2025

i S
woacion CREE
CORE o
En Santiago, a 25 de julio de 2025

ACUERDO DE COLABORACION 2025

Entre Fundacién de Beneficencia Piblica y Educacién Gomunidad y Responsabilidad
(Fundacion GORE) y Golegio CREE Cerro Navia

CONSIDERANDOS

Que la Fundacion CORE, RUT 65.239.237-7, es una institucién sin fines de lucro

dedicada a fortalecer las capacidades y la calidad educativa de establecimientos

vulnerables en Chile.

Que el Colegic CREE Cerro Navia es un establecimiento cientifico-humanisia particular

subvencionado gratuito, comprometido con la mejora continua de sus procesos

educativos y fermalivos.

Que durante el afio 2024 la Fundacion CORE acompafio al Colegio CREE en la
i institucional, talleres de vision y

mision, definicién de objetivos y disefio de un plan de accion con indicadores de
seguimianto.

Que en 2025 el Colegio CREE ha iniciade la implementacion de las iniciativas definidas
(proyectos pedagégicos, fortalecimiento de gestion, formacion docents, instrumentos de
evaluacién y vias de rendicién de cuentas).

Que ambas partes coinciden en la conveniencia de formalizar su colaboracion para
asegurar un seguimiento riguroso de la puesta en marcha, evaluar resultados y ajustar
estrategias.

Que el trabajo objeto de este Acuerdo, al igual que el realizado en 2024, es de caracter
no remunerado, y los recursos dispuestos corresponden exclusivamente al tiempo
dedicado por los directores de la Fundacién CORE y del Colegic CREE.

ARTICULO 1. OBJETO

Regular la colaboracién durante el afic 2025, en el marco del acompafiamiento, apoyo
técnico y manitoreo de la implementacion del Plan Estratégico disefiado en 2024.

ARTICULO 2. ALCANCE Y RESPONSABILIDADES DE FUNDACION CORE

+ Asescria y capacitacion: La Fundacion CORE proporcicnara asesorias especializadas y
faciltadores para las instancias de capacitacion y acompanamiento al equipo directivo

CORE
del Colegio CREE, con el fin de fortalecer habilidades de gestion y liderazgo para la
implementacién del Plan Estratégico.

Monitoreo y coordinacién: La Fundacién CORE participara en las rauniones mensuales
del Comité Académico y demas instancias de coordinacion, apoyando |a interpretacion
de datos, disefiando de i (plantillas, i ¥y
cranogramas) y proponiendo ajustes metodologicos segin sea necesario.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO CREE

« Faciitacién de recursos: Poner a disposicién espacios, tiempos y materiales necesarios
para la realizacion de talleres, reunicnes del Comité Académico y ofras actividades de
capacitacion.

. de i Entregar los datos e informes relevantes
(asistencia, rendimiento académico, avance de proyecios y cualquier ofro indicador
definido) para el adecuado menitoreo y toma de decisiones.

. in y imentacién: Ejecutar las ione: en las
instancias de seguimiento, en paricular del Comité Académico, y proparcionar
retroalimentacion continua a la Fundacion CORE scbre los resultados y ajustes
necesarios.,

ARTICULO 4. CRONOGRAMA

Enero — Marzo 2025: Capacitacin al equipe directivo y lanzamiento de los proyectos
definidos en el Plan Estratégico

Marzo - Noviembre 2025: Seguimiento mensual en las reuniones del Comité
Académico y talleres de ajuste de estrategias.

Septiembre — Noviembre 2025: Evaluacion de impacto de las iniciativas implementadas
y definicién de acciones de sostenibilidad.

ARTICULO 5. VIGENCIA Y TERMINACION

El prasente Acusrda antra en vigor el 1 de enera de 2025 y se mantendra vigents hasta
el 31 de diciembre de 2025.

Podré prorrogarse por mutuo acuerdo entre las partes, madiante adenda escrita firmada
antes de la fecha de terminacion.

Cualquiera de las partes podra dar por lerminado este Acuerdo comunicandolo por
escrito con al menos 30 dias da anticipacién.

v S

warcion CREE
CORE T
ARTICULO 6. CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a mantener la confidencialidad de toda la informacion e
informes generados en el marco de este Acuerdo. La informacién podra utilizarse anicamente
para los fines establecidos y no podréa divulgarse a terceros sin el consentimiento pravio y por
escrito de la parte afectada.

ARTICULQ 7. RESOLUCION DE CONFLICTOS
Las partes procurarin en primera instancia resolver de forma amistosa cualquier

diferencia que surja de la interpretacion o ejecucién de este Acuerdo. De no ser posible, se
a la jurisdiccién de los tribunal ipetentes de Santiago, Chile.

FIRMAS

b i /&'f()‘_—f.c %
Maria Bernardita Amenabar Diaz Maximiliano Andrés Ortizar Hardimann
Fundacién CORE Colegio CREE Cermro Navia
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Anexo N°3: Reconocimiento Oficial otorgado al Colegio CREE Cerro Navia en su primer ano

funcionamiento (afio 2016)

MAT.: NCTIFICACION DE RESOLUCION EXENTA N° 1849
DE 2016 DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE |
EDUCACION. |

Sanfiago, 15 de julio de 2016.-

A : $r. (a) Representante Legal

Estcblecimiento Educocions | Escuela Bsica Colegio CREE CERRO NAVIA

Comung Cemo Navia

RB.D 20507-9

N° de SISRC 16007

Solicitud Establecimiento Oficial

DE : ARIEL GODOY VARGAS
Unidad de Reconocimiento Oficial
Secretaria Ministerial de Educacién

Medianfe €l presente, y en virtud del articulo 46 de la Ley 19.880 que
Establece Bases de los Procedimientes Administrativos que rigen los Actos de la
Administrocién del Estade, cumplo con nofificar o usted de Resolucién Exenta
N° 1649 de fecha 04.07.2016 de Ic Secretaria Miisterial de Educacion.

$e hace enfrega de diche Resclucién: Berdfu conscimisnto y fine.

Saluda atentemente a usted,

En coso de ién personal, el o Legal deberd lienar de pufic y
letra los siguientes datos:
Refira:
Nembre Complato Cédulade |  Fechade | Fema
Identidod | Nofficacién
“Tomds Rivadeneira Hutado | 160801840 | 15072015 ‘@‘ ’7_' "W, -

RECONOCE OFICIALMENTE AL  ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL, “ESCUELA BASICA COLEGIO CREE
CERRO NAVIA", COMUNA DE CERRG NAVIA, REGION

P METROPOLITANA

ig—C

i£72

it

155

22

B==c

223

350< SOLICITUD N°

geol 016489
[ RESOLUCION Exentane 0 4
E

SANTIAGO, g §JuL 105

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 49, y 19 ndmeros 10 y 11 de la Constitucién
Politica de la Repiblica de Chile; D.FL. N° 1 de 2000, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 Orgénica Constitucional de Bases
Generales de |2 Administracién del Estado; Ley N° 20.882 de Presupuesto del Sector
Publico para el 2io 2016; Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion;
D.F.L. N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacién, que fijs texte refundide, coordinado y
Sisternatizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del D.F.L N® 1 de
2005; Decreto Supremo de Educacién NO 548 de 1988, que aprueba normas para la
planta fisica de los locales educacionales que establecen las exigencias minimas gue
deben cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcién
educacional del Estado, segin el nivel y modalidad de la ensefianza que impartan;
Decreto Supremo de Educacién N° 315 de 2010, que reglementa los requisitos de
adquisicién, mantencién y pérdida del Reconocimiento Oficial del Estada a los
establecimientos de Educacién Parvularia, Basica y Media; Resolucion N° 1600, de
2008 de la Contraloria General de la Repiblica, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, por expediente NO 16007 de fecha 30/10/2015, se solidta
Reconocimiento  Oficial del Estado, a partir del afio escolar 2016, parz &
establecimiente educacional, “Escuela Basica Colegio Cree Cerro Navia®, ubicade en
Avenida Mapocho Sur MO 8240, comuna de Cer:o Navia, Regién Metropolitana.

SEGUNDQ: Que, mediante Resolucidn Exenta N® 3613 del 23/12/2015, el Secretario
Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana otorgd, entre otros, al sefialado
establecimiento educacional, prérroga de plazo para presentar la documentacion
requerida para el trdmite de reconocimiento oficial, en conformidad cen las facultades
que otorga el articulo 21 ter del Decreto Supremo de Educacion N 315 de 2010.

TERCERO: Que, dicha selicitud se acogié a tramite con facha 29/02/2016.

CUARTO: Que, con fecha 08/06/2016, se evacua primer informe de revisién de
Juridicas, p & desfs toda vez que no se

acompafia, en su totalidad, la documentacién exigida al respecto.

QUINTO: Que, con fecha 01/07/2016, se emite segundo Informe de revision de
antecedentes juridicos, favorable a la solicitud, por cuanto se procedié 2 subsanar las
observaciones formuladas en el primer informe.

SEXTO: Que, con fecha 06/06/2016, se emite primer informe técnico pedagégico, &
cual se pronuncia desfavorablemente, toda vez que se formulan observacicnes al
respecto.

SEPTIMO: Que, con fecha 20/06/2016, se emite segundo informe técnico pedagégico,
favorable 2l establecimiento educacional, toda vezr que se subsanaron las
observaciones formuladas en el primer informe.

OCTAVO: Que, con fecha 05/06/2016, se emite primer informe de infrastructura
desfavorable al local escolar, dado que se formulan observaciones sobre la materia.

NOVENQ: Que, con fecha 05/07/2016, se emite sequndo informe de infreestructura,
resultando favorable, en atencién 2 las subsanacionss presentadas respecto de las
observaciones del primer informe.

DECIMO: Que, con fecha 06/02/2016, se evacua informe juridico favorable, por cuanto

la solicitud cumple con todos los requisitos legales y reglamentarios exigidos sobre la
materia.

UNDECIMO: Que, lz capacidad desglosada del local escolar es:
A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

SALAS DE ACTIVIDADES NIVEL DE TRANSICIGN
Sala de actividades 01 - 45,20 m2 116,62 m3 = 30 parvulos

Sala de actividades 02 - 45,20m2 116,62 m3 30 parvulos
Sala de actividades 03 - 45,20 m2 116,62 m3 30 pérvulos
Sala de actividades 04 - 45,20 m2 116,62 m3 30 pérvulos

Sala de actividades 05 - 45,20m2  116,62m3 = 30 pérvules
Sala de actividades 06 - 45,20 m2 116,62 m3 = 30 parvulos

Total - 6 aulas = 180 Alumnas/os

SALA DE HABITOS HIGIENICOS
180 Alumnas/os

PATIO
Total 610,62 m2 = 203 ALUMNAS/OS

Factor que restringe la capacidad del nivel: "SALA DE ACTIVIDADES y SSHH™ |

B.- NIVEL DE EDUCACION BASICA

m2 156,86 m3
Aula 02 - 60,80 m2 156,85 m3
m2 156,86 m3

= 45 Alumnas/os
= 45 Alumnas/os

Aula 03 - & 45 Alumnas/os

Total - 3 aulas = 135 Alumnas/os
SERVICIOS HIGIENICOS

Hombres = 240 alumnos

Mujeres = 240 zlumnas

Total 480 alumnos/as
* Autoriza impartir servicio de alimentacién

PATIO

Multicancha = Si, dentro del recinto
Patic Cubierto = 270,40 m2

Patio Abierto 1526,23 m?
Total = 1796,93 m? = 718 Alumnas/os
[ Factor que restringe [ capacidad del nivel: “AULAS” ]

Que, por estas consideraciones, vists o dispuesto en la normativa citada, y en uso de
las atribuciones conferidas por el D.F.L. de Educacién N° 2 de 2008,

RESUELVO:

1.- RECONOCESE oficialments, a contar del afio escolar 2018, al establecimiento
educacional, “Escuela Basica N® 2485 Colegio Cree Cerro Naviz®, ubicado en Avenida

Mapoche Sur N° 8240, comuna de Cerro Navia, Regién Metropolitana, asigndndosele &l
RBD N° 20507-9.

65.068.606-3, asume la calidad de
educacional, y sus representantes legales serdn Indistintamente don Juan Paulo
Sénchez Errazuriz, C.I N9 16.095.993-2, licenciado en ciencias de l2 ingenieria, don
Maximillano Andrés Ortizar Hardtmann, C.I N® 16.011.857-1, licenciado en filosofia, y
don Tomds Rivadeneira Hurtado, C.1. NO 16.080.184-0, ingeniero civil industrial.

2.~ SENALESE, que la “Corporacidn Educacional Equipo y Excelencia’, RUT N°
del i imi

3.- DECLARESE, que las isticas del citado i i son las
siguientes: particular subvencionado gratuito, mixto, imparte nivel de educacién
parvularia (1° y 2° nivel de transicidn), y educacion basica (comenzando el afio escolar
2016 con 19 y 29 afio).

4.- ESTABLECESE, la capacidad maxima de atencién del local escolar por jornada, en
la siguiente:

A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (NIVEL DE TRANSICION) = 180
ALUMNAS/OS EN 6 SALA DE ACTIVIDADES

B.- NIVEL DE EDUCACION BASICA = 135 ALUMNAS/OS EN 3 AULAS

Este local escolar esta autorizado a funcionar con las siguientes jornadas de atencién:
- Nivel de Educacién Parvularia (Transicién) en doble jornada
- 1%y 2° afio basico en doble jomada.

La matricula POR GENERO no podré ser mayor a la capacidad desglosada en el item
"SERVICIOS HIGIENICOS”, sin perjuicio de la capacidad mdxima de atencién par
Jjornada declarada en este numeral.

5.- OTORGASE &l pago de |a subvencidn estatal, al establecimiento educacional en
comento, establecida en el articulo 9 del b N° 2 de 1998, a contar del mes de
marzo del afio 2016, y una vez que hubiese acreditado el cumplimiento de dicha
normativa para efectos de impetrar la subvencién.

6.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE ¥ NOTIFIQUESE

RIVARA
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA
FMR/IPC/MLS/ISM/NCM/mver

1c. Sostanedor

1c. Superintendencia de Educacidn RM
1c. Oficina de Partes Seremi RM

1c. Coordinacién Nacional Tecnoldgica
1c. Unidad Juridica Seremi RM
SISRO 16007/2016

EXP. SGD N° 3837/2016

de
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Anexo N°4: Reconocimiento Oficial otorgado al Colegio CREE Cerro Navia el afio 2023

ACUERDO N° 027/2023

En sesidn ardinaria da 1 de marzo de 2023, con amagla & las disposiciones del DFL N'Z de 2009,
que fja &l lexda refundido, coordinade y sislematizado de |2 Ley N'20.370 con las nomas na
derogadas del DFL N'1 de 2005, &l Consejo Nacional de Educaitn ha adoplado f siguienis
acuerdo;

VISTOS:

Lo dispuasio en o articule 8 DFL N'Z de 1998, y en ol Decreto Supreme N*148 da 2018, del
Ministerio de Educacion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Oue, con fecha 30 de junio de 2022, el soslsnedor Corporacian Educacional Equipo y
Excalancia presentd & la Secratarla Regional Ministerial de Educaciéin de la Regidn
Melropalitana (Seremi), una salicilud de ralificacién del bensficio de |2 subvencidn para el
Colegio Cree Cermo Navia, que pretende impartr e nivel de Educacitn Media Humanistco-
Clartifiza, 60 18 camuna da Cermo Navia.

2 Que, lvepo de conlommarse Ia Comisicn respecive y de que ésta emiera su nlorme
favorsble, por madia de I8 Reselicin N'84 de 17 de ensro de 2023, 68 |a Seremi, 56 aprobo
1a saliciu

Que, tanto 1a referda resaluckin como 5us antecedentes fusran remitdas mediants el Oficie
N'474 de 23 de eneta de 2023, da la Seremi, y reibidos por este arganismo, 3 ravés da s
plataforma slactrénkca dspussta al sfocts, sl mismo dia,

CONSIDERANDO:

Que, 8l artlowla B° del DFL N°2 de 1598 y ol Decrata Supremo N'148 de 2018, del Ministeris.
da Educacién, establecan @l procadimiento y las causales par Ias qua comesponds el
alarganienta de la subvencibn & un establecimiento educacional, asi coma fa funcitn de
rafficacion qua Ie eabe al Gonsale Nacianal de Educasitn al respacte.

2 Que, de acuerdo can lo dispuesto por 8l aniculo 17 del misma Dacreto, al emitoria qua 58
deba considerar para ol analisis 95 I3 comuna an s que 5o st ol establacimient, en este
Gasa, la comuna de Ceimo Navia y las comunes calindenies Cerra Navia, Pudahuel, Renca, Lo
Prado y Quinta Narmal. Cabs tener prasents qua sl articuln 2* N° dal Decrato N*148/201
Minedue, establece cam limile para delerminar of teeriaria que el trasleda pueds regizarse
N TANS00NB piblioo N Manas 4 LA Nora C3ma promeo.

Qua la causal invocada por &l establecimienta solicitanta 56 basa &n | esiableckia en 8l
arliculs 13 letra &), 14 y 15 del Decrels N*148:2018 Mineduc, eslo es la existencia de una
demanda insatisfacha por malricula que ne pusda ser cuberia par medio de oiros
establecimientos gue recian subsention o aportes del Estado dentra del Lamilorio.

4. Que. o articulo 15 inciso final del Decrato dispane, an 1o gue Interesa que: “No obstanta o
anferior, s enlenderd acrediads la demands inealislecha & que s reflers aste arfleuio | &l
procsdais, cuando ol solcilants acompaite a la peliciin de creacién do nusvo nivel 0 eV
speciafidad. s acaplaciin af propec: iivo y de la mairiculs d ol priner.
cursa del nuevo nivel o modalided por ef cusl se solias reconosimiento y subvencidn par
pmera vaz, da a kb menos un TU% da ios padres o apoderadas dal cursa inmadistamants
inferioe”.

Quo, |a Resolucitn Exanta N'84 da 2023, aprobando ol otorgamionto da la subvencidn, safiald
que &l esiablecimiento soictants entrega como parte de su documentacion 35 dectaraciones
juradas de spodersdos manilestands la sceplaciin de Prayects Educalive Institucional del
Colegio, junlo con |3 copia G4 18 cédula de Menligad de un lolal de 42 estudiantes
malsiculados en 8° bdgics, lo que representa ol B3% dal total de eshudianies del eursa.

6 Quo, del andlisis do los antocadentas raforidas 85 posible tener por comprobada | causal
alegade.

Este ‘ oy N 10708
Para vorfiear I nlsgridad  swton o do este dodmarsa ngress ol siguiants ink
oV IBGZ-58T

it Moo dighal gob

EL CONSEJO NAGIONAL DE EDUCACION, POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA:

1. Raficar b aprobacian de |a salicitud de olargamients del beneficio de la subvencisn realizads
por &l Colegio Cres Cerre Mavia, para impantir ol Nivel de Educacién Madia Humanistico-
Cianliica. en [3 carmuna de Cerro Navia.

2. Remilr el presanis Acuerds 8 ks Secretaria Regional Ministerial de Educacion de [a Regiin

Matrapalitans, para slectas de lo digpuselo en @l arliculo 11 inciso primera del Decrels
Supremeo N'148 de 2016, del Ministeno de Educacién,

SANG)

Fomass o Fomada o
ANELY GABREL RAMIREZ \ LUF AR, suoGe
/ i FiALLD
Sacreara s \ Padirs
= Eochar 06 01 2023 1458 £LT ( = cha 06.03-2031 1725 £17

- | CONSEJOMACIONAL DE - coNsEJo NACIONAL DE
\\ _/ EDUCACION / ACION

Esie documents ha s frmada lackdnicament de acuerda can |a ay H' 18788
P viiican 1 nligeidat y sutanlicicsd o este dodumando grese ol siguinnte ink:
it sl gob ealidaconIZGZ.587

REPUBLICA DE CHILE EJECUTA ACUERDO N°027/2023.
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
Santiago, & de marzo da 2023,
Resolucién Exenta N'060
VISTOS:

Lo dispuesto en & articuln 86 letra i) del
Decreto con Fuerza de Ley N'2, de 2008, que fia e texto refundido,
coordingdo y sistematizado de la Ley M°20.370, con las nomas mo
derogadas 44 Decrio can Fuerza de Ley N'1, de 2005, el articuio 8 del
Decreto con Fuerza de Ley N'2, de 1998, que fia el texto refundido,
‘coordinado y sistematizado del DFL N°2, de 1996, sobre subvencion del
Estado a establecimientos educacionales: e inciso séptmo del articulo 3°
e la Ley 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Adminisiracién del Estado; &
Dacreto Suprema N'148, de 2016, dal Ministeric de Educacién; el Decrata
Supremo N*359, de 2014, del Ministerio de Educacidn, y la Resclucidn N°7,
de 2019, da la Contraloria General de |a Replblica, y

CONSIDERANDO:

1) Gue, ¢l Consso Nacional de Educacitn
&5 un organisma plblico auténomo, con persanalidad juridica y pairimario
propic;

2} Que, en sjercicio de sus airibuciones
legales, comresponde &l Cansejo Macional de Educacion rafificar la decisién
el Ministerio de Educacion respecto de la solicitud de establecimientos
educacionales que pretandan perchir por primera vez el beneficio de la
subvencidn;

3 Que, en sesidn ordinaria celebrada el 1
e marzo de 2023, el Consefo adoptd el Acuerdo N'027/2023, respecto del
Calegio Crea Camo Mavia, de la comuna de Cerro Mavia, en |a Ragidn
Metropolitana, y

4)  Que. la Secretana Ejscutiva del Consejo
Nacional de Educacidn, dsbe cumpli sus acusrdos, pudiendo, para fales
elictos, celebrar los actos sdminisirativos que sean necesarios para el
debido cumplimiento de las Renciones de este organismo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Ejcitese ol Acuerdo
N027/2023 del Consejo Nacionsl da Educacién, adoptada an sesién
ordinaria da fecha 1 de marzn de 2023, cuyo tertn e o siquients:

“ACUERDO N* 027/2023

En sesién ordinaria dz 1 de marza de 2022, can ameglo a las dispasiciones
del DFL N2 de 2008, que fia el texto refundido. coordinado y
sitematzad de I Lay N*20.370 con s normas no darogadas e DFL
N°1 de 2005, el Gonsejo Nacionsl de Educacién ha adoptado el siguiente
o

VISTOS:

Lo dispuesto en &l articulo 8 DFL N°2 de 1998, y en &l Decrato Suprema
N°148 da 2016, dal Ministerio de Educacion

Esie e Ty N 1288
Para varfcar 1 Inecyridai  stenliisad o este documanda ingress al siguisnte ik
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TENIENDO PRESENTE:

1. Que, con fecha 30 de junio de 2022, el sostenedor Corporaciin Educacional Equipo y
Excelencia presentd a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién
Metropofitana (Seremi), una solicited de ratificecidn del beneficio de la subvencidn para el
Colegio Cree Cemo Navia, que pretends impartir el nivel de Educacin Media Humanistico-
Cientifica, an la comuna da Caro Navia.

Qua, luego de conformarse la Comisién respectiva y de que ésta emiiera su informe
favorable, par madio de la Resolucién N°84 de 17 da enero de 2023, de la Serami, se aprobd
la salicitud.

Qua, tanto la refarida resolucién como sus antecedentes fusron remitidas mediante ol Offcio
N*174 de 23 de enero de 2023, de la Seremi, y recibidos par este organismo, a través de ks
platafarma elacirénica dispussa al sfect, ol mismo dia.

CONSIDERANDO:

1. Que, &l articulo 8* del DFL N'2 de 1838 y el Decrato Suprema N*148 de 2016, dal Ministeric
de Educacién, establecen el procedimiento y las causales por las que comesponde el
otorgamients de la subvencidn a un establecimients educacional, asl coma la funcién de
rafficacién que le cabe al Consejo Nacional de Educacion &l respecto.

2. Que, de acuerdo con lo dispussto por el articulo 17 del mismo Decrsto, &l territorio que se
debe considerar para el andlisis es la comuna en la que se sitia el establecimiento, en este
«cas0, la comuna de Cemo Navia y las comunas colindantes Cermo Navia, Pudahuel, Renca, Lo
Prade y Quinta Marmal. Cabe tener presenta que el articuls 2° N°6 del Decreto N* 1482016
Mineduc, establace como limite para determinar el territorio que el fresledo pueda realizarse
n transporte plblico en menos de una hora coma promedio.

3. Que la causal invocada por & establecimiento solicitante se basa en @ establecida an el
articulo 13 letra a), 14 y 15 del Decreto N*14&2016 Mineduc, esto es la existencia de una
demanda insatisfecha por matricula que no pueda ser cubierta por medin de otros
establecimientos que reciban subvencién o aportes del Estado dentro del temitorio.

4. Que, & articulo 15 inciso final del Decreto dispane, en lo que interesa que: "No obstante lo
anterior, se entenderd screditada fa demands insatisfecha & que se refiere este articulo y el
precedents, cuando el salichante acompasie a la peticién de creactin de nuevo nivel o nusva
especialidad, ia eceplaciin af proyecio educativo y de /8 matricula de fos alumnos an ef prmsr
curso del nuevo nivel o modslidad por ef cusl se salicta reconocimiento y subvencibn par
primera vez, de & lo menos un 70% de los padves o spodsrados del curso inmediataments
inferior”.

5 Que. laR n E) N84 de 2023, b | iento de la subwencidn, sefalt
que & establecimiento soicitente entrega como parte de su documentacion 35 declaraciones
juradas de apoderados manifestando la aceptacion de Proyect Educativo Institucional del
Colagio, junto con la copia da la cédula de idantidad de un total da 42 estudiantas
matriculados en &° bésico, lo que representa el 83% del total de estudiantes del curso.

6. Que. del andlisis de los antecedentes referidos es posible tenar por comprobada la causal
alegada.

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA:

1. Ratificar la aprobacitn de |a solicitud de atorgamiants del beneficio de |a subvencidn realizada
por &l Colegio Cree Cero Navia, para imparic el Nivel de Educacién Media Humanistico-
Cientifica, an la comuna de Carro Navis.

2. Remmr &l presents Acuerdo a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién
&, para efectos de lo dispuesto en el articulo 11 inciso primero del Decrato
Supremn N°148 de 2016, del Ministerio de Educaciin.

Esi documents ha s frmada leckdeicamens de acuerda can la ay N' 18788
e varficar 18 ity  satenlcioed 4o este documendo Fgress sl siguients irk:
ifges:iidoce3 digial gab elvalidacenINZRS0-405
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Firman: Luz Maria Budge Canvallo y Ansly Ramirez Sénchez, Presidents y Secretaria Sjscutiva
Conssio Nacional de Educacitn, respectvamene”,

ARTICULO SEGUNDO: Motifiquese el presente Bcta adminisiatvo 8 la
Ingtitucién intarasada en i lo establecido | il

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE,

mags gt
ANELY GABRIELA RAMIREZ
gmcHEzE_ »

ocruluna Ejacdive
Facha: 0700-207% 10:17 £LT
CONSELD NACIONAL DE
EDUCACION
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COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA Ne 3441 DEL
e 09/11/2022, DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE
EDUCACION DE LA REGION METROPOLITANA
RESPECTO DEL  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
COLEGIO "CREE CERRO NAVIA”, RBD Ne 20,507-9,
COMUNA  DE  CERRO  NAVIA,  REGION
METROPOLITANA.

SOLICITUD N®
RESOLUCION ExenTane 0005 11

SANTIAGO, -5

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 1° inciso 4°, y 19 N°s 10 y 11 de la Constitucién Politica;
D.F.L. N® 1/19653 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N® 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la administracién del
Estado; Ley N® 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacién Plblica; Ley N°
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado; Ley NO 21.516, de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio 2023; D.F.L. N 2 de 2009, del Ministerio de Educacién que
fija texts refundido coordinade y sistematizado de la Ley N° 20.370, con las normas no
derogadas del D.F.L. N° 1 de 2005; Decretos Supremos N° 548 de 1988 y N 315 de
2010, todos del Ministerio de Educacién; Resoluciones Exentas NO 4111 de 2011, que
crea la Unidad de Reconocimiento Oficial y delega facultades, N® 3086 de 2016, que
designa al Coordinador de Reconccimiento Oficial, N° 3441 del 09.11,2022 y N° 84 del
17.01.2023, todas de la Secretarfa Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana;
Resolucién Exenta N° 060 del 06.03.2023, del Consejo Nacional de Educacién;
Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de 2 Repablica, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, esta Secretaria Ministerial de Educacién mediante Resolucion Exenta
IN® 3441 del 09/11/2022, aprobé la creacion del Nivel de Educacién Media Humanistico=
Cientifico, del establecimiento educacional particular subvencionado, Colegio "Cree Cerro
Navia”, RBD N° 20.507-9, comuna de Cerro Navia, Regién Metropolitana.

SEGUNDO: Que, asimismo 2 través de la Resolucién Exenta N° 84 de fecha 17/01/2023,
esta Secretaria Ministerial de Educacion, acogié la peticidn de subvencion educacional
solicitada por el establecimiento educacional en comento, decisién que fue ratificada por
el Consejo Nacional de Educacién, en virtud de la Resolucién Exenta NO 060 del
06/03/2023, que ejecutd el acuerdo NO 027/2023, de fecha 01/03/2023.

TERCERO: Que, a ralz de lo anterior, esta Secretaria Regional de Educacién, al dictar la
Resolucién Exenta NO 3441, de fecha 09/11/2022, dejé pendiente lo relative al ejercicio

del derecho a la subvencién para dichc plantel educativo, correspondiendo ahora su
materializacién,

CUARTO: Que, en base a lo anterior y conforme la establecido en el articulo 11, del
Decreto N® 148/2016, de Educacién y, los principios de escrituracion, conclusivo y de no
Formalizacién, que rigen el pro. i 0, en el articulo 4@
de la Ley N® 19,880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado, se hace necesario complementar por
media de este acto posterior la referida Resolucién Exenta N 3441/2022, de este

organismo regional, incorporando en su parte resolutiva el derecho a impetrar el
beneficio de la subvencién escolar otorgade al establecimients educacional, Colegio
“Cree Cerro Navia”, RBD N° 20,507-9, comuna de Cerro Navia, Regién Metropolitana,

RESUELVO

1,- COMPLEMENTESE, Ia Resolucién Exenta N 3441, de fecha 09/11/2022, de la
Secretaria Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana, correspondiente al

particular ionado, COLEGIO "CREE CERRO
NAVIA“, RBD N° 20.507-9, comuna de Cerro Navia, Regidn Metropolitana, en el
sentido de incorparar en |a parte resolutiva el siguiente parrafo:

"OTORGASE, al establecimiento educacional, Colegio "Cree Cerro Navla"“ RBD
N© 20.507-9, de la comuna de Cerro Navia, por el Nivel de Educacién Medla HIIIMBHIEIICO*
Cientifico aprobado, el pago de la subvencion prevista en el inciso 2¢ del articulo 9° del
D.F.L. N© 2 de 1998, de Educacién, a contar del mes de Marzo de 2023, conforme a lo
establecido en la Resolucién Exenta NO B4, de fecha 17/01/2023, de la Secretaria
Ministerial de Educacién de la Region Metropolitana, decision que fue ratificada por la
Resolucion Exenta N° 060 de fecha 06/03/2023, del Consejo Naclonal de Educacién, y
todo ello, una vez que el citado establecimiento educacional hublese acreditado el
cumplimiento de dicha normativa para efectos de impetrar subvencién”.

2.- DEJESE CONSTANCIA, que en lo no complementade mqntiene su plena vigencia la
Resclucion Exenta N 3441 del 09/11/2022, de esta Secretaria Ministerlal de Educacién.

3.- TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE Y NOTIFfQUESE

"Por orden de la Secretaria Ministerial de de la Regién Metr o

MIGUEL LARA 50TO
COORDINADOR UNIDAD DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

1c. Dey
1c. Unicad de Archivos Seremi R
1¢. Unided de Apayo a Sostenedares
Exp. 10448/2022
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Anexo N°5: Certificado de Declaracion del Sostenedor 2023-2024 de la Corporacion Educacional Equipo y
Excelencia, entidad sostenedora del Colegio CREE Cerro Navia

Sostenador:
RUT:
Direccidn:
Regidn:
Comuna:

Estado de

S
Superintendencia

de Educacion

Declaracian:

Para efectos de los articulos 37, 3° bis, 5% y 507 del Decrato con Fuerza da Lay N°2 de 1998, articulo 49, 76 latra b) y 77
letra b) de la Lay 20.529 y lo contenido an la Lay 19_880.

CORPORACION EDUCACIONAL EQUIFO Y EXCELENCIA
BE0E2E06-3

MAPOCHO SUR 5240

METROPOLITANA DE SANTIAGO

CERRQ NAVIA

Cerrado por usuario

Con eslta fecha y hora, se olorga a Ud. certificacion de haber concluide el Proceso de Declaracion de antecedantes
convocado por la Superintendencia de Educacion, obligatorio para todos los sostenedores de establacimientos
aducacionales del pais, en virtud de las facultades que le otorga la Lay N 20,529 y de las exigencias establecidas en
diferentes cuerpos normativos, en particular en les Decratos con Fuerza de Ley N” 2 de 2009, de Ministerio de
Educacion, Ley General de Educacion y el N® 2 de 19898, de Ministerio de Educacion, Ley de Subvencionas.

Facha Ciarra: 24-04-2024 Hora Cierra: 14:28:49

Fara validar asle cerlificads puede diriginses a la siguiente URL:
hitp:idedaracionsasienedor. superaduc clicerliliicadosdvalidar & ingresar o siguienle codigo 1713983338-61165,

también puede haosdo escansando el codipo OF a la izquierda

Facha Emision: 24104/2024 1422858
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Anexo N°6: Imagenes referenciales de entregables de la asesoria: Manuel Académico
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NN N N N N N N N NN NN N NN NN WA NN Este manual, disefado a partir de una  Bor Gitimo, la Trayectoria Profesional se plantea
comprensién profunda de cémo aprenden a3 como una guia integral tanto para los docentes
personas, estd estructurado en tres niveles  como para quienes apoyan su  desarrollo
fundamentales. profesional. Esta seccién ofrece un canjunto de
técnicas de rigor académico y estrategias de
En primer lugar, se abordan los principlos  gestin de aula que ayudan a los docentes a crear
cognitivos, que constituyen el marco general  clases de excelencia. Estas técnicas no solo
sabre Ios procesns de adquisicion y retencién del  promueven altos estindares académices, sing
conocimiento.  Estas  principios  offecen un que  también  establecen  un  ambiente
entendimienta claro de las bases del aprendizaje,  estructurado y positive en el aula, fortalecienda la
proparcionanda a los docentes las heramientas  capacidad de los estudiantes para alcanzar sus
para crear estrategias  alineadas con el metas y desarrallar habilidades tanto académicas
funcionamiente de la mente humana y  como personales.
maximizar asf|a efectividad del aprendizaje.
En segundo lugar, se presentan los criterios
esenciales para una sala de clases efectiva.
Estos criterios son descripeiones concretas de las
practicas y acciones observables en un aula
donde el aprendizaje ocurre de manera Gptima
Criterios para una
clase efectiva
’ [ ] Principios
academico
COLEGIO CREE CERRO NAVIA
MANUAL ACADEMICO [ COLEGIS CR ERRO NAVIA o8
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Habilidades Cogpnitivas
El aprendizaje es el proceso mediante el cual  Memoria de trabajo: Procesa y organiza
nuestros modelos mentales se transforman, de  informacién en tiempo real, vinculando s Principios de la Ciencia del aprendizaje y acciones del profesor
manera que padames aplicar esos cambios en el Stencién inmediata con la memeria 3 largo plazo.
future. Esto abarca desde aprender informacién ~ Recoge  y  manipula  activamente lo  que
nueva y ajustar lo que ya sabermos, hasta conectar  Observamos o recordamos. Su capacidad es
distintas ideas entre si El cerebro es el motor  limitada, y sobrecargarla puede llevar 3 perder
detrds de este proceso y gestiona nuestras  informacién.
capacidades cognitivas, coma entender, pensar y
responder al mundo que nos rodea. Gracias a ¢, Memeria a largo plazo: A diferencia de Ia
percibimos, interpretamos y reaccionamos ante lo  naturaleza temporal y limitada de la memoria a
que sucede 3 nuestro alrededor. corta plazo, |l memoria a large plazo estd
disefiada para el almacenamiento duradero de
Para que el aprendizaje ocurra, nuestro cerebro e infarmacion. Esta memoria nos permite guardar y
apoya en tres funciones clave. Estas funciones  acceder 3 datos a lo largo del tiempo, ya sean
trabajan juntas para ayudarncs a aprender y  recuerdos de hace unos dias o incluso de muches
crecer t nte, afos. Se caracteriza por su capacidad casi
1 en nu ilimitada y por Ia estabilidad con Ia que mantiens ———
la informacién. Ademds estd vinculada 3 e
Sistema atencional: Filtra y selecciona lo que es  transformaciones permanentes en la estructura y m—-
importante de todo o que experimentamos en el funcionamiento del cerebro, lo que facilita 13 enpacihcs sebre sa
ambiente. Su capacidad es limitada, por lo que  fetencién  de  nuestras  experiencias  y
enfocarnos en lo esencial es crucial para evitar la  conocimientos a lo largo de la vida. Sl s
sobrecarga et i)
Tagae de sntscarse
axsicacionss,
pansamianien en
atay jemplen
Dieans for (mpact. (2815, Deepening meaning and learning [Cuadio: Learning Science Principles and Teacher Actions, p. 6]
*Simple model of the mindl” de Gan Wilingham.
MANUAL ACADEMICC f COLEGIO CREE CERRO NAVIA o6 MANUAL ACADEMICO [ COLEGH? CA ERRD NAVIA L




Anexo N°7: Imagenes referenciales de entregables de la asesoria: Manuel de Ambientes de Aprendizaje
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Un buen ambiente de aprendizaje implica contar  estabilidad, sino gque también reducen la
con las condiciones necesarias para que los  ansiedad, facilitande un proceso de aprendizaje
estudiantes alcancen su méximo potencial, tanto  continuo y efectivo [Korpershoek et al, 2016,
académico como personal. (Nafisah et al, 2020).
Un ambiente bien estructurado facilita Ia El segundo elemento crucial es la o
‘concentracién, reduce las distracciones y crea un una cultura positiva dentro del aula  Esto se
espacio donde los estudiantes se sienten sequros  refleja en profesores que tianen altas expectativas
y motivados para participar acthamente en su de sus  estudiantes, planifican  actividades
pracese de aprendizaje desafiantes de alte rigar académice y construyen
refaciones saludables al fomentar interacciones
Existen dos elerentos clave para lograr un buen  respetuosasy constructivas.
ambiente de aprendizaje
Los entornos educativos gque fomentan una
El primero es la gest e auls, que  cultura positiva en el aula ejercen un impacto
incluye la implementacién de normas, nitinas ¥ significativa en el aprendizaje de los estudiantes,
procedimientos  claros, indispensables para  Estos  ambientes, caracterizades por  altas
mantener un entorno ordenado y funcicnal, Las
norm; il i |as dii i ¥ relaciones respetucsas  entre
¥ @ mantener el enfoque de los estudiantes en  docentes y alumnes, favorecen una  mawar
sus tareas, mientras que las rutinas optimizan el motivacién y compromise estudiantil. Cuando los
uso del tiempo disponible para el aprendizaje. Al estudiantes perciben que son valorados y
establecer una estructura clara y predecible, se  enfrentan retos cognitivos adecuades, tienden a
promueve un ambiente en el que cada momento  adoptar actitudes mas positivas  hacia el
en el aula se utiliza de manera productiva. Estas  aprendizaje y a mejorar su  desempefo
estrategias no solo proporcionan sequridad y académico (Korpershoek et al, 2016), [Wang et al,
20)
Ambientes de
° ° BUENOS Cultura Positiva
A AMBIENTES (Interaceiones
rendizaje =mee
p APRENDIZAJE  culivrs de mcnloncia
para elaprendizsis)
COLEGIO CREE CERRO NAVIA
AMBIENTE DE APRENDIZAJE { COLEGIO CREE CERRO NAVIA o
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a. Normas Primer y Segundo Ciclo (55+) c. Rutinas
+ Me siento para aprender: con mi cuerpa bien  * $I1g0 los tiempes: Cumplo con los tlempos Una rutina se refiere 3 un conjunto de actividades  * Cuadernc: Escribir en el cuaderno cuande
pussto y una sctitud que musstre ganas de asignados a cada actividad o comportamientos que se repiten de manera corresponda.
aprender y respeto por mi profesor y mis regular y estructurada a lo large del tiempa, con el
compaferos. « Mantengo la sala limpia y ordenada: sin objetive de genmerar un ambiente organizado y = * Finslizar 3 clase Dejar guardade los
papeles en el suelo, con las mesas y sillas bien predecible para los estudiantes Las rutinas materizles de esa clase debajo del banco y
+ Soy amable y respetuoso: respondo las alineadas y sin rayones. ayudan 3 los estudiantes a desarrallar habitas, sacar los materiales de la clase que sigue
preguntas de mi profesor con amabilidad, mejorar la concentracidn, y sentir seguridad en su Dejar mi espacio limpio y ordenado sin basura
trato bien a los demds y me preccupo por  ° Lege puntualmente: tanto en la manana entarno educativo. nipapeles en el susle.
ellos. Siempre trato a los otros como me como después del recreo.
gustaria que me traten a mi. + Ingreso en |2 manana Sacar la agenday sacar  * 2 0ano o enfermeria: Solicitar el permisa por
s X - - ia, medio de sefial con la mang, levantarse en
+ Sige instrucciones: Cumplo las indicaciones sllencio, tomar pase del bafio o enfermeria y
que me entrega el profesar. + Umbrat Formarse fuera de Ia sala en dos filas, salirdela sala. Un nific als vez.
tranguilos y bien paradas.
« Solicito la palabra: levanto |a mano, estirada * Ruting ge g
hacia arriba, al lado de mi cabeza. + Entrada 2 la sala después del recreo: Entrar © Orden y limpieza antes de salir de la sala.
tranquilos, ir a su puesto, sacar los materiales, Asegurar que mi puesto y el suelo estén
guardar Ia colacién y tener material encima de limpics y dejar la silla sabre la mesa.
s rmess. @ Meter carpetas o libros que hay que llevar a
e la casa.
CREE « Inicio clases: Ordenar sala, no empezar hasta © Seguirles instruccianss pars salir
5S+ que esté impecableSentarse en el puesto | . AFfAA Uegar a la hora con
correspondiente. Preparar materiales para Ia materiales necesarics,
Nuestras normas claze
Me siento para aprender
Sigo los tiempos
Mantengo la sala limpia
Llego puntuaimente
AMBIENTE DE APRENDIZAJE [ COLEGIO CREE CERRO NAVIA o3 AMBIENTE DE APRENDIZAJE | COLEGIO CREE CERRO NAVIA o7




Anexo N°8: Imagenes referenciales de entregables de la asesoria: Manuel de Cultura

cosas nuevas

promusvan el intereses

personales y talentos.

Perseveramos

No nos rendimas
desafis, |

pasidn.

Podemos

de

capae naar

N

nuestros suefios con alegria,

MANUAL DE CULTURA/ COLECIO CREE CERAD NAVIA

Tenemos una actitud de perseverancia frente a
los desafios. Buscamos desarrollar habilidades
que permitan tomar buenas decisiones y
slcanzar nuestras metas a pesar de las
dificultades.

Creemos en nuestras capacidades para
slcanzar lo que nos propongamos. Tenemos
sitas expectativas de nosotros mismaos Y,
basados en una mentalidad de crecimiento,
comprendemos que con trabajo y esfuerzo
podremes alcanzar nuestras metas y una vida
significativa

o8

apreciadas en todas las culturas y tradiciones.
Estas fortalezas no solo definen quiénes somas
coma individuos, sina que también nos permiten
vivir vidas més satisfactorias y significativas,
impulsindonos 2 alcanzar nuestras metas y
enfrentar los desafios con resiliencia.®

En el contexto escolar, las fortalezas del cardcter
son esencizles para el desarrollo integral de los
estudiantes. Al patenciar cualidades como la
gratitud, 1 perseverancia, la amabilidad y el
optimismo, se fomenta un ambiente educativo
donde los alumnos pueden florecer
académica como  emocionalmente.
fortalezas son los pilares gue sustentan una
mentalidad orientada hacia el bienestar y el éxito,
ayudando a los estudiantes a construir una base
sifida para su futwo y a desarrollar las
habilidades  necesarias  para  contribuir
positivamente a su comunidad.

tanto
Estas

MANUAL DE CULTURA / COLEGID CREE CEARD NAVIA

HE=

conjunte de fortalezas que son predictores de
una vida plena y con logres significatives. Nuestro
enfoque educative se centra en brindar a los
slumnos las heramientss necesarias para
desarrollar y aplicar estas fortalezas en su vida
cotidiana, promaviendo su bienestar emocional,
su éxita académico y su capacidad para enfrantar
los desafios del futuro de manera positiva y
resiliente.

HEBE
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Mision, Vision y Valores
’ y
Misién Valores institucionales
Entregar educacion de alta calidad a todos los Nuestro  establecimiento se fundamenta en
nifics, nifas y jovenes, independierte de sus  cuatro valores. Representan nuestras creencias
condiciones  socibecondmicas y necesidades compartidas y conforman la identidad de nuestra
educativas especiales, integrando a las familias y institucién.
a la comunidad en el proceso educativo, Estos valores son la base sobre la que construimos
ensefiando un riguroso curriculum académico y nuestro enfoque educativo y gufan todas nuestras
de formacién personal que permita a nuestros acciones y decisiones. Nuestros valores son:
estudiantes vivir una vida llena de sentido y
basada en el amor al otro. e Amamoes
o Aprendemos
° Perseveramos
Visién o Podemaos
Basados en el amor y una educacion de
excelencia, nuestros alumnos se convertirdn en
personas Integras, con la formacién persanal y
académica necesarias para ser agentes de
cambic al ssrvicia de Cerro Mavia y Chile,
teniendo |a oportunidad de graduarse de las
mejores instituciones de educacién superior del
pals.
’
)
Cultura B N
=
COLEGIO CREE CERRO NAVIA
MANUAL DE CULTURA / COLEGIO CREE CERRC NAVIA 04
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Nos esforzamos por construir  relaciones
basadas en el amor y el cuidado mutuo, que 2 1 F L4
romueian o Biansar ¥ fansesan. uns ortalezas del Caracter
comunidad que trabaje colaborativamente. A .
través de vinculos gue fomenten el amer, el
respeto ¥ la valoracién de la diversidad,
buscames crear un entorno donde todos
puedan sentirse valorados.
Las fortalezas del cardcter son atributos positivos En  CREE Cerro  Nawia, reconocemos la
¥ universales gue representan las cualidades mas impertancia de cultivar estas fortalezas en
’ valiosas y deseables en los seres humanos. Nacen nuestras  ectudiantes.  Basindonos  en
_" - Aprendemos Tenemos curiosidad v Gusto par aprander a partir de irtudes fundamentales, como |a investigaciones  y  enfoques como  los
cosas nuevas, buscamos opartunidades que sabiduria, el coraje, la humanidad, la justicia, la desarrallados por los colegios KIPP y expertos en
A o Disfrutames aprendiends permitan ampliar nuestra conocimienta y que moderacion y la trascendencia, que  sen Psicologia  Pesitiva, hemes  identificade  un
= desarrollc  de
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Anexo N°9: Principales indicadores (KPIs) definidos para la Planificacion Estratégica 2025-2028

INVOLUCRAMIENTO CON LA F‘"r;:"l""l:‘“"‘“"“"m
COMUNIDAD B e 2Cader o
ly la escuela.

del lenguaje

% estudiantes sobre la meta en Fluidez Lectora (Toma N4)

(lectura, escritura y expresién) como
articuladores del proceso de
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Anexo N°10: Matriz de evaluacion y eleccion de curriculum académico
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Anexo N°11: Imagenes referenciales del proceso de trabajo con el equipo directivo del Colegio CREE

Reunién entre Margarita Naudon y Maria Ignacia Duran, Coordinadora de Primer Ciclo (16/04/2024)
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Jornada de trabajo con miembros del equipo directivo y auxiliares del Colegio CREE Cerro Navia
(12/11/2024)

Jornada de trabajo con el equipo directivo del Colegio CREE Cerro Navia, en instalaciones de Fundacion
FIBRA (15/11/2024)
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educacional

Por medio de la presente, en mi calidad de Director del Establecimiento Educacional
Colegio CREE Cerro Navia, RBD 20507, y de la Corporacion Educacional Equipo y
Excelencia, entidad sostenedora del Colegio CREE Cerro Navia, me es grato manifestar el
respaldo institucional a Fundacién de Beneficencia Publica y Educacion Comunidad y
Responsabilidad, en consideracion a la trayectoria y actividades que ha desarrollado en el
ambito de acciones o iniciativas destinadas al mejoramiento de la calidad de la educacion
en todas sus dimensiones.

Nuestra institucién ha conocido y acompanfado el trabajo de Fundacién de Beneficencia
Pablica y Educacién Comunidad y Responsabilidad en iniciativas tales como:

1. Asesoramiento en la mejora de los resultados académicos y la sostenibilidad de los
procesos del Colegio CREE Cerro Navia, lo que se ha llevado a cabo desde enero del
afio 2024, y considera una colaboracion hasta diciembre del 2025, en la comuna de
Cerro Navia, que ha(n) contribuido de manera significativa al cumplimiento de fines de
interés publico, beneficiando directamente a nuestra comunidad escolar.

El impacto observado hasta la fecha se ha traducido en una mejora en los indicadores de
fluidez lectora, asistencia, convivencia escolar, seguimiento docente y desarrollo actitudinal
de los estudiantes. En fluidez lectora, el nimero de estudiantes “sobre la meta” se triplicd,
pasando de 120 en la primera medicion de 2024 a 370 en la segunda toma de 2025, mientras
que los casos de “no lectores” se redujeron de 49 a 12. La asistencia escolar superdé por
primera vez desde 2019 la meta institucional del 90%, alcanzando un promedio acumulado de
91,4% hasta julio de 2025. En convivencia escolar, las faltas graves y gravisimas por estudiante
disminuyeron un 35%, de 0,51 en 2024 a 0,33 en 2025, con un minimo de 0,17 en junio, y los
procedimientos sancionatorios se redujeron del 14% al 6%. Respecto al seguimiento docente,
el 79% del profesorado ya ha cumplido la meta anual de 13 reuniones individuales con sus
jefaturas pedagdgicas. Finalmente, en el desarrollo actitudinal, el 84% de los estudiantes
supera 1,8 en la Pauta Actitudinal de Aulas Abiertas, frente a la meta del 75%. Lo anterior da
cuenta de la seriedad, capacidad técnica y compromiso de la entidad solicitante en la
ejecucion de sus proyectos.

En virtud de lo anterior, consideramos que el trabajo realizado por la Fundacién de
Beneficencia Piiblica y Educacion Comunidad y Responsabilidad constituye un aporte real
y comprobado al desarrollo del &mbito antes sefialado y se enmarca en los objetivos de la
institucion a la que represento. Esta institucion ha sido reconocida formalmente por el
Ministerio de Educacion a través de las siguientes resoluciones, las que tienen relacién con las
actividades antes sefaladas en que se basa esta carta de apoyo:

e Resolucién Exenta N°1649, con fecha 15/07/2016
e Resolucién Exenta N°792, con fecha 23/05/2017
® Resolucién Exenta N°2259, con fecha 07/06/2018
e Resolucién Exenta N°1514, con fecha 24/09/2020
e Resolucién Exenta N°896, con fecha 05/05/2021

« Resolucion Exenta N°3441, con fecha 09/11/2022
e Resolucién Exenta N°511, con fecha 17/03/2023
* Resolucion Exenta N°1626, con fecha 16/06/2025

En relacién con el acceso a los servicios educacionales que otorga nuestra entidad se puede
sefalar que:

- [Si] cuenta con subsidio estatal
- [Si] forma parte del Sistema de Admision Escolar del Ministerio de Educacion
- [Si]cuenta con la totalidad o la mayorfa de sus servicios con acceso gratuito

Este respaldo se otorga en razén de las acciones ya ejecutadas o en curso, y no implica
compromisos econémicos ni administrativos adicionales por parte de esta institucion.

Sin otro particular, saluda atentamente,
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Anexo N°12: Carta de apoyo en el ambito del fin "educacion" - Apoyo entidad establecimiento educacional
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